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1. Estatutos de
Radio ECCA, Fundacion Canaria






TITULO PRIMERO:
DE LA NATURALEZA JURIDICA

CAPITULO 1°:
Denominacion

Articulo 1.

Radio ECCA, constituida como fundacién de -caracter
cultural privado el 15 de febrero de 1986, para acomodarse
a las exigencias de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de
Fundaciones Canarias, se denominara en adelante «Radio
ECCA, Fundacidn canariay.

Articulo 2.

Esta Fundacion serd independiente de cualquier otra
persona juridica —individual o colectiva, privada o publica,
civil o eclesiastica- y gozara de plena capacidad juridica y
de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas por las
leyes y por los presentes Estatutos. Son los miembros del
Patronato los ultimos y absolutos responsables de todas las
decisiones que adopte y de todas las iniciativas vy
actividades que pueda llevar adelante la Fundacion.



CAPITULO 2°:
Domicilio social y ambito de accion

Articulo 3

La Fundacién tendrd su sede central en las Islas
Canarias. El domicilio social estd en la Avenida de
Escaleritas, 64-1°, en Las Palmas de Gran Canaria, pero
podrd trasladarse el mismo a otro lugar por acuerdo del
Patronato.

Articulo 4.

El ambito de accidn de la Fundacidn es principalmente el de
Canarias, pudiendo ademas desarrollar las actividades que
le son propias en cualquier punto del territorio nacional o
extranjero, por si misma o por convenios con entidades
privadas o publicas: municipales, provinciales o
autondmicas; nacionales o internacionales.

Articulo 5.

La Fundacion, para el mejor desempefio de las tareas que
le son propias, podra establecer sedes, delegaciones,
oficinas, sucursales y representaciones en cualquier punto
del territorio nacional o de cualquier pais extranjero.



CAPITULO 3°:
Objetivos generales

Articulo 6.

La finalidad fundamental de la Fundacion es la promocion
cultural y la elevacion de la formacién humana de las
personas con las que trabaja. La primera opcion de la
Fundacién, su objetivo mas general, es la dedicacion
primordial a la formacion y la cultura, mediante la atencién
y la prestacién de servicios a los colectivos que se nombran
en el articulo 10 parrafo 3 de estos estatutos, tanto en la
sociedad espanola, donde la Fundacion esta radicada, como
también en otros paises a través de Proyectos
Internacionales y principalmente de Cooperacién para el
Desarrollo.

Articulo 7.

1. La segunda gran opcion de la Fundacion es
transmitir la cultura a sectores ampliamente mayoritarios,
anteponiendo siempre los intereses de los sectores mas
necesitados.

2. La promocion cultural y la elevacion de la formacion
humana se entienden por la Fundacién como medios
conducentes a la progresiva liberacién de las personas y a
la solucion de las injusticias provenientes de Ia
discriminacion cultural. Por esto la Fundacion quiere hacer
llegar primordialmente su accion educativa a las personas
gue mas necesitan esta elevacion cultural, a las que menos
saben y son mas débiles, a las que menos poseen y cuentan
con menos influencia, a las grandes mayorias que con
dificultad pueden hacer oir su voz en la sociedad. Atender
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«el derecho fundamental del ser humano» a la
alfabetizacion y a la educacion basica, a saber y a aprender
(de acuerdo con las declaraciones sobre la educacién de las
personas adultas elaboradas por la UNESCO) es proposito
primordial de la Fundacién.

3. Pero entendiendo también la difusién de la cultura
como la mejor forma de extender el Bien y como algo
esencialmente bueno para todas las personas, la Fundacién
no excluye a nadie que necesite formacion de su posible
accion cultural. Manteniendo como primordial su dedicacion
a quienes menos saben, todos los restantes sectores de la
sociedad necesitados de educacion permanente, pueden
entrar también dentro de la poblacibn meta de la
Fundacién.

4, Como consecuencia de esta segunda gran opcién, y
contando con las enormes posibilidades multiplicadoras de
los medios de comunicacién social, la Fundacion pretende,
para el mayor numero posible de personas, la mejor
formacion posible.

Articulo 8.

La tercera gran opcién de la Fundacién define el modelo de
persona al que aspira aproximarse toda su tarea cultural.
Es un proyecto educativo que no sélo «tiene por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a
los principios democraticos de convivencia y a los derechos
y libertades fundamentales» (Constitucion Espafiola, Art.
27,2), sino que —-dentro de una concepcién pluralista y con
respeto a puntos de vista mas particulares- define con
mayor precision algunos aspectos fundamentales de la
formacion integral que se pretende. El modelo concreto de
persona que la Fundacién se propone promover como
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utopia institucional posee dimensiones y rasgos bien
delimitados:

1. DIMENSION PERSONAL

a) Se aspira a formar personas que pretendan «ser mas»
antes que «tener mas». Frente al ansia exclusiva de poseer
cosas, fomentada por la sociedad consumista, el ser
humano integral al que la Fundacion dirige sus esfuerzos
pone en la persona el centro de la actuacion vital; de la
persona emana la posibilidad de autorrealizacidon consciente
y reflexiva que nos dignifica y engrandece.

b) Aspira a desarrollar las capacidades y los habitos
mentales que caracterizan a la persona, hasta llegar a una
suficiente comprension del mundo fisico, de los
acontecimientos histéricos y de la cultura actual. La
adquisicion de conocimientos que la Fundacion propicia -
desde la primera alfabetizacién hasta el curso mas elevado
de perfeccionamiento- es siempre un medio para conseguir
que la persona se relacione, sin dependencias excesivas,
con las demas personas y con el mismo mundo.

c) Aspira a una formacion que posibilite la libertad suficiente
para actuar personalmente a la luz de su conciencia bien
formada; para superar las coacciones de toda indole que
intentan manipularlo; para conservar una capacidad critica
ante las personas y las ideologias; el ser humano que aspira
de esta forma a la libertad es el Unico capaz de protagonizar
su propio futuro.

2. DIMENSION SOCIAL

a) No se cierra a las demds personas ni intenta jamas
instrumentalizarlas, sino que considera sus propios bienes
y sus cualidades personales, perfeccionadas por Ila
formacion recibida, como medio para ejercer en el propio
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ambiente su dimension familiar, comunitaria, social,
sindical y politica.

b) Combate el egoismo, personal o de grupo, como algo
que empobrece al ser humano y le imposibilita para
convertirse en eficaz agente de cambio hacia una sociedad
mas justa y hacia un mundo mejor.

3. DIMENSION TRASCENDENTE

a) En general, conoce y valora la apertura a la
trascendencia como la opcion mas importante y mas
transformante que puede realizar una persona.

b) En particular, conoce y valora positivamente la fe
cristiana, pero respetando profundamente tanto a quien
participa de ella como a quien no la profesa o no la practica.

Articulo 9.

Al constituir la Fundacion con estos objetivos -los mismos
gue han venido impulsando la accidon anterior de Radio
ECCA- la Compaiiia de Jesus y Radio Popular S.A., COPE,
manifiestan que en estas opciones y en estos objetivos se
plasma su intencionalidad cristiana y apostdlica.
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CAPITULO 4°:
Actividades propias

Articulo 10.

Los objetivos generales de la Fundacion se pueden
conseguir mediante la organizacion de actividades de indole
muy diversa:

1. Los cursos académicos, incorporados en el curriculum del
sistema educativo oficial, posibilitan una «segunda
oportunidad» para todas las personas que no pudieron
estudiar a su debido tiempo. Mientras exista necesidad,
estos cursos deben arrancar desde la primera alfabetizacion
y pueden conducir hasta las ensefianzas académicas mas
elevadas. En estos estudios hay que intentar siempre que
no se busque con exclusividad el titulo académico oficial,
sino que se procure sobre todo la formacion vy
transformacién global de la persona.

2. Los cursos de reciclaje y perfeccionamiento ofrecen una
perspectiva sin término en el panorama de la educacion
permanente de las personas adultas. Se debe procurar que
la eleccion de materias para estos cursos se haga
atendiendo a las necesidades mas urgentes y mayoritarias
de la poblacién meta a la que la Fundacién se dirige. Estas
ofertas de educacidén no formal pueden satisfacer, en
ocasiones, necesidades mas urgentes para la propia
poblacidon menos culta que los mismos cursos académicos.

3. Son también actividades propias de La Fundacion: la
motivacion hacia los diversos cursos que se imparten; la
organizacion de actividades culturales de cualquier tipo; las
iniciativas de desarrollo comunitario; la defensa de La
justicia; el fomento de valores como La igualdad de género,

la interculturalidad, la tolerancia, el respeto del
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medioambiente y otros; la elaboracion de programas de
informacion y esparcimientoi la promocién de campafias de
interés general; la innovacion tecnoldgica y pedagdgica; y
todas las iniciativas que busquen la elevacién y la mejor
atencion de su poblacion meta. Con caracter enunciativo
y no limitativo, se contempla expresamente Ja formacion
y prestacion de servicios para personas adultas, para el
profesorado , para el voluntariado, para el ambito de la
familia y menores, personas desempleadas, jovenes en
busca del primer empleo, mujeres, mayores de cuarenta
y cinco afos, personas con discapacidades, privadas de
libertad maltratadas, marginadas o en riesgo de exclusion
social, afectadas por alguna adiccion, refugiadas,
inmigrantes y otros colectivos necesitados de formacion.
Todo esto se llevara a cabo tanto en la sociedad donde la
Fundaciéon estd radicada como también en otros paises a
través de Proyectos internacionales de Cooperacion para el
Desarrollo. No entran dentro de los objetivos de la
Fundacién, dada su clara inclinacién hacia el pluralismo, ni
las actividades de sectarismo religioso ni las de partidismo
politico, aunque no se excluye - sino que hay incluso que
pretender - una respetuosa formacidén social, politica y
religiosa.

Articulo 11.

1. La principal caracteristica de la actividad docente de Ia
Fundacién es el uso de una peculiar metodologia de
ensefianza llamada «Sistema ECCA®» de ensefianza a
distancia, basado en e uso de 3 elementos
interdependientes:
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Material didactico: Es el elemento central que sirve de
soporte a la clase audiovisual y recoge la informacién
esencial de la materia que sera objeto de estudio facilitando
el acto didactico.

Este material propicia la interaccién con el alumnado a
través de diferentes estrategias (actividades, espacios para
hacer anotaciones, contenido interactivo, recursos
digitales, material de apoyo y ampliacidn...). Asimismo,
dependiendo del curso, el material didactico puede
incorporar dos de los elementos del Sistema ECCA®
(material didactico y clase audiovisual) en un solo
contenedor multimedia.

Clase audiovisual: Presentada en distintos formatos
(podcasts, videos, animaciones, audios...) consiste en una
explicacion de los contenidos del curso. El profesorado
acompafia y motiva al alumnado en su proceso de
aprendizaje. Este segundo elemento propicia que el
alumnado vaya avanzando, reflexionando y respondiendo a
cuestiones que le permiten un aprendizaje activo.

Accioén tutorial: Completa los dos elementos anteriores y
supone un encuentro entre el alumnado y el profesorado
destinado a aclarar dudas, pedir asesoramiento, compartir
opiniones, realizar consultas... favoreciendo la
retroalimentacion del Sistema. Segun la modalidad de
imparticion, la accion tutorial puede ser presencial, online,
mixta o hibrida.

El Sistema ECCA, con todo, no agota las actividades de la
Fundacién, que puede acometer también acciones
culturales o promocionales de otra indole.

2. La puesta en marcha del Sistema ECCA exige al
profesorado que trabaja en estas tareas la realizacién de
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funciones multiples y diversas: programacién de los
contenidos; preparacién del material; grabacion de las
clases; atencion presencial y online al alumnado en el
centro de orientacion fisico y/o virtual, evaluacion del
alumnado; intercomunicacion del profesorado que imparte
las clases con el profesorado que realiza las orientaciones;
promocion del alumnado y de los centros de orientacion;
animacion cultural y recreativa; evaluacion y estudio del
propio Sistema, etc. Todas estas funciones, con todo, deben
resultar complementarias e interdependientes, ya que la
ensefianza se lleva a cabo mediante un acto didactico Unico,
aunque en él pueden intervenir docentes distintos e incluso
geograficamente distantes.
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TITULO SEGUNDO:

DE LA FORMA DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

CAPITULO 1°:
Denominacion

Articulo 12,

La Fundacion ECCA esta regida por 6rganos colectivos y por
cargos personales.

Articulo 13.

El alto gobierno de la Fundacién se ejerce por los 6rganos
colectivos que la rigen: el Patronato y la Comisién Ejecutiva.

Articulo 14.

La administracién y direccién inmediata de la Fundacion se
lleva a cabo por los cargos personales. Estos cargos
personales desempefaran la Direccion General y la
Direccion de las diferentes unidades de trabajo que puedan
depender de la Fundacion.
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CAPITULO 2°:
Patronato

Articulo 15.

El érgano maximo de la Fundacién es el Patronato, al que
corresponde la alta direccién, gobierno y representacién de
la Fundacién. Los miembros del Patronato son los maximos
y ultimos responsables de toda la actividad y del caracter
de la Fundacién.

Articulo 16.

En el Patronato hay miembros en representacion de
personas juridicas, del personal y alumnado de Radio ECCA,
y otros miembros nombrados por el propio Patronato como
personas fisicas. El total de miembros no podra ser ni
menos de veinte ni mas de cuarenta. La determinacion del
numero concreto de miembros del Patronato corresponde
al propio Patronato.

Articulo 17.

Los miembros del Patronato seran los que a continuacion se
indican, especificAndose la forma vy duracion del
nombramiento en los casos en que éste no va asociado al
desempefio de un cargo de otra indole:

1. Presidente del Gobierno de Canarias.
2. Ministro/a de Educacion del Estado.

3. Consejero/a de Educacion del Gobierno de Canarias.
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4, Consejero/a de Empleo del Gobierno de Canarias (o
titular de la Consejeria que tenga adscritas las
competencias en materia de Empleo).

5. Una persona nombrada por el Gobierno de Canarias.
Si el nombramiento no va aparejado a un cargo publico, se
hara por cuatro afios.

6,7,8. Una persona nombrada por el Cabildo de Gran
Canaria por cuatro afios; una persona nombrada por el
Cabildo de Tenerife por cuatro afnos; y una persona
nombrada por uno de los restantes Cabildos del
Archipiélago por dos anos, correspondiendo al Patronato
sefialar la isla que ha de elegir al tercer representante de
los Cabildos.

9,10. Entre dos y cuatro personas como representantes
individuales de entidades privadas que colaboran con
mavyor contribucién a la financiacién de la actividad de Radio
ECCA, durante dos afios renovables y a propuesta de la
Comision Ejecutiva.

11. Una persona nombrada por la Asociacion ECCA por
cuatro afos.

12. Una persona nombrada por el Marquesado de Arucas
por cuatro afios.

13. Provincial de la Compania de Jesus, responsable del
territorio en que se encuentre la sede social de la
Fundacién.

14,15. Obispos de las diécesis de Canarias y San Cristébal
de La Laguna.

16,17,18. Tres personas nombradas por el citado
Provincial de la Compafiia de JesUs por cuatro afos.

19,20. Dos personas fisicas nombradas por el Patronato a
propuesta de la Compafiia de Jesus.
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21. Presidente del Consejo de Administracién de la COPE.

22,23. Dos personas nombradas por el Consejo de
Administracion de la COPE por cuatro afios.

24, Subdirector/a general de la Fundacion; o si no existiera,
un/a responsable de rango semejante en la Fundacion.

25,26,27. Tres miembros del profesorado del Centro ECCA
de Canarias, elegidos por dos afios por el propio
profesorado.

28. Una persona sin vinculacion laboral con Radio ECCA que
colabora con la Institucion en calidad de voluntaria,
nombrada por el Patronato a propuesta de la Comision
Ejecutiva por un periodo de dos afos, entre aquellas que
tengan una contribuciéon mas destacada a la entidad.

29. Un representante del personal contratado por la
Fundacién en el Centro ECCA de Canarias, elegido por dos
afios por el propio personal.

30. Una persona elegida por los 6rganos de representacion
del alumnado del Centro ECCA de Canarias, o en su defecto
por el alumnado de un centro de orientacion elegido al azar,
por dos afos.

31,32. Dos personas fisicas mas, nombradas por el propio
Patronato entre los/as fundadores/as, miembros mas
antiguos o personas mas vinculadas con ECCA.

Los/as patronos/as designados/as en virtud de su cargo
podran ser suplidos por la persona en quien deleguen. Las
personas fisicas deberan ejercer su cargo personalmente,
sin perjuicio del derecho a delegar su voto previsto en el
articulo 25.

33. La composicién del Patronato se regira por los principios de
representacion, experiencia y capacidad, y en todo caso, se
respetaran los requisitos y normativas establecidas por la ley. En
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este sentido, se procurard que los miembros del Patronato no
mantengan intereses en conflicto con la fundacién,"

Se entendera por conflicto de intereses toda situacion en la que
el interés de un miembro del Patronato, pudiera entrar en
conflicto con los intereses de la fundacién. Este conflicto puede
tener naturaleza personal, profesional o por la participacién en
organismos publicos, comisiones o cualquier estructura
colegiada que tengan la responsabilidad de supervisar o evaluar
la gestién de la fundacién o que defienda intereses que puedan
entrar en contraposicién con la misma.

En el caso de que el conflicto de intereses sea sobrevenido, el
patrono debera abandonar el Patronato, pudiendo, en caso
contrario, ser relevado por el propio Patronato."

Articulo 18.

Los nombramientos de personas fisicas por el Patronato se
haran por un plazo de cuatro afios. Todos los miembros,
electivos o de nombramiento, son susceptibles de ser
elegidos 0 nombrados un ndmero indefinido de veces.

Articulo 19.

Los miembros del Patronato elegiran entre si, por una
mavyoria superior a las tres quintas partes de los asistentes,
el/la presidente de honor, el presidente ejecutivo y el/la
vicepresidente o vicepresidentes del Patronato, no siendo
delegable la representacion de estos cargos. El presidente
ejecutivo tendra siempre voto de calidad en las votaciones.
La eleccidn de estos cargos se hara por cuatro afios. Si la
eleccion recae en una persona por el cargo que ostenta, el
puesto quedara vacante si la persona deja de ocupar dicho
cargo; en este caso, la eleccién se ha de realizar de nuevo.
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Son funciones de estos cargos ostentar la maxima
representacion de la Fundacion y presidir sus actos.

Articulo 20.

Como secretario/a del Patronato, sin condicién de patrono
y por tanto con voz pero sin voto, actuara el/la director/a
general de la Fundacion, del que se habla en los articulos
34 a 37. Al secretario/a corresponde la elaboraciéon de las
actas y, de acuerdo con el/la presidente ejecutivo, la
convocatoria de las reuniones y la preparacion del orden del
dia de las mismas.

Articulo 21.

Cuando la indole del tema lo requiera, el/la presidente
ejecutivo podra convocar a las reuniones del Patronato a las
personas que considere conveniente, con voz pero sin voto.

Articulo 22.

Si la entidad que tiene que normar a cada miembro lo
considera conveniente, no existe dificultad en que un
nombramiento recaiga en la misma persona que ya venia
detentando la misma representacion con anterioridad.

Articulo 23.

Con caracter enunciativo, y sin prejuicio de lo establecido
de forma mas general en el articulo 15, el Patronato tiene
las siguientes facultades:

1. La modificacion de los presentes Estatutos, asi como
la posible fusidén o extinciéon de la Fundacion.
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2. El nombramiento de personas fisicas como
miembros del Patronato; asi como la posible sustitucion,
ampliacion o reduccion de los miembros del mismo.

3. La intervencion en el nombramiento de miembros
del Patronato, descrita en el articulo 17, nimero 8.

4, El nombramiento y el cese del/la director/a general
previsto en el articulo 35, asi como del subdirector/a
general, previsto en el articulo 38.

5. El nombramiento de los miembros de la Comision
Ejecutiva, que se indica en el articulo 29.

6. La interpretacion cualificada de los Estatutos en los
casos en que lo solicite el/la director/a general o una
mayoria de la Comisidn Ejecutiva, o un tercio del propio
Patronato.

7. La aprobacion anual de las cuentas y programas
generales de la Fundacién.

8. Aquellas otras facultades que, por su trascendencia,
considere oportuno recabar para si el Patronato.

Articulo 24.

La reunion del Patronato sera valida cuando concurran al
menos la mitad mas uno de sus componentes.

Articulo 25.

Los acuerdos se adoptaran, previa deliberacion suficiente,
por mayoria de los asistentes. Para los asuntos incluidos en
los apartados 1) y 2) del articulo 23, serd precisa una
mayoria superior a las dos terceras partes de los miembros.
Para los asuntos restantes sera suficiente el acuerdo de la
mavyoria simple de asistentes.
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En caso de ausencia ineludible los patronos podran delegar
su voto por escrito en otro patrono/a asistente a la reunidn.

Articulo 26.

El Patronato se reunira estatutariamente una vez al afio. Se
reunirda mas veces con caracter extraordinario, si asi lo
solicita el/la presidente/a ejecutivo/a o si lo demanda mas
de un tercio de los miembros.

Articulo 27.

Las causas de cese de los patronos son las recogidas en la
legislacién vigente. En caso de cese o renuncia de una
persona fisica o juridica a su representacidn en el Patronato,
corresponde al propio Patronato nombrar o no a otro
representante para su sustitucién, entrando este caso
particular dentro de lo previsto en el articulo 23, nimero 2.
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CAPITULO 3°:
Comision Ejecutiva

Articulo 28.

El Patronato constituira una Comision Ejecutiva, compuesta
por un minimo de tres y un maximo de nueve miembros.

Articulo 29.

Actuara como presidente/a de la Comision Ejecutiva el/la
director/a general de la Fundacién. El Patronato decidira, a
propuesta del director/a general, el nimero de miembros
concretos de la Comisiéon. El nombramiento de los
miembros se hard por el Patronato, correspondiendo al
propio director/a general la propuesta de la mitad de ellos,
elegidos entre las personas que trabajan en la Fundacién o
en algunas de sus obras, y siendo la otra mitad de
nombramiento directo por el Patronato; entre los miembros
directamente nombrados por el Patronato habra siempre un
representante de la Compafia de Jesus.

El Patronato, a propuesta del director/a general, podra
nombrar asimismo para el gobierno ordinario una
Permanente de la Comision Ejecutiva compuesta por
miembros de ésta, que informard de sus principales
acuerdos a la propia Comisidn Ejecutiva.

Articulo 30.

Los nombramientos para la Comisidn Ejecutiva se haran por
tres afos, pudiendo ser renovados.
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Articulo 31.
Son facultades de la Comisién Ejecutiva:

a) Ejercer el gobierno y administracion de la Fundacion,
tanto en el interior de las Islas Canarias como en su
proyeccion exterior, nacional o internacional, sin limitacion
de ninguna clase.

b) Respecto al gobierno de la Fundacion y con caracter
meramente enunciativo, tendra las facultades siguientes:

1. Aprobar provisionalmente los Reglamentos de
Régimen Interior de las unidades de trabajo dependientes
de la Fundacion, hasta su confirmacion definitiva por el
Patronato.

2. Realizar el nombramiento del director/a o
directores/as de las unidades de trabajo dependientes de la
Fundacién, a propuesta del director/a general o de acuerdo
con los Reglamentos de Régimen Interior de la respectiva
unidad de trabajo.

3. Realizar el nombramiento de directores/as adjuntos,
subdirectores/as, coordinadores/as, jefes/as de
departamentos y demas personal directivo, a propuesta de
la Direccion correspondiente.

4. Aprobar la contratacién de nuevo personal
propuesta por el director correspondiente, fijando las
gratificaciones, asi como la expulsion del personal.

5. Decidir sobre la implantacién de nuevas unidades de
trabajo dependientes de la Fundacién.

6. Decidir sobre el establecimiento y firma de
convenios por parte de la Fundacion, y sobre el compromiso
de posibles gastos extraordinarios no compensados por los
ingresos correspondientes en el mismo o siguientes
ejercicios econdmicos, siempre que el nuevo gasto real
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contraido no sobrepase el diez por ciento del presupuesto
aprobado.

7. Decidir sobre inversiones no contempladas en el
presupuesto siempre que su importe no sea superior al diez
por ciento del presupuesto total aprobado para el ejercicio.

8. Nombrar la representacion de la Fundacion ante
organismos o entidades.

c) Respecto a la administracion de la Fundacion, y con
caracter meramente enunciativo, tendrd las facultades
siguientes:

1. Aprobar o proponer los cambios de cuota por los
servicios docentes.

2. Seguir y controlar toda la gestion econdmica de la
Fundacién.

3. Preparar con el/la director/a o directores/as los
balances anuales y los presupuestos econémicos ordinarios
y extraordinarios, para su aprobacion definitiva por el
Patronato.

4. Ayudar a la Direccion en la gestion de subvenciones
y ayudas y aceptar donaciones y legados con destino a la
Fundacién.

5. Realizar cualquier clase de actos de administracion
o disposicion y en especial todo tipo de actos de adquisicion,
enajenacion y gravamen de los bienes pertenecientes a la
Fundacién, con sujecién en cada supuesto a lo establecido
en la legislacion vigente.

6. Realizar, por medio de la Direccion General,
cualquier tipo de operaciones admitidas en bancos, Cajas
de Ahorros y otras instituciones de financiacién en los
términos mas amplios posibles, incluidas operaciones de
crédito o préstamos con todo tipo de garantias, incluso
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hipotecarias, siempre con sujecion a lo establecido en la
legislacién vigente.

d) La Comision Ejecutiva debe velar por el
mantenimiento practico de los objetivos generales de Ia
Fundacién, proponiendo soluciones concretas a los
problemas que en tal sentido se puedan presentar.

e) Corresponden también a la Comision Ejecutiva todas
las facultades que no estan expresamente atribuidas al
Patronato y que, por su especial trascendencia para la
comunidad y existencia de la Fundacion o por la gravedad
de los hechos o por su naturaleza, no deban ser conocidos
o resueltos por el propio Patronato.

Articulo 32.

La Comision Ejecutiva se reunira por lo menos tres veces al
afio, pudiendo reunirse con mas frecuencia si el/la
presidente/a o mas de la mitad de los miembros lo estiman
oportuno.

Articulo 33.

La Comision Ejecutiva podra designar otras comisiones y
crear delegaciones -individuales o colectivas, con ambito
territorial o sectorial-, determinando en cada caso las
personas que hayan de intervenir y las facultades de los
cargos y organismos que cree.
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CAPITULO 4°:
Direccion general

Articulo 34.

La direccion de la Fundacion se ejerce por el/la director/a
general, que contara con los poderes suficientes para actuar
como apoderado/a de la Fundacion, tanto en el interior
como en el exterior de la misma. El/la director/a general
puede proponer a la Comisidon Ejecutiva la constitucién de
los puestos auxiliares que resulten precisos para el
desarrollo de las funciones de su cargo.

Articulo 35.

El nombramiento —por un periodo de seis afios renovables-
y el cese del director/a general corresponde al Patronato, a
propuesta del presidente ejecutivo. El nombramiento de
un/a director/a general en funciones, que por cualquier
causa sustituya al que venia ejerciendo esta funcion,
corresponde realizarlo al presidente ejecutivo hasta que, en
la siguiente reunion del Patronato, el nombramiento sea
aprobado con caracter definitivo.

Articulo 36.
Son facultades del director/a general

- Actuar como secretario/a del Patronato y como
presidente/a de la Comision Ejecutiva, siempre de acuerdo
con lo establecido en los diferentes articulos de los
presentes Estatutos.
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- Proponer al Patronato los miembros de la Comision
Ejecutiva, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 29.

- Representar a la Fundacion, ejecutar los acuerdos
del Patronato y Comision Ejecutiva, salvo que estos
organismos hubieren delegado expresamente su ejecucion
en otra persona, y llevar la firma social.

- Velar por las competencias y realizar los acuerdos
del Patronato y de la Comision Ejecutiva.

- Entablar relacion con los/as directores/as de las
unidades de trabajo de la Fundacion, pudiendo recabar
cuanta informacion precise sobre la marcha de las mismas.

- Abrir nuevos campos de actuacién a la Fundacion,
tanto en el interior como en el exterior del Estado, sobre
todo hasta incorporar la nueva actividad a la unidad de
trabajo de la Fundaciéon que mejor corresponda.

Articulo 37.

El puesto de director/a general es compatible con el de
director/a de todas o algunas de las unidades de trabajo
dependientes de |Ia Fundacidn, correspondiendo
provisionalmente a la Comisidn Ejecutiva y con caracter
definitivo al Patronato, la decisién sobre cudndo convenga
separar o unir ambas funciones.

Articulo 38.

El/la director/a general puede contar con el apoyo de un/a
subdirector/a general en el ejercicio de su cargo. El
nombramiento —por un periodo de tres anos renovables- y
el cese del/la subdirector/a general corresponde al
Patronato, a propuesta del presidente ejecutivo.
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Son facultades del/la subdirector/a general sustituir al
director/a general cuando sea preciso, y colaborar con
él/ella en el conjunto de sus funciones, detalladas en el
articulo 36. Para lo cual recibird del director/a general
poderes para el ambito de toda la Fundacion, con la
limitacion de no poder delegar sus facultades en terceros.
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TITULO TERCERO:
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO 1°:
Bienes y recursos

Articulo 39.

El capital de la Fundacion se compone de la dotacion
concedida en la Escritura fundacional:

a) Propiedad de los inmuebles en los que se encuentran
las instalaciones.

b) Propiedad de las instalaciones técnicas
especializadas de emisién y reprografia, de la maquinaria y
del mobiliario.

C) Propiedad de la marca y tecnologia educativa del
Sistema ECCA.

d) Propiedad intelectual de todos los cursos ECCA.

e) Propiedad, o en su caso derecho al uso, de la

titularidad de las licencias de las emisoras que emiten con
el indicativo de Radio ECCA v titularidad de los Centros de
Ensefianza ECCA.

f) Administracion especial o gerencia de los Centros
ECCA de Educacion Permanente de Personas Adultas
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Articulo 40.

El capital inicial de la Fundacion se puede ampliar con los
bienes que se adquieran en el futuro, con los nuevos cursos
gue se produzcan, con la titularidad o administracion de las
entidades que se originen en su seno y con todo lo que se
le pueda afiadir, sea por decision de los posibles donantes,
sea por acuerdo del Patronato.

Articulo 41.

Las fuentes ordinarias de recursos de la Fundacidn son las
siguientes:

a) Las posibles rentas del capital fundacional.

b) Las donaciones de cualquier tipo que no se
incorporen al capital fundacional.

c) Las subvenciones o cantidades que reciba por
cualquier conducto, ya de organismos publicos o privados,
ya de particulares, y en concreto de la Asociacion ECCA.

d) Los ingresos producidos por su propia actividad.

e) Cualquier otra cantidad que por cualquier motivo
reciba la Fundacion.

Articulo 42.

La Fundacién debe procurar que sus recursos ordinarios
sean suficientes tanto para hacer frente a los gastos que se
produzcan como para acometer el desarrollo y ampliacion
de las tareas que convenga llevar adelante en orden a un
mejor logro de sus objetivos institucionales.
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CAPITULO 2°:
Administracion economica

Articulo 43.

Corresponde al Patronato con total independencia y libertad
la eleccion en su caso de sus beneficiarios/as, siempre con
respeto a lo que establezcan sobre el particular la
legislacién vigente y las prioridades recogidas en los
articulos 6, 7 y 8 de los presentes Estatutos.

Articulo 44.

El Patronato, y en su caso la Comision Ejecutiva, seran
libres para la colocacién, inversién y administracién de los
bienes que integran el capital de la Fundacion, sin otros
limites que los derivados del cumplimiento de la legislacion
vigente. Los citados articulos 6, 7 y 8 de estos Estatutos
contienen los criterios o reglas basicas para la aplicacién de
los recursos a los fines fundacionales.

Articulo 45.

Para la administracion de su capital y de sus recursos, la
Fundacidén es sujeto capaz de comprar y vender, recibir
donaciones y legados, abrir y poseer cuentas corrientes y
realizar todas las restantes operaciones necesarias, sin mas
limitacion que la legislacion existente para las Fundaciones.
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Articulo 46.

La Fundacion llevard aquellos libros que la legislacién
vigente establezca como obligatorios y podra llevar aquéllos
otros que acuerde el Patronato o la Comision Ejecutiva.

Articulo 47.

La Comision Ejecutiva preparara un presupuesto anual de
ingresos y gastos, sin perjuicio de aquéllos otros que para
operaciones determinadas juzgue oportunos. Dicha
Comision podra aprobar provisionalmente los presupuestos
anuales en orden a su presentacion ante el Protectorado,
aunque la aprobacion definitiva corresponde al Patronato
conforme a la legislacion vigente.

Articulo 48.

La Comision Ejecutiva realizara y sometera a la aprobacion
del Patronato un balance anual y una memoria de
actividades, sin perjuicio de la liquidacién de presupuestos
extraordinarios que hayan sido establecidos para el
cumplimiento de programas concretos, que se efectuara
cuando éstos concluyan.

Articulo 49.

Respecto a los presupuestos, balances y memorias, la
Fundacién cumplird en todo momento lo dispuesto en la
legislacidén que le sea aplicable.
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TITULO CUARTO:

DE LA I)IIODIFICACI(')N, FUSION Y
EXTINCION

CAPITULO 1°:
Modificacion de los Estatutos

Articulo 50.

La modificacion de los presentes Estatutos podra ser
acordada por el Patronato, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 23.1 y con la mayoria requerida en el articulo 25,
todo ello sin perjuicio de cumplir las hormas que establezca
la legislacién vigente.

CAPITULO 2°:
Fusion

Articulo 51.

La fusidn con alguna otra fundacion podrd ser también
acordada por el Patronato, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 23.1 y con la mayoria requerida en el articulo 25,
todo ello sin perjuicio de cumplir las normas que establezca
la legislacién vigente.
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CAPITULO 3°:

Extincion

Articulo 52.

La extincién de la Fundacién se puede producir en los
supuestos previstos en la legislacién vigente y, como
supuestos especiales, cuando lo acuerde el Patronato por
mayoria superior a los dos tercios de los miembros;
también y mas concretamente, cuando el Estado u otros
organismos o autoridades pretendiesen o bien incautarse
de los bienes de la Fundacion o bien poner en peligro sus
fines institucionales, de acuerdo con el criterio del propio
Patronato de la Fundacidon por una mayoria superior a los
dos tercios.

Articulo 53.

Producida la extincidon de la Fundacion y si el Patronato no
acuerda el destino de los bienes a la misma finalidad con
otra figura juridica, los bienes y recursos revertiran a la
Compaifiia de Jesls que, por medio del Provincial presente
en el Patronato, los destinard a fines semejantes a los
descritos en estos Estatutos, o, si esto no fuese posible, a
otros fines benéficos. En este supuesto, el uso de la licencia
de emitir cedida a Radio ECCA por Radio Popular S.A,,
COPE, volveria a esta institucion.
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Gobierno Cc&nsejerfa de Preside}gllcia,
: Administraciones Publicas,
de Canarias Justicia y Seguridad

Direccién General de Transparencia
y Participacién Ciudadana

PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA POR LA QUE SE INSCRIBE EN EL REGISTRO DE
FUNDACIONES CANARIAS LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
FUNDACION CANARIA RADIO ECCA FUNDACION CANARIA (002).

Examinado el expediente tramitado para la inscripcion de referencia en el Registro de Fundaciones
Canarias y teniendo en cuenta lo siguiente:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 01 de julio de 2024, en expediente 15/2024-0701103554 se presentd por la
Fundacion de referencia, escrito de solicitud de aprobacion e inscripcion en el Registro de Fundaciones
Canarias de las modificaciones estatutarias efectuadas, aportando escritura de formalizacion de
acuerdos sociales, otorgada el 13 de junio de 2024, ante el Sr. Notario del Ilustre colegio de Las Islas
Canarias, Don Jesus Toledano Garcia, bajo el N.° 991 de su protocolo. En la misma figura
certificacion del acuerdo adoptado en sesion del Patronato de fecha 06 de junio de 2023.

Segundo.- La variacion estatutaria consiste en la modificacion de los articulos 17de los estatutos
sociales, referido a los Miembros del Patronato forma y duracién del nombramiento. Se incluye
en esta certificacion la nueva redaccion de los estatutos, con los cambios introducidos, asi como se
incorporan las siguientes modificaciones ya aprobadas por el Protectorado de Fundaciones.

Tercero.- La certificacion aportada sefiala que "el acuerdo fue aprobado por unanimidad".

No se aporta estudio economico de viabilidad: La certificacion indica que la variacion no tiene efectos
econémicos para la Fundacion.

Cuarto.- Visto el expediente de su razon, la Comision Ejecutiva del Protectorado de Fundaciones
Canarias, en sesion celebrada el 21 de noviembre de 2024, por unanimidad de sus miembros,
acordd aprobar la modificacion de los estatutos sociales de la LA FUNDACION CANARIA RADIO
ECCA FUNDACION CANARIA (002). por no concurrir causa que pudiera perjudicar el interés de la
fundacion conforme a la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias, y el Decreto 188/1990, de
19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Protectorado de las Fundaciones Canarias, y conforme a la doctrina jurisprudencial de aplicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1.- Que la competencia de inscripcion y registro esta atribuida a la Direccion General de Transparencia
y Participacion Ciudadana de conformidad con los articulos 62.j) y 70 del Decreto 108/2024, de 31 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, sin perjuicio de la competencia de la Comision Ejecutiva del
Protectorado para la calificacion de los actos inscribibles y para ordenar o denegar las inscripciones, de
conformidad con el art. 47 del Decreto 188/ 1990, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones Canarias.

2. Se trata de acto inscribible, segiin lo dispuesto en el art. 43.2 del Decreto 188/1990, de 19 de

septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Protectorado de
las Fundaciones Canarias.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= O
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0IZp-10x0uMJFF4uFGy5QrI8M4sgGvMig
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En su virtud, vista la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias, y el Decreto 188/1990, de 19 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Protectorado de
las Fundaciones Canarias y, visto el acuerdo adoptado por la Comision Ejecutiva del Protectorado de las
Fundaciones Canarias en sesion celebrada el 21 de noviembre de 2024,

PROPONGO

Proceder a la inscripcion en el Registro de Fundaciones Canarias de la modificacion de los estatutos de la
Fundacién Canaria RADIO ECCA FUNDACION CANARIA (002), contenida en Escritura
otorgada 13 de junio de 2024, ante el Sr. Notario del Ilustre colegio de Las Islas Canarias, Don Jesus
Toledano Garecia, bajo el N.° 991 de su protocolo. En la misma figura certificacion del acuerdo adoptado
en sesion del Patronato de fecha 06 de junio de 2023.

En Canarias,

La Jefa del Servicio de Entidades Juridicas
Marina del Carmen Lépez Trujillo

Vista la propuesta de la Jefatura de Servicio de Entidades Juridicas, RESUELVO en los mismos
términos.

La Directora General de Transparencia y Participacion Ciudadana
Carmen Delia Alberto Gémez

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podrd interponer recurso de
Alzada ante la Viceconsejeria de Administraciones y Transparencia, en el plazo de un mes desde la
notificacion de la presente resolucion, como determina el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en relacion con
el citado Decreto 14/2021, de 18 de marzo, o en su caso, cualquier otro que se estime procedente.
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