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En diciembre de 2009, don Francisco José Ruiz Pérez sj, actual provincial de la Compañía de Jesús de
España y, por entonces presidente ejecutivo del Patronato de Radio ECCA, y doña. María del Carmen
Palmés Pérez, directora de Radio ECCA, siguen con atención la presentación de los acuerdos del
Patronato de Radio ECCA, Fundación Canaria por parte de don Javier González Ortiz, viceconsejero
de la Presidencia del Gobierno de Canarias y miembro del Patronato.

Radio ECCA Fundación Canaria
Avda. de Escaleritas, 64; 1º

Apdo. 994; C.P.: 35080
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

www.radioecca.org

902 312 212
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“Los motivos de esperanza de nuestra sociedad se hacen más fuertes y prioritarios cuando hablamos de educación
y, sobre todo, de reforzar las acciones y recursos a favor de la educación. Es cierto que nuestro presente nos deja ver
situaciones caóticas y que pueden ser todavía más caóticas. Algunas personas, ante los datos económicos o
medioambientales, ante los problemas políticos o los conflictos, se llenan de pesimismo y pierden la esperanza. Pero
ahora que hablo de Radio ECCA, orientada hacia el servicio de las personas adultas, nuestro mensaje tiene que ser de
esperanza. Hablamos de educación y, por eso, hablamos de esperanza”.

D. Ricardo Díez Hochleitner, presidente del Club de Roma, en la
lección inaugural del curso 2008-2009 de Radio ECCA
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Formación

a su medida

Doña María del Carmen Palmés Pérez,
directora de Radio ECCA, recoge el
premio a la calidad educativa junto a
Marta Mata de manos del Ministro de
Educación, D. Ángel Gabilondo Pujol.
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Don Diego Carcedo imparte su conferencia “El mundo
que viene” durante el XXIV Seminario Nacional de
Radio ECCA, desde Las Palmas de Gran Canaria, y en
conexión vía Internet con los diferentes grupos de
trabajo en Canarias y en la Península.

El camino que Radio ECCA debe realizar entre 2011 y 2015
para cumplir su misión - facilitar la mejor formación posible al

mayor número de personas adultas, principalmente aquellas que
más necesidades educativas tienen-, es decir, las líneas de
actuación y la articulación de estrategias que en este documento
se plantean, son el resultado de un alto nivel de consenso sobre la
ECCA que se quiere para Canarias y, desde Canarias, para otros
pueblos de España y del mundo, sobre todo de América Latina y de
África Occidental.

La realización de la misión de Radio ECCA exige una adecuación
permanente de la Institución a las circunstancias cambiantes de las
sociedades a las que sirve y a las de su propia organización. Esos
cambios son analizados por quienes tienen la responsabilidad de
llevar adelante la tarea de Radio ECCA, desde la dirección o desde
el ejercicio de las diferentes funciones y tareas que asume el equipo
profesional de la Institución.

La sociedad canaria cambia rápidamente. Aumentan las
necesidades de formación y cualificación profesional a lo largo de
toda la vida; crece el número de personas jóvenes que vuelven a la
formación reglada al perder su puesto de trabajo; la demografía
sufre cambios numéricos y cual i tat ivos motivados
fundamentalmente por el movimiento migratorio; la convivencia en

una sociedad democrática y plural plantea desafíos no totalmente realizados en la promoción responsable de los derechos
humanos y de una convivencia humanizadora y solidaria; la problemática ecológica ha pasado a primer plano y las
tecnologías de la información y la comunicación se hacen cada día más presentes.

Radio ECCA ha cambiado durante el periodo de ejecución del Plan Estratégico Institucional 2005-2010: se ha dotado de
medios más adecuados y de mejores infraestructuras; ha ampliado notablemente su oferta educativa; ha aumentado en la
dimensión y cualificación de su equipo humano; ha evolucionado en la estructuración de su organigrama; se ha potenciado
su tradicional cultura de calidad con la obtención de algunas certificaciones y ha crecido en los recursos económicos que
gestiona. Del mismo modo, la Fundación ha vivido estos años un proceso de reasimilación de sus señas de identidad y de
las tradiciones que la hicieron nacer y la mantienen viva.

La Institución ha aprendido que aborda con mayor cohesión su misión cuando la realiza siguiendo las pautas marcadas
por un Plan Estratégico participativo y legítimo. La participación activa de todo su equipo profesional y de sus órganos de
gobierno genera un programa de mayor calidad y un compromiso más intenso por parte de quienes trabajan en ECCA. Del
mismo modo, el propio Patronato de la Institución encuentra en el Plan Estratégico Institucional tanto un instrumento claro
para señalar el horizonte a la Dirección General de la Fundación y a la Dirección de Radio ECCA como una herramienta que
permite objetivar la responsabilidad que Radio ECCA contrae con la sociedad a la que sirve.

Radio ECCA plantea para 2011-2015 un nuevo Plan Estratégico Institucional porque el análisis, la previsión y la
planificación son también una herencia legada. Quienes, inspirados en una tradición educativa de más de cinco siglos,
apoyados por la Administración Pública de Canarias y por la sociedad civil de las islas, y con la dedicación de sus
profesionales, pusieron en marcha esta Institución tuvieron siempre pies para caminar y cabeza para pensar los senderos.
Quienes ahora gestionan y viven la Institución reconocen en esa herencia una cultura institucional propia que se ha
demostrado eficaz para hacer de Radio ECCA un mejor servicio público, una alianza más fuerte, un instrumento más
adecuado para llevar la mejor formación posible al mayor número de personas, principalmente a quienes más necesidades
educativas tienen.

Plan Estratégico Institucional
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Radio ECCA, Fundación Canaria
Presentación institucional



Exmo. Sr. D. Paulino Rivero Baute,
presidente del Gobierno de Canarias y
presidente de honor del Patronato de
Radio ECCA Fundación Canaria

Formación

a su medida

C
uando hablamos de educación, hablamos de esperanza. Así lo creemos, y con esa convicción

trabajamos. Siendo la educación la herramienta que en mayor medida nos acerca a la igualdad

de oportunidades y a la cohesión social, es razonable que el Gobierno esté volcado en este

terreno. Una apuesta, y una convicción, que Radio ECCA simboliza.

Desde que el jesuita Villén Lucena liderara la puesta en marcha de Radio ECCA, las instituciones y el

Gobierno de Canarias, especialmente- han encontrado en esta Institución un aliado espléndido, generoso y

eficaz para hacer realidad un objetivo compartido: garantizar un sistema educativo capaz de llevar formación a lo

largo de toda la vida a todas las personas.

Durante los cinco últimos años, la dirección de Radio ECCA ha contado con un fantástico instrumento

para prestar este servicio y prepararse para el futuro: el Plan Estratégico Institucional aprobado por su Patronato

y respaldado económicamente por el Gobierno de Canarias. A través de la Comisión Ejecutiva del Patronato, y

en nuestra propia reunión anual, la dirección de Radio ECCA y la dirección general de la Fundación nos han

aportado los datos que dibujan y certifican el trabajo realizado y, por tanto, el servicio prestado.

Los números no mienten. En la formación básica, el número de personas adultas atendidas en nuestras

islas se ha ido incrementando año a año. En la cooperación exterior se han multiplicado los proyectos. La capaci-

dad técnica de la emisora ha mejorado notoriamente, y sus equipos profesionales han hecho notables esfuerzos

por adecuarse a la nueva situación social y educativa, a nuestra realidad. Son estos sólo algunos ejemplos que

merecen resaltarse. Hay más.

En la reunión anual del Patronato de la Fundación, en diciembre de 2010, se aprobará un nuevo plan

estratégico, con retos apasionantes que, sin duda, son respaldados por el Gobierno de Canarias. El compromi-

so de mejorar la oferta de formación a lo largo de toda la vida, el de contribuir a la construcción de una ciudadanía

responsable y democrática o el de mejorar la propia Institución y llevar la red del Sistema ECCA allí donde sea

posible y necesario son metas que requieren trabajo, esfuerzo e ilusión. Contamos con todos estos elementos

para acercarnos a los objetivos que nos hemos fijado.

Desde el Gobierno de Canarias, además de renovar nuestro respaldo y compromiso, queremos agradecer

a la Compañía de Jesús y a quienes nos acompañan en el Patronato de la Fundación, a la dirección de Radio

ECCA y a sus profesionales, el empeño y el esfuerzo por hacer de esta Institución un verdadero servicio público,

una auténtica respuesta a las necesidades de formación de nuestra sociedad canaria y de todas las sociedades,

en tres continentes, en las que ECCA presta su servicio educativo.
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R.P. Guillermo Rodríguez-Izquierdo Gavala,
provincial de los jesuitas de Canarias y

Andalucía, y nominado presidente ejecutivo
del Patronato de la Fundación ECCA.

D
amos cuenta, en esta Memoria 2009-2010, de un curso académico lleno de desafíos. La socie-
dad a la que Radio ECCA sirve continúa inmersa en una situación de crisis económica dura. De
Radio ECCA, durante estos largos meses, esa misma sociedad ha recibido una oferta llena de

oportunidades y, a la vez, una programación radiofónica cargada de sentido.
Algunas instituciones se han visto obligadas a recortar las ayudas que prestaban a nuestros programas y

proyectos. Sin embargo, somos testigos desde el Patronato de la Fundación, de todos los esfuerzos que la
dirección de Radio ECCA y todo el equipo de la Casa realizaron para llevar siempre la mejor formación posible al
mayor número de personas.

El curso 2010-2011 no será más fácil. Muchas personas continúan en el desempleo que se alarga.
Además de buscar los recursos inmediatos para salir adelante día a día, son muchos los hombres y mujeres que
ponen su esperanza en mejorar su formación, en adquirir nuevas competencias y en hacerse capaces para lidiar
con una situación económica y laboral que sigue siendo precaria. Por eso, son tantas las personas que acuden a
ECCA. El encargo que desde el Patronato de la Fundación damos a Radio ECCA es el mismo: ser esperanza
eficaz para todas estas personas.

Sabemos las dificultades que conlleva el aumento de alumnado cuando no puede aumentar de forma
proporcionada el número de profesionales que lo atienden directamente o que gestionan desde la sede central
las múltiples tareas necesarias para el funcionamiento de la Institución. De dificultades, sin embargo, conoce-
mos algo en esta casa. Francisco de Borja, que fuera el tercer superior general de la Compañía de Jesús, de
quien hemos celebrado este año el V Centenario de su nacimiento, puso en marcha una provisional Ratio
Studiorum, que podemos llamar el primer diseño curricular moderno, con el cual se afrontaron, no sin muchas
dificultades, las necesidades educativas de aquella época. En la estela de esa tradición pedagógica, hace casi
cinco décadas, Francisco Villén, apoyado en una alianza espléndida y en el trabajo de seis jóvenes profesionales
(Maru Albújar, Mary Sánchez, Alfonso González, Fernando Marrero, José Manuel Sáez y Antonio Torres), puso en
marcha Radio ECCA, un instrumento de servicio educativo que llena de orgullo a quienes participamos de él,
ciertamente, a la Compañía de Jesús.

Cinco siglos de tradición, cinco décadas de realización que nos invitan a trabajar con responsabilidad y a
mirar con esperanza hacia el futuro. Concluimos cinco años de trabajo dentro de nuestro Plan Estratégico e
iniciamos un nuevo proyecto, otros cinco años, que deben llevarnos a los cincuenta años de la Institución con
este horizonte, el de ser “una institución eficiente en el uso de los recursos, humanizadora en sus procedimientos
y eficaz para dar respuesta a las necesidades de formación para toda la vida en nuestra sociedad” (Plan
Estratégico Institucional 2011-2015).
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PATRONATO

Comisión ejecutiva

Permanente

Dirección Radio ECCA

Dirección general

Subdirección general

Organigrama de la Fundaci nó
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n la sede de Presidencia del Gobierno en Las Palmas de Gran Canaria, a partir de las 9.30

de la mañana del día 4 de diciembre de 2009, tuvo lugar la reunión anual del Patronato de

Radio ECCA, Fundación Canaria. Con amplia participación de los miembros del mismo, la

sesión dio comienzo con una propuesta del presidente ejecutivo: la renovación en el cargo de director

general de la Fundación para D. Lucas López Pérez sj. Una vez se aceptó el nombramiento por unanimi-

dad, el encuentro discurrió según el siguiente orden del día:

Los miembros del Patronato hicieron diversas observaciones a los diferentes asuntos. Estas

observaciones quedaron recogidas en el acta de la sesión. Posteriormente, en rueda de prensa presidida

por D. Francisco J. Ruiz Pérez sj, se dio cuenta de los diferentes acuerdos del Patronato.

Lectura y aprobación del acta anterior

Exposición y aprobación de la memoria narrativa de la Fundación

Exposición y aprobación de la memoria financiera y los presupuestos de la Fundación

Exposición de la memoria de progreso del Plan Estratégico Institucional 2005-2010 correspon-

diente al curso finalizado

Exposición y aprobación del

Del mismo modo, se aprobó la concesión de los premios ECCA a Dª. Mª. Dolores Sánchez (

y a D. José Dámaso (

Documento de Buen Gobierno de la Institución

Mary

Sánchez) Pepe Dámaso)
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MIEMBROS DEL PATRONATO DE
RADIO ECCA, FUNDACIÓN CANARIA,

DICIEMBRE 2010
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D. Paulino Rivero Baute

Vicepresidenta del Gobierno de Canarias y Consejera de
Empleo

Presidente del Gobierno de Canarias y presidente de honor
del Patronato

Provincial de Andalucía y Canarias de la Compañía de
Jesús

Ministro de Educación del Gobierno de España

Consejera de Educación, Universidades, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias y vicepresidenta
primera del Patronato

Viceconsejero de La Presidencia del Gobierno de Canarias
y coordinador para los temas de la Fundación

Representante de la Compañía de Jesús y vicepresidente
segundo del Patronato

Consejera de Educación y Juventud del Cabildo de Gran
Canaria y representante de este Cabildo en el Patronato

Consejera de Juventud, Educación e Igualdad del Cabildo
de Tenerife y representante de este Cabildo en el Patronato

Presidente del Cabildo de Lanzarote

Obispo de la diócesis de Canarias

Obispo de la diócesis de San Cristóbal de La Laguna

Representante de la Asociación ECCA

Representante del Marquesado de Arucas

Representante de la Compañía de Jesús

Representante de la Compañía de Jesús

Rmo. P. Guillermo Rodríguez-Izquierdo S.J.

D. Ángel Gabilondo Pujol

Dª. Milagros Luis Brito

Dª María del Mar Julios Reyes

D. Javier González Ortiz

D. Luis Espina Cepeda S.J.

Dª Onelia García Marrero

Dª Josefa García Moreno

D. Pedro San Ginés Gutiérrez

D. Francisco Cases Andreu

D. Bernardo Álvarez Afonso

D. Pedro Bolaños Armas

D. Francisco de Borja Benítez de Lugo y Massieu

D. Juan Luis Veza Iglesias S.J.

D. Antonio Luis Fenoll Castillo S.J.

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

D. Fernando Giménez Barriocanal

D. José Luis Restán

D. José Carlos Marrero González

D. Juan Manuel Suárez del Toro

D. Álvaro Arvelo Hernández

Dª. María del Carmen Palmés Pérez

D. Francisco Tabares de Nava Rodríguez Azeró

D. Ignacio Díaz de Aguilar Cantero

Dª. María Rosa Albújar Robayna

D. José Manuel Barroso Gámez

Dª. Balbina Sosa Cabrera

Dª. Margarita Acosta Cordovés

Dª. Práxedes A. Sabina Chico

Dª. Rosa Tejera Orosa

D. Antonio Rivero Déniz

Presidente del Consejo de Administración de COPE

Representante de Radio Popular S.A., Cadena de Ondas
Populares Españolas

Representante de Radio Popular S.A., Cadena de Ondas
Populares Españolas

Presidente de la Caja de Canarias

Presidente de Caja General de Ahorros de Canarias

Subdirectora general de la Fundación ECCA y directora de
Radio ECCA

Miembro del Patronato a propuesta de la Compañía de
Jesús

Miembro del Patronato a propuesta de la Compañía de
Jesús

Nombrada por el Patronato como cofundadora de Radio
ECCA

Nombrado por el Patronato como miembro de antigüedad
y vinculación a Radio ECCA

Representante del alumnado

Representante del profesorado de Radio ECCA

Representante del profesorado de Radio ECCA

Representante del personal no docente de Radio ECCA

Director general de la Fundación y secretario del Patronato

Representante del profesorado de Radio ECCA

D. Lucas López Pérez S.J.
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En la reunión del Patronato de la Fundación de diciembre de 2009 y por unanimidad, se
acordó otorgar el Galardón ECCA a Doña María Dolores Sánchez y a Don José Dámaso, e
universal pintor de Agaete que, ha estado siempre presente en la vida de Radio ECCA;

además de su participación en la muy reciente “
”, la última obra donada a Radio ECCA incluía esta dedicatoria: “Mi caracol sonoro se hace eco

para expandir en el cosmos el mensaje ejemplar de Radio ECCA”. Por su apoyo decidido a la
difusión de nuestro mensaje, por la generosidad en compartir con Radio ECCA su obra y por regalar
un mundo de mágica belleza, D. José Dámaso es reconocido con el Galardón ECCA y Doña María
Dolores Sánchez Ramírez, Mary Sánchez, la voz de Gran Canaria, ha sonado en todo el mundo. La
embajadora de nuestra música y nuestro folclore, que siempre estuvo cerca de Radio ECCA de la
que ella misma fue madrina, tal y como nos recuerda-. Por su acompañamiento constante a la tarea
de esta Casa, doña María Dolores Sánchez, Mary Sánchez, es reconocida como Galardón ECCA.

A la sombra del flamboyán. Agaete de rama en
rama
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COMISIÓN EJECUTIVA DEL PATRONATO DE
RADIO ECCA FUNDACIÓN CANARIA

Formación
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La Comisión Ejecutiva del Patronato de Radio ECCA, Fundación Canaria se reúne
ordinariamente una vez al cuatrimestre y tiene las competencias necesarias para gobernar la
Institución y presentar ante el propio Patronato la documentación necesaria para su

aprobación. El pasado curso académico fue el último en que contó con la presencia de Don Luis
Espina Cepeda, que continúa siendo miembro del Patronato, ha sido sustituido en la Comisión
Ejecutiva por D. Juan Luis Veza Iglesias sj, que fue también director general de la Fundación ECCA.
La Comisión Ejecutiva cuenta a su vez con una Permanente que se reúne habitualmente una vez al
mes y aborda los temas del gobierno ordinario de la Fundación.

Preside
Director general de la Fundación

Jefe de las Áreas de RRHH y Secretaría Docente

D. Lucas López Pérez S.J.:

Illmo. Sr. D. Javier González Ortiz:

Illmo. Sr. D. Manuel Jorge Pérez:

Illmo. Sr. D. Alberto Génova Galván:

D. Juan Luis Veza Iglesias S.J.:

Dª. María del Carmen Palmés Pérez:

D. José Manuel Barroso Gámez:

D. Luis Alberto Ojeda Vargas:

Viceconsejero de la Presidencia del Gobierno de Canarias

Director general de Formación Permanente y Personas Adultas,
Consejería de Educación, Cultura, Deportes y Universidades

Director general del Servicio Canario de Empleo, de la Consejería de Industria

Miembro del Patronato de la Fundación como
Representante de la Compañía de Jesús

Subdirectora general de la Fundación y directora de Radio ECCA

Subdirector de Radio ECCA y director delegado en Tenerife

MIEMBROS DE LA COMISIÓN EJECUTIVA, DICIEMBRE 2010
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LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL ESTADO

ORGANISMOS OFICIALES DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS

1. MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA para la formación y acreditación por parte del ISFP de la formación de
profesorado del Estado (febrero 1995) – Adenda 2010

2. MINISTERIO de TRABAJO e INMIGRACION para realización de Programas de cooperación e inclusión de inmigrantes:
Mujeres, Inmigrantes, sensibilización y formación en interculturalidad (24/01/2010)

3. MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL para realización de Programas de cooperación y voluntariado sociales
con cargo a la asignación tributaria del IRPF, para formación de colectivos de mujeres y jóvenes desfavorecidos,
inmigrantes, prevención del maltrato y abuso sexual infantil, y para sensibilización y formación del voluntariado
(15/12/2009)

1. Ayuntamiento de Sevilla, Delegación de educación para desarrollo de Programa escuela de padres y madres
(15/12/2009)

2. Consejería de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, Plan de Formación e Inserción Profesional, Programa de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas (01/09/2009)

3. Consejería de Educación de la Junta de Extremadura. Renovación convenio Formación del Profesorado (01/09/2009)
4. Extremadura - Consejería de Sanidad y Dependencia, Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud para el

Reconocimiento de Interés Sanitario para los cursos del área de Salud de Aula Abierta: Auxiliar de ayuda a domicilio,
Asistencia geriátrica y gerontológica, Psicología y cuidados geriátricos, Primeros auxilios, Educación diabetológica,
Salud cardiovascular, Actividad física y saludable, Prevención de la obesidad en la infancia, Autonomía y discapacidad
física, Estimulación temprana, Alimentación y cocina saludables, Prevención de abusos y malos tratos a menores, Ley
de dependencia para el curso 2009/010 (05/08/2010)

5. Conselleria de Dependencia y Asuntos Sociales del Gobierno Balear para formación de padres (01/09/2009)
6. Conselleria de Educación del Gobierno Balear para la realización de cursos de Formación del Profesorado (11/09/2009)
7. Consejería de Presidencia de la Junta de Extremadura. Plan anual de Cooperación Extremeña para el año (15/09/2009)
8. Ingema S. L. y Alternatura, Desarrollo del proyecto de cooperación en Mauritania para la construcción de un huerto solar

y del pozo de sondeo en comarca de Butilimit (Mauritania) (15/09/2009)
9. Consejería de Presidencia de la Junta de Extremadura. Gabinete de Iniciativas Transfronterizas “Iniciación al Portugués”

(15/09/2009)
10. Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid en materia de cursos de Formación Permanente del Profesorado,

de 30-05-2000. Adenda 17/02/2010
11. Contratación – Licitación – Ministerio de Sanidad y Política Social - IMSERSO, para la impartición de GES en el CRMF de

Madrid (02/01/2010)
12. SOIB (Servicio de Orientación de las Islas Baleares). Formación Demandantes de empleo (15/01/2010)
13. Consellería de Educación e Ordenación Universitaria, Xunta de Galicia, para la preparación de pruebas libres de GES

(9/11/2009)
14. Secretaría Xeral de Política Lingüística para la realización de actividades de normalización lingüística (16/04/2010)
15. Contrato con el Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar para la puesta en marcha de un dispositivo de

alfabetización y español para inmigrantes (22/06/2010)
16. Forum Metropolitano de A Coruña. Gestión del Forum (14/04/2010)
17. Madrid - Contratación – Licitación Ayuntamiento de Madrid – CIFSE, para la impartición de los cursos de Inglés para

policías y Agentes de movilidad – (30/04/2010)
18. Acuerdo de colaboración con la Dirección Gral. de Familia y Padres de la Junta de Castilla La Mancha y la Federación de

padres del movimiento cristiano, para la implantación de la Escuela de Padres y Madres ECCA en Castilla la Mancha
(01/02/2010)

19. Conselleria de inmigracion del Govern Balear para formación de mujeres inmigrantes (01/09/2009)
20. Consejería de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, I.M.E.X. Instituto de la Mujer de Extremadura, Asociación

ELOISA. “Observatorio Extremeño de Igualdad de Oportunidades y Empleabilidad” (01/12/2009)
21. Excma. Diputación de Badajoz. Proyectos que contribuyan a la acción Social 2009. Programa de estimulación cultural

dirigido a los menores de la barriada “Los colorines” (15/01/2010)

Formación
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22. Consellería de Educación e Ordenación Universitaria, Xunta de Galicia (colaboración na formación de persoas adultas
para a obtención do titulo de Graduado en Educación Secundaria) (09-11-2009)

23. Consejería de Educación de la Junta de Extremadura. Renovación de la autorización para impartir Nivel I de ESO, sin
límite temporal desde el 05/11/2009.

24. Radio ECCA, Cabildo de Tenerife, Universidad de La Laguna, Universidad de Dakar, Universidad Gaston Berger de Saint
Louis de Senegal, Escuela Superior de Turismo y Lenguas de Senegal. Acuerdo de Cooperación Trasnacional para la
realización del proyecto PITECCA (29-07-2010)

25. Extremadura - Consejería de Educación de la Junta de Extremadura: para impulsar el crecimiento de la oferta de
formación del profesorado y la realización de experiencias de innovación educativa (01-03-2010)

26. Consejería de Educación de Murcia para la formación permanente del profesorado (22-01-2010)

1. ESSSCAN (Reconocimiento de oficialidad en materia de formación de carácter sanitario, social y sociosanitario) (23-07-
2010)

3. Servicio Canario de Empleo (Convenio por el que se instrumentaliza una subvención a ECCA con el objeto de financiar
los gastos necesarios para la ejecución de un programa experimental de Empleo, GC) (21-12-2009)

4. Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la Información (ACIISI) para el desarrollo de acciones
encaminadas a la formación de formadores en innovación en Canarias (28-10-2009)

1. Ayuntamiento de Granadilla de Abona (colaboración en un programa de acciones encaminadas a la formación de los
ciudadanos del municipio en diferentes acciones del curso 2009-2010) (30-06-2010)

2. Cabildo de Tenerife: Convenio para establecer el régimen jurídico aplicable de la subvención nominativa a otorgar a
Radio ECCA, con cargo a los presupuestos (10-06-2010)

3. Cabildo de La Palma (Proyecto de intervención familiar para la isla de La Palma) (19-04-2010)
4. Cabildo de Tenerife, Consejería de Juventud, Educación e Igualdad (adenda al convenio de colaboración de 27-08-08)

(27-01-2010)
5. Ayuntamiento de La Laguna (colaboración para el desarrollo del proyecto de Aula de Cultura para centros de mayores)

(22-12-2009)
6. Ayuntamiento de Garafía (actividades formativas que proporcionen el acceso a la formación del alumnado que se

inscriba a través de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayto.) (01-12-2009)
7. INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CANARIAS (ITC). Acuerdo marco “bolsa de proveedores de servicios de formación y

consultoría a prestar en la Comunidad autónoma de Canarias para el programa de gestores de la innovación en la
empresa (01-12-2009)

8. GESPLAN (adenda al convenio de colaboración mutua para la realización del curso radiofónico “la cultura del territorio
avanzado, acercamiento de la administración a la ciudadanía”) (25-11-2009)

9. Ayuntamiento de Santiago del Teide (adenda al convenio marco: colaboración para desarrollar el Plan de formación para
jóvenes del municipio de Santiago del Teide) (30-10-2009)

10. GESPLAN (Adenda al convenio marco de colaboración para la realización de la cuarta edición de Cultura del Territorio:
de punta a punta) (06-10-2009)

11. GESPLAN (Adenda al convenio de colaboración para la realización de la cuarta edición del curso Cultura del Territorio
para ciudadanos) (06-10-2009)

12. Ayuntamiento de Santa María de Guía (Cooperación en la gestión de ayudas para familias en situación económica
precaria, favorecer la integración de menores en riego de exclusión social y sus familias cubriendo las necesidades
básicas de todas aquellas personas que deseen integrarse en el programa La Caixa y la Pobreza Infantil) (01-10-2009)

1. Gestión de servicios para la salud y seguridad en Canaria. Adenda al contrato de 21-08-09, para prorrogar los servicios
(prestación de servicios de formación en materias de promoción de la salud para la viabilización y formulación del III plan
de salud de Canarias, fase II) (02-07-2010)

2. Facultad de Teología (Adenda al convenio de 23-03-2010 para establecer los términos que van a regular la colaboración
entre ambas instituciones para llevar a cabo la producción e impartición conjunta de los módulos que conforman el ciclo
formativo “Introducción a la Cultura Católica” para el alumnado que se matricule a través de Radio ECCA) (08-06-2010)

ENTIDADES DEL GOBIERNO DE CANARIAS O VINCULADAS AL MISMO

OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS CANARIAS

OTRAS ENTIDADES CANARIAS, NACIONALES E INTERNACIONALES
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3. Fundación “La Caixa” (Atención de las necesidades socioeducativas de los menores y sus familias que se encuentran en
un proceso de intervención social, a través de la distribución de bienes y la prestación de servicios, mediante la
actuación integrada de Radio ECCA y las entidades de su red (provincia de Santa Cruz de Tenerife) (30-05-2010)

4. Fundación “La Caixa” (Atención de las necesidades socioeducativas de los menores y sus familias que se encuentran en
un proceso de intervención social, a través de la distribución de bienes y la prestación de servicios, mediante la
actuación integrada de Radio ECCA y las entidades de su red (provincia de Las Palmas) (30-05-2010)

5. Centro UNESCO Gran Canaria (convenio marco para colaborar en las actividades que se determinen para contribuir a la
paz y seguridad en Gran Canaria mediante la educación, la ciencia, la cultura y las comunicaciones) (11-05-2010)

6. CEAR (convenio marco de colaboración) (26-04-2010)
7. CEAR (adenda al convenio marco para regular la participación el proyecto “ASSIDH 2009: Alfabetización y

sensibilización para la solidaridad y la interculturalidad desde los dd.hh.”) (26-04-2010)
8. Facultad de Teología de Granada (colaboración en materia de formación teológica y pastoral y de difusión de las tareas

de ambas instituciones) (23-03-2010)
9. Caja Insular de Ahorros de Canarias (Obra social en colaboración para apoyar económicamente el objetivo presentado

en el Manifiesto I y II del convenio, en beneficio de la ciudadanía de la Comunidad Autónoma de Canarias) (18-03-2010)
10. CONEMUND (Convenio marco de colaboración para formar a quince beneficiarias en primer nivel del curso de Español

en línea ¡Comunícate! en Agadir) (02-03-2010)
11. ULPGC + Fundación Canaria Universitaria de Las Palmas (para la realización de un informe técnico sobre apoyo a la

acción tutorial del profesorado de Radio ECCA en movilidad) (22-02-2010)
12. Fundación canaria de formación y empleo (FOREM) (Actividades formativas para el alumnado que se matricule a través

de los centros de día con los que cuenta el proyecto NOA, en Gran Canaria y en Tenerife) (22-02-2010)
13. IRFA Bolivia (Regulación del marco de colaboración entre IRFA y ECCA para renovar el compromiso adoptado en la

Declaración ECCA 2000) (01-02-2010)
14. Wilaya de la Région de Souss Massa Drâa, Le Conseil Regional Souss Massa Drâa, L’Académie Régionale de

l’Educacition et de la Formation (01-01-2010)
15. ULPGC y Fundación Universitaria de Las Palmas, para la realización del proyecto en el ámbito de la cooperación

internacional “Programa de difusión del español” (18-12-2009)
16. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Club de Fútbol (colaboración (06-11-09)
17. Asociación Amigos Canarios de la Zarzuela (colaboración) (06-11-09)
18. Asociación de familias de apoyo a enfermos mentales (AFAES) (actividades formativas para el alumnado que se

matricule a través de la citada asociación) (01-11-09)
19. Asociación Amigos Canarios de la Ópera (02-10-09)

1. Escuela Taller “Animarte” del Cabildo de Fuerteventura (actividades formativas que proporcionen el acceso al GES y la
Formación Básica del alumnado que se matricule a través de la citada escuela taller) (21-10-09)

1. Facultad de Educación de la Universidad de Sevilla (19/03/2010)
2. Facultad de Psicología de la Universidad de Sevilla (19/03/2010)
3. A Coruña - Convenio específico de colaboración para desarrollar programas formativos de formación, en centros de

trabajo de la Red de Escuelas Infantiles de Galicia, gestionadas por el Consorcio Galego de Servicios de Igualdad y
Bienestar, en diferentes escuelas infantiles, para efectuar prácticas el alumnado del curso de Aula Abierta: Estimulación
Temprana (2010). En concreto: Escuela infantil de Cedeira (A Coruña), Escuela infantil de Rúa Palencia (Vigo –
Pontevedra), Escuela infantil de Fonte da Balsa de Culleredo (A Coruña) (26/10/2009)

4. Facultad de Educación de la Universidad Complutense de Madrid, Prácticas 5º curso de Pedagogía - “Planificación de la
formación en la Empresa” (01/01/2010)

5. Convenio específico de colaboración para desarrollar programas formativos de formación, en centros de trabajo de la
Red de Centros de Atención a las Personas Mayores, gestionados por el Consorcio Galego de Servicios de Igualdad y
Bienestar. En concreto con la Residencia de Ortigueira (A Coruña), para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula
Abierta: Auxiliar Geriátrico y Gerontológico (25/02/2010)

6. Convenio de colaboración con la Escuela Infantil Municipal de Arteixo (A Coruña), para realizar prácticas el alumnado del
curso de Aula Abierta: Estimulación Temprana (21/06/2010)

TALLERES DE EMPLEO, ESCUELAS TALLER Y TUTORÍAS DE JÓVENES

OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS:

Formación
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7. Ayuntamiento de Murcia para el desarrollo de un servicio de orientación laboral para jóvenes, especialmente inmigrantes
2009-2010 (27-05-10)

8. Extremadura - Programa Experimental Orfeo II, enmarcado dentro de la Asociación Alba Plata (01/09/2009)
9. Universidad Popular de Cáceres y Badajoz. Convenio de Formación para Nivel I de ESO (01/09/2009)
10. Cruz Roja de Cáceres y Badajoz. Convenio de Formación para Nivel I de ESO (01/09/2009)
11. Federación Empresarial cacereña de Formación Continua para trabajadores/as, para el desarrollo de cursos de

formación continua (01/09/2009)
12. Convenio con el Concello de Ponteareas para cesión de Aula en centro Social para la impartición de Clases de

Secundaria (01/09/2009)
13. Convenio Formación en prácticas con empresas para alumnado de los cursos PCPI y plan FIP (01/09/2009)
14. Cluster del conocimiento, Cáceres. Convenio de colaboración (23/09/2009)
15. Academia Balbos, Cáceres. Convenio de formación para el curso Aplicaciones informáticas de Gestión empresarial

(01/09/2009)
16. Academia Audiolis, Cáceres. Convenio de colaboración con la para formación en prácticas (01/09/2009)
17. Acuerdos con distintos Ayuntamientos de Cáceres y Badajoz, para la Formación de Alumnado de GES I y GES II

(01/09/2009)
18. Universidad de Extremadura para la realización de prácticas de alumnado (01/09/2009)
19. Ayuntamiento de Murcia para el uso de sus instalaciones para formación (27/05/2010)

1. Cruz Roja Española y Fundación Radio ECCA en A Coruña para la formación en ayudante de almacén (18/03/2010)
2. Centro Esvida, A Coruña, para realización de prácticas (11/03/2010)
3. Escuela Infantil “Pequerrechos” en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del curso de Aula Abierta: Estimulación

Temprana (22/10/2009)
4. Escuela Infantil “Pequerrechos” de Matogrande en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula

Abierta: Estimulación Temprana (21/062010)
5. Convenio de colaboración con la Escuela Infantil “Pequerrechos” en Culleredo (A Coruña), para realizar prácticas el

alumnado del curso de Aula Abierta: Estimulación Temprana (11/03/2010)
6. Escuela Infantil “Os Picariños” en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Estimulación

Temprana (11/03/2010)
7. Escuela Infantil Municipal “Carricanta” de A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta:

Estimulación Temprana (21/06/2010)
8. Escuela Infantil “Garabatos” en Viveiro (Lugo), para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta:

Estimulación Temprana (12/03/2010)
9. Escuela Infantil “Zalaeta” de Caixa Galicia en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Estimulación

Temprana (12/03/2010)
10. Escuela Infantil “Trastes” en Sigëiro-Oroso (A Coruña), para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta:

Estimulación Temprana (12/03/2010)
11. Escuela Infantil “ABC” en Ferrol (A Coruña), para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Estimulación

Temprana (09/12/2009)
12. Escuela Infantil “EDAI” en Narón (A Coruña), para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Estimulación

Temprana (9/12/2009)
13. Escuela Infantil “ARELA” en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Estimulación

Temprana (30/10/2009)
14. Escuela Infantil “LA MURALLA” en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Estimulación

Temprana (12/03/2010)
15. Escuela Infantil “LAPICEROS” A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Estimulación

Temprana (22/10/2009)

OTRAS ENTIDADES PRIVADAS:

Formación

a su medida
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16. Escuela Infantil “PARRULOS” S.L. en Pontevedra, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta:
Estimulación Temprana (26/10/2009) en A Coruña

17. Centro de día para mayores “Seixedo” en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta:
Auxiliar Geriátrico y Gerontológico (11/03/2010)

18. Residencia Geriátrica “La Luz” en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Auxiliar
Geriátrico y Gerontológico (8/03/2010)

19. A Coruña - Centro de día de Cruz Roja Española en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula
Abierta: Auxiliar Geriátrico y Gerontológico (18/03/2010)

20. Vivienda Comunitaria “Nuestra Señora del Carmen” en Ferrol (A Coruña), para realizar prácticas el alumnado del Curso
de Aula Abierta: Auxiliar Geriátrico y Gerontológico (10/02/2010)

21. Centro de Día “O Lar de Baucis” en Narón (A Coruña), para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta:
Auxiliar Geriátrico y Gerontológico (05/02/2010)

22. Intercentros Ballesol, S.A. en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Auxiliar Geriátrico
y Gerontológico (04/11/2009)

23. Cruz Roja Española en A Coruña, para realizar proyecto de formación profesional para inmigrantes, con prácticas en
empresas del sector de hostelería (24/03/2010)

24. Convenio de colaboración con la E.I. de Meaño en Pontevedra, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula
Abierta: Estimulación Temprana en A Coruña (21/06/2010)

25. E.I. Municipal Flora Ramos Florita en Sada (A Coruña) para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta:
Estimulación Temprana en A Coruña (21/06/2010)

26. E.I. de Xove en Lugo, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Estimulación Temprana (21/06/2010)
27. Guardería de Monte Alto en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Estimulación

Temprana en A Coruña (21/06/2010)
28. A.P.A. Guardería Sagrado Corazón de Jesús en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta:

Estimulación Temprana en A Coruña (21/06/2010)
29. E.I. Chalet Rosa en Pontedeume (A Coruña), para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Estimulación

Temprana en A Coruña (21/06/2010)
30. E.I. Chip y Chop (Ferrol) en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta: Estimulación

Temprana en A Coruña (21/06/2010)
31. Escuela Municipal Infantil ”Elviña” en A Coruña, para realizar prácticas el alumnado del Curso de Aula Abierta:

Estimulación Temprana en A Coruña (21/06/2010)
32. Mensajeros de la Paz, Madrid. Formación básica de jóvenes sin recursos. Proyecto Columbia (01/11/2009)
33. Centro Cultural María Zambrano, Madrid, para impartir los cursos de “Igualdad” (01/02/2010)
34. CEADAD, Madrid, para la impartición de cursos de formación interna (01/02/2010)
35. Colegio Sagrado Corazón de Madrid para la puesta en marcha de Escuela de Padres y Madres (01/02/2010)
36. Responsables del Secretariado Gitano de Madrid para la Formación básica de este colectivo (12/03/2010)
37. Sindicato FSIE-MADRID para la formación permanente del profesorado (01/05/2010)
38. Cajamurcia, Murcia, para una ayuda económica para el alquiler de locales (27/01/2010)
39. Caja de Ahorros del Mediterráneo, Murcia. Programa de Mediación Intercultural (06/10/2009)

Radio ECCA, premio “Betancuria Capital Histórica de Canarias”. El
ayuntamiento de Betancuria, en la isla de Fuerteventura, concedió a Radio
ECCA el premio “Betancuria Capital Histórica de Canarias, galardón
entregado a la Institución el 30 de Mayo de 2010, día de Canarias.
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SERVICIO, EFICIENCIA,
SOLIDARIDAD

En diciembre de 2015, Radio ECCA
deberá dar cuenta de su segundo Plan
Estratégico Institucional. Para

entonces, la Dirección de la Institución habrá
llevado a las personas que trabajan en Radio ECCA
en tres direcciones muy concretas: en primer lugar,
hacer de ella un buen instrumento para acompañar
a las personas en una formación que debe abarcar
toda la vida y no ya sólo un periodo de la misma; en
segundo lugar, trabajar junto con otras
instituciones sociales en los valores y actitudes que
hacen de las personas una ciudadanía
responsable, democrát ica, to lerante y
comprometida; en tercer lugar, -y esto no es, por
supuesto, un orden cronológico-, la Dirección de
Radio ECCA deberá trabajar intensamente para
mejorar a las personas que trabajamos en la
Institución, para extender su labor en cuant s
sociedades nos reclamen y sea posible, para
profundizar en los principios de buen gobierno y
para gestionar con eficacia y eficiencia los recursos
que se ponen a nuestra disposición.

Es todo un desafío que vuelve una vez más
sobre tres pilares de nuestra memoria: ECCA no
puede olvidar que existe como un instrumento
para servir a la sociedad, para servir a las personas;
ECCA no puede olvidar que goza de una confianza
de las Administraciones Públicas y de la Sociedad
Civil que nos debe hacer siempre más
responsables en la gestión de todos esos
recursos; ECCA no puede olvidar que siempre
ayudó a articular una sociedad que, por estar
extendida en un territorio fragmentado, presentaba
especiales dificultades.

Para todo esto, Radio ECCA Fundación
Canaria cuenta con un nuevo Plan Estratégico
Institucional, que mira hasta el 2015. Se trata de
una año de enorme significado: la fecha en la que
las naciones de la Tierra pretenden haber
cumplidos los objetivos del milenio en la lucha con-
tra la pobreza. Sin duda, desde Radio ECCA,
desde nuestra sociedad, también sentimos el
mismo compromiso.

a

Lucas López Pérez S.J.
Director general de Radio ECCA,

Fundación Canaria

UN MEJOR INSTRUMENTO
PARA UN MAYOR SERVICIO

En febrero de 2006, el Patronato de la
Fundación ECCA aprobaba el Plan
Estratégico Institucional que ha guiado

a quienes dirigimos esta Casa durante cinco años.
En aquella misma fecha, recibíamos la noticia del
apoyo económico que el Gobierno de Canarias
destinaba a la ejecución de dicho plan. Ahora toca
rendir cuentas de todo lo realizado. Y en este
momento tenemos que recoger algunas
actuaciones especialmente relevantes.

Los ocho grandes compromisos u objetivos
estratégicos han sido abordados con un alto grado
de cumplimiento. En primer lugar, queríamos
trabajar en la propia Institución para hacerla más
eficaz en su servicio. Por eso, Radio ECCA ha
podido mejorar sus instalaciones y equipamientos
técnicos y adquirir nuevos locales o remozar los
que ya utilizaba para instalar sus oficinas. Pero
sobre todo, pudimos afrontar la formación de las
personas que trabajan en Radio ECCA,
reconociendo su valía y mejorando su competencia
para una situación nueva.

En segundo lugar, afrontamos la misión de
Radio ECCA en la sociedad en la que estamos.
Nuestras acciones formativas, que continúan fieles
a la intuición fundacional subrayando la formación
básica, se han diversificado y se han orientado
tanto a la articulación de la sociedades en las que
trabajamos como a vincular la formación y el
mundo laboral y de la empresa de una manera más
eficaz. El alumnado territorios de España, pero
también en la cooperación exterior, principalmente
con pueblos y sociedades del África Occidental.

ECCA es ahora más capaz de afrontar
los desafío

s que se plantean. ECCA
es ahora un mejor instrumento para su
misión: llevar la mejor formación posible al mayor
número de personas.

ha respaldado todas estas actuaciones
inscribiéndose en las acciones formativas que
proponemos. Eso lo hemos hecho en Canarias y
en otras comunidades y

María del Carmen Palmés Pérez
Directora de Radio ECCA

Radio

cumplir
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María del Carmen Palmés Pérez, directora de Radio ECCA
y subdirectora general de la Fundación

Lucas López Pérez S.J., director general de
Radio ECCA Fundación Canaria
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CONSEJO DE DIRECCIÓN (CD)

CONSEJO AMPLIADO DE DIRECCIÓN
(CAD)

1. Dña. Mª del Carmen Palmés
2. D. José Manuel Barroso
3. D. Jorge Alonso
4. Dña. Masé Cabrera
5. D. José Luis Fernández
6. D. Ángel Fierro
7. Dña. Mª del Carmen García
8. Dña. Sonia Jorge
9. Dña. Margarita López
10. D. David Monzón
11. D. Luis Alberto Ojeda
12. Dña. Amparo Osorio

1. Dña. Mª del Carmen Palmés
2. D. José Manuel Barroso
3. D. Jorge Alonso
4. Dña. Masé Cabrera
5. D. José Luis Fernández
6. D. Ángel Fierro
7. Dña. Mª del Carmen García
8. Dña. Sonia Jorge
9. Dña. Margarita López
10. D. David Monzón
11. D. Luis Alberto Ojeda
12. Dña. Amparo Osorio
13. D. Antonio Abril
14. Dña. Francisca Arraiz
15. Dña. Luisa Ayala

(directora)
(subdirector)

(adjunto a la dirección)

(preside)

16. Dña. Hortensia Bustos
17. D. Carlos Camacho
18. Dña. Mª José Díaz
19. Dña. Carmen Dios
20. Dña. Miriam García
21. Dña. Mª Luisa García
22. Dña. Juana Rosa González
23. Dña. Candelaria González
24. D. Telesforo González
25. D. Juan Carlos Hernández
26. Dña. Victorina Hernández
27. Dña. Inmaculada Herrera
28. Dña. Mónica Morán
29. D. Antonio Rivero
30. D. Juan Rodríguez
31. D. Práxedes Sabina
32. D. Fernando Salgado
33. Dña. Guendalina Santana
34. Dña. Begoña Santana
35. Dña. Mª del Carmen Sarmiento
36. Dña. Emma Estévez
37. Dña. Lourdes Domínguez
38. D. David Vera
39. Dña. Antonia Villalba
40. Dña. Christiane Witzel

D. José Manuel Barroso
D. Juan Luis Veza

CONSEJO ESCOLAR
a. Dirección y presidencia:

b. Representantes de la
entidad titular:

Dña. María del Carmen Palmés

Organigrama de Radio ECCA, diciembre 2010
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Órganos Colegiados
• Consejo de Dirección (CD)
• Consejo Escolar
• Representantes Sindicales
• Claustro

Subdirección
Dirección delegada de Tenerife

Órganos Asesores

• Consejo Ampliado de Dirección (CAD)
• Asesoría Jurídica
• Comisión de calidad
• Comisión de personal
• Comisión de compras y contratos

Dirección de Radio ECCA

Permanente

Patronato

Comisión Ejecutiva Dirección General

Subdirección General
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D. Luis Alberto Ojeda

Dña. Onelia García, consejera de
Educación
Dña. Inés Jiménez

Dña. Inmaculada González
Dña. Concepción Teresa Hernández
D. José Manuel Ojeda
Dña. Balbina Sosa

Dña. Arminda Sosa

D. Santiago Bolaños
Dña. Emma Estévez
Dña. Lola Gutiérrez-Soto
D. Juan Manuel Perdomo

1. Dña. Margarita Castro
2. Dña. Salomé García
3. Dña. Fuensanta González
4. D. Eduardo López
5. Dña. Isabel Marante
6. D. Aridane Peñate
7. Dña. María del Carmen Ruíz
8. D. Eduardo Sierra
9. D. Braulio Trujillo

1. Dña. Mª Olga de Fuentes
2. Dña. Mª José Navalón
3. Dña. Mª Eulalia Sabina

(secretario)

(suplente)

Representantes de Santa Cruz
de Tenerife:

c. Representante del Cabildo de
Gran Canaria:

d. Sector del alumnado:

e. Sector del personal de
Administración y Servicios:

COMITÉ DE EMPRESA

f. Sector del profesorado:



Secretaría Docente
y Recursos Humanos

La Secretaría Docente de Radio ECCA tramita y
custodia la documentación que refleja la actividad
académica de la Institución y su alumnado y
Recursos Humanos vela para que las personas de
Radio ECCA respondan al perfil laboral, profe-
sional y humano adecuado, por su desarrollo y
satisfacción y por su adecuada documentación.

Luis Alberto Ojeda Vargas
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Secretaría Docente y Recursos Humanos

Durante el curso 2009-2010, en Radio ECCA se realizaron 101.776 matriculas. Con respecto al curso
anterior, en datos absolutos, se experimentó un descenso de 1.900 matrículas, lo que supone un 1,83%.

Por niveles educativos, destacan las subidas experimentadas en Formación Básica (22,70%) y
Bachillerato (12,54%). A su vez, en el Aula Abierta aumenta (9,54%) gracias al trabajo desarrollado con
escolares. Por el contrario, el retroceso experimentado en Formación Profesional se debe a la prácticamente
inexistente concesión de cursos para personas desempleadas en Canarias.

Respecto a las áreas geográficas donde la Institución realiza su actividad, en Canarias se produjo un
aumento de personas atendidas. Penínsulas y Baleares experimenta un moderado descenso y son las
actividades realizadas en África las que sufren el mayor retroceso.

Formación

a su medida

CANARIAS

PENÍNSULA Y
BALEARES

ÁFRICA

TOTAL
Formación ProfesionalBachilleratoFormación

Básica

ALUMNADO 2009-2010

Personas adultas Escolares

Aula Abierta

TOTAL

15.068

5.779

74.817

63.234

16.818

10.141

101.776

2.898

2.944

7.905

1.499

4.362

13.766

177

91

42.387

21.160

21.160

581

40463

Sistema Educativo Para el Empleo

46 28

EVOLUCIÓN ÚLTIMOS CINCO AÑOS

0

20.000

05/06

40.000

60.000

80.000

Total alumnado histórico: 2.523.308

100.000

06/07 07/08 08/09 09/10

06/07 07/08

EVOLUCIÓN ÚLTIMOS CINCO AÑOS

08/09 09/10

98.823 101.959 103.676 101.776

05/06

75.508

Formación Básica Bachillerato Aula Abierta

CLASES DISTRIBUIDAS POR INTERNET

96.582 55.458236.296
TOTAL: 388.336

CANARIAS PENÍNSULA Y BALEARES ÁFRICA

DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO
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La formación interna de Radio ECCA se realiza mediante tres tipos
de actividades:

a. El seguimiento de cursos propios de la Institución
b. La formación específica para la tarea concreta que se realiza en

cada área
c. La participación en jornadas, seminarios o cursos externos
Por otro lado, Radio ECCA organiza anualmente un Seminario

Nacional que reúne a la mayoría de las personas que trabajan en la
Institución. Este año, bajo el título

, se realizó del 12 al 26 de marzo, a través de
videoconferencias.

Plan Estratégico Institucional del 2005-
2010 al 2011-2015

Plan Estratégico Institucional del 2005-
2010 al 2011-2015

Secretaría Docente y Recursos HumanosFormación

a su medida
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Las personas son una prioridad de Radio
ECCA. Quienes trabajan en la Institución deben tener
claridad en su contrato laboral, que debe siempre ser
acorde a la legislación y a los convenios específicos
que las afecten. Aunque la definición del plan de
trabajo de cada persona depende de cada uno de los
departamentos y áreas, corresponde a esta área de
trabajo garantizar los recursos necesarios para el
buen hacer. Del mismo modo, la formación de
quienes trabajan en Radio ECCA se contempla en
nuestro plan anual de acuerdo con las posibilidades
institucionales y personales.

PERSONAS DE RADIO ECCA

101

150

278

27

PENÍNSULACANARIAS

150

320

587

117

Docentes

No docentes

Colaboradores/as

TOTAL

865 PERSONAS

En curso 2009-2010, recibió la insignia
de oro de Radio ECCA, por sus veinticinco años
de servicios ininterrumpidos a esta Institución,
Doña Iva Alá Bolaños profesora de Gran
Canaria.

INSIGNIAS DE OROINSIGNIAS DE ORO

JUBILACIONES

A lo largo del curso se jubiló Don Miguel
Pérez Álvarez, compañero de la delegación de
Madrid.

- En el curso 2009-2010, se realizó la campaña de vacunación contra la gripe estacional.
- En Gran Canaria, los hijos y las hijas del personal pudieron realizar el campamento de verano que

organiza el Colegio San Ignacio de Loyola.

OTROS

FORMACIÓN
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Radio ECCA fue finalista del Premio Príncipe de Asturias en la categoría de
Comunicación y Humanidades y expresa su profundo agradecimiento a ASOCLUB y a
todas las personas e instituciones que participan en promover la candidatura de la
Institución.

Premio Príncipe de Asturias de
Comunicación y Humanidades 2010

Bajo el eslogan “45 años de trabajo por la educación para toda la vida”, Radio ECCA celebró los días 25
y 26 de marzo de 2010, y a través de videoconferencia su XXIV Seminario Nacional con el objetivo de
configurar su Plan Estratégico Institucional 2011- 2015.

Se celebró el XXIV Seminario Nacional de Radio ECCA

Radio ECCA distinguida en los premios a la Calidad Educativa

El premio fue entregado en Madrid el 17 de Junio
por el ministro de Educación, Ángel Gabilondo. Al acto
asistieron los miembros del Consejo Escolar de Radio ECCA
que estuvieron acompañados por el director general de
Educación de Adultos y Formación Profesional del Gobierno
de Canarias D. Manuel Jorge y por la directora del Área
Funcional de Alta Inspección de Educación Dña. Constanza
Falcón.

Secretaría Docente y Recursos Humanos

24



Gerencia EducativaGerencia Educativa

La Gerencia Educativa asume la responsabilidad
de organizar e impulsar el Área de Diseño y Desa-
rrollo Curricular, en sus diferentes niveles: Forma-
ción Básica, Bachillerato, Formación Profesional
y Aula Abierta. Del mismo modo, coordina e impul-
sa los proyectos institucionales, el desarrollo del
Área Digital y el Área de Gestión y Orientación
Educativa, responsable, esta última, de la implan-
tación territorial de Radio ECCA en Canarias y de
la atención personalizada al alumnado.

Mª Amparo Osorio Roque
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Gerencia Educativa Formación

a su medida

NIVEL EDUCATIVO
Acciones

formativas
renovadas

Acciones
formativas
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ORGANIGRAMA GERENCIA EDUCATIVA

Área de Diseño y Desarrollo Curricular

El Área de Diseño y Desarrollo Curricular diseña y elabora la oferta educativa del centro, estructurada
en cuatro niveles: Formación Básica,
Bachillerato, Formación Profesional y
Aula Abierta.

En el se
elaboró o renovó el material didáctico y,
por tanto, las clases radiofónicas de
diferentes acciones formativas
distribuidas de la siguiente manera:

curso 2009/ 2010

Haciendo

Presentaciones

con PowerPoint

Ciudadaníaactiva El panel: una

presentación coherente
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Radio ECCA empezó su actividad educativa con los niveles más básicos de la formación, siempre
oficiales. Desde entonces, la Formación Básica se adapta a un currículo propio adecuado a los cambios
legislativos y sociales de más de cuatro décadas de historia.

. Organizamos este nivel educativo en
dos períodos formativos:

- Formación Básica Inicial
- Formación Básica Post- inicial
En este curso académico, 2009-2010, la , la que nos refiere a la alfabetización y

post-alfabetización, fue seguida por un total de nueve mil trescientas veintiséis (1.326) personas en Canarias y
1.209 en Marruecos.

La Formación Básica Post-Inicial, la que conduce a la obtención del título de Graduado en Educación
Secundaria (GES) fue seguida en Canarias por seis mil quinientas setenta y nueve (6.579) personas. En
Península y Baleares tuvimos mil cuatrocientas noventa y nueve personas matriculadas (1.499).

El Banco de clases permite al alumnado seguir sus clases a través de Internet. Se suministraron a
través de este medio un total de doscientas treinta y seis mil doscientas noventa y seis clases (236.296).

En la Comunidad Autónoma de Canarias, el
marco legal está definido por la LOE, BOE 106 de 4 de Mayo de 2006 y Resolución de 30 de julio de 2008, de
la Dirección General de Formación Profesional y Educación de adultos

Formación Básica Inicial

En la Comunidad Autónoma de Canarias, el
marco legal está definido por la LOE, BOE 106 de 4 de Mayo de 2006 y Resolución de 30 de julio de 2008, de
la Dirección General de Formación Profesional y Educación de adultos

Formación Básica Inicial

Portadas de varios módulos de Formación Básica

Gerencia Educativa: D.D.C.Formación

a su medida

Canarias

Península
y Baleares

4.362

7.905

1.499

África

Occidental

INICIATIVA PERSONALY PROFESIONAL

Canarias
Península

y Baleares

F. B. INICIAL

SUBNIVELES

TOTAL FORMACIÓN BÁSICA

PERSONAS QUE

TITULARON EN G.E.S.

TOTALES

Canarias
Península

y Baleares

África

Occidental

F. B. POST-INICIAL

1.326 1.209

7.905 1.499 4.362

6.579 1.499 3.153

-

13.766

Canarias

827
Península

235

Formación Básica

PLANETA VIVO



Autonomías

Canarias

Humanidades y Ciencias Sociales

(*) Alumnado que no pretende la obtención del título

No Oficial (*) TOTAL

PrimeroPrimero Segundo

ALUMNADO MATRICULADO EN BACHILLERATO

575
192 2.944

975 747

Ciencias y Tecnología

Segundo

455

Formación

a su medida
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El Bachillerato de Radio ECCA se estructura en dos modalidades. La modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales contó este año con mil setecientos veintidós (1.722) alumnos y alumnas. El alumnado de la
modalidad de Ciencias y Tecnología alcanzó el número de mil treinta (1.030). Este alumnado se une al que se
matriculó de forma no oficial (192). El Banco de clases en Internet suministró 96.582 clases y titularon

.
163

alumnos y alumnas

Gerencia Educativa: D.D.C.

Bachillerato

Ciencias para el mundo contemporáneo

El medio ambiente y larevolución tecnológica

El medio ambiente y larevolución tecnológica

2009-2010

163

140

160

180

Banco de clases

96.582 clases
A lo largo del curso,

se suministraron

a través de este

nuevo servicio.
Portada de
un módulo

de Bachillerato
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Los Ciclos Formativos a distancia están dirigidos a todas aquellas personas adultas que deseen actualizar su
cualificación profesional y cuyos horarios personales y laborales no sean compatibles con la oferta presencial. Radio
ECCA oferta un ciclo formativo de grado superior:

Integración Social (1700 horas, dos cursos académicos)
La modalidad en la que se imparte este ciclo es a distancia a través de Internet.
Estos estudios permitirán obtener el título de Técnico Superior en Integración Social. Con esta titulación se

podrá acceder al mundo laboral o continuar estudios universitarios, ya que existe un cupo en las diferentes carreras
universitarias para el alumnado que acceda desde los ciclos formativos de grado superior.

� Formación de oferta: La dirigida prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as
� Formación de demanda: La dirigida prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as
� Proyectos de inserción laboral
Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as.
Toma como referencia las características y el contexto de un puesto de trabajo, para facilitar u optimizar la

inserción laboral a partir de la cualificación profesional que posee el trabajador o la trabajadora.
Abarca desde cursos homologados por el Servicio Canario de Empleo a diversos proyectos específicos

subvencionados por distintos organismos públicos
Este ámbito de formación cuenta con la certificación de calidad de acuerdo con las normas ISO 9001: 2000 y

UNE en ISO 9001: 2000
Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as, están inspirada en los

principios de igualdad en el acceso a la formación profesional, fomenta la formación a lo largo de la vida y procura
responder a las necesidades formativas de los/las trabajadores/as dentro de la empresa.

Abarca, desde Formación gratuita dirigida a los/las trabajadores/as de régimen general a través del crédito del
que disponen las empresas para la formación de sus empleados/as hasta diversos proyectos dirigidos a colectivos
de la población activa ocupada.

Los proyectos de inserción laboral incluyen acciones de habituación, de orientación laboral y de formación
dirigidas a la población en desempleo.

La oferta de Formación Profesional para el Empleo de Radio ECCA está repartida entre distintas familias que
componen el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

� Sanidad � Servicios socioculturales y a la comunidad
� Informática y comunicaciones � Actividades físicas y deportivas
� Administración y gestión

�

Gerencia Educativa: D.D.C.

Formación Profesional del Sistema Educativo

Formación Profesional para el Empleo

Formación de ofertaFormación de oferta

ALUMNADO
CANARIAS

ALUMNADO
CANARIAS

ALUMNADO PENÍNSULA
Y BALEARES

ALUMNADO PENÍNSULA
Y BALEARES

FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEOFORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

65

Proyectos de inserción
laboral

Proyectos de inserción
laboral 339 177

CURSO ALUMNADO
CANARIAS

ALUMNADO
CANARIASCICLO

FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVOFORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

1º 50

ALUMNADO
PENÍNSULA
ALUMNADO
PENÍNSULA
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2º 13

Técnico Superior en
Integración Social

Técnico Superior en
Integración Social

Formación Profesional
La Formación Profesional en Radio ECCA comenzó en 1993 con la impartición de cursos dirigidos a

personas desempleadas.
En la actualidad nuestra Formación Profesional va dirigida a favorecer la formación a lo largo de la vida

de los y las trabajadores/as desempleados/as y ocupados/as, mejorando su capacitación profesional y
desarrollo personal y abarca los dos subsistemas: formación profesional del sistema educativo y formación
profesional para el empleo.
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Aula Abierta es un nivel educativo que desarrolla acciones formativas complementarias a la formación
reglada. Todas ellas están acreditadas.

El valor primordial de este nivel es su continua innovación y apertura hacia las nuevas necesidades
formativas de la sociedad para el desarrollo profesional y personal de sus miembros.

Gerencia Educativa: D.D.C.

Aula Abierta

Curso para el profesorado

MODALIDAD Acciones formativas

Radio

Presencial

En línea

A la carta

TOTAL

96

8

56

27

194

Banco de clases 5

Número de acciones formativas impartidas en cada modalidad.

Canarias. Alumnado por áreas

Total Alumnado de Aula Abierta

Canarias África TOTALPenínsula
y Baleares

63.547 15.068 5.779 84.394

Banco de clases
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G. Educativa: Gestión y Orientación Educativa

Difusión de la oferta

El área de Gestión y Orientación Educativa es responsable de la implantación del sistema ECCA en
Canarias. Se ocupa de la difusión de la oferta formativa de la captación de alumnado de todos los niveles
educativos y modalidades y de la atención al alumnado (información, matrícula, seguimiento tutorial y cierre)
en la modalidad radio, MP3 y presencial y de la implantación de proyectos y la creación o afianzamiento de
redes socioeducativas. En Canarias, Radio ECCA actúa a través de trescientos ochenta centros de orienta-
ción, veintidós centros zonales y veintidós centros zonales colaboradores.

Mas Cabrera L pezé ó

- Participación en otros medios de comunicación:

� En 74 emisoras se emiten diariamente cuñas y mini-espacios con 1.260 horas de difusión.
� Se han realizado 1.344 entrevistas a lo largo del curso.
� Con espacios semanales y mensuales de media hora de duración durante el curso con 47 horas

de producción propia.
� Difusión de clases con 1.400 horas semanales durante el curso escolar.

� Emisión diaria del y entrevistas en programas de emisoras locales y municipales con 215
horas de emisión.

- Participación en actividades:

Emisoras de radio:

Emisoras de televisión:
“spot

44 artículos en publicaciones locales.

33 ferias locales
94 mesas informativas
15 enlaces en páginas WEB
72 organizaciones incluyen nuestra oferta en su “mailing”

� Prensa escrita.

- 227 colaboraciones y convenios firmados.

- Participación en 20 Consejos Escolares.

- Cinco comisiones de Absentismo Escolar

- 183 actividades complementarias con 2.844 alumnos/as.

- 80 talleres con 1.307 alumnos/as.

- 34 grupos con 686 alumnos/as.

Atención al alumnado

ALUMNADO TOTAL: 74.817 en una RED de 424 Centros de atenci nó

42.048

2.831

4.618
19.232

3.827

1.362

899

ISLAS

Gran CanariaGran Canaria

Lanzarote

Fuerteventura

Tenerife

La PalmaLa Palma

La GomeraLa Gomera

El HierroEl Hierro

TOTALES

F. BásicaF. Básica F.P.O
Bachillerato Aula AbiertaAula Abierta

1.386

217

527

577

119

39

33

2.898 42.387

21.685

1.869

2.830

12.029

2.309

1.071

594

404

207

127

63

63

21.160

42.048

2.831

4.618

19.232

3.827

899

70

no regladano reglada reglada Escolares

ALUMNADO

14.319

304

530

4.667

987

145

208

1.362

74.817

ALUMNADO
TOTAL

ALUMNADO
TOTAL

4.388

441

661

1.832

412

107

64

7.905

Trabajo en red
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Canarias Península

F. Básica
Bachillerato

F. Profesional
Total

110
202
64

376

144
55
28

226

RESUMEN DE MATRÍCULAS CURSO 2009/10
FORMACIÓN REGLADA EN LÍNEA

RESUMEN DE MATRÍCULAS CURSO 2009/10
FORMACIÓN REGLADA EN LÍNEA

Formación no reglada:

Formación reglada:

7.899TOTAL ALUMNADO
NO REGLADO:



Gerencia de Península y Baleares:
Implantación territorial
Gerencia de Península y Baleares:
Implantación territorial

En coordinación con la Gerencia Educativa, la
Gerencia de Península y Baleares asume la
implantación territorial de Radio ECCA en las comu-
nidades autónomas afectadas y la gestión de las
diferentes delegaciones provinciales. La gestión de
la oferta formativa de la Institución, la actuación de
diferentes alianzas y el seguimiento del alumnado
es la tarea primordial de esta Gerencia.

Mª del Carmen García García
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Gerencia Península y Baleares

La actividad que desde la Gerencia de Península y Baleares, se llevo a cabo a lo largo del curso pasado, fue

posible gracias al trabajo de los equipos de personas que colaboran ya sea como contratadas o voluntarias en las

Delegaciones de Badajoz, Cáceres, Madrid, Murcia, Palma, Sevilla, La Coruña, Lugo, Orense y Vigo.

Las alianzas con otras instituciones públicas y privadas, nos permite tener implantación territorial en 10

CC.AA.: ANDALUCIA, ASTURIAS, BALEARES, CANARIAS, CASTILLA Y LEON, EXTREMADURA, GALICIA, LA

RIOJA. MADRID Y MURCIA.

El decidido impulso llevado a cabo con la formación reglada y las NN.TT. han sido una gran oportunidad para

establecer alianzas con otras instituciones públicas y privadas que atienden a las personas adultas en otros ámbitos

o con programas sociales que promueven la formación y promoción social de la población.

Autonómicas (6) delegaciones

Provinciales (10) delegaciones

GERENCIA PENÍNSULA y BALEARES

PERSONAL

10 DELEGACIONES PROVINCIALES, EN 6 COMUNIDADES AUTONOMAS:

CC.AA BACHILLERATO
FORMACIÓN

BASICA
AULA ABIERTA FORMACION

PROFESIONAL
PROGRAMAS
INTEGRALES

2.442

0

0

309

1.758

412

0

702

1.652

19

0

0

213

3.872

0

00

0

0

0

0

0

54

132562

1.5598422

3 522

1.0336445

0

0 0 22

1 126

23016412

4 84 176Región de
Murcia

Madrid

La Rioja

Islas Baleares

Galicia

Extremadura

Castilla y León

Asturias

Andalucía

CURSO 2009-2010 DELEGACIONES PENINSULA Y BALEARES
(POR NIVELES DE ACTIVIDAD Y CC.AA)

16.818 personas atendidas desde 129 CENTROS DE ORIENTACIÓN

7.275
(43,26%)

205
(1,22%)

7.793
(46,34)

1.499
(8,91%)

46
(0,27%)

TOTALES

4.126

213

3.872

1.528

3.440

539

22

1.108

1.970

TOTAL

16.818
(100%)
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Difusión de la oferta formativa

MADRID

ISLAS
BALEARES

GALICIA

CASTILLA Y LEÓN

EXTREMADURA

ANDALUCÍA

R. MURCIA

ARAGÓN

ASTURIAS
CANTA

BRIA

PAÍS
VASCO

PARTICIPANTES EN PROGRAMAS INTEGRALES EN 10 CC.AA.
DE PENÍNSULA Y BALEARES CURSO 2009-2010

PARTICIPANTES EN PROGRAMAS INTEGRALES EN 10 CC.AA.
DE PENÍNSULA Y BALEARES CURSO 2009-2010

Por colectivos de INTERVENCIÓN:Por colectivos de INTERVENCIÓN: Nº personasNº personas porcentaje

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL

PROGRAMAS DE NUEVAS TECNOLOGÍAS

PROGRAMAS PARA COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS

PROGRAMAS PARA INMIGRANTES

PROGRAMAS PARA INSERCIÓN LABORAL

TOTAL:

3.086

83

1.947

945

1.214

7275

42,41

1,14

26,76

12,98

16,68

100%
� Estos programas integrales, ES IMPORTANTE RESEÑAR que estos programas incorporan más de una

acción formativa para sus participantes y constituyeron un 43,25% de la actividad total de este curso.
� Destacamos el mantenimiento de alumnado en los programas de inserción laboral y los programas de

continuidad con colectivos desfavorecidos, que suponen en muchos casos SU NIVELACIÓN CON
ENSEÑANZAS FORMALES, REGLADAS.

Realización de CAMPAÑAS LOCALES Y
ESTATALES DE SENSIBILIZACIÓN GENERAL
y en Internet con portales temáticos gracias a
la colaboración de entidades que apoyan
nuestra laboral social.

- Voluntariado
- Prevención del maltrato y abuso sexual

infantil
- Nuevas tecnologías y educación social
- Apoyo personal y familiar
- Inmigración e interculturalidad (con portal

especifico en la web)
- Erradicación de la pobreza infantil

PARTICIPACI N Y PROMOCI N DE
NUESTRA FORMACI N REGLADA, NO
REGLADA Y PROGRAMAS INTEGRALES, con
acciones en prensa, televisiones y emisoras
colaboradoras nacionales, autonómicas y
municipales. Además de la emisora de Radio
ECCA en Vigo y Radio ECCA en Internet.

Ó Ó
Ó

Trabajo en red
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114 acuerdos y convenios firmados



Fruto de la Transferencia del Sistema ECCA a Cabo Verde, la cooperación Norte-Sur-Sur entre la
Dirección General de Educación y Formación de Adultos de Cabo Verde y Radio ECCA con la Dirección
General de Alfabetización y Educación No Formal de Guinea Bissau, financiada por la Dirección General de
Relaciones con África del Gobierno de Canarias, tuvo continuidad durante este curso escolar. Las tres
entidades presentaron una comunicación basada en esta experiencia en dos foros de mucho interés: La III
Oficina de Cooperacão no Domínio da Educação e Formação de Adultos, de la Comunidad de Países de
Língua Oficial Portuguesa sobre Educação de Jovenes Adultos, celebrada en Praia - Cabo Verde, del 14 al 16
de octubre de 2010, y la VI Conferencia Internacional de Educación de Adultos (VI CONFINTEA), celebrada en
Belém - Pará - Brasil, del 1al 4 de diciembre de 2010.

Margarita López Sánchez
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Cooperación internacional

Proyecto de Alfabetización en Árabe para personas adultas, en la la Región de
Souss Massa Drâa :

Programa de difusión del Español: ¡Comunícate!:

Durante este curso escolar hemos dado continuidad a la colaboración que venimos
desarrollando con la “Academia Regional de Educación y Formación (AREF)” para la puesta en
marcha de los cursos de Alfabetización en las provincias de Agadir Ida Outanane, Inezgane Aït
Melloul y Chtouka Aït Baha. Más de 1.200 mujeres participaron del proceso de Alfabetización en
árabe, que consta de dos niveles con una duración de 16 semanas cada uno: Iwaliwne I e
Iwaliwne II.

Además de las profesionales de ECCA desplazadas al terreno, se contó con personal local
perteneciente a distintas asociaciones locales (12 tutores/as y 3 coordinadores/as).

La producción de material didáctico, que hasta este momento
se había realizado en la sede de Radio ECCA, por un equipo integrado
por profesionales de la AREF y profesionales de ECCA, se ha estado
realizando en la sede de la AREF, con la colaboración de una profesional
de ECCA, bien desplazándose al terreno, bien a través de Skype.

Un año más, hemos desarrollado este proyecto de Español en la
modalidad ), que combina el uso
de Internet con el encuentro presencial; el alumnado sigue el curso por
Internet, a través de la platarforma Moodel, adaptada al sistema ECCA,
de modo que, además, de seguir las clases a través de este medio,

participa en la tutoría telemática, atendida por profesionales especializados. Esta tutoría se
completa con un encuentro presencial, cada semana, que permite practicar la comunicación oral
y completar el proceso de aprendizaje.

En el marco de este proyecto, se han puesto en marcha tres niveles formativos y dos
talleres de conversación a los que ha accedido el alumnado que ha superado los niveles 2 y 3.
Con el fin de consolidar mejor dichos talleres, se ha elaborado material con Sistema ECCA para
cada uno de ellos. Un total de 434 personas adultas han participado en estas acciones formativas

Este proyecto ha estado financiado, fundamentalmente, por la Dirección General de
Relaciones con África del Gobierno de Canarias y cuenta con la colaboración de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y la Cámara de Comercio, de Industria y de Servicios de Agadir
con el fin de renovar el compromiso.

Este proyecto ha sido financiado, fundamentalmente, por la
Dirección General de Relaciones con África del Gobierno de Canarias, y
por la Academia Regional de Educación y Formación y el Consejo
Regional de Souss Massa Drâa.

B-learning (del inglés blended learning

Paraguay:

Bolivia:

Radio ECCA continúa con su cooperación de refuerzo de la radio educativa de Fe y Alegría (Radio 1300 AM), en
Paraguay. Con la colaboración de la Fundación Entreculturas, durante los mese s de agosto y septiembre, se desplazó una
persona de ECCA que apoyó la actualización de los equipos humanos y administrativos que hacen posible el programa
PREBIR, la enseñanza bilingüe para personas adultas a través de la radio y con Sistema ECCA.

Con el fin de reforzar la colaboración con la Fundación Instituto Radiofónico Fe y Alegría “IRFA” de Bolivia, Radio
ECCA ha firmado un convenio con esta institución, cuyo objetivo fundamental es mejorar la atención formativa de jóvenes y
adultos de Bolivia, mejorando el desarrollo de la aplicabilidad del Sistema ECCA, para llegar al mayor número de personas
necesitadas.

Marruecos

América

Formación

a su medida
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Cooperación internacional

Continuando con el modelo de cooperación triangular (Sur-Sur-Norte)
desarrollado entre Cabo Verde (DGEFA), Guinea Bissau (DGAENF) y Canarias (Radio
ECCA) y en respuesta a los excelentes resultados de la primera edición en el curso
anterior y a la amplia demanda de formación, la Dirección General de Alfabetización y
Educación No Formal (DGAENF) de Guinea Bissau ha puesto en marcha dos nuevas
ediciones del curso “Salud y participación comunitaria”, con la colaboración de la DGEFA
y Radio ECCA.

Este proyecto ha sido financiado, fundamentalmente, por la Dirección General
de Relaciones con África del Gobierno de Canarias.

A lo largo de este curso escolar se ha dado continuidad a la colaboración con la
Dirección General de Educación y Formación de Adultos (DGEFA), antes DGAEA,
dependiente del nuevo Ministerio de Educación y Deportes, mediante el desarrollo de
distintas actividades correspondientes a las fases III, IV y V del macroproyecto
“Formación para el diseño y desarrollo de un Sistema Nacional de Formación para
personas adultas a distancia de carácter público”.

Además de la puesta en marcha de las acciones formativas que se han venido
implantando en los últimos años en áreas de idiomas, salud e informática, entre otras,
cabe destacar la producción e implantación de las tres primeras acciones formativas
dentro del marco del nuevo Diseño.

Proyectos de Salud y participación comunitaria

Durante este curso, se han desarrollado varios proyectos que han permitido una
nueva edición del curso “Salud y Participación Comunitaria” cuyas clases se han grabado
en 4 lenguas para atender a poblaciones diversas. Más
de 680 mujeres de las zonas más desfavorecidas de la capital, Nouakchott, se han
beneficiado de este curso y han desarrollado actividades de participación comunitaria,
tales como limpieza del barrio, limpieza del hogar.

Estos proyectos han contado con la financiación del Cabildo de Tenerife, el
Ayuntamiento de Santa Lucía, El Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Arucas.

(hassanía, soninké, woolof y poular)

Formación

a su medida

Mauritania

Cabo Verde

Guinea Bissau
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El Centro de atención Telefónica (CAT) es un área de nueva creación y puesta en marcha en el curso 2009-
2010

Nuestra misión es potenciar y mejorar la atención real y potencial de Radio ECCA sin límite territorial alguno. Se
pretende garantizar un servicio de calidad a las personas que utilicen este medio - telefonía para recibir información
sobre ECCA.

Durante el curso 2009-2010 estamos en la fase de puesta en marcha, consolidación, expansión territorial y
comprobación de recursos técnicos.

José Luis Fernández Umpiérrez

Centro de Atención Telefónica Formación

a su medida

Indicadores de servicio. Octubre 2009 - agosto 2010

Incidencias CAT septiembre 2009 / julio 2010
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0,75%

12,35%

52,86%

16,32%

8,00%

1,32%
8,41%

1,59%

0,92%

0,82%

2,27%

19,20% 36,02%

39,17%

Área Económica y FinancieraFormación

a su medida

El Área se preocupa de la gestión económica allí donde Radio ECCA actúa. Los gráficos reflejan un
resumen de la memoria económica del ejercicio 2009-2010.

David Monzón Monzón

Importe

492.941

5.201.702

5.656.598

2.279.587

327.724

118.488

36,02

39,17

3,41

15,79

2,27

0,82

1,59

0,92

100,00

230.084

133.210

14.440.334

14.704.057
263.723
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El presidente del Gobierno de Canarias y del Patronato
de Radio ECCA Fundación Canaria, Don Paulino Rivero Baute
dijo, el día 8 de junio de 2010, que la formación es la clave para
el presente y el futuro en el acto de inauguración del centro
zonal de Radio ECCA en Avda. Mesa y López en la isla de Gran
Canaria.

El remodelado centro zonal supone una importante
mejora en el servicio al alumnado de la ciudad de Las Palmas y,
coincidiendo con este acto, se inauguró también la exposición
fotográfica con los trabajos del alumnado de Canarias,
Península y África que participó en el concurso “Radio ECCA y
yo” con motivo del 45 cumpleaños de la Emisora Cultural de
Canarias.

Formación

a su medida

El secreto para salir de la situación
actual es la formación



Gerencia de Servicios
y Comunicación

En el curso 2009-2010 se unieron las Gerencias de
Comunicación y Servicios que habían funcionado
de manera autónoma hasta el año anterior. Esto
dio lugar a un conjunto de sinergias positivas que
facilitaron la mejora del soporte global de la
actividad educativa de Radio ECCA.

Jorge Alonso del Rosario
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Gerencia de Servicios y Comunicación

Siguiendo la línea del curso
pasado seguimos con la presencia
casi continua de alumnado en
prácticas procedente de diferentes
centros educativos desarrollando
distintas disciplinas: Diseño gráfico,
Informática…

GERENCIA de SERVICIOS
INTERNOS Y COMUNICACIÓN

Formación

a su medida

Programación
radiofónica y
gabinete de

prensa

Control de
radio y

emisiones

Taller de
artes

gráficas

Logística y
distribución

Sistemas
informáticos y control
de redes telemáticas

Calidad e
Ingeniería de

procesos

Central de
compras

Diseño gráfico
y desarrollo
multimedia

Mantenimiento
de instalaciones

Marketing
educativo

- oneladas de papel

impreso

-636 intervenciones de

soporte informático

152 t - 8 alumnos/as en prácticas

Destaca también el impulso de proyectos definidos dentro del PEI como
es el caso de ECCAnet. El nuevo sistema de gestión integral quedó
preparado para comenzar la fase de implantación en el nuevo curso.
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Dentro de los objetivos de la Gerencia para este año,
destaca la implantación del nuevo modelo de gestión de
compras y pagos.

La naturaleza de la actividad obliga a tratar con más de 90
proveedores de sectores muy diversos: papel, radio, informática,
transporte… con lo que el seguimiento de cada cuenta requiere
cierto grado de especialización si se quiere desarrollar la tarea
con solvencia.

Sistema CTP del taller de artes gráficas

MATERIAL
PEDAGÓGICO IMPRESO

TOTAL

Canarias

Península

África

215.000 Kg.

15.000 Kg.

3.2 Kg.00

233.200 Kg.

DISTRIBUCIÓN DE
MATERIAL PEDAGÓGICO

TOTAL

Canarias

Península

África

100.500 Kg.

12.000 Kg.

2.800 Kg.

115.300 Kg.

Gerencia de Servicios y ComunicaciónFormación

a su medida

Módulos que han pasado por el
Departamento de Diseño Gráfico

TOTAL

África

Península

Bachillerato

Aula Abierta

Formación Básica 50

18

10

15

12

105
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Remodelación del Centro Zonal de Mesa y

López

El enclave histórico de Radio ECCA situado en la
Avd. Mesa y López de Las Palmas de Gran Canaria es
totalmente renovado adaptando los espacios a las
nuevas necesidades del alumnado y logrando un lugar
libre de barreras Arquitectónicas.

Gerencia de Servicios y Comunicación Formación

a su medida

Certificación ISO 9001:2008 para la gestión

de la formación reglada y no reglada

Se culmina el Objetivo E del PEI 2005-2010 con la
certificación ISO 9001:2008 que avala el Sistema de
Gestión de Calidad de Radio ECCA.

ECCAnet,
caso de éxito

de Oracle

El nuevo Sistema
de Gestión

Integral, ECCAnet,
es designado

como caso de
éxito de Oracle
distinción que

reciben aquellos
proyectos

tecnológicos que
por su relevancia e

impacto en la
Actividad suponen

una clara mejora
en la gestión y el

servicio.

Gracias al convenio
con la ACIISI del
Gobierno de Canarias,
desde el 1 de julio de
2 0 1 0 s e p u e d e
escuchar Radio ECCA

en todos los hogares de Canarias a través de la
TDT.

Inicio de la emisión radiofónica en la TDT

Tras un trabajo co-
laborativo intenso en-
tre los técnicos de
Radio ECCA y los téc-
nicos marroquíes de
la AREFF se I n s t a l ó
los nuevos estudios
radiofónicos digitales que permitirán la grabación de
clases y la producción de la programación radiofónica
del proyecto de cooperación.

Inauguración de

los estudios en

Agadir

Presentac ión

del proyecto de

movilidad en el

MOVE 2009

Radio ECCA es
invitada a participar
en el MOVE 2009
o r g a n i z a d o p o r
Vo d a f o n e p a r a
presentar su experiencia de trabajo en movilidad
como apoyo a la acción tutorial del profesorado de
zonas.



El curso 2009/2010 supuso la fusión del Departamento de Programación y Comunicación en una sola
Área: Comunicación. Como referencia nuestro objetivo fundamental, el servicio al alumnado, hemos diseña-
do nuevas fórmulas y profundizado en las ya existentes, para dar a conocer a la sociedad canaria la ingente
labor que realiza Radio ECCA. El área de Comunicación Integrada en la gerencia de Servicios y auxiliada por
un departamento experimental de Marketing educativo.

Es nuestra razón de ser. Y esta labor dedicamos
la mayor parte de nuestros recursos. Durante el curso
2009/2010 emitimos 4050 clases, con una sola clase
fallada, lo que representa el 0,02%. El Banco de clases
continúa siendo un elemento fundamental para
mejorar la calidad en el servicio a nuestro alumnado,
que puede escuchar las clases (siempre que disponga
de conexión a Internet) a la hora y las veces que desee
(gráfico de clases emitidas semanalmente y errores).

La evolución ascendente de los datos de
audiencia registrada durante los últimos cinco años
(PEI 2005-2010) nos permite realizar un balance
positivo de nuestra programación. La actualidad, el
interés, la cercanía y la utilidad de los contenidos
que abordamos en nuestra programación, hacen
que la audiencia de Radio ECCA permanezca fiel a
aquellos contenidos que le resultan de mayor
interés. La introducción de los podcast como
medio de difusión, facilita a nuestra audiencia el
poder escuchar y comentar sus programas
favoritos cuando lo desee (documento con el
número de podcast subidos a ivoox, parrilla de
programación y evolución audiencia 2005-2010).

Programación no docente

33 El Atril
32 Diálogos de medianoche con la filosofía
06 Actualidad ECCA
32 African
11 Aula cultural
32 Calle Latina
159 Carretera
09 Compromiso con tu pueblo
03 Comunidad Educativa
38 Diálogos de medianoche Interculturales
10 ECCA cooperación.

Total de Programas o entrevistas subidas a ivoox 735

En esta sección hemos realizado un

seguimiento cercano a la actividad docente y

no docente que se genera en nuestra casa. A

lo largo del curso 2009/2010, hemos subido a

esta sección de nuestra web, 164 noticias.

Gerencia de Servicios y ComunicaciónFormación

a su medida

Programación docente
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Programas subidos a Internet

28 Espectadores
29 Jazz en ECCA
04 SAME
30 La voz de los poetas
31 Lección semanal
86 Lo nuestro
110 Nos gusta la gente
32 Palabras
10 Paseando por canarias
10 Sesión Abierta

Noticias web (Actualidad ECCA) Programas especiales

Dentro de nuestra programación, los
especiales radiofónicos también han ocupado
un lugar destacado (Día de la Hispanidad, Día
de la Constitución, Día de Canarias) junto a los
días Internacionales y Mundiales, para lo su
que siempre encuentra un hueco en nuestra
programación.

Gerencia de Servicios y ComunicaciónFormación

a su medida
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46

Algunas de las publicaciones del Área de Comunicación experimenta-

ron una evidente mejora, durante el curso pasado. La circular pasó a ser

digital (con el consiguiente ahorro de papel y de residuos para el medioam-

biente).

Junto a la publicación anterior, la revista ECCA informa es la que ha

experimentado un cambio profundo en el diseño y elaboración de sus

contenidos.

A finales del curso pasado se presentó, en el Huerto de las Flores, en

Agaete, el último número de la de Verano: “A la sombra del

flamboyán. Agaete de rama en rama”.

Por último, también vio la luz el nº 64, de la revista Radio y educa-

ción de Adultos.

Biblioteca ECCA

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Apertura Oficial de curso 2009-2010.
(17/09/2009).

Presentación de la programación de Radio
ECCA en el Aula Cultural. (05/10/2009).
Proyección del audiovisual sobre el bote de vela
latina canaria Tomás Morales. (07/10/2009).
Aula Cultural. Equipo Comunitario de Participa-
ción Ciudadana. (13/10/2009).
Aula Cultural. Exposición fotográfica DRAGOS
Y PALMERAS de Alberto Pérez. (14/10/2009).
Jornadas de Formación para Formadores de la
Innovación- Nivel 1. (16/10/2009).
Asociación Española Contra el Cáncer: "El Lin-
fedema y su tratamiento". (22/10/2009).
Consejo Autonómico de Fundaciones Canarias.
(22/10/2009).
Asociación de Amigos Canarios de la Zarzuela
de Las Palmas de Gran Canaria. (06/11/2009).

Taller de Empleo de la Mancomunidad del norte
de la isla de Gran Canaria (26/11/2009).
Recogida de propuestas del alumnado de Ra-
dio ECCA. PROA 2020. (27/11/2009).

Amigos Canarios de la Ópera (ACO). Firma de
convenio con ECCA. (02/10/2009).

Firma de Convenio de colaboración con el Univ.
de Las Palmas de G. C. Club de Fútbol.
(12/11/2009).
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Aula Cultural

Apertura Oficial de curso 2009-2010

Firma de Convenio de colaboración con el Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria Club de Fútbol
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Presentación del libro de Luís Cobiella- Biblioteca ECCA

de Verano- en Las Palmas de Gran Canaria.

(01/12/2009).
Taller de "Conciliación de la vida Laboral". (03/12/2009).
Aula Cultural - Conferencia impartida por Héctor

Montesdeoca Naranjo, Psicólogo clínico: "El poder del

ahora". (11/12/2009).
Clausura del ECCA Integra en Las Palmas de Gran

Canaria. (17/12/2009).
Recogida Solidaria de Juguetes- Casa Galicia.

(30/12/2009).
Inauguración de la Exposición de Calados y Bordados

Canarios. Josefa Peña Galván. (19/01/2010).
Reunión del Jurado del Concurso de fotografía de Radio

ECCA 2010 con motivo del 45 aniversario.

(09/02/2010).
Taller Empleo "Arucas Gastronómica".Zona Norte de

Gran Canaria. (11/03/2010).
XXIV Seminario Nacional. Clausura y entrega de

distinciones. (25/03/2010).
Exposición de pinturas de Antonio Doreste.

"Retrospectiva". (21/05/2010).

Gerencia de Servicios y ComunicaciónFormación
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Presentación del libro de Luís Cobiella.
Biblioteca ECCA de Verano

XXIV Seminario Nacional.
Clausura y entrega de distinciones

Visitas a la institución

Programa PALABRAS- Jerónimo Saavedra-Alcalde
de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
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Ricardo Diez Hochleitner, presidente de honor del Club de Roma
(17/09/09)
Amigos Canarios de la Ópera (ACO). Firma de convenio con ECCA.
(02/10/2009)

Comunidad Educativa. Consejera de Educación Milagros Brito.
(03/10/2009)

Fracisco Rubio Royo- Director General de la Asociación Inicitaiva para la
Reflexión Estratégica. (08/10/2009)

Programa PALABRAS- Antonio Betencourt Massieu-Historiador.
(08/10/2009)

Programa PALABRAS - Gregorio Barrera Barrera- Presidente de la Casa
Cultural y Recreativa de la isla El Hierro en Las Palmas de Gran Canaria.
(15/10/2009)

Programa PALABRAS- Mari Sánchez- Cantante. (21/10/2009)

Programa PALABRAS- Segundo Medina Naranjo-Humanista.
(21/10/2009)

Consejo Autonómico de Fundaciones Canarias. (22/10/2009)

Jose Manuel Soria. Vicepresidente y Consejero de Economía y Hacienda
del Gobierno de Canarias. (23/10/2009)

Programa PALABRAS- Arturo Gómez García. Jefe del Servicio de
Rehabilitación del Hospital General Dr. Negrín y profesor de la ULPGC.
(28/10/2009)



Programa PALABRAS
Rita Pulido-Exnadadora Olímpica
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Visita del CPEIPS San Miguel Arcángel
de Las Palmas de Gran Canaria

Programa PALABRAS
Lili Quintana. Actriz canaria

Producción materiales. Cabo Verde

Taller Empleo "Arucas Gastronómica"
Zona Norte de Gran Canaria
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Programa PALABRAS- Lili Quintana- Actriz canaria. (06/11/2009)
Asociación de Amigos Canarios de la Zarzuela de Las Palmas de Gran Canaria.
(06/11/2009)
Programa COMUNIDAD EDUCATIVA con Caco Senante y Ernesto Cardenal.
(07/11/2009)
Alumnado de Secundaria del IES Tamaraceite. (10/11/2009)
Integrantes de ONG de Holanda. (11/11/2009)
Programa PALABRAS- Jerónimo Saavedra-Alcalde de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria. (12/11/2009)
Programa- LO NUESTRO- con Jerónimo Saavedra-Alcalde de la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria. (12/11/2009)

José Miguel Pérez. Presidente del Cabildo de la isla de Gran Canaria.
(13/11/2009)
Programa PALABRAS- Rafael Inglott Domínguez. Médico Psiquiatra.
(22/11/2009)
Taller de Empleo de la Mancomunidad del norte de la isla de Gran Canaria
(26/11/2009)
Programa PALABRAS- Andrés Santana- Líder del Movimiento Vecinal
Canarias (MOVCAN). (03/12/2009)
Visita del CPEIPS San Miguel Arcángel de Las Palmas de Gran Canaria.

(03/12/2009)
Programa PALABRAS- Dirk O. Emmerich-
escritor. (17/12/2009)
Programa PALABRAS-José Suárez Sánchez-exsacerdote. (21/12/2009)
Programa PALABRAS - Faustino García Márquez- Arquitecto.

(19/01/2010)
Delegación de trabajo de Cabo Verde.Producción de materiales con el
sistema ECCA. (20/01/2010)
Cooperación Internacional. Visita de la Delegación de Cabo Verde,
Madeira y Azores. (20/01/2010)
Visita a radio ECCA de Dña. Marcela Delgado García, Concejala de

Servicios Sociales, Educación, Turismo y Deportes del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria. (26/01/2010)
Programa PALABRAS- Manuel Mainar- Médico y Cirujano, profesor e
investigador. (02/02/2010)
Programa PALABRAS- Rita Pulido- Exnadadora Olímpica. (08/02/2010)
Victoria González Ares-Directora General de Ordenación e Innovación
Educativa. (10/02/2010)
Programa PALABRAS- Hamid Blell-Coreógrafo y director técnico del
CICCA. (17/02/2010)

Programa COMUNIDAD EDUCATIVA-
Participación de Onelia García- Consejera
de Educación del Cabildo de Gran Cana-
ria. (01/03/2010)
Entrevista de la Semana para LO NUESTRO - Participación de Juan Jesús
Arteaga de CCOO. (04/03/2010)
Programa PALABRAS- Lisandro Hernández- Expresidente del Club de
Baloncesto Gran Canaria y Arquitecto. (09/03/2010)
Director Cadena COPE en Las Palmas de Gran Canaria.Luís Enrique
Molviedro. (10/03/2010)
Taller Empleo "Arucas Gastronómica".Zona Norte de Gran Canaria.
(11/03/2010)
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Programa PALABRAS- Cristina
García Ramos. Periodista y
presentadora de televisión

Mª del Pino Quintana Marrero
Directora de

Antena 3 Las Palmas

Colegio La Salle de la
isla de Gran Canaria.

Diakhoumba Gassama.
Licenciada en Derechos Humanos.

Coordinadora del Secretariado Técnico
de la Red de mujeres africanas y
españolas por un Mundo Mejor.

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Alumnado de Radio ECCA de Proyecto de Aulas Culturales para mayores del
municipio de La Laguna de la isla de Tenerife. (17/03/2010)
Entrevista en radio con Mariam Rawi- Miembro de la "Asociación Revolucionaria
de Mujeres de Afganistán". (19/03/2010)
XXIV Seminario Nacional. Ponencia de Diego Carcedo. Presidente de la
Asociación Europea y Española de periodismo: "El mundo que viene".
(25/03/2010)
XXIV Seminario Nacional. Ponencia de Matías González Hernández, profesor del
departamento de Economía Aplicada de la ULPGC: " La mirada de los otros".
(25/03/2010)
Francisc Cases Andreu. Obispo de la Diócesis de Canarias. (26/03/2010)
Programa PALABRAS- Cristina García Ramos. Periodista y presentadora de
televisión. (26/03/2010)
Programa PALABRAS- Jesús Verdú ("Morgan"). Humorista Gráfico. (06/04/2010)
Juan Padrón. Empresario (08/04/2010)

Colegio La Salle de la isla de Gran Canaria. (13/04/2010)
Colegio Siete Palmas. Educación Infantil. (15/04/2010)
Colegio La Salle de la isla de Gran Canaria. 4º de Primaria. (20/04/2010)
Programa PALABRAS- Manuel Pérez Hernández- Presidente del Banco
de Alimentos de Las Palmas. (23/04/2010)
Programa PALABRAS- Antonio González Viéitez- Profesor de la ULPGC.
(29/04/2010)
Programa LO NUESTRO. Bouna Mané, Coordinador de la CONGAD
(Coordinadora de ONGs Africanas para el Desarrollo en Ziguinchor,
Senegal) (04/05/2010)
Ricardo Montelongo. Músico, compositor y arreglista. (06/05/2010)
Programa PALABRAS-Arturo Cantero, escritor y ensayista. (14/05/2010).
Lourdes Santana Navarro. Directora de Radio Televisión Española en Canarias. (17/05/2010)
Alumnado de un Programa de Alta Dirección de Empresas (PADE). (19/05/2010)
Visita a radio ECCA de alumnado de Educación Infantil del CEIP 7 Palmas. (20/05/2010).
Programa PALABRAS- Antonio Padrón- Presidente del Real Club Victoria de Las Palmas de Gran
Canaria. (21/05/2010)
Programa PALABRAS- Lisardo Martel Cárdenes - Empresario.
(25/05/2010)
Abdalah Hafidi. Alumno y ganador del 3º premio del I Concurso de
fotografía de Radio ECCA con motivo del 45 aniversario. (26/05/2010)

Diakhoumba Gassama. Licenciada en Derechos
Humanos. Coordinadora del S e c r e t a r i a d o
Técnico de la Red de mujeres africanas y españolas
por un Mundo Mejor. (27/05/2010)
Programa PALABRAS- "Paco España". Artista
canario. (04/06/2010)
Alumnado de Radio ECCA del Centro de Día de la
Casa del Mar. (04/06/2010)
CEIP Giner de los Ríos. Alumnado de Primaria: 1º
ESO (09/06/10 y 10/06/2010).
Programa PALABRAS- Mario Pontigia. Escenógrafo
y Direcetor del Festival de Música de Las Palmas de Gran Canaria. (15/06/2010)
Programa PALABRAS- Felix Juan Bordes. Arquitecto, profesor y pintor artístico.
(15/06/2010)
María del Pino Quintana Marrero. Directora de Antena 3 TV Las Palmas.
(16/06/2010)
Visita de alumnado del Centro de Rehabilitación Social (21/06/2010)
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