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Editorial

Homenaje a Francisco Villen

La pérdida de un ser querido, respetado y admirado resulta
siempre dolorosa para su familia y, por grande que ésta sea, suele
generar un sentimiento de orgullo la pertenencia a ella.

Algo semejante ha ocurrido en la que Francisco Villén Lucena
—fundador y primer director de Radio ECCA-llamo desde siempre
"la gran familia ECCA".

Los origenes de la familia ECCA se remontan al 15 de febrero
de 1965. Ese dia, por primera vez, en unos cientos de hogares
canarios irrumpieron las voces de los primeros profesores y
profesoras de Radio ECCA con un mensaje cuasi revolucionario,
un mensaje de esperanza para un pueblo que no gozaba de uno
de los mas elementales derechos: el derecho a saber. Ese dia,
gracias a las ondas radiofénicas, se escucho lo que durante
treintaidés afios se ha venido repitiendo millones y millones de
veces en Canarias, en casi toda Esparia, en Ameérica Latina, en
Africa...; "Sefioras y sefiores alumnos, su clase va a comenzar".

Francisco Villén nos abandono para siempre el 21 de octubre.
Y ese dia, una vez mas, se escucho: "Sefioras y sefiores alumnos,
su clase va a comenzar". Asi, de esa manera sencilla, las mujeres
y los hombres que contintan la obra que él iniciara quisieron rendir
homenaje péstumo a Francisco Villén Lucena.

Radio y Educacién de Adultos ha creido conveniente dedicar
este numero al que, sin duda, forma parte de la historia universal
de la Educacion de las Personas Adultas.
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Premio "Educar
para la igualdad"

Radio ECCA en Cana-
rias esta entre los centros
premiados por la Conseje-
ria de Educacion del Go-
bierno Auténomo en la
modalidad J/gualdad de
oportunidades, también
en nuestro centro, dentro
del concurso 8 de marzo,
Educar para la igualdad.
Este reconocimiento vie-
ne dado por la inclusién
del médulo Igualdad de
oportunidades dentro del
actual curriculo de Gra-
duado Escolar del Centro
ECCA.

Basicamente, este mo-
dulo de ECCA parte de los
conceptos que deben de-
sarrollarse desde las ha-
bilidades sociales, con-
cretamente en lo referen-
te a roles y papeles so-
ciales. Desde la Emisora
Cultural de Canarias com-
partimos la idea de que
hablar de igualdad de
oportunidades es hablar
de los cambios produci-
dos en nuestra sociedad
en las relaciones entre
hombres y mujeres, y de
los obstaculos encontra-
dos en el camino hacia la
consecucion de esa igual-
dad de derechos y respon-
sabilidades,

Estos temas son fre-
cuentes en las conversa-
ciones cotidianas, pero la
mayoria de las personas
no ha tenido la oportuni-
dad de reflexionar sobre
estas cuestiones de for-
ma organizada. Es esta
reflexion organizada Ila
que se propone en el moé-
dulo /gualdad de oportu-
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nidades, fomentando la
cooperacion entre ambos
sexos y dando a conocer
algunas propuestas para
la igualdad de oportunida-
des en la sociedad.

Entre los criterios que
se tuvieron en cuenta para
otorgar el premio Educar
para la igualdad se en-
cuentran, segun la Conse-
jeria de Educacién del Go-
bierno de Canarias, "la co-
herencia de las activida-
des propuestas y sus ca-
racteristicas favorables
para contribuir a |a consi-
deracién de la coeduca-
cion dentro del proyecto
educativo y curriculary, en
especial, la consideracion
explicita del programa de
actividades en torno al
desarrollo de practicas
coeducativas y actividades
de sensibilizacion sobre el
sexismo en la sociedad
dentro del programa anual
del centro".

Asimismo se ha valo-
rado la duracién de las
actividades y la participa-
cion del alumnado:; el ca-
racter globalizador del pro-
grama; el grado de impli-
cacion del profesorado en
la realizacion directa de las
actividades y su proyec-
cion e incidencia en la co-
munidad social cercana al
centro educativo.

Visita desde
Radio Santa
Maria

Radio ECCA de Gran
Canaria se vio favorecida

desde el pasado 23 de
octubre hasta el 4 de no-

viembre con la visita de
J. Elias Concepcién, di-
rector de Radio Santa
Maria en la Republica
Dominicana. Elias quiso
dedicar a esta visita par-
te de sus vacaciones per-
sonales, a fin de conocer
mejor la actual Radio
ECCA e intensificar nues-
tras antiguas relaciones
de colaboracién,

Radio Santa Maria
nacio en 1956 con voca-
cion de ser "la voz de los
sin voz", cuando la Repu-
blica Dominicana se en-
contraba bajo una dicta-
dura. Hacia 1964 se ini-
cid su actividad alfabe-
tizadora, puesto que el
60% de sus ocho millo-
nes de habitantes care-
cla de estos conocimien-
tos elementales; y cinco
afios después ya hablan
sido alfabetizados desde
la emisora mas de 25.000
personas adultas. En
1971 la Administracion
educativa respalda el
conjunto de esta labor
otorgandole su reconoci-
miento oficial. Y ese mis-
mo afio Radio Santa Ma-
ria incorpora a su trabajo
el sistema pedagogico de
ECCA, convirtiéndose en
la primera de las quince
entidades americanas
que hoy lo utilizan,

Actualmente Radio
Santa Maria abarca casi
todo el territorio nacional
desde su ubicacion cen-
tral en La Vega. Refuerza
su cobertura con otras
dos emisoras: Radio
Marién, cerca de la fron-
tera ceste, y Radio ABC,
cerca de la capital, Santo
Domingo. Imparte ocho
niveles de educacion ba-
sica, agrupados en tres
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ciclos; y ademas se ha ini-
ciado la imparticion de
otras ensefianzas, como
los cursos de Inglés, etc.
Cada semestre aglutinan
su actividad en torno a
algun tema de actualidad
(al modo de nuestros te-
mas transversales). En
1996, por ejemplo, tuvo
especial relieve el tema de
la democracia como pun-
to de interés educativo.

Unas treinta y seis per-
sonas trabajan en la emi-
sora, de |las que dieciséis
se dedican a los aspectos
educativos (doce son pa-
gadas por la Administra-
cion), con el apoyo de un
millar de maestros cola-
boradores que atienden
en todo el pais a unos
20.000 alumnos distribui-
dos en 300 grupos. Estos
maestros colaboradores
reciben varios dias de for-
macion especifica cada
semestre,

Un rasgo caracteristi-
co de Radio Santa Maria
es que frecuentemente
organiza concursos de
cuentos y decimas popu-
lares (costumbre viva en-
tre la poblacion) sobre el
tema central del semes-
tre, editando luego una
publicacién con los mejo-
res textos. Fragua asi una
educacion que desborda
lo estrictamente académi-
co en busca de la cultura
ampliamente entendida,

Equipados con una
imprenta propia, los res-
ponsables de Radio San-
ta Maria vigilan para que
la publicidad que emiten
sea realmente selectiva;
es decir, que no difunda o
recomiende empresas o
productos que contradi-
gan de algun modo los



objetivos humanaos perse-
guidos en la tarea educa-
dora.

El conjunto del trabajo
de Radio Santa Maria ha
recibido una nueva forma
de reconocimiento oficial
indirecto, puesto que la
Administracion de la Re-
publica les ha ofrecido la
posibilidad de asumir la
produccion de los mate-
riales para la educacion
de adultos de todo el pais.
Un verdadero desafio que
Radio Santa Maria esta
sopesando para no verse
involuntariamente hipote-
cada en el futuro.

La agradable presen-
cia entre nosotros de Elias
Concepcién nos ha acer-
cado un poco mas a la
realidad de su pais y de
aquella emisora hermana.
Confiamos que su visita a
nuestra casa, su contacto
con nuestros profesiona-
les y modos de trabajo, vy
hasta alguna que otra ex-
cursion extra-laboral, con-
fluyan en una colabora-
cién futura mas estrecha
y tan afectuosa como
siempre.

Cierre de
proyectos

Los dias 1 y 2 del pa-
sado mes de diciembre se
celebrd en Madrid un en-
cuentro del personal de la
Fundacion ECCA que ha
venido animando el desa-
rrollo de los proyectos
ANNA y LUNA, cuya con-
clusion estaba prevista
para el final de 1997. Asi
los Centros ECCA de
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Dos sensibles ausencias i

La vida nos reserva con frecuencia extrafias coincidencias. A la irrepa-
rable pérdida de Francisco Villén se unen, en poco espacio de tiempo, las
de sus dos mas directos colaboradores en el inicio de la aventura de Radio
ECCa como centro docente de adultos: Fernando Marrero Pulido y Alfonso
Gonzalez Fernandez.

Fernando fue el primero que crey6 en la utopia. Ayudé a que ECCA
naciera, la cuidé con mimo en su crecimiento y la dejé cuando ya era adulta
y podia caminar sola. Tras unos afios en la escuela de los nifios, volvio a
la ensefianza de adultos en su pueblo natal; en este sector se sentia
plenamente realizado. ECCA le quedd siempre cerca. La sentia como propia
y no desperdiciaba oportunidad de compartir con los antiguos compafieros
vivencias y recuerdos de sus primeros tiempos. En noviembre nos dejo,
con la humildad y el siglo con que hacia sus propias cosas.

Alfonso llegé con el "equipo” cedido por el Ministerio de Educacién para
poner en marcha, definitivamente, el proyecto de Radio ECCA como centro
de adultos. Era como el abanderado del grupo. Su entusiasmo resultaba
contagioso y su energia inacabable. Crey4, como el resto de sus compaifie-
ros, en el proyecto y lo enriquecié con miles de ideas. Al igual que Fernan-
do, optd por la escuela después de dejar "su"” ECCA adulta. A la escuela le
entrego el resto de su vida hasta su fallecimiento, en enero de este aio.

\

Francisco Villén, Fernando Marrero y Alfonso Gonzalez esta, de nuevo,
juntos. En su momento compartieron ilusiones y esfuerzos para sacar |
adelante su Radio ECCA. Juntos estan disfrutando de la paz que Dios (en |
el que tanto creyeron) reserva a los que le sirven amando a sus hermanos. |

Badajoz, Baleares, Cace-
res, Las Palmas, Madrid,
Murcia, Pontevedra (Vi-
go), Sevillay Valladolid se
dieron cita en torno a
nuestros compafneros de
las oficinas de Coordina-
cion y Proyectos.
Durante las mafianas
Socorro Bueno y Victor
Gonzalez ofrecieron una
sintesis de las Memorias
Técnicas y Econdmicas
de los dos proyectos,
ANNA (programa NOW) y
LUNA (programa HORI-
ZON), que aunque obvia-
mente destinados a colec-
tivos diferentes (mujeres
y discapacitados respec-
tivamente), tenian en co-
mun muchos rasgos de
concepcion y estilo de tra-

bajo. Recorrieron, pues,
detenidamente las accio-
nes desarrolladas a lo lar-
go de tantos meses: las
sucesivas etapas formati-
vas, tanto para los benefi-
ciarios como para los pro-
pios expertos y forma-do-
res; las acciones orienta-
das directamente al em-
pleo, incluyendo el recur-
so al autoempleo; y otra
serie de acciones comple-
mentarias, como el estu-
dio e investigacion de ne-
cesidades, el acompafa-
miento, orientacion y ase-
soramiento laboral, asis-
tencia técnica, creacién
de estructuras de apoyo,
servicios para personas
dependientes, desarrollo
de nuevas metodologias

]

el

de acompafnamiento vy
evaluacion, campafias de
informacion, divulgacion y
sensibilizacién social, etc.

En cada tramo o apar-
tado de acciones se se-
fialaron los logros y las
dificultades experimenta-
das, asi como la marcha
del complejo sistema de
justificaciones que los
proyectos requieren. Pre-
guntas, aclaraciones, re-
flexién y debate comple-
taron estas sesiones de
trabajo, que con seguri-
dad han servido para
explicitar entre los partici-
pantes los frutos de tan
rica experiencia.

De gran interes resulto
el avance de observacio-
nes que hizo D. Matia (de

Radio y Educacion de Adiiffas 7 30
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la Universidad de Valla-
dolid) sobre el proceso de
evaluacion que ha venido
realizando sobre el con-
junto del trabajo desarro-
llado en ambos proyectos.
Como persona externa a
la Fundacioén, sus comen-
tarios sobre los aciertos y
las sombras detectadas -
siempre provisionalmen-
te— resultaron sumamen-
te sugerentes y estimulan-
tes para los participantes
en el encuentro. Mas tar-
de aporté igualmente sus
puntos de vista el equipo
responsable de la
auditoria interna incluida
en los propios proyectos,
iluminando a los presen-
tes en orden a posibles
justificaciones futuras.
Cerraron el encuentro
las palabras del director
general de la Fundacién,
valorando el esfuerzo rea-
lizado con entusiasmo por
los Centros ECCA y el
acercamiento que se ha
experimentado entre el
ambito educativo y el la-
boral, para terminar ex-
presando en nombre de
todos el deseo de aprove-
char esta experiencia en
la posible realizacion de
proyectos futuros.

Clasura de cursos
de FPO

En el mes de diciem-
bre fueron clausurados los
cursos que conformaron la
oferta de Radio ECCA en
Canarias en el ambito de
la Formacién Profesional
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Ocupacional durante el
pasado afio.

Mas de una treintena
de cursos de diversas
materias, que capacitan
para el acceso al mundo
laboral o para el reciclaje
profesional, fueron impar-
tidos en colaboracién con
el ICFEM durante el afio
97 en todas las Islas.

De esta forma Radio
ECCA atiende una deman-
da apremiante de la po-
blacion adulta, proporcio-
nandole la formacién pro-
fesional necesaria para
conseguir un puesto de
trabajo. Y es que el mo-
delo productivo canario no
genera empleos suficien-
tes para absorber el in-
cremento de la poblacion
activa. Este problema de
caracter estructural se ve
agravado por el bajo nivel
de formacion de los de-
sempleados. De ahi que
Radio ECCA, con una ex-
periencia acumulada de
mas de treinta afios en la
formacion de las personas
adultas, y haciéndose eco
de esas necesidades, ha-
ya introducido en su ofer-
ta la Formacién Profesio-
nal Ocupacional, con cur-
505 presenciales que es-
tan teniendo una gran
acogida por parte de los
diferentes sectores de la
poblacién.

Entre las ramas abor-
dadas se encuentran las
aplicaciones informaticas
de gestion, los idiomas
para trabajar en el sector
turistico, cursos de geria-
tria, monitores de tiempo
libre y de educacion am-
biental, metodologia di-
dactica, produccion de
video, fotocomposician,
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contabilidad para aplicar
en Pymes o auxiliar de
escuelas infantiles.

Dia Mundial de la
Infancia

Con motivo de la cele-
bracion del Dia Mundial de
la Infancia, Radio ECCA
en Canarias realizé una
serie de acciones espe-
ciales para acercar a la
poblacion del Archipiéla-
go los principios inspi-
radores de los derechos
del nifio y la nifia, aproba-
dos por la ONU en no-
viembre de 1989 y ratifi-
cados por Espafa el ano
siguiente,

Entre estas actividades
se incluyeron programas
especificos de radio, co-
nexiones con colegios y
la intervencion de la Di-
rectora General del Me-
nor y la Familia del Go-
bierno de Canarias, Elena
Gortazar. Esta programa-
cion también acogio infor-
macién sobre los actos
organizados en las Is-las
por las diferentes institu-
ciones canarias en el Dia
Mundial de la Infancia,

Previamente, la Emiso-
ra Cultural de Canarias
habia distribuido entre los
colegios y asociaciones
de padres y madres de
todo el Archipiélago un
fasciculo sobre los dere-
chos del nifio. Se trata de
un modulo especial del
curso de Radio ECCA
Escuela de padres y ma-
dres, para que los proge-
nitores interesados tuvie-

ran la oportunidad de se-
guir las clases correspon-
dientes a este fasciculo.
Asimismo los alumnos y
alumnas de estos colegios
realizaron trabajos en gru-
po acerca de sus dere-
chos.

Entre otros aspectos,
Elena Gortazar, Directora
General del Menor y la
Familia, manifesté en esta
programacion especial de
Radio ECCA la importan-
cia de que los diferentes
paises se hayan puesto
de acuerdo para decir
cuales son los derechos
del menor, haciendo hin-
capié en la necesidad de
que el grado de implica-
cion de las diferentes na-
ciones sea cada vez ma-
yor. Subrayé que lo priori-
tario es tener en cuenta
que el nifio y la nifia son
las personas mas vulne-
rables de la sociedad y
tenemos que procurar dia
a dia que puedan desa-
rrollar todas sus posibili-
dades.
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Francisco Villen, presencia viva

Inesperadamente, el pa-
sado 21 de octubre, la muerte
sorprendio a Francisco Villén
Lucena, fundador de Radio
ECCA. Cuantos habiamos
mantenido con él alguna rela-
cién nos apifiamos de forma
espontanea en torno a su fa-
milia, unidos en el afecto. Tras
el primer desconcierto, los dias
han ido matizando de sereni-
dad su recuerdo; y hasta de
gratitud y alegria por momen-
tos, conscientes de la suerie
gue nos cupo al tenerle como
companero de camino.

Resulta imposible ence-
rrar adecuadamente en estas
paginas todo lo que Francisco
Villén significa para Radio
ECCA. Lo que aporté a Cana-
rias, a los millones de adultos
gue se han beneficiado de su
obra en distintos paises. Se

FORMACION A LO LARGO DE TODA LA VIDA
Marino Alduan Guerra, Viceconsejero de Educacion del Gobierno de Canarias

El 15 de febrero de 1965 comienza en Ca-
narias la primera clase radiofénica. La voz de
la cultura, articulada para ensefiar, inicia su
viaje por las calles y barrancos de los pueblos
y ciudades de las islas. En aquellos momen-
tos, una sociedad basicamente campesina
empezaba a dejar las faenas del campo para
recibir a los primeros turistas europeos. Al mis-
mo tiempo la libertad vy los deseos de conocer
pujaban por salir de los escondites.

En 1960, el total de la poblacion de 10 y
mas afios, que no sabia leer ni escribir, era

han escrito sobre ello algunos
amplios estudios, y se siguen
escribiendo.

Pero no renunciamos a
traer aqui el testimonio de al-
gunas personas que evoquen
desde angulos diversos el
complejo mosaico de su per-
sonalidad entusiasta. Francis-
co Villén, Paco, el padre Viilén
(que de todas formas se le se-
guia llamando) es recordado
por comparneros, colaborado-
res, profesionales y amigos
serena o apasionadamente
segtn los casos. Hemos que-
rido respetar contenidos y es-
tilos personales lo mas posi-
ble, de modo que se despren-
dan por si mismos para el lec-
tor sus rasgos fundamentales.
Uno de ellos es que Francisco
Villén nos ha dejado viva su
presencia.

algo superior a 162.000 personas, lo cual sig-
nificaba un 22'8% de la poblacién total de esas
edades. En 1960 recibian estudios secunda-
rios el 2'5% de la poblacion y los estudios su-
periores eran solo un privilegio para el 0'1%
de la poblacién canaria.

Se ponia en marcha un profundo proceso
de transformacion social, politico y econdmi-
co que se prolonga hasta la actualidad. Acom-
pafiando esos cambios, la voz de la ensefian-
za a través de Radio ECCA, se convirtio en
un instrumento util para muchas personas

vadin fiui 7 o
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adultas canarias, que hicieron frente a esas
nuevas circunstancias en mejores condicio-
nes culturales y educativas.

Cuando se mira hacia atras y se trae a la
memoria la situacion educativa de nuestra tie-
rra en la década de los afos sesenta, enton-
ces se entiende mejor la labor realizada por
Francisco Villén Lucena, fundador y exdirector
de ECCA.

Hoy ya casi nos hemos olvidado de esos
tiempos dificiles y de las numerosas barreras
que impedian que la gente accediera a los bie-
nes culturales. Una situacion asi no se podria
haber superado si no fuera gracias al empuje
de muchas personas que, con decision, ge-
nerosidad y sensibilidad social, se entregaron
primordialmente a elevar la cultura de Cana-
rias; atendiendo sobre todo a los sectores mas
necesitados,; a las personas mas débiles que
menos sabian; a los que menos poseian y que
apenas podian hacer oir su voz en la socie-
dad.

Me es grato, pues, rendir un homenaje a
un hombre que, preocupado por la situacién
cultural del pueblo canario, dedicé todos sus
esfuerzos a hacer posible el inicio de esa obra
que, convertida mas tarde en un sistema de
ensefianza, el sistema ECCA, tanto ha contri-
buido a la mejora del nivel cultural y educativo
de Canarias.

Hoy las tareas que tenemaos por delante,
para hacer frente a los desafios del porvenir,
son muchas y diversas. La Consejeria de Edu-
cacion, Cultura Deportes ha adoptado algu-
nas orientaciones y decisiones que considero
importantes, para impulsar las estrategias de
reforma de la educacion de las personas adul-
tas en Canarias, que vive, por otra parte, unos
momentos especialmente significativos para
su desarrollo futuro.

Sabemos que se estan produciendo cam-
bios globales que tambien afectan a Canarias.
Cambios que se hacen patentes en la
mundializacién de los sistemas econdmicos,
el rapido avance de la ciencia y la tecnologia,
en la aparicion de una sociedad fundadaen la
informacion y el conocimiento, en la situacién
del trabajo y el desempleo; en los efectos de
los cambios ecologicos, y en las tensiones
derivadas de la diversidad de culturas y la fun-
cion de los generos, asi como de las desigual-
dades generadas por las situaciones de po-
breza y exclusion sacial que aun existen.

Por otra parte, la educacion de las perso-
nas adultas en Canarias ha experimentado
avances importantes tratando de dar respues-
ta a las necesidades educativas crecientes.
Sin embargo hemos de seguir aplicando me-
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didas de reforma que frenen el aumento de
desigualdad entre los que tienen y los que no
tienen acceso al saber, entre una minoria que
se desenvuelve con satisfaccién en ese nue-
vo mundo de la educacion y una parte de la
poblacién que no es capaz de participar en
las decisiones que marcan nuestro destino
colectivo.

La educacién a lo largo de la vida se ha
convertido en un imperativo para desenvolver-
se adecuadamente en los distintos ambitos de
la vida, laborales, sociales y personales. La
division tradicional de la existencia en perio-
dos claramente separados —la infancia y la
juventud dedicadas a la educacion escolar; la
edad adulta, consagrada a la actividad profe-
sional- ha dejado de corresponder a las reali-
dades de la vida contemporanea.

Adecuarnos a los desafios del futuro nos
exige en primer lugar adoptar medidas que
posibiliten proporcionar formacion basica para
todas las personas adultas canarias que la
necesiten. Para cumplir con ese objetivo y con
el objeto de adecuar las ensefianzas basicas
de adultos al Titulo |1l de la LOGSE, la Conse-
jeria de Educacion, Cultura Deportes tiene el
compromiso de publicar en el presente curso
escolar el Decreto de curriculum para la for-
macién basica de las personas adultas, que
abarcara desde la alfabetizacién al titulo de
Graduado en Secundaria,

Los cambios que se producen en el mun-
do del trabajo son una cuestion de gran inte-
rés para la educacion de adultos. En todos
los sectores economicos se exige cada vez
mayor competencia, nuevos conocimientos y
la capacidad de adaptarse de forma producti-
va a las exigencias siempre cambiantes del
empleo. Es de maximo interés para esta Con-
sejeria proponer medidas y apoyar las accio-
nes que posibiliten la recualificacién de los tra-
bajadores y trabajadoras canarias.

Quisiera también hacer referencia a un
tema en el cual la Fundacion ECCA ha desta-
cado en su promocion y defensa: la presencia
de la cultura canaria en la formacion de las
personas adultas de Canarias.

Los sistemas educativos de las pequefias
nacionalidades como Canarias, tienen que
reflexionar sobre la posicién que deben man-
tener para sostener una cultura con menor
capacidad de difusion y reproduccién, que
puede ser facilmente absorbida por otras cul-
tura hoy omnipresentes y con mayores me-
dios de expansién. Creo que la labor desarro-
llada por la Fundacién ECCA es una buena
muestra de que es preciso y posible desarro-
llar creativamente cosas nuestras, cultivando
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la habilidad de tomar iniciativas.

Es necesario que la tension entre lo mun-
dial y lo local se resuelva convirtiendo poco a
poco a los canarios en ciudadanos del mun-
do, sin perder sus raices y sin dejar de partici-
par activamente en la vida social y cultural de
la propia comunidad.

La formacién basica de las personas adul-
tas posibilitara que cada persona sea cons-
cientes de raices, y de la existencia de un pa-
trimonio comun de toda la humanidad, a fin
de que pueda disponer de puntos de referen-
cia que le sirvan para ubicarse en el mundo.
La formacion basica tendra que relacionar los
instrumentos del conocimiento con unos con-
tenidos que integren el marco natural, social,
histérico, lingtistico, politico y econdmico de
Canarias.

9

Hoy ECCA sigue jugando un papel rele-
vante en la vida cultural y educativa de nues-
tra comunidad. Las transformaciones socia-
les a las que rapidamente nos asomamos po-
nen ante nosotros grandes desafios y nos
empujan al logro de grandes objetivos. ECCA
como parte de la comunidad educativa cana-
ria tiene por delante también |a tarea de con-
tribuir a la elevacién y la adquisicion de los
nuevos conocimientos necesarios para que las
personas adultas puedan desenvolverse ade-
cuadamente en la sociedad del futuro. En esta
época de globalizacion es crucial mejorar los
niveles y la calidad de la educacién, no para
una minoria selecta sino para todos, para que
todo ciudadano pueda sobresalir en su cam-

po.

RECUERDOS DE UN AMIGO

Ignacio Maury Rodriguez-Bolivar, ex Rector del Colegio
San Ignacio (Las Palmas de Gran Canaria)

Es dificil hacer una biografia de una per-
sonalidad tan rica y tan fecunda como la de
Francisco Villen Lucena. Los distintos aspec-
tos de su vida y actividad que aparecen en
esta publicacion son una aproximacion lejana
a ella. Por eso, mas que intentar hacer una
semblanza de su persona, voy a resefiar sélo
algunos recuerdos —del amigo entrafiable que
fue— durante los afnos que convivi con él como
compafiero de estudios y de trabajo. En total,
si no recuerdo mal, fueron dieciocho afos.

Fue en un lejano 8 de septiembre de 1943
cuando lo vi por vez primera. Formaba parte
de un grupo numeroso de alumnos del Cole-
gio San Estanislao de Kostka que se incorpo-
raba al Noviciado que la Compafiia de Jesus
tenia en el Colegio de San Luis Gonzaga de
El Puerto de Santa Maria (Cadiz). Yo me ha-
bia incorporado a este Noviciado un afio an-
tes. Era ya todo un "veterano" cuando ellos
arribaron y no olvidaré nunca su entrada en
aquella casa. Era como si un aire fresco y re-
confortante hubiera invadido agquel recinto que
hasta poco antes habia servido de hospital de
campafia. Todos ellos eran hombres de em-
puje, como después lo han demostrado en los
diversos caminos que han seguido cada uno
y en las obras que han realizado o todavia
realizan; porque todavia hoy siguen trabajan-

do una gran mayoria de este grupo en sitios
tan distintos como Japén, Latinoamérica,
Roma o Espana.

Francisco era un muchacho abierto, entu-
siasta, trabajador y, sobre todo, de gran cora-
zon. Ya desde los primeras aros de estudios
en la Compaiiia de Jesus mostraba una es-
pecial atraccion por las gentes mas necesita-
das. Estamos hablando de |los afios cuarenta,
afos de la posguerra civil espafiola con nece-
sidades, marginaciones, pobreza, presos en
el Penal de El Puerto de Santa Maria, donde
habia unos cinco mil reclusos, muchos de ellos
"politicos". Todos nos emulabamos en ir a
aquel sitio que dejaba en nuestras mentes jo-
venes una impresion dolorosa llena de inte-
rrogantes. Entonces le oi por primera vez pro-
nunciar una palabra que nunca se le caeria
de sus labios: "justicia”.

Los afios de formacién transcurrian unas
veces lentos, otras rapidos. Corria ya la de-
cada de los 50 y estudiabamos juntos en la
Facultad de Teologia de Granada preparan-
donos para el sacerdocio. Su constante pre-
ocupacion por los demas lo llevé a una
pedania en la Vega de Granada -"Pedro
Ruiz"- donde carecian de muchos servicios,
entre ellos el de un templo para celebrar la
eucaristia, organizar la catequesis, etc... Con
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otro companero y amigo, Luis Gil Varén, des-
plego otra de las cualidades que mas adelan-
te explotaria en las grandes empresas que
puso en marcha: el dificil arte de entusiasmar
y unir en un proyecto comtn a personas muy
distintas, para emprender y realizar una obra.
Los vecinos de aquella localidad granadina se
entusiasmaron con la idea y el empuje de
Paco, y unieron sus esfuerzos y trabajaron
juntos para construir su templo, que ahi sigue.

Nuestras vida tomaron rumbos muy distin-
tos. Paco se marchoé a Montilla a un Centro de
misiones populares y a mi me destinaron al
Colegio de Malaga. En Montilla le surgio la
gran idea de la educacion a distancia, al veri-
ficar en sus correrias apostélicas por los pue-
blos de Andalucia, la ignorancia, el analfabe-
tismo y las tristes consecuencias humanas y
cristianas que conlleva esa situacién para todo
ser humano. No voy a hablar de esa época,
ya que hay personas que convivieron con ély
fueron testigos de como nacié y se desarrolld
esta gran intuicion.

Damos otro gran salto en el tiempo y nos
encontramos al final de la década de los 60.
En agosto de 1969 llegaba yo destinado al
Colegio de San Ignacio. Paco llevaba ya seis
afos en Las Palmas de Gran Canaria y habia
puesto en marcha Radio ECCA. ibamos a
estar juntos durante siete afos que fueron
decisivos para él en el desarrollo de la Emiso-
ra, de los planes de estudio, de la proyeccién
de la ensefianza a distancia en la Peninsulay
Latinoamérica; y también esos afios serian
cruciales en el plano personal, porque tuvo que
tomar decisiones importantes que cambiarian
el rumbo de su vida.

Las cualidades humanas y cristianas que
habia mostrado en los afios de su formacion

hablan madurado y me encontré con un hom-
bre de una profunda fe; de una capacidad de
trato y relacién con las personas muy nota-
bles; autoritario a veces, pero compensado
siempre por su gran corazon —estimaba y que-
ria de verdad a las personas—; trabajador in-
cansable que entregaba dia a dia su vida por
los demés.

No soy el indicado para evaluar el impacto
social y cristiano que ha supuesto ECCA. Si
me toca a mi, como amigo y como superior
suyo en aquellos afios, decir una palabra so-
bre la decision transcendental que hizo cam-
biar su vida. Durante los ultimos meses de
1975 y los primeros de 1976 se planted su
salida de la Compaiiia. El escribié de pufio vy
letra una carta en la que explicaba a sus ami-
gos las razones que le impulsaron a tomar esa
determinacion. No me es licito a mi el decir
ahora mas de lo que él dijo en su dia. Si pue-
do afirmar con rotundidad que ni fue una deci-
sion precipitada, ni influyeron agentes exter-
nos en ella, ni mucho menos que se habia
degradado su vida religiosa. Todo el proceso
de discernimiento sobre esta decision Io llevd
sin prisas, con una gran honestidad para con
Dios, para con la Compafiia de Jesus y para
consigo mismo. Fueron unos meses de luces,
de dudas, de largas conversaciones con sus
mas intimos amigos y de una decisién final de
todos conocida.

Paco formé después una nueva familia,
supo elegir muy bien a su compariera, y Dios
bendijo su amor con un magnifico hijo. Pero
en su gran corazon habia sitio para su familia
y también para sus amigos, para la Compa-
fila de Jesus en la que vivio cerca de treinta y
cuatro afios, y para su gran obra ECCA.

NO ES FACIL HABLAR EN PASADO
Saturnino Alonso Vega, Ingeniero, colaborador

No; no es facil escribir en pasado del pa-
dre Villén, Francisco Villén o Paco Villén, nom-
bres con los que le he conocido, de manera
sucesiva, a lo largo de los afios. Y no es que
su muerte, tan cercana, me haya impresiona-
do. Es que su tremenda vitalidad y sus ganas
de vivir para darse a los demas, me lo impi-
den. Paco, Francisco o el padre Villén, como
los viejos roqueros, no morira nunca,

¢ Cuando nos conocimos? Hace... No lo sé.
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En cualquier caso, muchos arios. A principios
de los afios sesenta. Con motivo de un retiro,
o de un tema del colegio donde iban mis hijos,
o de cualguier otra circunstancia, eso no im-
porta, nos reunimos en la cueva, en Tafira,
una serie de personas: Fermin Monzén, Cé-
sar Llorens, Antonio Gonzalez, y otros mas.
Alli, e entonces para nosotros padre Villén,
nos fue contando sus ideas sobre la ensefian-
za. La docencia selectiva del colegio, decia,
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no le llenaba. Habia otras muchas perso-
nas, nifios y adultos, que no recibian ense-
flanza alguna. Y tenian derecho a recibirla,
El tenia la obligacion de proporcionarsela.
Y a nosotros "nos daba la oportunidad"” de
colaborar en la idea que iba germinando en
su interior. Todo esto dicho con una fe, un
optimismo y una fuerza interior y exteriar,
que hacia muy dificil rechazarla aunque en
principio pareciese descabellada.

Nos hablé de instalar una potente emi-
sora que cubriese todo el archipiélago ca-
nario. Nos informé sobre una manera de
ensefar a escribir a través de la radio, par-
tiendo de un "cuadrado basico" del que sal-
drian las letras y los numeros. Y nos habld
de muchas mas cosas.

Cuando estabamos mas interesados en
el tema, uno de los presentes plante6 una
cuestion "sin importancia®: ;de dénde sal-
dria el dinero para conseguir arrancar tal
obra? Al fin y al cabo, "solamente" se nece-
sitarian unos cuantos millones de los de
entonces. Total, nada. Nos contestd con
una frase que después se la he oido cien-
tos de veces: "Sagrado Corazén de Jesus,
en Ti confio".

Y con todo este capital comenzamos la
obra,

No me pidais que cuente como se finan-
ci6, Posiblemente conste en los libros de
Radio ECCA. Es probable que ya no se en-
cuentren los libros contables de entonces,
e incluso que nunca existieran tales libros
pues poco era lo gue habia que asentar en
ellos. En cualquier caso ésa no era la labor
gue me asignd en aquellos dias. Pero si
puedo asegurar que viviamos en un mila-
gro permanente. Todas mis peticiones de
dinero, que yo procuraba que fuesen las
minimas, siempre tenian el mismo fiador;
"Sagrado Corazon de Jesus, en Ti confio".
Nunca marché muy satisfecho con la canti-
dad recibida, pero siempre se cumplieron
los objetivos.

Asi conseguimos los terrenos para mon-
tar en Tejeda la antena de radio, y con la
misma financiacion la construimos e insta-
lamos. ¢ Te acuerdas, Arregui? Del mismo
fondo salio el dinero para la instalacion de
las oficinas y los estudios radiofénicos de
Las Palmas.

—— ] ]

Recuerdo con particular alegria el dia
en que el padre Villén nos comunico que
aprovechando una conversacion con la
Excma. Sra. Marquesa de Arucas "le ha-
bia dado la oportunidad de colaborar en
esta obra" y que habia aceptado encanta-
da. Fue una noticia que despejaba los nu-
barrones econamicos del porvenir. Enton-
ces comencé a comprender plenamente
que el valedor que se habia buscado Paco
era de total garantia. ;,Por qué habra de
ser uno, siempre, tan cochinamente mate-
rialista?

El tiempo paso. La radio fue creciendo
y con ella los problemas. Problemas con
el Ministerio de Educacion. (Y aqui quiero
recordar a D. Juvenal que tanto contribuyo
con su comprension al arranque de la emi-
sora). Problemas con los maestros correc-
tores; problemas con... Pero esto es ya his-
toria moderna.

No es facil, no, hablar en pasado de
Paco. La vida ha dado, desde entonces,
muchas vueltas. Muchos componentes del
primer equipo seguro que ya estan, bajo
su mando optimista, preparando una revo-
lucion cultural en la casa del Padre. Otros
permanecemos todavia aqui y hemos man-
tenido a lo largo de estos afios una entra-
Aable e intima amistad con Paco y
Conchita. Y durante este tiempo, todos
nosotros, el grupo de Canarias, siempre
hemos quedado deslumbrados por su fe,
su optimismo y su trabajo constante par
hacer felices a los que le rodeaban.

A la noticia de su muerte acudimos a
Malaga desde toda la geografia peninsu-
lar. No era para despedirnos —hacia una
semana habiamos estado juntos en
Grazalema-— sino para decirle "hasta pron-
to", pues su espiritu vitalista no permitia
qgue, ni siquiera entonces, existiese a su
lado tristeza de ningun tipo.

Y para terminar, una aviso a navegan-
tes: los que le conociamos intimamente,
tanto en los tiempos buenos como en los
momentos bajos, sabemos que su mayor
deseo fue que la fe en el Sagrado Corazon
de Jesus y la caridad desbordante hacia
los mas débiles, no desaparezcan nunca
del espiritu de su obra mas querida, Radio
ECCA.
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"LE BRINDO ESTE TORITO"

Informes

Antonio Torres Flores, profesor fundador de Radio ECCA

Posiblemente les extrafie el titulo que he
puesto a este escrito. Por una parte, muy tau-
rino, por otra parte, no parece encajar en un
boletin como éste y en un ndmero dedicado a
Francisco Villén Lucena. No obstante les invi-
to a proseguir su lectura por diversos motivos
que espero desentrafar en las lineas siguien-
tes.

Seguramente en mas de una pagina del
presente boletin, habran expuesto cémo na-
cio la idea de Radio ECCA. Idea que para ger-
minar preciso, como la mayoria de las obras
humanas, de una financiacién para convertir-
se en realidad.

Contaba Villén, con su peculiar gracejo,
que habia tocado a varias personas pudien-
tes de nuestra sociedad canaria de |a época
buscando dos millones de pesetas que nece-
sitaba para la compra del equipo emisor. Fue
de negativa en negativa hasta que decidio
exponerle la idea de su proyecto y pedirle el
dinero necesario para su puesta en marcha a
la Sefiora Marquesa de Arucas.

Poco importan el dia, el mes y el afio; no
pretendo hacer de historiador. Lo que si es
cierto es que una tarde acompafiado por
Cristian, un muchacho marroqui que llegé a
nuestro Puerto de la Luz huyendo del desas-
tre que fue el maremoto de Agadir, Villén em-
prendio el camino esperanzador hacia la ciu-
dad de Arucas. Durante el camino le dijo a
Cristian, que no hablaba ni entendia el espa-
fiol con soltura: "Di conmigo: Sagrado Cora-
zon de Jesus en vos confio”, Y fueron repi-
tiendo la jaculatoria durante todo el trayecto
hasta |a casa de Ja Sefiora Marquesa. Los que
conocieron la antigua carretera de Arucas
pueden pensar, y acertaran, que tuvieron el
tiempo suficiente para "marear” al Sagrado
Corazén de Jesls.

Pasando al hecho concreto, Villén expuso
con sus mejores argumentos lo que pretendia
con la futura Radio ECCA y en un momento
determinado le dijo a la Sra. Marquesa: "Le
brindo este torito que puede hacer mucho bien
a los mas necesitados de la sociedad cana-
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ria". Y la Sra. Marquesa, sin decir una pala-
bra, fue a otra habitacién y volvié con un che-
que de dos millones de pesetas, de las pese-
tas del principio de la década de los sesenta.
Asi nacio la Fundacion Marquesa de Arucas,
entidad patrocinadora de Radio ECCA a quien
recordamos entre otras cada dia en la Emiso-
ra al abrir y al cerrar la programacién diaria.

Y como colofén de la anécdota, Villén vol-
vio al coche, donde esperaba Cristian, con la
euforia que le producia el poder iniciar su idea.
Ya de regreso a Las Palmas de Gran Canaria
siguieron con la jaculatoria conocida, pero
como agradecimiento... Y Cristian pregunto:
"¢, Quién es ese Sagrado Corazon de Jesus?"
"Un amigo mio", contesté Villén. "Pues debe
ser muy buen amigo tuyo", afirmé con su tra-
bada lengua Cristian.

Cada uno puede interpretar esta anécdota
como mejor sepa y quiera. Y, si me lo permi-
ten, deseo resumir algunas consideraciones
sobre la misma.

- El afirmar que la verdadera libertad de
las personas esta en una formacién cultural
solida.

— Que la utilizacién correcta de los medios
técnicos puede universalizar la cultura y aba-
ratarla para hacerla llegar a los lugares mas
lejanos.

— Que el amor al préjimo, y sobre todo al
projimo mas necesitado, puede vencer los
obstaculos mas insalvables.

- Que el nacimiento de Radio ECCA es un
ejemplo palpable de la confianza de Villén, y
de todos los que fuimos involucrados en ella,
en la providencia divina.

jVillen! Ya no puedes brindar mas toritos
terrenos. Ahora y para toda la eternidad es-
peramos que esten con tu "muy buen Amigo",
como dijo Cristian. Pero te pedimos, como
gran maestro que fuiste (eres), que nos sir-
vas de intermediario y ayuda para rematar la
gran faena.
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"{ADELANTE, ADELANTE!"

Ceferino Betancort Brito, ex maestro corrector

El tiempo no lo borra todo. Lo entrafiable,
lo que se hace con ilusion, y no sin esfuerzo,
luego se convierte en una gran obra, como es
el fenémeno ECCA; permanece inalterable en
la memoria y mantiene cada uno de los flahes
que nos deslumbraron —acaso incrédulos—
cuando empezamaos a CONOCcer a un persona-
je a quien Canarias nunca le pagara lo que
hizo en favor de la educacion.

Era un invierno del afio 1965, En las
medianias del norte islefio, en Montafia Alta
de Guia, compartia con unos excelentes ve-
cinos —hombres sinceros, trabajadores, gen-
tes de tierra adentro- inquietudes, deseos de
engrandecer el lugar donde vivia y los afios
de experiencia como docente en el santo de-
ber de educar a sus hijos. Una de aquellas
tardes, cuando se acercaba la primavera y el
frio propio de la zona empezaba a ceder —re-
cuerdo que era el mes de marzo—, conoci al
Padre Villén. A mi regreso de Montafia Alta,
ausente de lo que luego seria un gran milagro
educativo, me cruce con un vehiculo que, si
bien me llamo algo la atencién, apenas cobro
la importancia de ser un coche mas, posible-
mente de unos forasteros, que se acercaban
hasta los altos guienses quizas atraidos por
la generosa naturaleza. Los extrafios volvie-
ron tras de mi y entonces se produjo el en-
cuentro.

Lo recuerdo como un hombre sencillo, ilu-
sionado, y entregado a un proyecto que no
iba a tener obstaculos, porque también esta-
ba convencido que con |la ayuda del Corazon
de Jesus —a quien invocaba con grandisimo
amor—, todo iba a salir adelante. El Padre Villén
se presentd e inmediatamente después me
hizo saber que estaba entre los elegidos. Me
hablaba de una emisora ~-ECCA- que se iba
a dedicar a ensefiar a los que no tuvieron la
oportunidad de seguir en una escuela o a quie-
nes, mayores, deseaban continuar adelante
en su formacion. Tenia claro el objetivo: nada
por dinero, sino porque "tenemaos la obligacion
de ayudar a los demas". |ba desgranando el
proyecto con tanto entusiasmo que, cuando
me sugirié la apertura de dos centros de orien-
tacion en Montafia Alta y Tres Cruces y que
me hiciera cargo de los mismos como maes-
tro corrector, no pude negarme a un reto tan
ilusionante como ambicioso.

Era la gran formula que, al paso del tiem-
po, también me ha ayudado a conocer mucho

mas a mis paisanos. El quiso -y lo logré— que
toda nuestra gente, en los mas apartados rin-
cones de la isla, tuviese la oportunidad de
acceder a la cultura. E insistié, incluso, en lle-
gar a quienes nada sabian, porque recetaba
como medicina segura, para recuperarlos, una
bondad extraordinaria, gran ilusién y alegria,
mucha alegria, para hacer mas sencillo el di-
ficil camino emprendido.

No dejo aquel dichoso afio de 1965. Pues-
tas las bases de los centros de orientacion de
Montafia Alta y Tres Cruces, el Padre Villén
queria mas. "Adelante —decia-, adelante. No
hay que parar, tenemos al Corazon de Jests
con nosotros". Y él mismo se ofrecia para que
las primeras semillas ECCA sembradas en las
fertiles tierras de las medianias guienses, flo-
recieran en otras zonas de nuestro municipio.

Entre las anécdotas de aquel entonces, no
olvido la forma en que se abrié el centro de
orientacion de El Palmital, también en Guia.
Fue después de la misa de doce. El Padre
Villén, incombustible, se reunia con todos los
vecinos para darles a caonocer su gran obra.
Acabada la reunion, fueron numerosas las
personas que se matricularon. Su poder de
convencimiento —el mismo gue me convirtio
en maestro corrector— fue excepcional, por-
que como bien decia, "todos quedamos con-
tagiados con el Corazén de Cristo”.

La labor del Padre Villén, pese a que su
proyecto sobrepasaba pueblos, islas e inclu-
so fronteras, nunca marginé a su gente, Sa-
caba horas para estar en los centros de inter-
cambio y compartir experiencias con los nu-
merosos alumnos de ECCA, a la vez que ce-
lebraba reuniones con los maestros correcto-
res —primero fuimos diez o doce, después
muchisimos— para que el método de "la emi-
sora que ensefia" funcionara con el mas per-
fecto engranaje y en la bisqueda de los obje-
tivos propuestos.

iVaya que si lo logré! jQue satisfaccion
siento cuando veo a antiguos alumnos de
ECCA con carreras universitarias! jQué ale-
gre queda mi corazon cuando recuerdo aque-
lla anciana de 75 afios, dofia Juana Bautista,
gue también queria aprender! ;Y aquellos dias
de lluvia y barro que no eran capaces de im-
pedir que el alumno del lugar mas apartado
llegara a su centro de orientacion? jQué boni-
tos eran aquellos encuentros semanales don-
de, fraternalmente, alumno y profesor diale-
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gaban sobre aquel problema que los compa-
fieros de la emisora habian expuesto! jQué
extraordinarios compafieros tuve en Isidoro
Lopez y Sigfride Calero para seguir en |a fae-
nal Y siempre, como un auténtico milagro, para
evitar que cediéramos en el camino empren-
dido, aparecia el Padre Villén con su jadelan-
te, adelante!...

Gracias, ECCA. Muchas gracias por per-
mitir que escriba estas letras de agradecimien-

VIGENCIA DE VILLEN

to hacia un gran hombre. Estoy seguro que
miles y miles de canarios lo llevan en el cora-
zon. Y también estoy convencido de que to-
dos, absolutamente todos, apoyarian una ini-
ciativa —que necesariamente ha de salir de
quienes nos representan— que perpetlie en
nuestras islas la figura de un hombre que, a
través de las ondas, supo engrandecer a Ca-
narias.
Gracias. Padre Villén.

Estrella Sanchez Vega, profesora, ex alumna de ECCA

Al recordar o hablar del Padre Villén, es
obligado e inseparable relacionarlo con la
Emisora Cultural ECCA. Es entrarnos en el
mundo del saber, del avance, del progreso,
de la seguridad, del bienestar, de la respon-
sabilidad, de transformar las vidas de las per-
sonas y dar un nuevo enfoque al trabajo de
cada dia.

La figura del Padre Villén siempre me ins-
pird respeto y admiracion, Tenia un tempera-
mento inguieto, constructivo, animoso. Con-
tagiaba su interés por dar a los demas unos
conocimientos basicos y nos animaba a su-
perarnos para conseguir una educacion inte-
gral, abriendonos un camino seguro para lo-
grar un puesto de trabajo digno como perso-
nas y como cristianos. Como él decia: "El
Corazon de Cristo todo lo puede”, tu puedes
llegar a lo que te propongas, si tu estas dis-
puesto a aprender y a no desfallecer, ten fe y
veras que consigues tus metas... Todo esto
me hizo pensar que yo podria llegar a algo
mas de lo que sabia y me lo propuse como
una distraccion. El se entusiasmaba hablan-
do y asi se ganaba a las personas, las llena-
ba de alegria y esperanza. Sus ojos claros y
tez sonrosada daban animos y seguridad para
despertar y conseguir lo que queria: apren-
der, buscar un puesto en la vida. El no tenia
dificultad en comunicarse con cualquier per-
sona, se sabia adaptar al momento y a la cir-
cunstancia.

Creo que al fundar ECCA construyd un
abanico de ilusiones y esperanzas. Abrid ca-
minos a muchisimas personas; como a mi, por
ejemplo, que me dio la oportunidad de ser
guien soy, no porque mi familia no pudiera
entonces, sino por estar ya desplazada de
los estudios, calando y cosiendo como Unica
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actividad. Y sin pensar, oyendo un dia Radio
ECCA, se despertd en mi el interés de apren-
der mas de lo que sabia, y ofrecer a los de-
mas la ensefianza y el entusiasmo con que él
hablaba.

Después de pasar por los grados X y Z,
equivalentes quizas a 4° y 5° cursos de Pri-
maria, deje de estudiar, hablé con él y le dije
que me gustaria continuar. Por aquel tiempo
eran los grados superiores y no habia mas
niveles, y me animé a continuar estudiando
en cualquier Instituto ya que la Emisora no
tenia lo que hoy imparte.

Luego hice el Bachiller Superior. Continué
el Magisterio, las oposiciones y segui realizan-
do cursos y cursillos para continuar mi forma-
cion. Pase a formar parte de la familia ECCA,
siendo correctora del Sector 403 de Ingenio y
Aguimes. Entonces me ayudd mucho el que
hoy es mi marido, Fermin Lopez. De ese es-
piritu de Villen haciamos participes a un gran
numero de alumnos a los que ibamos todos
los sabados y domingos a visitar para resal-
ver las dudas que tenian, en los habituales
intercambios. Fue para mi una gran satisfac-
cion el poder ayudar directamente a las per-
sonas, a las que animamos para que conti-
nuaran sus estudios y alcanzar metas supe-
riores. Hoy en dia hay padres y madres pre-
parados para educar mejor a sus hijos. Otros
que continuaron el camino del magisterio.
Otros son abogados, enfermeras, analistas,
secretarios, traductores, etc. Esto sélo salio
de un modesto centro, y como el nuestro todo
un semillero disperso por todo el Archipiéla-
go. Hoy, sin ser maestra correctora de la Emi-
sora, me siento como un miembro mas de ella.
Después de pasar por varios colegios de Las
Palmas de Gran Canaria, y encontrandome
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en la actualidad en el Instituto de la Vega de
San José, no puedo olvidar mis primeras cla-
ses de Radio ECCA. Siempre recordara a don
José Antonio, don Antonio Torres, a Fernan-
do, a José Manuel... y a tantos otros profeso-
res de ECCA que me dejaban a vecer poner
colorada cuando decian "no se despiste se-
fioralumno..."; de su forma directa —entonces
con una metodologia innovadora—, cuando me
daban las clases a través de la radio, parecia
que estaban viéndome. Al recordar a Villén
no puede pasar desapercibida mi gratitud ha-
cia todo el profesorado. Siempre pido a Dios
que les dé fuerza e ilumine en el trabajo que
estan haciendo.

Deseo que contintien la labor que empezo
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el Padre Villén con el entusiasmo de los pri-
meros afios y renovado con el equipo huma-
no que hasta ahora ha sabido llevar con hon-
radez y respeto esta obra cultural, para que
nunca se apague la sintonia de ECCA.

Al Padre Villén mi recuerdo mas grato. Sera
para mi inolvidable. Su habitual recomenda-
cion: "al que esta con Dios nada la falta", tie-
ne vigencia. Por ello expreso mirespeto y mis
oraciones, ya que terminé por hacer de miuna
persona realizada, estable, segura, y sobre
todo, con la misma ilusién con que animaba a
los que les rodeaba, la de dar a los demas, de
ayudarles en su formacion.

Soélo me resta desearles que perdura la
memoria de Villén en la familia ECCA.

ASi RECUERDO A FRANCISCO VILLEN

Antonio Garcia Gomez, ex Director de ECCA en Madrid

No voy a hablar de Radio ECCA, la obra,
la gran obra de Francisco Villen. Espero que
otros lo hagan. Quiero contar algo sobre su
persona. Estas lineas son algunos de los mu-
chos recuerdos que guardo muy grabados en
lo mas intimo, después de haber convivido con
&l en Madrid varios afios compartiendo traba-
jo, proyectos e ilusiones. Confieso que todos
los que hemos trabajado en Radio ECCA he-
mos querido tanto a Francisco Villén que es
posible que no podamos ser objetivos sino
apasionados. Confesarlo antes de hablar de
él me parece una sefial de honestidad. Y he
dicho todos porque todavia no conozca a uno
que pueda ser tenido como su enemigo. Po-
dria haber discordancia en algunos puntos,
pero todos le teniamos como amigo.

Francisco Villén era un hombre que daba
vida a lo que hacia, fuera grande o pequefia
la obra que llevaba entre manos en ese mo-
mento. Su grandeza estaba, sobre todo, en
que ponia en las cosas pequefias de laviday
del trabajo tanta ilusion que las hacia inmen-
sas. Y esas pequefas cosas tan profundamen-
te realizadas eran las que hicieron de él el
hombre que conocimos y que admiramos tan-
to.

Era un hombre con una gran fe en la provi-
dencia, siempre que uno pusiera todos los
medios para conseguir el objetivo propuesto.
Recuerdo cuando hablaba de aquel sobre en
que guardaba /as primeras diez pesetas que
recibié como donacién para comenzar "la

Sutatenza esparfiola”, como decia, y que fue
ECCA. Y los "socios accionistas con Dios"y
ese "Sagrado Corazon de Jests en Vos con-
fio" cuando acometia algun proyecto que hu-
manamente parecia que iba a acabar en un
fracaso.

Era un hombre que toda su vida trabajo
para que la formacion cristiana de los hom-
bres y mujeres mas necesitados fuera acom-
pafiada de una elevacion de su nivel cultural
y humano que los sacase de la situacion de
subdesarrollo, de atraso y de ignorancia.

Era un hombre sencillo, con una concien-
cia muy clara de lo que queria y dispuesto a
aprender hasta de las personas culturalmente
muy pobres pero ricas en vivencias y en de-
seos de superacion.

No usaba frases redondas y asombrosas,
ni citas de grandes autores en materia educa-
tiva, que posiblemente ni conocia, pero tenia
algo de lo que carecemos la mayoria de las
personas. Lo que él sabiay explicaba, |o trans-
mitia tan vivamente que se notaba que no eran
cosas aprendidas en los libros sino trozos de
vida, algo que él sentia intensamente y que
hacia sentirlo a los que le escuchabamos. Y
muchas de sus ensefianzas las sacaba de las
conversaciones con los alumnos.

Era un hombre que contagiaba la alegria
que |levaba dentro. Hasta en los momentos
mas duros del trabajo o en las situaciones mas
tensas no le faltaba el buen humor. Por cierto
se reia con ganas. Por aquella abundante y
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entrecortada risa que tenia, le deciamos gue
era demasiado agradecido a las gracias de
los demas.

Era un hombre empefiado en sacarle siem-
pre el mayor rendimiento a cualquier inversion
o trabajo que se hiciera. Nosotros le decia-
mos que pretendia sacarle seis pesetas al
duro. Alli nada se tiraba. Si un material no ser-
via para una cosa habria de servir para otra,
Sobre todo era extremadamente exigente en
aprovechar bien el tiempo de las clases tanto
por radio como en presencia. Aunque pare-
ciera imposible explicar un tema en tan poco
tiempo, habia que darle vueltas y mas vueltas
hasta lograrlo y que los alumnos lo entendie-
ran bien.

Era un hombre que, en su afan de sacar
de la incultura al mayor numero posible de
personas, eligiod la radio como medio de en-
sefianza, ante la indiferencia y a veces oposi-
cion de algunos profesionales.

Hubo profesionales de la ensefianza que
hasta que no vieron los resultados no creye-
ron en su sistema educativo ni colaboraron.
Despues cambid la cosa. Y directores y pro-
fesionales de radio pusieron abundantes pe-
gas porgue crefan que era mas interesante
para los oyentes (y para la cuenta de resulta-
dos) transmitir partidos de futbol y hablar de
los lios de los famosos que "perder el tiempo
con las clases". Cierto es también que hubo
otros que captaron su idea y le apoyaron mu-
cho, como D. Valentin Sebastian, director ge-
neral de la COPE en aquellos afios, que de-
cia: "Estoy convencido de que una de las
mejores cosas que se hacen en la COPE y
mas de acuerdo con sus Estatutos es la
Radioensefianza".

Y jqué tenacidad para buscar alumnos la
de Francisco Villen! "Hay que invitarlos a que
prueben. Esto es como el anis de Rute, silo
prueban le cogen el gustillo y siguen hasta
terminar”,

Era un hombre que respetaba la libertad,
tanto de los alumnos como de los profesores,

VIVIR DANDO VIDA

Encarna Martin, profesora Madrid

A veces nos encontramos con personas
que afirman no deber nada a nadie porque se
han hecho solas gracias a su esfuerzo. Otras
guardan un recuerdo fiel y agradecido a quie-
nes han sido providenciales en su vida. Yo
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y que trataba de dar los medios para que de
verdad fueran libres en sus decisiones.

"La finalidad de nuestra ensefianza no es
dirigir religiosa o politicamente a los alumnos,
sino darles los medios necesarios para crear
en ellos un nivel de conciencia de hombres
libres y capaces de afrontar sus problemas y
los de la comunidad, si asi ellos lo deciden”,
nos decia.

Era un hombre tan lleno de afectividad y
de carifio que, cuando encontré una persona
tan acorde con él para compartirlo, no dudé
en hacerlo, sin renunciar por ello a todo cuan-
to habia sido su vida y sus ideales que los
vivié aun mas plenamente, si cabe.

Era también un padre ejemplar que com-
partié con su esposa la satisfaccion y la ale-
gria de ver crecer a su hijo y de comunicarle
las vivencias y valores que habian animado
su vida. Tengo que decir que aprovechd su
vida al maximo pues me consta que el dltimo
dia que vivio, consciente de que le quedaba
muy poco tiempo, lo compartié con Conchita,
su esposa y con Francisco, su hijo, hablando
de lo que un hombre de fe como él podia ha-
blar en ese momento.

Somos tantos los que hemos sido ayuda-
dos por Francisco Villén o por su obra, que si
cada uno llevaramos una pequefia piedra a
Canarias, frente a Radio ECCA, jqué grande
y merecido monumento podriamos erigirle!
Aunque mas grande que un monumento de
piedras es el monumento de carifio con el que
le recordamos.

Si Francisco Villén leyera estas cosas que
acabo de escribir (y espero que este nimero
de la revista le llegue al cielo y certificado para
que no se pierda) estoy seguro de que, herido
en su sencillez y en su humildad, entre bro-
mas y veras, con aquella risa tan suya me di-
ria: jPero chiquillo! [ Tu estas viendo visiones
al atribuirme a mi todo eso cuando en reali-
dad esas cosas son de todos los que habéis
lrabajado en Radio ECCA!

pertenezco a estas Ultimas y agradezco a Paco
Villén su orientacion en mi juventud y su amis-
tad y confianza en mi edad adulta.

Agquellos Ejercicios Espirituales en las
Javerianas de Tafira me dieron a conocer a
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un hombre que no hablaba de pecado por un
escote, un baile o estar en bafiador en la pla-
ya (diocesis de Las Palmas, afios 60). Habla-
ba de vivir dando vida y cuando hablaba de
"los mas pobrecillos" se ponia de pie porque
"chiquillas, esto es muy serio para decirlo
sentao”; y cuando hablé de un Padrenuestro
compendio de la vida de un cristiano que qui-
siera serlo sin fiofierias, lo hizo con tal fuerza
interior que aseguraria que ninguna de las que
alli estabamos lo ha rezado de carrerilla des-
de entonces. Hablé el ultimo dia, como com-
partiendo algo y con una ilusién desbordante,
de una idea que tenia en marcha para ense-
fiar a la gente, "que cuajara si es de Dios, por-
que si no lo es ya se hundira sola".

Han sido desde entonces treinta y tres afios
de relacion continuada. Tuve en el un orienta-
dor (director espiritual, se decia entonces)
como no lo haria el mejor psicologo, un jefe
en el trabajo que me daba canfianza en lo que
hacia, que escuchaba y compartia preocupa-
ciones y alegrias. Tuve sobre todo un amigo
que, como el decia de Dios, nunca me fallé.
Ahora pienso que sigo teniendo un amigo en
otro lugar y que en este me dejé su ejemplo y
el afecto de su familia.

Creo que la confianza en Dios por encima
de todo era su clave, y El lo compensé ha-
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ciéndolo feliz hasta el final con una esposa
que es una gran mujer y un hijo encantador y
responsable, pero sobre todo generoso y buen
compafiero, como decia de él un profesor el
afio pasado felicitando por ello a sus padres.
No podia ser de otra forma.

Quiero decir a cuantos conocieron al pa-
dre Villen de Radio ECCA, pero que perdie-
ron su pista en los ultimos afios, que siguiod
siendo esa persona entrafable y profunda,
generosa y vitalista, respetuosa siempre con
la actitud de los demas, dispuesto a compren-
der a la persona sin juzgarla, con tanta capa-
cidad de amar que, como él decia en broma
feliz a su familia, "me duele el cuerpo de tanto
querer". Emociona saber que al llegar al hos-
pital pidié con serenidad la Uncién de enfer-
mos antes que atencion médica. Recibio asi
los siete sacramentos de la Iglesia a la que
siempre quiso y respeto. No es momento qui-
za para dar entrada a otras reflexiones, pero
creo que nuestra Iglesia nos debe |la opartuni-
dad de que los cristianos podamos seguir con-
tando con el sacerdocio de personas como él,
si lo desean.

Con muchas personas como Paco Villén
el mundo seria de otra forma. Claro que sin
personas como él... no pensemos lo que se-
ria.

EL MAYOR BIEN, PARA LOS MAS

Mis reflexiones se centraban en aquellos
tiempos —aproximadamente hace un cuarto de
siglo— en la opinién publica.

Dirigia un medio de comunicacion que, a
mi juicio, carecia de sentido si no se empefia-
ba decididamente en aportar determinados
valores a esa poderosa, temible, sojuzgadora,
poco previsible, entidad socioldgica conocida
como opinion publica.

Habia llegado a la conviccion de que los
medios de comunicacién de masas, los mass
media, tenian una importancia relativa en la
conformacién de esa emanacion social. Por-
gue el cafiamazo de valores que sostenia o
rechazaba los colores, las puntadas que po-
nian los medios de comunicacion masiva, es-
taba constituido por la educacion desde la
cuna de las personas integrantes de cada co-
munidad, e hilo importante de su trama era la
ensefianza.

Valentin Sebastian Pardos, ex Director General de Radio Popular - COPE

En ese momento de pensamiento, se cru-
z6 en mi vida Paco Villén, una fuerza de la
naturaleza.

En una emisora de Montilla, habia ensa-
yado Villen un proyecto, observado con ojos
criticos por los profesionales de la ensenanza
y con desprecio por los del mass media: la
radioensefianza.

Aguella experiencia fructifico en una reali-
dad espléndida, deslumbrante para quienes
la miraran con ojos limpios, en Canarias: Ra-
dio ECCA.

Para mi fue un luminoso descubrimiento
cuando, de la mano =no inocente a estos efec-
tos— de Villen estudié tal fenémeno comuni-
cativo. Habia encontrado parte del camino
para dotar de sentido el medio que dirigia.

Crel firmemente en la radioensefianza.
Apoyada en Radio ECCA, tuvo una existen-
cia no desdefiable, aunque temporal, en Ma-
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drid, donde durante algunos afos utilizd cua-
tro horas diarias de frecuencia modulada, y
también en otras ciudades.

Podia haberse implantado con raices pro-
fundas en toda la Peninsula.

Decenas de emisoras en toda Espafia de-
dicando varias horas, no las mas rentables
publicitariamente empero las mas idéneas
para el servicio educativo, impartiendo sabe-
res a los mas necesitados, procurando un
contacto personal y cordial cada semana con
miles de alumnos-oyentes, hubiera sido, ade-
mas de una inconmensurable labor social
(ayuda inapreciable para muchos adultos con
carencias formativas o de necesaria titulacion),
el vehiculo mas eficaz para la configuracion
de |a escala de valores de buena parte de la
ciudadania y aun —importante para el medio—
relacion directa con los oyentes, de posibili-
dades ilimitadas. ;,Qué mejor interacciéon?

Parece ser que sélo Paco Villén y pocos

LA ALEGRIA DEL PADRE VILLEN

mas —Espina, Vergara,... algiin miembro de la
Administraciéon desconocido para mi y, por
supuesto, los profesores asignados al servi-
cio—creiamos en tal estructura comunicativa.

Horas y horas dediqué con Paco Villén a
intercambiar criterios, a deliberar, a discutir en
diversos tonos de voz —y siempre alcanzaba-
mos acuerdo- aquella esperanza.

No llegd a ser.(*)

Tal vez se trataba solo de un suefio. Y los
sofiadores son decididamente perniciosos en
la sociedad de los realismos.

Mi suefio lo alimentaba, lo confieso, una
buena dosis de ideal. También tenia adhe-
rencias humanas.

El de Villén se sintetizaba en una frase con
la que cerraba, entre sus risas de inteligencia,
como conclusion inconcusa, todas nuestras
conversaciones: "El mayor bien, para los mas".

Acuerdo sin debate: compartiamos suefio.

Jose J. Diaz de Aguilar y Elizaga, Magistrado, miembro del
Consejo de Patronato (Fundacion ECCA)

Conoci al padre Villén en los afios sesenta
que fueron tan intensos y vitales, como si se
esbozara un anuncio de la primavera que lue-
go habria de llegar. En todos los sectores de
la sociedad se apreciaba una singular inquie-
tud. Todos los que estaban despiertos tenian
los ojos y los oidos muy atentos a los sinto-
mas de la gran transformacién que anunciaba
su incontenible llegada. Fue una décadaen la
que cada uno tuvo que asumir su responsabi-
lidad en la participacion activa que debia de-
sarrollar para cooperar a la toma de concien-
cia social que permitiese el nacimiento de una
nueva forma de vida. Pocos tuvieron la "intui-
cion del instante" como Francisco Villén.

Conservo el recuerdo de la primera ima-
gen de Francisco Villén. Fue en el aeropuerto
de Gando, despidiendo o esperando a no sé
quién, con otros padres de la Compafiia de
JesUs. Y recuerdo su sonrisa y su optimismo.
Y se hablo de la criatura que acababa de na-

cer: Radio ECCA. En la forma con que Villén
se expresaba, su conviccién en el desarrollo
del proyecto y su voluntad, comprendi que
aquello iba a ser una espléndida realidad y
me comunico su alegria, porque él veia ya a
multitud de analfabetos redimidos y un ancho
camino abierto para el pueblo canario, para
lograr que el mas limitado pudiera discurrir
hacia el mundo del conocimiento y de la cul-
tura.

No sabia yo en aquel momento que, poco
tiempo después, iba a tener el privilegio de
participar, aunque fuera modestamente, en el
desarrollo de ECCA, como miembro de su
Consejo Rector primero, para el que fui de-
signado por el padre Ignacio Maury cuando
llegd aqui como Rector, y después en el Con-
sejo de Patronato de la Fundacion ECCA.
Siento que haya podido aportar tan poco en
una obra tan grande. Siempre digo, y ahora
con gusto repito, que es esta actividad una de

(") Alude el autor a la posterior exclusién de la programacion educativa de ECCA en alguna cadena

nacional de radio.
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las que estoy plenamente satisfecho y orgu-
lloso de haber participado. También he dicho
y repetido muchas veces que ECCA ha sido
el gran acontecimiento cultural de Canarias en
este siglo, al abrir para todos las puertas del
mundo de la cultura y participar asi cada uno,
con dignidad, conciencia y conocimiento, en
su propia realizacion personal y en el desa-
rrollo de estas Islas.

Pero tuve también el no menor privilegio
de gozar de |la amistad y el trato de Paco Villén.
Tanto en su madurez, como en |a plenitud de
su vida, su sonrisa se extendia a todo, a los
buenos momentos en que el proyecto se iba
extendiendo y a los dificiles, que también los
hubo y no en pocas ocasiones. Todos los que
hemos vivido este gran acontecimiento de
ECCA sabemos muy bien que siempre se im-
puso el espiritu de Villén y fue su energia la
que llevo a los demas a superar toda suerte
de problemas de cualquier naturaleza, finan-
cieros, burocraticos, legales, politicos. Fue
como un gran director de orquesta que supo
hacer arménico e integrado el trabajo de mu-
chos, pero de forma tan delicada que casi no
se advertia lo decisivo de su intervencion.
Nunca le vi desalentado y en las ocasiones
mas complicadas brillaba en su ojos, junto a
su inevitable sonrisa, la seguridad en la nece-
sidad, la oportunidad y la bondad del pro-
yecto.
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Y he de volver al enunciado de estas li-
neas porque si fue ejemplar la vida de Villén,
su alegria fue trascendente. Sé por los ami-
gos que en la Compaiiia tengo, que cuando
las circunstancias de la vida le llevaron a de-
jar de pertenecer a aquélla, lo hizo convenci-
do y convenciendo. Sin precipitaciones, sin
prisas ni exigencias, y desperté la compren-
sién y aceptacion de todos. Sé que cuando
vio venir su propia muerte también |la esperd
alegre y sereno. Pocos han dejado este mun-
do con la confianza y serenidad con que él lo
hizo.

Porque, en definitiva, y ello es lo que quie-
ro resaltar aqui, la alegria del padre Villen bro-
taba generosa y fecunda de su admirable lim-
pieza de espiritu, fruto seguro de su Fe y amor
hacia todos, que le llevo a la accion precisa
en el momento preciso, con un talento del que
no se desperdicié un apice. Esa fue la gran
fuerza de su comunicacion y de su vida. Hoy,
al evocar su imagen, sigo viéndole sonriente
en el ultimo Consejo de Patronato de ECCA
en el que coincidimos.

Y no pueda evitar también la vision de un
gran Encuentro de ECCA, su gran encuentro,
con miles y miles de sonrisas francas y abier-
tas desde la alegria del conocimiento que les
fue transmitido y que todos habran de trans-
mitir también. Esta fue la gran herencia viva
del hombre justo.

UN HOMBRE IRREPETIBLE

Luis Espina Cepeda, ex Director General de la Fundacién ECCA

Nunca pensé que me iba a tener que po-
ner un dia a escribir lo que ahora debo redac-
tar. A un hombre tan vital como Francisco
Villen, nunca me lo habia imaginado muerta.
Aun ahora, cuando la evidencia se haimpues-
to, me cuesta mucho pensar en &l sin su son-
risa, sin su dinamismo, sin su imparable em-
puje.

Pero me piden que escriba una palabra,
un recuerdo, scbre Francisco Villén. Se me
agolpan en el recuerdo los veintidés afios pa-
sados en Radio ECCA, los primeros en con-
tacto diario con el. Me acuerdo mucho tam-
bién de los afios posteriores, ya él en Malaga,
en los que nunca perdi el contacto con &l y
con su familia. Se me arremolinan los recuer-
dos y, entre tantas vivencias, destaco cuatro

palabras, cuatra rasgos, que me resultan par-
ticularmente significativos.

CARISMA

Francisco Villén fue, sin duda, un hombre
carismatico. Como él, se dan pocos en la do-
cena. Quien le conocia, aunque fuese fugaz-
mente, se acordaba siempre de él, no le olvi-
daba facilmente. Su risa escandalosa, sus ra-
pidas intuiciones sobre casi todo, el empuje y
la fuerza al hablar, la increible facilidad para
comunicarse con personas de cualquier con-
dicién social, su capacidad para querer y ser
querido, todo esto lo recordara con facilidad
cualguiera que simplemente lo haya saluda-
do alguna vez.

Esta impronta personal, este fuerte caris-
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ma, supo proyectarlo sobre Radio ECCA. La
mejor aportacion del padre Villén a Radio
ECCA es haberla impregnado de un fuerte
carisma institucional. Radio ECCA, como el
propio Francisco Villén, no es ni una emisora
mas, ni una obra benéfica mas, ni un colegio
mas, ni siquiera una escuela radiofénica mas.
Radio ECCA tiene un fuerte caracter distinti-
Vo, unos rasgos institucionales muy singula-
res, que la constituyen en auténtico hito mun-
dial. El pueblo de Canarias ha entendido bien
desde siempre este caracter singular de Ra-
dio ECCA —es nuestra, llegaba a decir la gen-
te de los campos— y a los muchos visitantes
externos que acudian a Canarias a conocer
Radio ECCA siempre fue este caracter singu-
lar lo que mas le impresionaba de la Emisora.

Un hombre carismatico, una emisora
carismatica. De tal palo, tal astilla. La mejor
escuela para el carisma de Radio ECCA fue
siempre para mi el trato continuado con Fran-
cisco Villén. Sea por tanto su carisma, mi pri-
mer recuerdo personal.

EJEMPLO

Mi primer trabajo profesional y sacerdotal
fue el de Radio ECCA. Mi primer maestro en
la vida fue, por tanto, Francisco Villén, con el
que colaboré como director adjunto hasta su
retirada de Radio ECCA.

Nunca agradeceré suficientemente estos
afos de contacto diario con Francisco Villén.
De él aprendi lo que no se encuentra en los
libros, lo que no aportan las licenciaturas aca-
démicas: la forma de tratar a los demas; el
valor que tiene el que alguien aprenda —sobre
todo, el que aprenda una persona analfabe-
ta-; la capacidad de entusiasmarse por las
causas nobles; el trabajar sin tiempos y con
total desinterés personal; el reconocimiento de
los propios defectos, sin recortes en la dedi-
cacion y en la entrega; la disposicion al servi-
cio del que mas lo necesita .

. Sé que Francisco Villén, como toda gran
personalidad, tenia también abultados defec-
tos. Pero para mi, en el recuerdo, se me pre-
senta ante todo como un claro ejemplo a imi-
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tar, como un modelo de vida en muchos as-
pectos.

NOBLEZA

Este rasgo se impone sobre otros. En un
hombre de caracter enormemente apasiona-
do, sorprendia la nobleza de sus sentimien-
tos y de sus reacciones. Se podia equivocar,
podia tambien pelearse a voces con otros;
pero nunca tenia malos sentimientos con
otros, nunca guardaba rencores. Me consta
que sabia perdonar, con total nobleza, inclu-
so a aquéllos con los que mas fuertes en-
frentamientos habia tenido.

Personalmente puedo testificar que, con
notables diferencias en el modo de sery en el
pensamiento sobre muchas cosas, nuncatuve
un enfrentamiento serio con él y siempre me
senti aceptado por él. Habiendo trabajado
codo a codo y durante afios, no resulta baladi
esta afirmacion. La causa esta en su nobleza.

CORAZON

Lo mas claro de Francisco Villén es que
tenia mucho corazoén. Se apasionaba, porque
le ponia mucho carifio a las cosas. Ante toda
necesidad, y particularmente ante la incultu-
ra, su corazon se volcaba. Sabia sufrir y ale-
grarse con los demas. Fue un hombre sensi-
ble a las carencias de los otros.

Con razén su religiosidad se centr6 en el
Corazon de Jesus, el simbolo del Amor que el
Hijo de Dios nos tuvo. Los discursos de Fran-
cisco Villen, en |a radio o ante el pueblo reuni-
do en las entonces llamadas concentraciones,
terminaban con la célebre invocacion “Sagra-
do Corazon, en T confio”. Estoy convencido
de gue el motor inicial, la motivacion mas pro-
funda que animé siempre a Francisco Villén
fue el convenimiento de contar con un Dios
Padre, que le hacia sentirse hermano de to-
dos los hombres y mujeres con los que traté
en su vida.

Corazoén, con corazén se paga. Este Dios,
su Padre, ha acogido para siempre a Francis-
co Villen Lucena.
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EL PASADO ALIENTA EL PRESENTE
Pedro Nifio Calzada, Director de IRFEYAL, Ecuador

La primera reuniéon que tuve en el Ministe-
rio de Educacion en Quito, alla por el afio 1979,
con veintitrés supervisores de Educacion del
pais, fue para hablarles de la conveniencia de
nuestro sistema ECCA de educacién a distan-
cia. Mas que una reunion pedagogica parecia
casi un juicio sumarisimo, de caras
patibularias, miradas torvas las mas, y algu-
nas burlonas. Sentado detras de una mesa
en la primera fila, el Director Nacional de Edu-
cacion de Adultos del Ecuador.

— "Padre Nifio, justed nos esta hablando
de un chantaje! Ustedes quieren el reconoci-
miento de un sistema educativo a distancia
por radio jviendo un solo dia la cara del profe-
sor! ;4 No sera que pretende ensefiar catecis-
mo, que no compromete a mucho?".

—"; Qué se puede ensefiar —afiadié un su-
pervisor levantando un dedo en el aire y bus-
cando con una mirada la aprobacion de sus
compafieros— cuando sélo se escucha y no
se puede responder nada? ;,Usted cree que
se puede aprender algo asi, Padre?"

Yo que habia vivido la experiencia ECCA
en Canarias respondi: "iCon el sistema ECCA
de ensefanza se puede aprender y ensefar
hasta como hacer hijos!"

El revuelo fue instantaneo y fenomenal.
Todos guerian hablar. La frasecita hizo histo-
ria, e incluso llegb a oidos de los sefiores obis-
pos, porque dicha por un jesuita hace veinte
anos, en un pais conservador y en una repu-
blica en donde la constitucién afirmaba que la
ensefianza era laica y fundamentalmente para
nifios y jovenes, dejd perplejos a los compo-
nentes de aquella reunion.

Aquel episodio pertenece a la historia. Des-
de entonces ha llovido bastante, como suele
llover en los paises tropicales. Y aungue mu-
chos de los protagonistas de la anécdota pei-
namos canas, las cosas han cambiado en
cantidad y calidad.

Hoy en el Ecuador existen mas de sesen-
ta instituciones que quieren impartir educacion
a distancia. Estan las grandes sedes de edu-
cacion radial que, junto con el Ministerio de
Educacion y Cultura, han dado su respaldo
incondicional, por lo menos moral, al sistema
ECCA difundido en ochenta y seis centros de
todo el pais por el Instituto Radiofénico Fe y
Alegria, IRFEYAL.

¢ Por qué se ha logrado el cambio? ¢ Como
se ha avanzado en el reconocimiento nacio-

nal? ¢ Es esto privativo del Ecuador? ¢ Que ha
pasado en los restantes paises latinoameri-
canos?

El cambio se ha dado porque la gente lee,
escucha, constata la bondad del sistema en
los que terminan sus estudios, y porque se
pasan de boca en boca unos resultados fir-
mes y constatables,

Todos los dias durante mas de veinte arios,
al salir al aire en mas de veinticinco emisoras,
se produce el milagro. Unas emisoras son pro-
pias, otras alquiladas por horas, otras apoyan
espontaneamente. Si unimos los textos impre-
sos adaptados para los alumnos y apoyados
en |a realidad que viven, y afiadimos ademas
los Centros de educacion llenos cada sabado
o domingo, los colegios, escuelas, parroquias,
centros sindicales, civicos, etc., se compren-
de sin duda que se vayan abriendo surcos y
se permeabilice la gente.

¢, Por qué este cambio despues de veinte
anos?

Primero, y esto quiero decirlo con énfasis,
porgue la vida misma cambia y los adultos de
las clases populares, mujeres y hombres, sien-
ten la necesidad de aprender, de saber. Las
puertas del empleo estan dificiles para todos.
Siaun sabiendo esta complicada la vida, cuan-
to mas si no sabes "hacer la O con un canu-
to"... Y esto cada vez es mas apremiante en
el caso de las mujeres. En este cambio que
se experimenta en |beroamérica y en espe-
cial en el Ecuador, la mujer ha sido el elemen-
to mas dinamizador. La mujer siempre ence-
rrada en su cocina, en el caso de los subur-
bios de la sierra, y desterrada en el campo,
en |a regién costa, se ha servido de la educa-
cion a distancia para romper su aislamiento y
salir a un mundo nuevo y maravilloso de co-
municacion.

El poder estudiar en casa, sin exceso de
encuentros, ha logrado que el marido celoso
y machista no la viera coma competidara y
admitiera su derecho a formarse. Porque en
Ecuador formarse, estudiar, ha sido hasta
hace unos afios privilegio total del hombre, del
macho; y salir y establecer relaciones y cre-
cer bajo el paraguas de la cultura, sélo dere-
cho de los hombres... |Cuantas lagrimas
han tenido que derramar las mujeres para
pader acceder a los libros! Pero aun encon-
tramos puertas cerradas en este sentido:
"i{Para gue va a estudiar la mujer! Eso es ta-
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rea del hombre..."

Hoy con el sistema radiofénico ECCA, pio-
nero en la ensefianza a distancia, mas del 70%
de sus 15.000 alumnos son mujeres.

La segunda razén del cambio en la acep-
tacion por parte de los gerentes de los Minis-
terios de Educacion y por el pueblo sencillo,
ha sido simplemente por la bondad y eficacia
del método ECCA.

Sin exageraciones. Sin apasionamiento,
con la verdad en la mano, por los frutos obte-
nidos, por la historia de la educacién a distan-
cia, el metodo ECCA demuestra ser el mejor
y mas eficaz sistema de aprendizaje. No sélo
en Ecuador, y aqui amplio el abanico, sino en
todas las naciones iberoamericanas. Lo digo
después de veintitrés afios de revisar, aus-
cultar e investigar lo que se ha hecho y se
hace en este tipo de ensefianza.

En este mundo competitivo, lo bueno ter-
mina con lo mediocre, y lo mejor desplaza a lo
bueno. Unos usaron |a radio pero descuida-
ron el control presencial; otros mezclaron los
conocimientos con la palabra de Dios; aque-
llos confiaron exclusivamente en el envio de
libros. El sistema ECCA fue ganando espacio
y hondura, realismo y calidad. La razén esta
en la fidelidad al método: "Si usted no puede
ir a la escuela, nosotros pondremos una es-
cuela en su casa". Y hemos usado todas |as
variables de la radio, cintas, cassetes, graba-
ciones. Hemos impreso los libros mejorando-
los, haciéndolos mas atractivos, mas partici-
pativos, mas cercanos a las asignaturas que
pide la vida actual.

Antes fue sobre todo |a entrega a través
de la primaria y la alfabetizacion, la llave para
ir abriendo las puertas de la vida. Ahora servi-
mos la primaria, el basico, el Bachillerato en
Promocion Social y el Bachillerato Técnico y
Laboral. En los veintitrés afios en Ecuador han

pasado mas de 200.000 alumnos matricula-
dos. Y ya se sabe que la radio y los cassetes
entran en la casa y no salen... A veces nos
llaman gentes que sin matricula escuchan las
orientaciones de Radio IRFEYAL. Y sobre todo
se ha logrado crear los sabados y domingos,
en la reunion con los profesores orientadores,
una conciencia critica, activa, responsable y
participativa, que asegura que el trabajo sem-
brado por Radio ECCA da sus frutos en
Latinoamérica.

El grupo de los llamados Institutos
Radiofénicos Fe y Alegria en Bolivia, Vene-
zuela, Ecuador, Paraguay, y los hermanos de
la Republica Dominicana, Guatemala, Hondu-
ras, Costa Rica, entre otros paises, atestiguan
que Radio ECCA de Canarias sembrd, y sem-
bré bien, y que el fruto ha sido generoso. He-
mos querido ayudar en las esplendo-rosas tie-
rras americanas a los mas pobres, Siguiendo
el ejemplo y orientaciones de Radio ECCA
hemos sembrado lo mejor que hemos podido;
pero sabemos que el vehiculo que nos pres-
taron era y es el mejor de todo el Continente.
Miles de gentes, mujeres y hombres, se han
beneficiado y se benefician de este invento
genial.

Han pasado afios desde que Francisco
Villén lanzé su reto. Después de él vinieron
otros mas, esa gallada formidable y generosa
de gentes de Canarias. Quiero que quede
escrita una afirmacion: Radio ECCA ha sido
la institucion mas abierta y generosa que este
Nifio de sesenta y seis afios se ha encontra-
do para hacer participar a otros de su expe-
riencia y de los bienes de la educacién y la
cultura, que es como decir de la promocién
personal y comunitaria. Al hacer esta afirma-
cion queremos simplemente agradecerlo y
hacer justicia.

FRANCISCO VILLEN, PEDAGOGO
Domingo J. Gallego, Director Adjunto del IUED, UNED

Cuando hoy analizamos la obra pedagogi-
ca de Villen, al cabo de treinta y cinco afios, y
recordamos el numero de alumnos que han
estudiado y estudian con el sistema ECCA en
todo el mundo, es evidente que podemos re-
sumir esta accién pedagoégica en dos palabras:
eficacia y éxito. Son muchos miles de alum-
nos los que, gracias al sistema ECCA, han
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podido alfabetizarse, estudiar primaria y se-
cundaria, realizar otros muchos cursos de for-
macion, como Escuela de padres, Inglés, In-
formatica, Metodologia, Prevencion de Droga-
diccidn, Técnicas de estudio, etc.

¢En dénde reside la eficacia del sistema
ECCAy donde esta el secreto pedagégico de
Villen? Vamos a intentar descubrir, en accion,
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algunas caracteristicas de la edagogia de
Villén. Las distintas etapas que ha ido vivien-
do Radio ECCA corresponden, en el fondo, a
distintas caracteristicas del pedagogo que las
inspird.

Mis primeros recuerdos se remontan a fi-
nales de los afios 60 cuando, desde Ia pers-
pectiva de los medios de comunicacion y la
ensefianza, estudié con ilusién juvenil el sig-
nificado y las posibilidades de la metodologia
ECCA. Entonces ECCA ya habia superado la
etapa de "ensayo" para convertirse en un
modelo educativo con un éxito extraordinario.
Hoy comprendemos claramente que Villén fue
el iniciado de la "Segunda Generacién" de
Ensefianza a Distancia junto con Antonio Mo-
reno, impulsor del Bachillerato Radiofénico, del
Ministerio de Educacion, que, desgraciada-
mente, solo estuvo vigente durante unos anos.

Hasta entonces, en Espaia "Ensefianza a
Distancia" era sinénimo de "Ensefianza por
correspondencia”. Algunas instituciones priva-
das impartian este tipo de ensefianza, gene-
ralmente sobre temas complemeentarios, pero
ni desde las instancias gestoras del Ministe-
rio de Educacion, ni la "opinion publica" ha-
bian comprendido aun las posibilidades de
aprendizaje que ofrecia esta modalidad edu-
cativa. Viviamos lo que los modernos teéri-
cos de la Ensefianza a Distancia denominan
la "Primera Generacion de Ensefianza a Dis-
tancia", basada en los materiales escritos.

A partir de la lectura de un informa del P.
Loring sobre Radio Sutatenza de Colombia,
Villén comenzd un nuevo disefio pedagogico
de ensefianza a través de la radio, ensayan-
dolo en Radio Montilla en 1963. Se utilizaba
la radio como un elemento de difusion de los
mensajes educativos unido a los textos (es-
gquemas)y a las sesiones semanales de orien-
tacion. Era la base del sistema de ensefanza
ECCA.

Desde este inicio encontramos algunas
caracteristicas de la pedagogia de Villén. No
es un pedagogo teorico. Su pedagogia nace
del deseo por resolver problemas. Su primera
preocupacion son los desfavorecidos, los que
no saben leer ni escribir, los que no tienen
escuela a la que acudir, aquella gente a quie-
nes les da verglilenza sentarse en un banco
escolar "a su edad", los agricultores que es-
tan aislados en sus tierras en una epocaen la
que las comunicaciones eran dificiles y len-
tas. Esta convencido que sin cultura no hay
auténtica libertad, ni independencia. Esta preo-
cupacion por ayudar a los desfavorecidos ha
marcado siempre la accion pedagdgica de
Villen,
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Entonces encuentra la tecnologia como
recurso, no como fin en si mismo. Se trata de
la tecnologia de la radio, sencilla, consolida-
da y asequible al alumno y al profesor. Ase-
quible, por tanto, a los dos agentes del proce-
so educativo, El alumno tiene en casa este
sencillo aparato. No es caro econéomicamen-
te, hay una radio, al menos, en cada hogar,
que va a permitir una autonomia del alumno,
algo que no se consideraba en la metodolo-
gia de Radio Sutatenza. El alumno va a escu-
char "su clase" dirigida en singular y como
"hablada al oido". Enfoque muy distinto del
sistema colombiano, en el que se hablaba en
plural, y se contaba con un tutor en el aula
presencial,

Ademas es una tecnologia sencilla para el
docente. Villén creé la figura del "profesar-lo-
cutor". Muchas veces, al inicio de su activi-
dad, mas profesor que locutor. Se trataba de
impartir una "clase particular” y directa para
un alumno. Una clase cordial, sencilla, impro-
visada en cuanto a la locucién. Improvisada
quiere decir que el profesor "encuentra las
palabras" ante el micréfono, no las tiene es-
critas en guion previo. La clase se prepara
cuidadasamente, y no se repentiza.

Desde la perspectiva de Villén y utilizando
un lenguaje de hoy, la tecnolegia en el siste-
ma ECCA debia ser "transparente”, es decir,
que no tuviera mas importancia que Ia trans-
misién, que no se inmiscuyera en la accion
educativa, que fuera como un amplificador de
la clase, sin grandes cuidados y preocupacio-
nes. No insiste en lo que "tradicionalmente se
considera" un buen programa de radio. A ve-
ces se minusvalran algunas de las capacida-
des del medio radiofénico en aras de la trans-
parencia y la sencillez. Villén va a utilizar la
tecnologia casi sin expertos tecnolagicos. Solo
los indispensables para la instalacion y el
mantenimiento. Los mismos maestros seran
los gestores, técnicos, locutores... "Aprende-
ran radio, haciendo radio educativa". ..

Todas estas innovaciones pedagégicas, el
sentido practico en la aplicacion de la tecno-
logia para la resolucién de problemas, no hu-
bieran sido posibles ni se hubieran llevado a
la practica sin tener en cuenta una tercera
caracteristica de la pedagogia de Villén, que
podria definirse como entusiasmo contagio-
50. La capacidad de entusiasmar a otras per-
sonas con sus proyectos pedagogicos se si-
tua en la base de la institucion ECCA. Villén
fue capaz de convencer a todos los que han
ido participando en su dinamica educativa y
entusiasmar a muchos de tal forma que mar-
co la orientacién vital de un gran grupo de
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docentes.

Fue capaz de convencer a los responsa-
bles del Ministerio para hacer convenios
inhabituales con ECCA y que cediesen maes-
tros para esta nueva campana educativa. Con-
vencio a los responsables de la Compaiiia de
JesUs para que apoyasen la obra, incluso eco-
nomicamente. Convencio a la Caja de Aho-
rros y a la Fundacion Marquesa de Arucas
para que apostasen por ECCA. Reunié un
equipo de docentes excepcional a los que in-
fundio su entusiasmo y convencimiento en la
labor de ECCA, un equipo que, al cabo de
treinta afios de trabajo, continta la labor del
fundador.

El entusiasmo contagioso se explica por la
capacidad de liderezgo de Villén. No se crea
una institucion de la importancia de ECCA sin
tener una serie de cualidades notables. Des-
tacaba por su convencimiento personal en el
desempefio de su tarea, por su dedicacion,
por su empatia, capacidad de comunicacion,
sus enfados algunas veces, su alegriay buen
humor, su preocupacion y carifio por las per-
sonas y tantas otras cosas que animaban a la
accion a todos sus colaboradores.

Esta capacidad de liderezgo creativo cho-
caba a veces con las normas tradicionales de
planificacion y gestién de las organizaciones,
ECCA fue creciendo y creciendo como insti-
tucion, aumentando la complejidad organiza-
tiva y enfrentandose con lo que los técnicos
en gestion de organizaciones, como Adizes,
definen como "la crisis del fundador". En to-
das las organizaciones, después del éxito y el
crecimiento de los primeros afios se llega a
una nueva etapa en la que hace falta un ges-
tor-administrador que estabilice la organiza-
cion y planifigue su crecimiento. Esta crisis
clasica en la teoria de la gestidn se resolvio
en ECCA con la incorporacién de Luis Espi-
na, que llevd adelante toda la estructura
institucional y pedagodgica estabilizando, for-
taleciendo y completando las intuiciones de
Villén.

El saber retirarse a tiempo sin interferir con
Sus opciones personales, permaneciendo en
un modesto segundo plano al trasladarse a
Malaga, ha contribuido a que ECCA siguiera
su camino de organizacion adulta e indepen-
diente de su fundador. Muy distinto del caso
de la otra gran emisora educativa, Radio
Sutatenza, en cuya desaparicion tiene mucho
que ver la marcha (;abandono?) de su crea-
dor Monsefor Salcedo.

Elinterés por lo concreto y por los resulta-
dos no le impedia a Villén impulsar y animar a
la ingestigacion pedagdgica. Gracias a este
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interés, ECCA ha organizado o ha estado pre-
sente en Congresos, Reuniones, Jornadas de
Ensefianza a Distancia o de Formacién de
Adultos... y ha participado en multiples inves-
tigaciones. Son muchos los trabajos, las
tesinas, las tesis doctorales (y mucho mas lo
que se puede hacer) que tienen como nucleo
la experiencia pedagogica de ECCA.

En 1973 Villén me invité para que partici-
para en nombre de ECCA (Paco asistio a la
primera reunién) en un equipo de investiga-
cion del INCIE y FUNDESCO en el que estu-
diamos las posibilidades de la ensefianza a
través del medio telefénico. Aquel trabajo fue
el origen de otras muchas investigaciones
patrocinadas por FUNDESCO que han posi-
bilitado en Espafa el inicio de la "Tercera
Generacion de Ensefianza a Distancia" con
el uso de la telematica, que posibilita la
bidireccionalidad en los mensajes entra docen-
tes y discentes.

Villen siempre estaba atento y abierto a las
nuevas propuestas de la tecnologia, creando
nuevas propuestas como por ejemplo su cur-
so audiovisual de mecanografia. En la tienda
de ordenadores de Malaga, donde compraba
su material informatico, era conocido por ser
el cliente "de mas edad" y mas entusiasta con
las nuevas tecnologais.

En un reciente Congreso de Educacion se
decia que ya no iba a ser posible hacer la cla-
sica pregunta al chico/a con el gue te encuen-
tras en una discoteca: Oye, ,estudias o tra-
bajas? La vida de las personas no se podra
diferenciar entre época de estudio y época de
trabajo, porque vamos a tener que seguir es-
tudiando siempre para mantenernos al dia en
un mundo en constante cambio.

Villéen era un convencido de la formacién
permanente, que se inicid en ECCA, de forma
estructurada, en 1973. Creo que ninguno de
los que participamos en aquel mes de julio de
1973 en Las Palmas en el curso "Técnica y
dinamica de la ensefianza por Radio", organi-
zado por el ICE de la Universidad de Deusto
en colaboracién con el ICE de la Universidad
de La Laguna, lo podremos olvidar. Fue el ini-
cio de una interesante serie de cursos y semi-
narios que contribuyeron a la mejora del sis-
tema de ensefianza ECCA.

En las Facultades de Educacién se estu-
dian los distintos modelos y sistemas educati-
vos, se analizan |as obras de los pedagogos y
no me cabe duda de que Villén y el Sistema
ECCA se han ganado un merecido lugar en la
Pedagogia Espafiala. La UNESCO asi lo ha
reconocido, Y nosotros, evidentemente, tam-
bién.
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Entrevista a Francisco Villen
"Que nos queramos, que nos queramos”

ROGELIO VEGA MESA

Pienso que Villén nos sorprendia convirtiendo en oracién cada uno de sus mensajes. El se sentia
Ilevado a vivir su oracién. A traducirla en acciones cotidianas. El oraba mucho. Oraba por la paz, la
concordia, la solidaridad. El se esforzé por construir un mundo bueno. Y redujo todas las distancias.
Y se acercé. Estuvo comprometido con todos. Comprometido inexorablemente. Asumiendo una tarea
abrumadora. Procurando puestos de responsabilidad para otros. Estableciendo relaciones de fraterni-
dad con todos. Amando. Y el hombre que ama asume una gran responsabilidad. Y no se conformé
Villén con decir las cosas justas y adecuadas sino gque supo mantener alta su palabra.

Las "Palabras"” que vienen ahora llenas de valentia y de coraje, son las que nos dejé en el progra-
ma "Palabras” de Radio ECCA, el 25 de febrero de 1990.

ROGELIO.- Hoy vamos a traer, por fin, a
un hombre que fue el auténtico creador de esta
empresa, que es el auténtico responsable de
que trabajemos mas de un centenar de per-
sonas en todas las Islas Canarias. El es el
culpable de esta gran escuela de las ondas
porque, en casi todo, ECCA es diferente a las
demas emisoras gue se oyen en el panorama
nacional e internacional. Vamos a traer al hom-
bre que la ided. El hombre que cre¢ esta em-
presa de adultos esta aqui, sentado conmigo.
Presentate.

VILLEN.- Pues soy Francisco Villén Lu-
cena. Me han llamado durante muchisimo
tiempo el padre Villén. Creo que es un apela-
tivo gue admito, porque yo me he sentido y
me siento padre de mucha gente; o sea, pa-
dre, sin querer ser diriamos... orgulloso con
esta palabra; pero si, porque he querido a
mucha gente y la sigo queriendo y, sobre todo,
el que estad en un momento necesitado o sien-
te, o echa de menos algo que es sustancial
para su vida, a ésos los quiero muchisimo.
Bueno, también nombre y profesiéon de mis
padres me preguntan aqui: pues mi padre es
Gregorio, mi madre Rosario. Mi padre fue un
comerciante, se dedico también algo a la la-
bor de unas pequefias tierras; y mi madre,
pues ama de casa. Se dedicé a criar a mi her-
mano y a mi y atender la casa. Naci en Rute,
provincia de Cérdoba, tierra del buen anis, y
no es propaganda, hace ya muchos aros, 65
anos, pues el 25 del 5 del 25.

R.- Caramba.

V.- Es una cosa muy curiosa, ;sabes? 25
del 5 del 25. Tuve un hermano mayor, tres
afios mayor que yo, se llamaba Gregorio. Era
un gran hombre. Digo era porgue murio hace
ya unos veintitantos afnos. Murié en plenitud
de vida cuando el hombre llegd a la cumbre
de su triunfo; fue emocionante aquello, fue tre-
mendo. En aquel momento se le declard un
cancer y tuvo que aceptar la decision de Dios
sobre él; y entonces recuerdo que me decia:
Mira, Paco, si no hubiera Dios habria que in-
ventarlo, porque el sarcasmo que esto supon-
dria seria totalmente absurdo, inexplicable.
Después me preguntan aqui tambien, voca-
cién: yo cuando pequefio fui un muchacho
como otro cualquiera, muchacho de pueblo.
Después estuve estudiando en los jesuitas.
Yo en aquel tiempo...

R.- En los jesuitas ;donde?

V.- En Malaga.

R.- En Malaga.

V.- En el Colegio de El Palo, de Malaga.
Estuve seis afios interno. Interno alla. Y a mi
una cosa que siempre me ha impresionado
mucho fue la desgracia en que vivian los mas
pobres, esos que se llevaban los palos. Y re-
cuerdo que mi padre un dia, en casa, cuando
yo tendria unos cinco o seis afios, cuando la
Republica, todas aquellas revueltas que hubo
en Espafa que fueron momentos dificiles y
situaciones raras y extrafias, politicamente
hablando; recuerdo que mi padre dijo una fra-
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se que se me quedo grabada; tendria yo, ya
digo, cinco o seis afios. Lo cierto y verdad,
decia mi padre, es que todos los palos se los
llevan siempre los mas pobres, manden los
que manden. A mi aquello se me quedo gra-
bado, y despues cuando tuve 17 0 18 afios,
aquello fructificdé en mi corazén: cémo puedo
yo ayudar a éstos mas pobres, mas desgra-
ciados, los que se llevan todos los palos que
se escapan en la humanidad. Entonces pen-
sé que la mejor manera fue haciéndome je-
suita y dedicandome plenamente al servicio
de los mas pobres y de los mas necesitados.
Desde entonces ya hice mis estudios en la
Compariia de Jesus, siempre con una idea fija
de ayudar a los mas necesitados. Estando en
mi plenitud de estudios llegaron a mi noticias
de que en América, en Colombia, habia una
institucion de radio que se dedicaba a ense-
fiar, que se llamaba "Sutatenza" y entonces
empezd arondarme en la cabeza que aquello
seria una cosa fenomenal para poder atender
a la cultura de los mas pobres y mas necesi-
tados de Espafia, por la discriminacion de la
poblacién, por la situacién concreta en que
vivia la gente, por la falta de cultura que yo
creo que es de las cosas que mas condiciona
la vida humana, la incapacidad para desen-
volverse en la vida. Y aquello fue rondando,
rondando y cuando yo termine mis estudios,
me ordené sacerdote, pues me dediqué pri-
meramente a misionero rural.

R.- ; Qué edad tenias entonces?

V.- Pues yo me ordené con 32 ¢ 33 afios.
En aquellas épocas de misionero realmente
me entregué en cuerpo y alma, precisamente
predicando lo que es la quintaesencia del
Evangelio, que nos tenemos que querer los
unos a los otros, y lo demas es cuento. Y que
el mensaje de Cristo estuvo alli, en "amaos
los unos a los otros como yo os he amado". Y
entonces mis misiones consistian pura y ex-
clusivamente en explicitar y en poder llevar a
realizar este mandato de Cristo. Recuerdo que
la gente se quedaba con la boca abierta y, si,
se quedaba, de hecho era asi. Aquellos fue-
ron también momentos muy, muy bonitos, muy
interesantes de mi vida. Despues, precisamen-
te en aquel tiempo, viendo yo |a falta de cultu-
ra que tenia el pueblo, la masa, me decia:
;cémo les podremos ayudar?, siguiendo ron-
dando la idea de aquella Sutatenza. Yo esta-
ba ya viviendo en Montilla, teniamos la resi-
dencia de misioneros en Mantilla, y entonces
por alli vino a aparecer una prima mia que era
maestra y un dia, hablando con ella, oye, ;que
te parece a ti si...7 Y eso vamos a hacer. Y
comenzamos a pensar, Yo me lei todo lo de
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Sutatenza, y ya en aquel entonces pues va-
mos a ver como podemos hacer algo de esto.
Y efectivamente, recuerdo que me fui un dia
a Rute a hablar con mis padres y unos tios
mios que no tenian hijos y les dije: "os voy a
pedir una cosa; yo no he hecho gastos ningu-
nos desde que entré en la Compafiia, os voy
a pedir un regalito, que me deis cada uno de
vosotros 50.000 ptas. que yo quiero hacer una
prueba, una intentona de ensefiar a la gente
de los campos por radio, ¢ me las vais a dar?"
Y ya, a ver qué pasa. Y efectivamente, ellos
tenian un buen corazén y toma, aqui las tie-
nes, y me fui yo con mis 100.000 pesetitas en
el bolsillo para Montilla. Digo: "Vamos a ver
como podemos enfocarla”. Yo no sé si esto
interesa. ..

R.- Si, interesante es...

V.- Te interesa. Y, entonces, me enteré
casualmente de que un esloveno en Madrid
tenia material de desecho de |la guerra euro-
pea, de emisoras que las vendia baratas y me
enteré de su direccién, me cogi el tren y me
fui a Madrid. Efectivamente, vi una emisora
gue era posible que nos fuese util para un ra-
dio de accién muy pequefio, para Montilla y
las cortijadas mas cercanas. Y digo: "Bueno,
(cuanto vale esta emisora?". Me dice: "80.000
ptas.". Y digo, "Hombre, sitengo 100.000 ptas.
para todo este cotarro, como le voy a dar
80.000 ptas.". Total, digo, "no". En aquel mo-
mento se estaban cerrando muchas emiso-
ras de pueblos que habia en centros
parroquiales y me pasé por Albacete donde
habia una parroquia, una emisora. Estuve en
tratos alli; también pedian mucho, no podia
ser. Y dije, "Bueno, para Montilla". Pero me
fui aquella noche en tren y al llegar a Alcazar
de San Juan, donde tenia yo que hacer tras-
bordo para coger el tren para Andalucia, pues
era el momento de la vendimia y el andén y la
sala de espera estaban abarrotados de traba-
jadores que iban a la vendimia. Alli durmien-
do en el suelo, arropados en sus mantas, con
las maletas de madera, con un aspecto de po-
breza y de desamparo, jme cachis en la mar!,
se emociona uno de recordar aquello, LVer-
dad? Aquello me hizo... me llegé al alma. Yo
cogi el tren para Montilla, ya tenia el billete, y
a la mafana siguiente ya en Montilla me voy
despacio al cuarto del superior entonces mio,
jesuita, y le digo: "Padre Medina, yo me venia
de Madrid diciendo gque esto no puede ser
porque no hay dinero suficiente. Pero yo he
visto esta noche, esta madrugada, un pano-
rama, yo he visto unas escenas, Dios mio, que
esto hay que hacerlo como sea. Mire usted, si
usted no tiene dificultad, yo esta noche me voy,
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cojo otra vez el tren para Madrid y me traigo
la emisora”. Y efectivamente aquella misma
noche me fui a Madrid, me fui al esloveno...

R.- Aquella misma noche.

V.- Aquella misma noche. Cogi el tren de
vuelta a Madrid, El esloveno, "venga, 80.000
ptas." "Bueno vamos a pagar esto poquito a
poco”. "Bueno, a 5.000 ptas. mensuales”. Te-
nia unas letras y "jqué voy a firmar unas le-
tras si no tengo un duro!". Y me vine con la
emisora para Montilla. Y con la emisora, pues
vamos a ver como montamos esto. Y alli hici-
mos, en la torre de la iglesia de la Compafiia
de Jesus, de los jesuitas de Montilla, monta-
mos alli un mastil e hicimos la antena alli en
unos desvanes, hicimos una cacharreria
radiofénica. Aquello era una cosa curiosa,
cubierta de cartones y de envases de huevos
para la cuestion de la resonancia, y pusimos
en marcha aquello. Comenzamos las prime-
ras clases. Y aquellas primeras clases eran
muy curiosas porque teniamos un estudio
donde nosotros grababamos las clases, des-
pués estaba el control y detras, tambien por
cristales, habia una mesa donde venian unos
alumnos reales, donde se ponian a seguir las
clases. Y entonces nosotros grabadbamos las
clases desde aqui, el control iba lanzando la
clase al aire y nosotros veiamos como reac-
cionaban alla, ante los altavoces que les te-
niamos puestos alla. Y entonces, segun iban
reaccionando, nosotros ibamos dando la cla-
se. Y naturalmente organizados los alumnos
en sus casas, repartidos por alli por Montilla y
por las cortijadas y los cortijos mas cercanos
a donde llegaba la emisora. Y, efectivamente,
nos dimos cuenta de que aquello ensefiaba y
de que la gente podria aprender a leer y es-
cribir. Y aquella fue la primera experiencia que
verdaderamente nos dejo asombrados. Y efec-
tivamente la gente, o sea, la gente culta, la
gente responsable, los que me ayudaban eco-
nomicamente se dieron cuenta de que para
aquello no daba con aquellas 100.000 pese-
tas.

Yo me tiraba a la calle a final de mes a
pedir dinero a unos y a otros para pagar los
gastos del mes. Y recuerdo un dia, pues fui
yo con un grupo de amigos a Cérdoba, tenia-
mos que hacer unas cosas alli, y volvimos en
el coche. Y me dicen: "Villén, que eso es una
tonteria. ,Cémo va la gente en sus casas a
estar estudiando?" Digo, "mira, ahora vamos
a pasar por un sitio donde se retinen cuatro o
cinco alumnos a estudiar”, que era la central
de distribucién de fluido eléctrico, alli cerca de
Montilla; digo, "vamos a parar y lo vemos".
Dicen, "jqué no, hambre, que no!". Digo, "hom-
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bre, vamos a parar que no nos cuesta trabajo
ninguno, vamos a perder cinco minutos; efec-
tivamente, mira, es alli, parad"”. Nos bajamos,
llamamos, nos salio el padre. "Mire, nosotros
somos de alli, de radioensefanza de Montilla,
;estan los muchachos siguiendo la radio?".
"Si, si, alli estan en ese cuarto”. Digo, "¢ po-
demos entrar sin que ellos se den cuenta a
ver lo que estan haciendo?". Mira, aquel dia
se habia ido el alto de la emisora y estaban
funcionando las emisoras a media potencia.
Se olia fatal, y entonces habia uno de ellos
con el oido pegado al aparato de radio, /,sa-
bes?, traduciendo lo que iba diciendo la emi-
sora y los tios escribiendo y haciendo las cla-
ses. Mira, se quedaron aguéllos inhibidos, se
quedaron frios, helados. Dicen: "Villén, siesto
no lo vemos, no lo creemos". Digo, "eso me
pasd a mi también; que si yo, cuando vay a
visitar a los alumnos no los veo coma estan
siguiendo las clases en sus casas, alumbra-
dos muchos de ellos, parque en muchos si-
tios no habia luz eléctrica, alumbrandose con
una vela o un candil, siguiendo las clases con
la atencion gue la siguen, con el empefio que
la sienten. Yo si eso no lo veo, yo no lo creo,
Bueno, aquello funciono un afo alli, en
Mantilla. Realmente hubo gente que aprendio
a leer y a escribir, que era el problema por
aquel entonces, y ademas tengo una anécdo-
ta, ¢la cuento, no?

R.- La cuentas.

V.- Bueno, asi me libro de otra pregunta
gue esta aqui y que no me interesa contestar.
Me vas a preguntar y yo no quiero hablar ni
de politica ni nada de nada. Pues bien, enton-
ces un dia estando ya aqui en Radio ECCA,
esto funcionando a "tutiplen”, vamos, ya bien,
pues me viene un dia una chica que estaba
aqui y dice: "Villén, que hay alli un sefor de
Montilla que quiere saludarle a usted". Digo,
"hombre que pase, faltaba mas". Queréis creer
que se presenta en el despacho un individuo
estupendamente bien vestido, bien trajeado,
buen porte. Yo me guedo mirando a el y digo:
"Pero oye, itd! jPero si tu eres aquel de las
zorreras! Comenzaste a aprender a leer y a
escribir conmigo". Dice, "si, aquel soy yo".
Digo: "no me digas, me cachis en la mar, que
tl eras aquél. ;Si! @Y qué haces tu en Cana-
rias?". "Que vengo a ver si puedo encontrar,
que he montado una empresa de acondicio-
namiento de aire en Palma de Mallorca y ven-
go a extender y a ampliar la empresa aqui en
Canarias”. Digo: "jNo me digas gue tu eras
aquell". Y el tio me dice, me dio un abrazo,
dice: "usted no sabe lo que le agradezco yo lo
que usted hizo por mi". Realmente son cosas
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que se queda uno... Y ademas, tened en cuen-
ta que en el prospecto que hicimos de pre-
sentacion de lo que iba a ser Radio ECCA aqui
en Canarias, en la fotografia estaba ese tio
de las zorreras, de espaldas, con un pellizén
lleno de rotos. Era ése precisamente, el que
aparecio en la fotografia del prospecto que
hicimos para presentar Radio ECCA aqui en
Canarias. Realmente curioso. Las vueltas que
da la vida, las coincidencias. Bueno, pues
entonces yo me vine de Montilla, imperativo
de la obediencia. Estaba aquello funcionan-
do, lo dejé aquello en marcha y me vine, me
mandaron mis superiores aqui. Hay que obe-
decer, yo me vine, porque razones especia-
les lo aconsejaron y llegué a Canarias y aqui
me encontré... Pues lo que se dice los mo-
mentos mas amargos de mi vida. Cuando yo
me encontré en Canarias, digo: "bueno, aqui
estoy, bendito sea el Sefior".

R.- Aqui estoy y alla en Rute esta...

V.- Mis padres, mi familia y alli aquella
emisora de Montilla funcionando. Yo me su-
bia, me acuerdo yo, a la azotea del colegio,
cuando yo me hospedaba en el colegio de los
jesuitas de aqui y no hacia mas que rezar el
Padrenuestro. Y cuando aquello del Padre-
nuestro, "hagase tu voluntad asi en la tierra
como en el cielo”, realmente lo decia a gritos.
Alli no me oia nadie con el ruido del mar, a
gritos. Lo tenia que decir a gritos para llegar a
convencerme de que aquello era voluntad de
Dios; y es curioso, es que Dios escribe dere-
cho con renglones torcidos, lo que se dice
¢no? Porque quién nos iba a decir que preci-
samente aquel traslado, aquello que me hizo
papilla, que me hizo polvo, que pinché y trun-
co todas mis ilusiones, que iba después a fruc-
tificar en lo que fructifico, en Radio ECCA, y
que pudiese tener la proyeccion mundial que
tiene ahora Radio ECCA. Son cosas inexpli-
cables. Por eso se dice Dios, Dios esta ahi,
Dios gobierna nuestra vida, Dios organiza
nuestro porvenir, organiza nuestro momento
presente y Dios ha tenido en sus manos nues-
tro pasado; porque realmente yo aqui no te-
nia explicacion posible. No habia manera de
poderlo encajar. Pero, sin embargo, en aquel
disparate total, tremendo, algo sobrecogedor,
pues dices, tenia en sus planes el que pudie-
se iniciarse aqui en Canarias Radio ECCA y
que pudiese tener la repercusion que ha teni-
do. Bueno, Radio ECCA aqui, pues ya sabéis,
conoceéis todos la historia esta y. ..

R.- Déjame que te iré preguntando.

V.- Venga.

R.- TG, ¢con quién te casaste?

V.- Bueno, con Conchita.
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R.- Con Conchita.

V.- Exactamente. Entonces voy a decirles
porque... Y ahora una confesion, o sea, si, si,
porque es interesante esto, porque hombre,
mucha gente dice: ¢por qué el padre Villén
después se casd y por qué...? Radio ECCA
para mi fue lo mas grande y lo mas bonito de
mi vida. Desde un principio no quise que Ra-
dio ECCA gravitara sobre mi, sobre mi perso-
na., Y entonces yo siempre intentaba
institucionalizar Radio ECCA, o sea, hacerla
de forma de que en caso de yo faltar, la cosa
pudiera continuar porque... ; por qué? Porque
no estaba montada ni sobre mis intereses
personales ni sobre mis resortes, sino sobre
unos resortes institucionales y, entonces, Ra-
dio ECCA se institucionaliza y Radio ECCA
entro en una marcha ya, dirlamos, de mucha
seguridad, de mucha estabilidad. Y las cosas
que pasan, yo soy un temperamento afectivo,
SOy una persona, pues, ardiente, soy una per-
sona... Y entonces yo, de ser sacerdote, serlo
al 100%,; de ser religioso, serlo al 100%. Va-
mos a dejarnos de decimales y vamos a de-
jarnos de cosas. Yo por otra parte necesitaba
un calor humano, necesitaba una familia, ne-
cesitaba... jEsto lo veia yo! Y yo estaba como
contrahecho internamente y pensaba: Dios no
puede querer a una persona contrahecha en
este mundo. No puede quererla violentada,
continuamente violentada, continuamente
atenazada y continuamente... Y digo: eso Dios
no lo puede querer, Y era enormemente feliz,
porque lo era. Es curioso, ¢no?, durante toda
mi primera época de vida religiosa, tremenda-
mente feliz. Llegdé un momento en que yo ne-
cesita eso. Y entonces digo yo: esto me lo
planteo, yo no me busco ni planes, ni me bus-
co... Hombre, naturalmente, porque hay mu-
chas maneras de buscarse la vida en este
sentido de |a afectividad. Y digo no, no, con la
frente levantada y con mi conciencia muy tran-
quilay respondiendo siempre ante Dios y ante
los hombres, con lealtad. Y entonces, yo me
planteo muy seriamente mi situacion; lo con-
sulte con personas muy serias y de mucha
solvencia, y entonces vi que efectivamente,
yo me fui a hablar con el Padre General de la
Compafia de Jesls a Roma.

R.- ;A Roma...?

V.- Que fue con el padre Arrupe, y me
acuerdo que nos abrazamos llorando como
chiguillos los dos. El llorando y yo llorando, y
decia: "Padre Arrupe, que... esto...". bueno, y
entonces me escribié una carta maravillosa,
preciosa, cuando yo tuve la determinacion ya,
y cuando ya vi que, necesariamente, yo tenia
que dejar la Compariia y entonces tomé un
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nuevo camino. Pensando una cosa que siem-
pre he tenido muy en cuenta: cuando sali de
la Compafiia jamas pense que iba a ser mas
feliz fuera. Eso, eso de pensar, no, yo dejé
esto... no, no, no. Yo sali y busqué una perso-
na con la que pudiera compartir mi vida, no
porgue pensara que iba a ser mas feliz, sino
porque pensaba que me podia dar mas paz a
mi espiritu, y me podria a mi mantener mas
en lealtad con Dios y con los hombres. Y... y
entonces, pues tomé mi determinacion, sali,
estuve fuera de la Compaiiia durante cinco
afnos, sin nada. Después... Mi mujer la conoci
antes, estando todavia en la Compaiiia, pero
después ella tomo su determinacion, también
muy personal, y digo: "oye, mira, Conchi, yo
estoy por aqui, ¢sabes? ;A ti qué te pare-
ce...?" Porque YO eso de casarme con la pri-
mera que me encontrara, ni hablar, porque
aquello era un disparate. Yo estuve cinco afios
fuera de la Companiia, si. Y entonces, cuando
yo vi que era la persona que podia ser, con la
que podriamos empastar, con la que yo po-
dria tener, diriamos, un mismo lenguaje, un
mismo idioma. O sea, que no fuera una per-
sona que hubiese vivido, diriamos, inmersa
en el egoismo, en el ansia de dinero... No, yo
queria tener una persona que sintiera y que
verdaderamente compartiera mi modo de sen-
tir, de ver la vida, mi sentido de trascenden-
cia, mis relaciones con Dios y... Entonces,
pues nos casamos, Después Dios nos regalé
un hijo que es fenomenal, Francisquillo, que
iba a venir ahora a Canarias, pero hace tres
dias dando un salto en un campo se le torcid
un pie, y esta el pobrecito con la pata tiesa y
se ha quedado alli con sus muletas y no ha
podido venir. Y entonces hemos venido, de-
jandolo en casa de una vecina, muy buena
persona, y aqui estoy; y peso 78 kilos.

R.- ;78 kilos? jMucho!

V.- Demasiado! Y después la talla, 1,70 6
1.72, no me... ,qué mas quieres?

R.- De todas las personas de tu familia,
jcual es la que mas lata te da?

V.- Bueno, ha sido una cosilla que se ha
solventado, gracias a Dios, sin mayor proble-
ma; lata, ninguna, mi hijo es un encanto. A
veces se pone pesadillo como es logico y al
mocoso se le da un coscorron, y hemos ter-
minado. Y luego, la Conchi: las mujeres man-
dan y ellas dicen, ellas ordenan, asi es el jue-
go. No, no, pero gracias a Dios no son...

R.- ¢ Quien te admird mas, Villen? ;Quién
te admiré mas?

V.- Me admird... pues yo no sé... o sea, yo
creo que admiracion no, carifio.

R.- Carifio.
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V.- O sea, yo lo que... carifio. Yo creo que
la gente me ha querido mucho, la gente, la
generalidad, o sea, estas personas aqui en
Canarias concretamente, pues... esos alum-
nos, esos familiares de esos alumnos, ese
pueblo sencillo, bueno, sin complicaciones,
€s0, yo creo que esa gente me ha querido a
mi mucho.

R.- Hablame de tus viejos recuerdos, de tu
epoca de estudiante, /quiénes fueron tus pro-
fesores?, ;i quieénes aprendian contigo?

V.- Bueno, profesores yo tuve muchos, te
puedo decir.

R.- Habra alguno que resalté, que...

V.- Que resalto asi, de forma especial, pues
hombre, yo tuve un padre espiritual, Padre
Ponce de Ledn, que en el Colegio de El Palo
fue un gran hombre y que me hizo muchisimo
bien. Aquel era un heambre de mucha catego-
ria. Y después, como profesor, pues tuve
muchos y gente muy buena y... Ahora, a mi,
lo que me ensefid en teologia, concretamen-
te, se lo decia yo a un profesor de teologia;
digo: "mira a mi la vida me ha ensefiado mas
teologia que todos los libros que he podido
estudiar”, o sea, el contacto con la realidad y
la confianza que siempre he tenido en mis
cosas, eso, y después el gran maestro de mi
vida, digo con respeto a los sentimientos mas
profundos de mi corazon, fue mi hermano
cuando estuvo aquellos cinco meses sabien-
do que se moria.

R.- ;Sabiendo que se moria?

V.- Sabiendo que se maria. Parque &l
cuando se le declard la enfermedad, se le hizo
una biopsia y los resultados, cuando fuimos a
recogerlos, mi hermano se empefo en veniry
le dijo al médico: "Bajo mi responsabilidad, yo
le exijo a usted que me diga lo que tengo y
gue me diga minimo y maximo que me da de
esperanza de vida". Y entonces el médico, con
una serenidad total dijo: "Usted tiene un can-
cer de intestino y a usted le queda un minimo
de tres meses y un maximo de seis". Y murio
a los cinco meses. Agquellos cinco meses de
enfermedad, el contacto que yo tuve con &l
porque ellos me pagaban a mi el viaje de los
fines de semana, estando yo aqui en Radio
ECCA, mi hermano me mandaba el dinero del
billete y yo iba a estar con &l el domingo. Aque-
llos domingos, las conversaciones que yo te-
nia con él, cuando él ya era consciente de que
moria, mi hermano era un tio muy inteligente,
un tio muy leal consigo mismo y con Dios, mi
hermano de beato no tenia absolutamente
nada. Era un hombre muy normal, y no sola-
mente muy narmal, era un tio muy alegre, un
tio muy campechano, era un tio de negocios
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de altura, pero era un hombre, diriamos, de
un profundo respeto por Dios. Y después, tuvo
unas cosas que fue lo que yo creo, mi herma-
no no podia ver una necesidad en el entorno
suyo. O sea, cuando veia alguien apurado le
echaba inmediatamente una mano. Y eso se
lo recompensd Dios dandole aquellos cinco
meses de una serenidad, de una aceptacion,
de un... de una presencia de espiritu, que ver-
daderamente a todos los que estuvimos en el
entorno suyo, nos dejd, vamos, nos ensefio,
la gran leccion de teologia, la gran leccién de
gloria. Porque aquello, nosotros, vamos, yo
concretamente palpé a Dios en aquellas cir-
cunstancias.

R.- Buenos, vamos a la musica un poqui-
to.

V.- Venga.

R.- ; Qué musica ponemos? ;Qué musica
te gusta?

V.- Pues mira, la sintonia de Radio ECCA.

R.- La sintonia de Radio ECCA, muy bien.

R.- Estamos hablando con Francisco Villén
Lucena, a quien a mi, a mi al menos, siempre
o casi siempre me da por decirle padre Villén.

V.- Bueno.

R.- Villén esta o estuvo aqui en Canarias
con motivo del XXV aniversario de nuestra
creacion. ¢ De qué abusaron, o lo intentaron
al menos, durante el periodo en que llevaste
la direccién de Radio ECCA, Villén?

V.- Yo creo que nadie ha abusado de mi.

R.- ¢ No?

V.- Ni se sirvid de mi para nada; realmente
creo que en eso fui yo muy claro y nunca ni
me dejé, ni tampoco la gente intentd. Sola-
mente fue una vez.

R.- Vamos a ver.

V.- Una cosa curiosa, una cosa muy curio-
sa que la voy a decir porque realmente es
curioso. En estos tiempos de... de corrupcién
en que andamos, con tantas corrupciones,
esto ha sido de toda la vida, mas descarado o
menos descarado, bueno, una vez un indio
me dijo en ECCA: "/, Cuantos sois a ganar?"
Yo me puse colorado, ;sabes? De las cosas
mas bonitas que tiene Radio ECCA, es que
gracias a Dios... hombre, lo que tuvimos, vo-
sotros teneis que vivir y gracias a Dios, no os
habéis hecho ninguno rico con esto, ;eh?

R.- No, no.

V.- Y eso es lo bonito. Estais desarrollan-
do una vida realmente con un sentido maravi-
lloso.

R.- 5i.

V.- Le estais dando a vuestra isla una rea-
lidad y una proyeccién que eso vale mas que
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el dinero, jpufietas! Otros se han metido en
negocios y habran hecho... Alumnos vuestros,
yo me entere, estaban haciendo sus grandes
negocios y ahora mismo estan montados en
el dolar, y vosotros seguis aqui en vuestro tra-
bajo; habéis tenido, hombre creo que ECCA
os ha asegurado una subsistencia digna, pero
no os habeéis hecho ricos. Y bueno, después,
los que hemos sido mas directamente respon-
sables de ECCA, en ese sentido que ahora
es hoy Espina y antes fui yo, que éramos de
la Compaiiia de Jesus, o sea, la institucion
ultima responsable que ahora es la Fundacion.
Pues lo bonito de esto es que realmente yo
cuando me fui de ECCA, gracias a Dios, con
lo puesto.

R.- ;/No te llevaste nada?

V.- Hombre, lo digo sin pretension ninguna
de nada, pero que fue lo mas bonito y el ma-
yor orgullo cuando me dice mucha gente:
"Oye, pero ti, nada, nada”. Yo llegué a micasa
y le dije a mi papi: "Papi, aqui estoy", y enton-
ces empece a comer. Mientras trabajaba con
mi hermano, que monté una academia de
mecanografia, total y se acabé. Después Dios
me ha ayudado y, gracias a Dios, vivo bien,
no tengo necesidad de nada y porque Dios es
muy providente. Mirad, me estais oyendo. Yo
os digo: unos creeréis, otros no creeréis, ten-
dréis vuestras ideas en un sentido o en otro
sentido, pero hay algo en el Evangelio que
dice: ni una hoja de un arbol se cae sin que yo
lo consienta, dice el Sefior. Pues cuando nos
ponemos en sus manos de una manera asi,
decisiva, definitiva, dandole el cheque en blan-
co. Dice, "mira, Seror, tu talla mi vida como te
de la gana y aqui estoy a las duras y a las
maduras". Porque hay que estar a las duras y
a las maduras. Dios es tremendamente
providente, oye, y que Dios hace que pases
muchas veces muy mal trago, ;eh?, pero muy
malos, muy malos, muy malos. Pero aun en
esos malos tragos, mira tu, estos caminos lle-
van al Sefior; y no los entiendo pero ti veras,
tu talla, td talla, ti saca esto por donde ta lo
creas conveniente; después, alalarga, oala
corta, Dios dispone las cosas de modo que
efectivamente se nos abren los caminos y las
cosas se arreglan. Eso es un hecho, vamos,
esa experiencia |la tengo yo y tengo que ser
leal a esa experiencia, y lo tengo que decir y
digo y... jhaced la prueba! Eso de coger el
Padrenuestro, ;sabes? Esa oracion tan sen-
cilla que fue la que el Sefior nos dejé como el
resumen de todo su mensaje. Cogedlo,
analizadlo y acomodadlo a vuestra vida. Aco-
modad vuestra vida a ese Padrenuestro, ami-
go mio. Yo digo, si lo aceptas en su totalidad,
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aguantandole a Dios todos sus caprichos,
porque Dios tiene sus caprichos, como tiene
también sus gentilezas, Dios tiene sus
humoradas, si, si, Dios tiene humoradas que
conmigo las ha tenido y digo eso las... alla va.
FPues bueno, yo tengo que decirlo asi y lo digo,
y si alguno quiere experimentarlo que coja el
Padrenuestro y meta su vida dentro del
Padrenuestro y la ponga en marcha y que
acepte a Dios, que Dios no es una pastilla de
aspirinas, O sea, Dios muchas veces acudi-
mos a &l para que nos solucione nuestros pro-
blemas. |Dios no nos sirve para eso! A la lar-
ga si, sera el que nos proteja y el que nos
ampare con su providencia y el que nos lleve.
Pero Dios no es que si me duele la cabeza
me meto..., no. Digo "Dios aytidame, quitame
el dolor de cabeza" y Dios te lo quita, no, no,
eso no. Dios hay que aceptarlo como es, pero
con un sentido de fe. Y entonces la cosa,
amigo mio, la cosa cambia. Venga, a i, jque?

R.- {Cémo te enrollas, no me dejas hablar!
£ Qué grandes proyectos tuviste en tu mente
que nunca se hicieron?

V.- Hombre, el proyecto grande fue el de
Radio ECCA, se hizo, se hizo. Ahora, siem-
pre, y esto lo voy a decir, interesa escucharlo.
Siempre, lo vimos en el antiguo régimen y en
éste, no sé por qué. No, si sé por qué, porque
la sociedad esta hecha por hombres y cada
hombre tiene su alma en su almario, y cada
uno tiene sus intereses y tal. Bueno, siempre...
voy a decir una cosa muy curiosa. Una de las
veces que yo fui al Ministerio a hablar con Tena
Artigas, que era el director general, me acuer-
do que hablando con él le dije: "Ya, D. Joa-
quin, si se pudiera crear una cadena de emi-
soras moduladas dedicada a ensefiar como
ECCA, sin publicidad de ninguna clase, dedi-
cada unica y exclusivamente a ensefar, que
cubriese todo el territorio nacional; con el sis-
tema, con unos medios suficientes, los nece-
sarios y suficientes para que esto...". Dijo: "Eso
seria de maravilla". Y entonces, el jodido se
me quedé mirando y dice, "Hombre, ahora,
cuando terminemos de hablar, a la secretaria
digale usted..."

R.- "Eso que me ha dicho..."

V.- "Eso que usted me esta diciendo a mi,
y que se lo pase a maquina”, Y se me queda
mirando, dice, "Eso es demasiado bonito para
que pudiera ser verdad", porque la vida es muy
complicada, los intereses creados son muy
grandes de unos y de otros, Dice, "Pero, dic-
teselo usted, por lo menos, que... por lo me-
nos hay que sofiar". Y una cosa me dijo en-
tonces Tena Artigas, era de la Administracion,
el tio fue al grano: "Mire usted, no deje usted
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nunca que Radio ECCA caiga en manos de la
Administracion, porque si no, se va a pique”.
Y él era de la Administracion. Dice sino, seva
a pique Radio ECCA. Radio ECCA es posi-
ble, porque estais vosotros. Esta usted con
esos muchachos y muchachas que le colabo-
ran y que han hecho una pifia. Que sienten
una ilusion, gue no hay rencillas, ni hay ganas
de escalar puestos, que no hay. Asi se puede
hacer Radio ECCA. Como se meta con la
Administracion, se va a pique".

R.- Oye, ;tu tienes siempre tan buena
memoria?

V.- No, yo jcémo voy a tener buena me-
morial Eso son cosas que son muy dificiles
de olvidar, hombre, son cosas serias.

R.- Recuerdas a tu hermano, a tus ami-
gos, a los que has tenido siempre, ;no?

V.- Por supuesto.

R.- A ver si recuerdas a ese amigazo que
tuviste cuando eras un chiguillo, en tu época
de estudios, en el trabajo.

V.- Si, yo tuve un primo segundo mio que
eramos grandes amigos. Las vacaciones las
pasabamos juntos, en el colegio él era un cur-
so superior al mio y realmente nos queriamos
enormemente. Después ya perdimos la devo-
cion porque él se fue a vivir a Bilbao, y ya...
Pero aquél era un gran amigo.

R.- ;Y se te perdio en Bilbao?

V.- Se me perdio en Bilbao, ya él... y des-
pués yo he tenido muchos, muchos y muy
grandes amigos. Y aqui en Canarias tengo
muchos. Y ademas, si algunos me oyen, que
los llevo en el corazon aungque no los llame
por teléfono. Porque a mi, lo que me gustaria,
lo que me gustaria es venir a Canarias y co-
ger y podernos reunir toda la cuantia de ami-
gos, aquellos cuando nos reuniamos en la
cuevita de allien Tafiray eso; y tener y reme-
morar todos aquellos tiempos. [Pero eso es
imposible! Sois tantos que digo, como llame a
uno tengo que llamar a todos los demas, y
entonces digo, no llamo a nadie y hemos ter-
minado. Pero aqui, si me escuchais, aquellos
que me alentasteis tanto para hacer Radio
ECCA. Aguél que, recuerdo yo que, bajando
un dia de Tafira, que habia tomado cuatro
copillas de mas y me bajé yo con él para que
no se bajara solo y digo: "Anda, me bajo con-
tigoy..." Y entonces me dijo: "Anda, lleva tu el
coche porque yo, bueno..." Y traia yo el co-
che y me dice: "Villén, con esa motillo que lle-
vas te vas a pegar un dia un trompazo por
ahi, ¢/ por qué no compras un coche ya para
moverte tu en las cuestiones de Radio ECCA?"
Porque yo habia ya comenzado. Digo, "Pero
;donde voy yo por dinero para comprar un
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coche?"; y entonces me acuerdo que me dijo:
"Mira, vente por el despacho y nos vamos a
arreglar el coche". Y entonces compramos la
tartana aquella.

R.- jQué bonito! {Qué bonito eso!

V.- Bueno, anécdotas como ésa, a monto-
nes. Vamos, incontables.

R.- Bueno, ;qué aficiones tienes, Villén?
Por ejemplo, ¢la musica te gusta?

V.- Pues si. Pero oigo poca musica. |Si no
tengo tiempo! Con unas cosas y con otras,
siempre estamos atareados.

R.- i Los deportes?

V.- Me gustan, si, el frontén. Pero tampo-
co, hago poco. Pasear si me gusta, pasear
mucho por el campo, me encanta. Y el campao
me encanta un disparate. Yo me voy alla, te-
nemos una casilla de campo, ¢sabes?, con
una... un terreno, no es grande, me dedico a
llevarlo. No es una gran cosa pero, vamos, lo
suficiente, que podamos vivir; y después con
las cosillas que nos han venido por la provi-
dencia de Dios. Porque yo os digo, de ver-
dad. Conmigo, yo creia que cuando me casé,
que mi mujer pues tenia una cosa muy poqui-
ta, pero después cuando yo empecé a admi-
nistrar aquello dije, "Oye, si aqui podemos vi-
vir', y Dios es tremendamente providente, lo
digo, cosas inesperadas, cosas totalmente
insospechadas, nos han salido, nos han veni-
do rodadas.

R.- 4 Tu vives ahora en el campo?

V.- No, no, vivo en Malaga en un piso.

R.- En el campo para...

V.- Vamos al campo los fines de semana y
después yo entre semana pues voy algln dia
allevar aquello, la atencién de los olivos, por-
que alli hay olivos.

R.- .Y el cine te gusta?

V.- Si.

R.- ,Vas al cine?

V.- Poco, poco.

R.- Poco,

V.- Lo siento, veo en la tele cuando ponen
buenas peliculas. Ya, como no sean buenas
peliculas, me aburro.

R.- ;Y el teatro?

V.- El teatro si, pero en Malaga tenemos
poco. Cuando voy a Madrid y eso, pues si,
procuro, me gusta, el teatro si me gusta.

R.- .Y los viajes?

V.- Eso es lo que mas me gusta. El viajar
me encanta. Me encanta viajar metiéndome
por los entresijos de donde voy, ;no? No iren
grupo, sino mas bien ir donde pueda ir con
coche y parando en los sitios mas inverosimi-
les y preguntando a la gente si nos podemos
entender y... viendo las costumbres, eso si, y
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después los monumentos me gustan mucho,
la piedra, tengo el mal de piedra, si, si, los
monumentos, los grandes castillos...

R.- ;Que es lo que piensa tu hijo de ti?
¢,No sabes? ; Me vas a contestar que no sa-
bes?

V.- Ah... no sé,

R.- ¢, Qué es lo que piensas tu de tu hijo?
Eso si lo sabes,

V.- Que es muy inocentén. Que le van a
dar muchas guantadas en la vida.

R.- Tiene pocos afios todavia.

V.- Tiene nueve afios, pero es muy inocen-
ton, muy inocentén. Es muy noblote, noblote.
Eso si, eso se lo he metido yo. Una cosa, ja-
mas se ha salido con un capricho. Bastaba
que pidiera una cosa llorando para que ya se
despidiera de la cosa. Por lo tanto, jamas nos
ha llorado para conseguir algo. Si nos consi-
gue algo es dando, haciendo arrumacos; pero
por caprichos, por pataleo, jamas, y cuando
hace arrumacos pues... Eh, chico, mucho cui-
dado, lo necesario y lo conveniente, pero los
caprichos... Procuramos que no sea... un nifio
de papa. Eso por supuesto, lo tengo clarisimo
porque seria lo peor que podria desear yo,
que fuera un nifio caprichoso, un nifio que cree
que todo se lo merece, un nifio que hay que
darle todo lo que le apetece, no, no. El nifio
tiene muy bien marcado lo que puede tener y
lo que no puede tener. Y el nifio espero que
trabaje para poder vivir. Ahora mismo econd-
micamente, gracias a Dios, estamos bien pero
que no se confie a las cosas que le dan, no,
no, no. Eso esta muy claro, porque ademas
no hay cosa peor ni mayor desgracia que un
nifioc mimado.

R.- Y era de pensar que tu, teniendo un
solo hijo...

V.- .Y a mi edad? jQué va a ser mi nieto,
ni hablar! O sea, yo tengo alli mis amigos pues
SON... es0 s Muy curioso, el otro dia me dije-
ron una cosa que me cayo muy bien. Estaba-
mos unos cuantos matrimonios, todos ellos
mucho mas jévenes que yo porque tienen hi-
jos ellos de la edad del mio, de nueve afios;
por lo tanto, ellos son de treinta y tantos afios,
el que mas de cuarenta afios y yo de sesenta
y cinco afios, Y digo yo, y me quedo parado, y
digo: "jPero si soy un viejo entre vosotros!
pero, ;jqué hago aqui?"Y me salta unay dice:
"No, no, si tu es que no tienes edad. A ti te
consideramos que no tienes edad. Pues mira,
mira que bien.

R.- Dime con el minimo de palabras qué
es el amor para ti.

V.- La entrega.

R.- La entrega.




V.- Por supuesto, el desinteres, eso es.

R.- Bueno, vamos a cantar otra vez.

V.- Como quieras.

R.- Venga, ¢/qué cancién, que grabacion
tienes en la mente?

V.- "No tengo edad".

R.- Seguimos con Francisco Villen Lucena.
¢ Queé te hubiera a ti gustado ser en la vida?

V.- |Ah! lo que he sido.

R.- Lo que has sido.

V.- S, si, eso lo tengo clarisimo.

R.- 4 Si?

V.- Si, si. Yo otra vez, si volviera a nacer...

R.- Volverias a ser...

V.- Jesuita, sacerdote, misionero, Montilla,
ECCA... Hombre, quitando las cosas que no
he hecho bien, procurando...

R.- ¢Han sido muchas?

V.- Bastantes, por supuesto. Naturalmen-
te, hombre, que si, que Dios me tiene que
perdonar, Yo he sido un pecador como otro
cualquieray lo siento enormemente y me duele
enormemente. Pues si, no cabe duda; pero
vamos, le pedi al Sefior perdén muchisimas
veces y cuando me sale una cosa mal, digo:
"Sefior, perdéname mis pecados”. Ahora aca-
bo de arreglar una cosa, j,sabes? que me ha
costado una millonada.

R.- jAh, si?

V.- Si, pero ya habia que darle corte y so-
lucién, cuestion de familia. Digo, "Mira, Sefior,
por mis pecados y la paz sobre todo"; y he
cedido en todo y han hecho de mi lo que les
ha dado la gana; pero, bendito sea Dios, hala,
y asi me perdona el Sefior las cosas gue yo
he hecho mal.

R.- ¢ Trabajas todavia como trabajabas
cuando estabas en las Islas?

V.- No, no, ni hablar, ni hablar. Hombre, es
distinto, ya a mi edad y eso. Aqui lo echamos
todo, todo y ahora mismo mi trabajo es muy
relativo, haciendo los negocios que llevo en-
tre manos y el campo lo atiendo lo mejor que
puedoy...

R.- Tu, ta, perdén, tu, aguellas maquinas
de escribir...

V.- Fue una época.

R.- Ah, fue una epoca...

V.- Ademas fue una cosa muy curiosa;
mira, Dios estuvo mucho en Radio ECCA,
digo, porgue si Dios hubiese estado conmigo
ahora como estuvo cuando estuve en Radio
ECCA, ahora mismo seria multimillenario. Si-
gue estando para que no me falte lo necesa-
rio. Ahora sigue estando, 4no? Y mas de lo
necesario. Dios se porta de maravilla. Digo,
pero vamos, yo he emprendido negocios que
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no me han salido. Sin embargo, Radio ECCA
si ha salido; por lo tanto Dios aqui en Radio
ECCA fue especial.

R.- El peor momento de tu vida diaria, ¢ cual
es?

V.- (Ahora?

R.- Si.

V.- Pues, cuando... mira, si, y ademas lo
tengo muy claro. Cuando a las personas a las
que yo les doy trabajo, creen que cuando les
hago un favor o procuro ayudarles es porque...
es por algun interés. Eso me duele enorme-
mente, o sea, que no comprendan que uno
pueda tener su corazon y sus ganas de hacer
un favor y sus ganas de ayudar, y sus... "No,
no, si usted me ayuda es porgue le seré muy
necesario", y entonces quieren abusar. "Si
usted me trata tan bien es porque..."

R.- Por algo.

V.- Lo piensan, /na?

R.- Por algo.

V.- Sera por algo y entonces, bien, quiza
eso me hace palvo.

R.- Si tu tuvieras que ser otro, jcomo te
harias?

V.- Como soy, sl, si. Tengo mis defectos,
y muchos; pero vamos, yo estoy agradecido
a Dios de cdmo me ha hecho con mis contra-
partidas.

R.- ¢ Tu tienes tarjetas de visita?

V.- Si, vy no tengo puesto nada. Francisco
y Conchita.

R.- ;{Me dejas una?

V.- No sé si llevaré, pero vamos, nada,
nada,

R.- Y eso, jpor que?

V.- ¢ Porqué no? ; Qué voy a poner? Cuan-
do dicen profesion, unas veces digo agricul-
tor, otras veces digo licenciado, otras veces
digo sus labores...

R.- ;,Comocrees que te ve la gente, la gen-
te de Canarias? Ahora, jcémo te ve la gente?

V.- Hombre, pues... yo creo que me tienen
que ver como una persona que les ha querido
mucho, sencillamente, y que he sido leal con
ellos. La lealtad para mi vale mucho. Y de los
pecados que mas me arrepiento es cuando
he tenido falta de lealtad.

R.-Ya.

V.- Las faltas de lealtad, que las he tenido,
yo creo que las tenemos porque hay momen-
tos y ocasiones en que la vida nos entrecoge
de mala manera; eso es lo que mas me duele.

R.- Bueno, ;jcantamos?

V.- Lo gue quieras.

R.- Venga, lo que quieras tu.

V.- jAh, yo qué sé!

R.- Bueno, lo dejamos al control.
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R.- Estan oyendo Palabras, oyen el nime-
ro 11 de Palabras, Palabras del afio 13, Pala-
bras que han coincidido con Francisco Villén
Lucena. /Se te paso por la cabeza alguna vez,
que Radio ECCA tendria la proyeccion que
ahora tiene?

V.- Nunca, nunca, nunca. En esto tengo,
que lo he contado, no sé en dénde, por allj,
que cuando vinieron, cuando empezamos ya
a montar, vamos, la compra, y empezamos
ya las primeras experiencias con los primeros
maestros cuando estuvimos aqui en Secreta-
rio Artiles, cuando empezamos a aprender
como dar clases, porque eso lo aprendimos,
claro.

R.- Ya.

V.- Y entonces, un periodista, dos perio-
distas, vinieron a hacer una entrevista a ver
qué hace Radio ECCA y esto qué iba a ser
y... y entonces me preguntaron: "; Usted cuan-
tos alumnos cree que puede llegar a tener
Radio ECCA en el tiempo?" Digo, "Hombre,
pues yo creo que dentro de cinco, seis, siete
anos, pues podemos llegar a un techo de 6.000
alumnos".

R.- Caramba.

V.- "Con 6.000 alumnos, creo yo, pues la
cosa ya se hara rentable y sera una cosa real-
mente importante en la isla". Y recuerdo que
cuando yo ya me marché (y eso me lo conta-
ron ellos después, cuando esto ya llegé a lo
que llegd), que cuando se quedaron solos se
quedaron uno mirando al otro y se dijeron:
"Este tio esta chalado".

R.- 6.000, eso es una barbaridad.

V.-6.000 y a las tres afios creo que llega-
mos a los 20.000, a los tres o cuatro afios. Es
curioso, por eso digo, ni sospecharlo.

R.- ,Como acoges tu ahora ese asesinato
de seis jesuitas en El Salvador, Villén?

V.- Con mucho dolor y con mucha pena.
Yo creo que tenemos que predicar el amor y
el carifio. Amor, carifio, carifio, carifio, amor,
amar, que nos queramos, que Nos queramos. ..
iPor Dios!, que con odio no vamos a ninguna
parte. jQue nos queramos, que nos queramos!
Que es el mensaje del Sefor, que nos quera-
mos... pero en Espafia, en América, en el este
y en el oeste. |Que nos queramos, pufietas,
que nos gueramos!

R.- Alli en las Américas se trabaja mucho,
dicen, por denunciar las torturas, las desapa-
riciones, los secuestros, las injusticias y las
mentiras. ¢, Tu tuviste en algun momento pen-
samiento de irte para las Américas, para Amé-
rica?

V.- No. De irme a trabajar alli, si, pero co-
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sas muy pasajeras. Lo que si cuando ya vi-
mos la repercusion que esto podria tener allj,
pues si, entonces vi que para América los sis-
temas de ECCA podrian ser una cosa intere-
sante y entonces si. Pero siempre, ya digo,
creo que... ni la solucién de las navajas y de
los tiros, para mi no, para mi no, no. Amor,
amor. Lo que si tuve yo tentacion alguna vez
es de haberme convertido en un San Francis-
co de Asis, vamos, no en un San Francisco
de Asis, en un tio como él...

R.- San Francisco, si.

V.- Que con una voluntad enorme y des-
calzo se fuera por esas calles ;sabes? gri-
tando: jSefor que nos queramos, que nos
queramos que es lo Unico que nos puede sal-
var! |Que es lo unico que nos puede salvar a
todos! Que nos queramos. Sera una utopia,
llamémoslo como quieras, pero que nos que-
ramos y cuanto mas amor, mejor nos ira, me-
jor nos ira; y cuanto menos amor pues se nos
va a convertir esto en un manicomio.

R.- Bueno, yo quiero saber qué es lo que
haces tu diariamente. Por favor, cuéntame un
dia tuyo desde la hora que te levantas hasta
gue te acuestas.

V.- Es imposible.

R.- Venga.

V.- Porgue cada dia es distinto.

R.- (Ah, si?

V.- 8i, si, si, cada dia es distinto.

R.- Cuéntame el dia de ayer.

V.- El dia de ayer me levanté a las 9 de Ia
mafana y entonces, ayer fue muy especial por
€s0, que cada dia es muy distinto. Fui a llevar
un talon que habia dado dias anteriores al
banco, después llevarlo a otro banco, después
a ver unos locales que tenia que ver. Des-
pues me fui para casa, estuve saludando a un
amigo y después ya me fui por casa para co-
gerelavion paraaca. Y ya esta, llegamos aquf
y cogimos el coche, le dije a Luis Espina que
me quiso invitar el otro dia. Luis Espina cuan-
do va a Malaga yo le tengo dicho que mi casa
alli es una sucursal de Radio ECCA en Mala-
ga.

R.- Alli he estado yo también.

V.- Malaga a nivel de amigos alli, y alli hay
un hospedaje para todo el que quiera ir de
parte de Radio ECCA. Alli hay una habitacion,
i sabes? para todos. Y Luis Espina, si viene,
me viene alli a la casa con todo el carifio del
mundo. Y el hombre, agradecido, me queria
invitar un dia que salimos alli a comer en Ma-
laga. Digo, tu aqui no me invitas a comer, aqui
pago yo. Cuando yo llegue a Canarias, prés-
tame tu coche.

R.- Para recorrer la isla.
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V.- Para recorrer la isla. Que fue lo que
hice ayer tarde. Recorrer la isla, que me fui
por San Bartolomé, fui...

R.- ¢ Tirajana?

V.- Fui a Puerto Rico y me fui por Fataga,
San Bartolome de Tirajana, pase por Artenara.
Oye, eso me trae una cantidad de recuerdos
importantes.

R.- Oye, Villén, ;no has escrito nunca
nada?

V.- Vamos, he escrito informes, he escrito
cosas,; pero asi para publicar, no.

R.- ;Ni en el periddico siquiera?

V.- No, tampoco. Algunas cartas, alguna
cosa, muy poco. No me gusta.

R.- Aqui hay, ¢lo sabes?, yo creo que lo
sabes que hay mucha, mucha gente esperan-
do que salga un dia tu libro sobre Radio ECCA.

V.- jUffl Eso seria muy dificil. Si, es dificil.
Seria bonito porque seria reconstruir todo
aquello, ya tiene tela.

R.- Lleva tiempo.

V.- Mas que tiempo, que yo no tengo me-
moria.

R.- ; Qué tu no tienes memoria? Hombre,
por Dios.

V.- Que no, no, no. Se me han olvidado
muchisimas cosas.

R.- Se te ha olvidado muchisimo pero re-
cuerdas otras muchisimas cosas.

V.- Eso, ;tU sabes quién lo podria hacer?
Luis Espina. Cuando Luis Espina ya se sepa-
ré de todo, realmente... Menos mal que tiene
mucha pasta; si no, hubiese muerto, yo no
seria capaz. Y ademas, fue providencial. Yo
de ECCA me considero ahora mismo el abue-
lo, porque el padre es el ayente. Si, si, es ver-
dad, yo creo que me fui de Radio ECCA en el
momento oportuno, o sea, cada uno da de si
lo que es y para qué vamos a pedir peras al
olmo. El principio de Peter, es decir, cuando
yate lo rebasas, caes en picado. Pues yo creo
que me fui en el momento oportuno. Parque
esto ya tenia tal envergadura que yo creo que
no tengo capacidad intelectual ni organizativa
de haber llevado esto adelante. Lo digo de ver-
dad, jvamos! Y nada, cada uno es como es,
como Dios lo ha hecho, |bendito sea!, que sea
asi, ¢no? Y me siento feliz de estar con voso-
tros, y creo que me fui en el momento oportu-
no y despues llego Luis Espina que es un tio
muy organizador y con una mente muy clara
y 0s ha organizado y ha llevado esto y lo ha
montado al nivel que ahora mismo tiene. El
hombre, con la colaboracion vuestra, por su-
puesto.

R.- ,Queda el recuerdo?

V.- Queda el recuerdo, exactamente, pero
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eso es un hecho y bendito sea al Sefior.

R.- Vamos a otra grabacion, a otra musi-
quilla, ;venga?

V.- Venga!

R.- ;/Qué quieres, de aqui o de alla o de
donde?

V.- Canaria, hombre, algo canario, el pa-
sodoble canario que cuando lo oigo por alli
todavia se me ponen los pelos de punta.

R.- ;Y lo oyes por alli alguna vez?

V.- Si hombre, en la Peninsula, eso, de
sobra, vamos. Digo, es una cosa que juf!, se
me nublan los ojos. Y después, Mary Sanchez
también, me acuerdo de las concentraciones
aquellas cuando terminaba Mary Sanchez.

R.- Ponemos el pasodoble o ponemos a
Mary Sanchez.

V.- Pon a Mary Sanchez.

R.- A Mary Sanchez, vamos.

V.- Pero con el Roque Nublo.

R.- Rogue Nublo.

R.- Ya vamos a terminar con el padre, jay!
perdon.

V.- Si, padre por supuesto, de muchos y
de mi hijo tambien.

R.- Con Francisco Villen. En Montilla hubo
una emisora que podriamos llamar hija bas-
tarda o madre bastarda.

V.- No, no, de bastarda nada. No, ni ha-
blar,

R.- iNo?

V.- No, no, no, y ademas eso lo digo y digo
qgue Montilla fue el granito de mostaza. Aqui
ya se traslado el arbolito plantado, si, si.

R.- Y esa emisora, ;como quedd?

V.- Esa paso6 a Cordoba, y alli se hizo Ra-
dio Popular de Cérdoba.

R.- O sea, la emisora que se compro.

V.- Al esloveno aquél, después ya se com-
pré una emisorade 1 Kwy...

R.- Ah, ya...

V.- Exactamente.

R.- La cambiaron.

V.- Si, la cambiaron, pero eso viniendo ya
por ayudas,

R.- Oye, yo quiero saber si se aprendio a
leer y a escribir alll, en...

V.- Si, si.

R.- ;5i7

V.- Ya te digo de ese muchacho. Ese co-
menzo por el grado A, haciendo la "a" con la
crucecita y los puntitos y uniendo el punto de
arriba con el de la izquierda. Si, si, comenzd
asi. Si aprendio.

R.- Hubo fuerzas de la Compafiia de Je-
sUs para que tu dejaras Montilla.

V.- No, hubo una circunstancia. Y la Com-
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pafia de Jesus se porté como tenia que com-
portarse. Pero que, dentro de todo, para mi
aquello fue dolorosisimo, como te he dicho.
Pero que Dios escribié derecho con renglo-
nes torcidos.

R.- Hubo melancolia en ti por dejar, por
abandonar Radio ECCA,

V.- Hombre, si, mas que melancolia... un
recuerdo muy carifioso. Melancolia no. Re-
cuerdo muy profundo, muy bonito.

R.- ;Qué impresion tienes tu de la nueva
vida a la que resucitaron los paises del este
de Europa? Por ejemplo, Rusia que esta re-
sucitando ahora a una vida nueva, Polonia,
Hungria, Checoslovaquia.

V.- 8i, no. Ahora mismo se me acaba de
ocurrir, digo que todo lo que se monta sobre
el odio no dura. Porque al fin y al cabo, el hom-
bre con todas sus limitaciones es un reflejo
de Dios y Dios es amor y ese amor lo lleva-
mos en el fondo del alma, aunque hay tam-
bién mucho odio. Pero, lo que se monta sobre
el odio mas tarde o mas temprano se viene
abajo. Y con el egoismo se viene abajo y te-
nemos que llegar a que nos queramos los unos
alos otros y entonces sera cuando la humani-
dad pueda sobrevivir de una manera digna.

R.- Bueno, pues yo quiero que te hagas
una idea de los miles de alumnos y alumnas
que estudian en Radio ECCA gracias a tu im-
petu y a tu coraje.

V.- No,yal...

R.- Y al coraje de...

V.- ... Y a Dios.

R.- Y al coraje de Dios.

V.- Y al soplo de Dios, al coraje no.

R.- Y al soplo de Dios y que les dirijas unas
palabras como tantas veces hiciste. ¢ Quieres,
Villen?

V.- Por supuesto.

R.- Pues te escuchan, te escuchan ellos.

V.- Bueno, pues yo a ellos lo que les tengo
gue decir es que, hombre, que lo mejor que
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nos podemos dar los unos a los otros es un
carifio serio, sincero, desinteresado, bonito. Y
despues, la manera de ayudarnos los unos a
los otros, nunca mejor que podernos dar los
instrumentos para que nos podamos desen-
volver dignamente en la vida.

R.- Ya.

V.- Eso creo yo que si y creo que Radio
ECCA os proporciona ese instrumento que
muchas veces os sera util a la primera de cam-
bio; otras veces tardara mas pero queda alli
un poso de preparacion y de capacitacion que
a la larga, mas tarde o mas temprano, pues
0s servira para desenvolveros dignamente.
Eso creo que es lo fundamental. Y después
otra cosa, que yo digo mucho, para que no os
manipule nadie, jpufietas! Pensais por voso-
tros mismos. Que no os dejéis llevar del ulti-
mo que llega. Tranquilo, ; estamos? Vale.

R.- Pues hemos terminado, Villén.

V.- Estupendo.

R.- ¢ Tu has tenido que mentir en alguna
pregunta de éstas que te he hecho?

V.- No, ninguna. Eso no. Otras veces hay
que mentir alguna cosa, o sea, que disimulas
mas que mentir, si no quieres mentir, pero di-
simulas. Pero lo que he dicho creo, de ver-
dad, lo he dicho con el corazén en la mano.
Creo que si.

R.- Bueno, pues ésta es la verdad, no la
Unica verdad sino la verdad del que fue nues-
tro director y que hoy es el marido de una es-
posa que esta muy cerca. Muchas gracias,
hasta luego.

V.- De nada, hombre. Gracias a ti, gracias
a Radio ECCAy gracias a todos los canarios,
me cachis en la mar, que os quiero a todos,
de verdad.

R.- Hemos escuchado la voz de Francisco
Villén Lucena, con amor, con todo el amor que
podemos poner en el acto mas cotidiano. Aho-
ra, si quieren, hagamos oracion. Hasta el otro
domingo.
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Cualificacién profesional
e Insercion laboral

CARMEN M2 PEREZ MORALES

La Asociacién Pedagdgica J. Luis Vives, en el pasado mes de septiembre, realizé una actividad
engarzada dentro de un programa europeo Leonardo da Vinci, titulado "Cualificacién profesional e

insercién laboral”,

A continuacién se explicitan los aspectos mas importantes de dicho proyecto europeo.

¢QUE ES LA ASOCIACION PEDAGOGICA
J. LUIS VIVES?

Es una asociacion de profesores abierta,
sin animo de lucro, creada hace un afio y
medio con la voluntad de aunar y mancomu-
nar esfuerzos en un intento de organizar y
acogerse a actividades formativas de toda in-
dole que permitan dar una respuesta eficaz a
las necesidades educativas y sociales detec-
tadas por sus miembros en el ejercicio de su
profesién y a lo largo de importantes periodos
de tiempo en los que se veia necesaria la
adopcion de estrategias y métodos organi-
zativos, administrativos y educativos mas efi-
cientes.

Aunqgue es totalmente abierta y plural, hay
gue decir que nace gracias al respaldo de
ANPE-Las Palmas, Sindicato Independiente
y esta actualmente apoyada por ANPE-Na-
cional, por coincidir con sus objetivos en ma-
teria de Formacion,

Su objetivo principal es la cualificacion pro-
fesional, dada su relacion directa con la mejo-
ra sociocultural y econémica. De este modo,
se podra contribuir a ofrecer igualdad de opor-
tunidades a todos los individuos y formacién
comun, sin sentimiento de sesgo, que consi-
deramos la mejor formula para evitar la discri-
minacién por razones de cualquier indole.

Pretendemos asi sumarnos a la intencién
europea de conseguir una ciudadania libre,
saludable, dinamica, capaz y culta.

Siguiendo esta linea, hemos presentado y
realizado entre otros, un proyecto de la inicia-
tiva europea Leonardo da Vinci de titulo: Cua-
lificacion profesional e insercién laboral y
que se resume a continuacion.

OBJETIVO DEL PROYECTO
Analizar una experiencia en vivo, en Ale-
mania, de cémo se puede insertar en el mun-

do laboral a jévenes que se introducen en la
Formacion Profesional incluyendo a aquélios
con discapacidades fisicas y psiquicas, o con
otras necesidades educativas especiales re-
feridas a retrasos escolares o marginacion
social y su integracién social. También era
objetivo la reinsercién de jovenes y adultos
(hombres y mujeres) en situacion de desem-
pleo y con necesidades de recualificacion y/o
perfeccionamiento.

Se pretende contribuir y aportar férmulas
para una consecucion real de un sistema edu-
cativo dual (tedrico-practico) que abarca a to-
das las capacidades personales, permitiendo
la adecuada evolucion en virtud de cada po-
tencial individual.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

Entre los dias 7 y 28 de septiembre se rea-
lizaron las siguientes actividades: observacién
directa, seminarios, practicas de trabajo, no-
ciones basicas de lenguaje técnico aleman,
conocimiento del Sistema Educativo general
y, en especial, de la Formacién Profesional y
visitas a diferentes centros y organismos,
como otro centro (esta vez estatal) de F.P., el
Regierung Prasidium (Camara Gubernamen-
tal) del Land de Sajonia, Arbeitsamt (Oficina
de Empleo), Rathaus (Ayuntamiento), la Ca-
mara de Comercio, Volkswagen Sachsen
GmbH-Fahrzeugwerk Mosel (Fabrica de
Volkswagen en Mosel), Volkswagen
Bildungsinstitut GmbH-Zwickau (Escuela de
Formacion de Volkswagen en Zwikau),
Renaissance Chemnitz Hotel (hotel de cinco
estrellas que colabora con centros de F.P.),
Land Hotel Goldener Becher (pequefio hotel
residencia que también tiene aprendices),
Stadtverwaltung Chemnitz (Escuela de jardi-
neria del Ayuntamiento), Nitzche & WeiB Bau
GmbH-Grina (Empresa de Construccion),
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Hoga (empresa de Hosteleria), Stadtische
Kliniken Chemnitz (Clinica estatal que cuenta
con una escuela de enfermeras), Ubungsfirma
der F+U (edificio de la Fundaciéon donde tie-
nen empresas simuladas), etc.

Ademas de ello, se visitaron Dresden,
Annaberg, y varias localidades mas de los al-
rededores con sus mas caracteristicos luga-
res culturales y las ciudades checas de
Karlovy, Vary y Praga.

De todo ello, se destacan las siguientes
conclusiones que se resumen de nuestra me-
moria.

1. EL SISTEMA EDUCATIVO
ALEMAN

a) Configuracion.

Hay un nucleo basico de Sistema Educati-
vo a nivel de Estado, modulado por los Lander
(semejantes a nuestras comunidades auténo-
mas) en diferentes aspectos. El nivel inferior
son los Lander en adopcion de decisiones a
partir de |la ordenacion que realiza el Estado.

b) Enmarcacion del Sistema Dual de la
Formacion Profesional en el Sistema Edu-
cativo.

Se realiza paralelamente por las empresas
y escuelas profesionales, estando a cargo de
aquéllas y de éstas los aspectos tedricos y
conocimientos generales, complementandose
ambas sin perjuicio de otras alternativas del
sistema educativo. Se accede a la Formacion
Profesional desde la Escuela Secundaria (9°,
10°), desde el Gymnasium (11°, 12°) o desde
las Escuelas de Fomente (curso preparatorio),
cuando superen sus dificultades.

Alternativas de formacion reglada y ocu-
pacional

Aprendizaje en empresas, reciclaje, re-cua-
lificacion y perfeccionamiento. La primera, Ia
reglada, esta inserta en los sistemas educati-
vos normales y la segunda, para recuali-
ficacion y/o perfeccionamiento.

Formacion continua del personal acti-
vo

Se realizan cursos de perfeccionamiento y
actualizacion, y en su caso, de reciclaje.

Titulos a los que se accede

Auxiliar, Ayudante y Maestro.

El 1° es un certificado de estudios incom-
pletos.

El 2° acredita haber superado la Forma-
cién Profesional de tres anos.

El 3% acredita un nivel de perfeccionamiento
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profesional, tras haber ejercido la profesién, a
través de un examen tedrico-practico y que
permite ensefiar a aprendices.

Niveles de acceso de los titulos conse-
guidos

El Auxiliar puede aspirar a cualificarse
como Ayudante.

El Ayudante puede aspirar a cualificarse
como Maestro.

El Maestro puede retarnar al Sistema Edu-
cativo, hacer el Abitur y acceder a la Universi-
dad.

Expedicién y homologacién de titulos

La Camara y acredita con un certificado,
el Land expide los titulos y homologaciones,
alavez que un certificado para trabajar en las
empresas. Los titulos tienen validez en toda
Alemania.

c) Protagonista principal en materia edu-
cativa.

Es el Estado Federal, el Land, intervinien-
do también la Sociedad. La Sociedad prota-
goniza bastante la educacian.

Protagonista principal en F.P.

Es un sistema mixto con responsabilida-
des compartidas; el Estado Federal dicta le-
yes y reglamentos generales, los La&nder gje-
cutan el plan de formacion, teniendo como
cooperantes las camaras (examinadora, de
Industria y Comercio, etc.), oficinas de Em-
pleo, empresas, centros y las instituciones lo-
cales.

d) Organismo u organismos en los que
radica la facultad de planificacion, gestion
y control de la F.P.

Planificacion — Land — Oficina de Empleo
Gestion — Oficina de Empleo, Centros y Em-
presas,

Control — Camaras.

e) Financiacion de la Formacion Profe-
sional.

En el Sistema Dual, el aprendizaje practi-
co corre a cargo de |la Empresa, con posibili-
dad de subvencion selectiva del Estado (de
3.000 a 6.000 Dm., pero de una sola vez). La
formacién escolar tedrica la "abona" el Esta-
do o la subvenciona. La F.P. de Fomento (si-
milar a nuestra Garantia Social) y la recuali-
ficacion reciben el apoyo de la Oficina de
Empleo, incluso si la imparten centros priva-
dos.

El perfeccionamiento y la obtencion de un
titulo superior (Maestro) puede tener que
sugragarselo el interesado.




Las empresas no tienen ninguna ventaja
fiscal.

f) Formacion, seleccién y promocién del
personal docente, niveles en que se agru-
pan y régimen laboral en que ejercen.

Los profesores tienen que cursar el
Studium (4-5 afios) en la Universidad, tras lo
que sufren un primer examen estatal. Al su-
perarlo, deben hacer dos afios de practica
docente ("Refrendar"), al final de lo cual ter-
minan un segundo y dltimo examen estatal.
Obtienen una licencia (autorizacién estatal
para ejercer). Para ser profesor del Estado han
de pasar otro examen que les habilite para
ejercer en centros publicos, sin que suponga
garantia de plaza. Una vez superado, el pro-
fesor envia su curriculum y proyecto educati-
vo a diversos centros publicos. El Director del
Centro decide la contratacion.

Ejercen a tiempo completo y es personal
fijo del Land (funcionarios). Suele tener de 26
a 28 horas de dedicacion docente (docencia
directa) mas las horas complementarias que
cubren el resto de la labor.

g) Clasificacién de los centros que im-
parten Formacién Profesional.

De modo general, cabe una clasificacion
en centros publicos y privados, en los que cabe
distinguir las escuelas integradas, las escue-
las especificas de F.P., las de Fomento y las
de Estudios Superiores Especiales
(Fachoberschule).

Habilitacion en la clasificacién de los
Centros de Formacién Profesional

La habilitacion y la clasificacion de los cen-
tros de F.P., al igual que el resto del Sistema
Educativo, vienen determinadas por cada
Land.

h) Alternativa educativa para las situa-
ciones de marginalidad, caracteristicas.

Las escuelas de Fomento se ocupan de
alumnos impedidos fisicamente, con deficien-
cias sensoriales, retrasados, con dificultades
para aprender, con problemas de conducta o
comportamiento y con problemas sociales y/
o familiares que puedan suponer un estado
de marginalidad que influya en su formacion.
Puede pasarse a ellos en cualquier momento,
tanto desde la Educacién Elemental como
desde la Secundaria, y se le gradia el tiempo
de permanencia en ellas, segun sus necesi-
dades personales, con posibilidad de retornar,
en su caso, a la Escuela regular. Cabe, tam-
bién, la Ensefianza de Recualificaciéon Profe-
sional, en situaciones de marginalidad laboral

(paro), cuando por motivos de recon-versién
técnica se precisa.

En ambos casos cuentan con el apoyo de
la Oficina de Empleo y de los poderes ptibli-
cos, incluso como soporte economico de los
mismos.

No puede hablarse esctrictamente de se-
gregacion porque, aunque reciben el apoyo
educativo por separado, lo hacen en centros
en los que hay alumnado del sistema general.
Las posibilidades de trabajo son de un 50 a
60%.

2.ELCENTROY SUENTORNO

a) Denominacién y ubicacién.

El Centro F+U, en Einsiedel, fue creado el
afio 1992. Su denominacion completa es "F+U
Gemeinnltzige Bildungseinrichtung fur
Fortbildung und Umschulung Sachsen GmbH"
y su ubicacion esta en Einsiedel, localidad de
3.500 habitantes, en el entorno proximo de la
ciudad de Chemnitz y en un area minera de
suaves montafas, llamada Erzgebirge (Mon-
tes Metalicos),

Capacidad de alumnado

Su capacidad es de 600 alumnos en
Einsiedel. Esta institucién tiene varios centros
mas repartidos por gran parte de Alemania,
uno en Italia y una pequefia sede en Tenerife.

Dotacion humana y fisica

El Centro visitado cuenta con un instructor
para cada 10 alumnos, como promedio; un
profesor de apoyo para cada grupo de 22-24
alumnos y un psicopedagogo para cada 24
alumnos. Se encuentra ubicado en un area
de 70.000 metros cuadrados, sélo en
Einsiedel, con pabellones especificos para
cada una de las especialidades impartidas
mas un pabellon de servicios (restaurante,
cocina, recepcion), dos dedicados a oficinas
y salas de reunion, uno como hotel, un gran
pabellén cubierto para Deportes y varios de
residencia para alumnos. En Chemnitz cuen-
ta con dos plantas completas de un céntrico y
gran edificio, destinadas a despachos, aulas,
oficinas y empresas simuladas donde se ha-
cen las practicas de areas en las que no se
encuentran empresas reales,

Las especialidades impartidas son las que
siguen: Hosteleria, Administracion, Jardineria,
Hogar, Floristica, Carpinteria, Cuidados de
enfermos y geriatricos, Panaderia-Confiteria,
Técnico-Construccién y Comercio, Albafi-
leria, Fontaneria, Estucado, Alicatado y Pin-
tura, Dan la mayor importancia a la formacion
de jévenes discapacitados psiquicos, fisicos
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y sociales, para los que tienen una Escuela
de Fomento, reconocida oficialmente.

b) Medio fisico, cultural, econémico y
sociolaboral en que se desenvuelve.

El medio fisico es rural, campesino, con
un buen nivel cultural, pero con problemas
economicos y sociolaborales debido a la
reunificacion alemana en la década de los 90.
Por ello, las tasas de paro estan alrededor del
17%.

Principales actividades econémico-pro-
ductivas

Es una zona agricola y minera (esta tltima
en franco declive), con pequefias industrias e
implantacion de algunas multinacionales. La
incidencia en el Sector Servicios es escasa
aun, pero con tendencia a aumentar.

Oferta del Centro

La capacidad del Centro excede a la de-
manda de su entorno proximo y, conjuntamen-
te con centros publicos y privados de
Chemnitz, ayuda a cubrir una demanda exter-
na geograficamente alejada, para lo cual es
fundamental el internado que tiene. En cuan-
to a las especialidades que imparte, parecen
adecuadas a las tendencias y necesidades
actuales que aparecen en el conjunto de Ale-
mania, siendo previsible una futura mayor
movilidad del personal entre sus distintos
Lander.

c) Estructuraciéon de la organizacion
general del Centro.

Direccién, departamentos formativos teé-
rico-practicos relacionados con las especiali-
dades que se imparten en el Centro y admi-
nistracion o servicios generales.

Nivel de autonomia, formas de agrupa-
ciones y derechos y deberes del profeso-
rado y del alumnado

El profesorado se agrupa por equipos de
trabajo (Team), que estan compuestos por el
Instructor, el Profesor, el Profesor de Apoyo
y el Pedagogo Social. Los equipos funcionan
de forma auténoma (siempre bajo las directri-
ces del Centro) y coordinada con el unico ob-
jetivo de insertar al alumno en el mundo so-
cial y laboral. En esa linea, se elaboran las
estrategias y métodos generales e individua-
les, que en cualquier momento pueden ser
cambiadas, segun lo que del seguimiento con-
tinuo se vaya desprendiendo.

El profesorado tiene su contrato laboral en
el que se especifican sus obligaciones y de-
rechos, donde es prioritaria la atencion a las
necesidades del Servicio y los recursos dis-
ponibles, de modo que cualquier incumplimien-
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to es tratado por las partes afectadas y re-
suelto segun lo estipulado, tras ser contem-
pladas esas necesidades, o bien buscando
nuevas férmulas entre todos que permitan
encontrar la solucién menos gravosa para
ambas partes.

Los profesores cuentan con sindicatos pro-
fesionales, pero en la actualidad hay que de-
cir que sélo un 50% estan afiliados a alguno y
es frecuente que sean los profesores los que
hagan el analisis de situaciones y les den las
férmulas de negociacion a los sindicatos. Ello
lo demuestra la decisién (ejemplo de solidari-
dad) tomada por todo el personal de F+U de
trabajar durante el mes de septiembre de este
afo, solo tres dias a la semana, cobrando s6-
lo la parte proporcional de su sueldo corres-
pondiente a esos tres dias para que el resto
fuese trabajado y cobrado por los companie-
ros que por necesidades de la empresa, ha-
bian de quedar parados a partir del mes de
agosto.

Los alumnos, tras el estudio hecho en la
Oficina de Empleo por sus médicos, que les
sirve de orientacion, pasan tres semanas en
el Centro recorriendo todos los departamen-
tos. Después de ello, eligen la rama profesio-
nal en la que desean formarse y contintan ya
en ella, o bien son ayudados a decidir por el
Pedagogo Social, en el caso de que atn no lo
hayan hecho.

Los alumnos tienen la obligacion de cur-
sar una formacién profesional, tal como man-
dan las leyes alemanas, por lo que deben per-
manecer en un centro a fin de cualificarse para
ejercer alguna profesion.

Sus derechos estan garantizados por la fi-
gura del Pedagogo Social que en todo mo-
mento vela por todas las necesidades del
alumno, permaneciendo con él, incluso en cla-
se 0 en sus examenes para animarlo, infun-
dirle confianza y ayudarlo a conseguir el éxito
en su formacion profesional y personal. Esta
figura sustituye a sus padres en el Centro y
esta en estrecho contacto también con ellos.

Apoyos sociales

La Oficina de Empleo, las Camaras de
Comercio e Industria, Departamento de Juven-
tud del Ayuntamiento, Departamento de Acti-
vidades Sociales del Ayuntamiento, las Em-
presas donde practican los alumnos, padres
y policia, en casos puntuales.

d) Porcentaje de éxito-fracaso.

En Agricultura, de datos de seis escuelas
profesionales, de 1.480 alumnos aprobaron
1,141, Con nota de sobresaliente fueron 33
alumnos; notable alto, 292; entre bien y nota-
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ble, 639; suficiente, 177 y suspensos, 339.
Esto fue en el primer examen. En el segundo,
de estos 339 suspendidos, se examinaron 192
y aprobaron 152 alumnos con notable alto; 73,
de bien a notable; 73 obtuvieron suficiente.
Suspendieron 40. Entre el 1° y 2° examen, de
1.480 alumnos, ya mencionados, no han su-
perado las pruebas 187, por lo que no han
alcanzado la titulacion. En términos porcen-
tuales, los alumnos aprobados han sido el
73%.

En Jardineria y en Construccién se obtie-
nen resultados de éxito similares a los ante-
riores, basculando entre el 70% y 80%.

En general, hay que cifrar el éxito en alre-
dedor de un 75%.

3. METODOLOGIA Y DIDAC-
TICA

a) Principios del Sistema Educativo.

La Ensefianza Profesional en Alemania,
tiene lugar durante y dentro de la produccion.
Ello se plasma en la colaboracién entre la
Administracion Publica, Empresa y Escuela
Profesional, lo que da lugar al Sistema Dual
(tedrico-practico), En esta sistema se distri-
buye el tiempo de la siguiente forma; el 60%
de practicas en empresas y el 40%, la forma-
cion en los Centros.

La metodologia que mas éxito ha propor-
cionado ha sido la basada en el método de
las tareas o de los proyectos, que parte de la
practica para llegar a la teoria (método
inductivo-deductiva).

Las técnicas instrumentales, Matematicas,
Lengua e Informatica, ocupan el 30%, aproxi-
madamente, de la farmacién tedrica del alum-
nado.

El alumno es enviado a la empresa, donde
esta en contacto directo con el mundo de la
produccion,

El bagaje cientifico es el adecuado a la
especialidad que se cursa, integrado en de-
terminadas profesiones.

Contenidos

Se da prioridad a los directamente relacio-
nados con la especialidad y, en particular, a
lo practico.

Medios didacticos

Depende de la especialidad. Los medios
utilizados en las clases teéricas son los si-
guientes: pizarras, retroproyectores, videos,
proyectores de diapositivas y ordenadores. En
cuanto a las clases practicas, el instrumental
propio de la profesion y las materias primas o
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semielaboradas, que van desde impresos y
formularios en especialidades administrativas
o comerciales hasta flores en la Jardineria.

El "cuaderno del aprendiz" ocupa un lugar
muy importante dentro de la formacion del
alumnado. Es responsabilidad de los instruc-
tores en la empresa y de los profesores en la
Escuela de Formacion Profesional. El alumno
que no lo tenga debidamente cumplimentado
pierde el derecho al examen,

Estimulos para motivar positiva y nega-
tivamente al alumnado

No hay reglas, El Pedagogo Social, en co-
ordinacién constante con el resto del Team,
elabora las estrategias para cada alumno,
dependiendo de sus necesidades o deficien-
cias.

Condiciones en que se efectian las
practicas en empresas

La formacién en la empresa la paga el
empresario y, segun la ley fundamental de
F.P., en Alemania, el joven tiene el derecho a
realizar un aprendizaje en empresas, pero por
el momento, escasean puestos de aprendiza-
je, lo que ha propiciado un afio preparatorio
en la Escuela Profesional. Este es el motivo
por el que se retrasa el aprendizaje un afio.
La empresa determina los puestos de apren-
diz y los oferta. Normalmente, el aprendizaje
tiene una duracion de 3 afios, salvo el desisti-
miento por alguna de ambas partes.

El aprendiz comparte su tiempo entre la
empresa y la escuela profesional.

La Oficina Estatal de Empleo subvenciona
los gastos de aprendizaje tedrico (ensefian-
za, material, transporte, alojamiento y alimen-
tacion).

Sistema de evaluacién del rendimiento
escolar y el general del Centro

Cada departamento aporta al Centro, a tra-
ves de sus directores, |a estadistica de su ren-
dimiento. El Centro, luego, elabora una esta-
distica general y la envia a la Camara Guber-
namental del Land de Sajonia.

4. COLOCACION Y EMPLEQO

a) indice de desempleo. Sector de pro-
duccién al que afecta mas.

En Alemania hay un indice de desempleo
entre el 9% y el 10%, en Sajonia (Alemania
del Este) alcanza 16%; en el estado de
Chemnitz, 19%. El mayor problema es el de-
sempleo de jovenes que han realizado el
aprendizaje y no consiguen un puesto de tra-
bajo, seguido del problema de los mayores de
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45 afios y de las mujeres, que en el regimen
anterior, trabajaban alrededor del 90%.

Los sectores mas afectados son la mine-
ria, la industria textil, la industria quimica y el
metal, en Sajonia, lo que ha exigido una am-
plia reconversién profesional para acomodar-
se a las nuevas exigencias del mercado labo-
ral: Servicios, Comercio, Hosteleria, Sanidad,
etc.

Cualificaciones profesionales que exi-
ge el mercado laboral

Las exige todas, aunque a menudo las
empresas procuran contratar las titulaciones
mas elementales aptas para la funcién que
desempefian. Esto supone un ahorro econd-
mico para las mismas, puesto que la capaci-
dad de la formacién con la que terminan los
alumnos permite cubrir las necesidades de la
empresa.

Hay que tener en cuenta, no obstante, que
las circunstancias de cambio politico, so-
cioeconomico y tecnologico en la Alemania
Oriental, ha supuesto una mayor exigencia y
necesidad de cualificacion para el trabajo en
general, lo que determina la necesidad de
ampliar conocimientos y habilidades, adaptar-
los a las nuevas necesidades empresariales
y aumentar el nivel de graduacién profesio-
nal.

Nivel de aceptacion de los alumnos al
acceder a las empresas

El 70% de los alumnos que terminan la
Formacion Profesional encuentran trabajo; el
20% continuan estudios superiores y el 10%
no encuentran trabajo. La empresa, en gene-
ral, valora la Formacion Profesional y la cuali-
ficacion adquirida, contrastada por el examen
de Ayudante o para Maestro y la consiguiente
titulaciéon. Las posibilidades de tener un em-
pleo estable aumentan notablemente cuando
se poseen los conocimientos y las habilida-
des concretas que necesita la empresa; de ahi
la necesidad de formar al aprendiz en plena
armonia con las necesidades y exigencias de
la propia empresa.

Problemas de colocacion y estrategias

En Sajonia, el problema reside en el cam-
bio politico sufrida en los dltimos afos, gque
ha obligado a la readaptacién de empresas o
cierre de muchas otras. Al mismo tiempo exi-
ge la recualificacién del personal que estaba
en activo, propiciando que la contratacion la-
boral sea escasa.

Como estrategia se propone |a continuidad
en el Centro de Formacién Profesional duran-
te 1 6 2 afios mas, asistiendo a cursos de per-
feccionamiento. También, la asistencia a cen-
tros de Formacién Profesional de personal en
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paro durante 1 ¢ 2 afios para cursos de
reciclaje y, por dltimo, se propone la disponi-
bilidad de movilidad para ocupar puestos de
trabajo. Todo esto ayuda, ademas, a quitar a
los jovenes de la calle.

La Oficina de Empleo orienta a jovenes y
adultos desempleados sobre puestos de tra-
bajo y posibilidades formativas, de acuerdo
con las circunstancias del desempleado o re-
cién titulado. La meta es lograr un puesto de
trabajo, aunque para ello haya que afrontar
temporalmente una subvencion y el pasible
desarraigo del desempleado mediante la mo-
vilidad geografica laboral.

Seguimiento de la colocacién y desarro-
llo profesional

No es, en principio, cometido del Centro la
colocacion de exalumnos, de la que se ocupa
la Oficina de Empleo, no obstante lo cual, se
favorece la misma cuando hay oportunidad, a
través de los contactos con empresas y con
aquella misma Oficina.

El seguimiento no es obligatorio, pero el
Pedagogo Social del Centro continta en con-
tacto con el nuevo titulado y con su empresa
durante, aproximadamente, dos afios mas
para colaborar con el desarrollo laboral del
mismo. No existe un ente o servicio que
aglutine a los exalumnos, aunque se manifies-
ta tener intencion de ello,

OTRAS OBSERVACIONES

Aunque las expectativas iniciales eran és-
tas, una vez en el lugar surgieron aspectos
que nos parecieron interesantes:

a) Experiencia en simulacion de empre-

sas.

b) Posibilidad de corporacion entre las en-
tidades publicas de la Comunidad Au-
ténoma Canaria con las de Sajonia.

c) Hay algunas especialidades, como
Hosteleria, Jardineria, Floristeria y Pa-
naderia-Confiteria, en las que, dado el
componente germano y la demanda y
clientela turistica en nuestro pais, po-
dria ser muy interesante adoptar la me-
todologia y técnicas alemanas.

d) Existe (y lo detectamos) la necesidad
en ambos ambitos de ampliar el cono-
cimiento de lenguas extranjeras. El ale-
man puede resultar hoy mas util que el
francés en nuestras zonas turisticas y,
en cambio, la Alemania exdemo-cratica
adolece del conocimiento de lenguas
europeoocidentales, como es el caso
del espanol.
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e) El Sistema Dual, en su estructuracion
y por sus resultados, es ya de por si
suficiente fuente de inspiracién para dar
un enfoque nuevo, mas realista y prag-
matico, a nuestra Formacién Profesio-
nal.

f) lgualmente, las ensefianzas de Fomen-
to y Recualificaciéon de adultos como
modalidades de Educacion Especial,
pueden servir de elemento de contras-
te y reflexiéon para nuestras respecti-
vas ensefianzas de Garantia Social y
Recualificaciéon y Perfeccionamiento
Profesional (estos Gltimos, practicados
como Formacién Profesional Ocupa-
cional). Asi, los cursos realizados por
F+U de Fomento, con éxitos que estan
a la vista, o los de recualificacion de
mujeres para pasar a la industria textil,
a ocupaciones de barnizadores-pinto-
res, en la que habia demanda, junto con
la de estucadores.

ASPECTOS NEGATIVOS

a) Jugarselo todo a un examen. La Eva-
luacién Continua es preferible y mas
racional y humana. Hablar de examen
a un alumno aleman es nombrar al dia-
blo.

b) Esunaférmula de Formacién Profesio-
nal dificil (aunque no imposible) de im-
plantar en Espafia, debido a problemas
de mentalidad y corporativismo que,
naturalmente, pasa por la vision clara
de nuestras administraciones publicas
y el apoyo a los sectores empresarial y
docente como vehiculos de ejecucion
del cambio.

CONCLUSION

La experiencia, bajo nuestro punto de vis-
ta, ha sido positiva y contamos con un caudal
de informacién escrita y "de visu" que gusto-
samente transmitiremos y difundiremos en
caso de que asi nos sea demandado.

ACCIONES DERIVADAS DE LA
EXPERIENCIA

Durante |a estancia en Einsiedel pudimos
reunirnos con representantes de un centro de
Formacion Profesional checo y de F+U, Acor-
damos preparar otro proyecto de estancias e
intercambios, esta vez con personal de areas
especificas para aprendizaje. Esta previsto
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realizarlo en el segundo semestre de 1998.
También acordamos con F+U presentar
proyectos de aprendizaje de lenguas extran-
jeras. Hemos de buscar bien el programayy la
accion por la que se puede realizar.
La primera visita preparatoria se realizara
entre los dias 23 al 26 de noviembre.

PARTICIPANTES

VISITA PREPARATORIA
— Carmelo Caballero Jiménez
— Carmen M? Pérez Morales
(Miembros de la Asociacion)

BENEFICIARIOS

— M?® Trifena Fernandez Morales, profeso-
ra de Matematicas y NN.TT,

— Carmen Rosa Navarro Pérez, profesora
de Educacion Fisica.

- F. lidefonso Polo Conde, doctor y cate-
dratico de Quimica.

- Francisco Ortega Ortega, profesor de In-
gles.

- Jose Domingo Sanchez Rivero, aboga-
do, doctor y catedratico, jefe de personal del
Cabildo Insular de Gran Canaria.

— Emilio Medina Cuenca, representante
Sindicato ANPE.

— Lucrecio Romero Milan, profesor de In-
glés y Aleman.

—Daomingo N. Salas Torres, catedratico de
Aleman.

—Javier Dominguez Garcia, catedratico de
Matematicas.

— Carmen M® Pérez Morales.

VISITA DE SEGUIMIENTO

— Juan José Bolarios Brito, director Servi-
cio de Alta Inspeccién en Canarias.

— Carmen M? Pérez Morales.

CENTRO DE ACQOGIDA
F+U Einsiedel - Chemnitz.

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Carmen M? Pérez Morales.

COLABORACIONES
CIALES

Personas y entidades que desinteresa-
damente han aunado esfuerzos:

ESPE-

ENMARCACION DEL PROYECTO
— Dfia. Zinaida Lvovskaya, catedratica y

Radio y BEducacion de Adyltos 7 38



44

doctora por la Universidad de Moscu, actual-
mente profesora titular de la Facultad de Tra-
ductores de la Universidad de Las Palmas.

- Dfia.Ana M? Garcia Alvarez, licenciada
en Filologia Germana y Vicedecana de la Fa-
cultad de Traductores de Las Palmas.

— Dna. Esther Garcia, directora de la Ofici-
na de Programas Europeos de Canarias.

— Dfia. Benedicta V., Levetzow, coordina-
dora de F+U en Canarias.

— Doctor Volkmar Meinhold, responsable
de F+U en Chemnizt-Sajonia.

ORGANIZACION Y DESARROLLO

— ANPE-Las Palmas, Sindicato Indepen-
diente.

— ANPE-Nacional.

— Radio ECCA, organismo de Educacién a
Distancia.

— Excmos. Cabildos Insulares de Gran
Canaria y Lanzarote.

— D. Julio Tejera Trejo, licenciado en Filo-
logia Inglesa y profesor del | E.S. Zonzamas
de Arrecife.

— Diia. Carmen Aurora Fernandez, copro-
pietaria de "Jesus Fernandez", S.L.

— Herr Dieter Fritsche, profesor de lenguas
alemana e inglesa de F+U - Einsiedel.

- D. Manuel Hernandez, director territorial
de Educacion de Las Palmas.

- Frau Karin Glas, traductora nuestra du-
rante toda la estancia.

— Familias Grlindig, Nobis, Miiller, Stohr y
Ullmann, de Einsiedel.

— Doctor Hofmann, director de F+U en
Einsiedel.

— Todo el personal de F+U, de quienes re-
cibimos un trato extraordinario, llegando, in-
cluso, a aportar sus propios coches o condu-
cir los microbuses que nos transportaban, aun
en fines de semana y desplazamientos al Ae-
ropuerto de Leipzig, soportando retrasos de
mas de ocho horas,

AGRADECIMIENTOS PERSO-
NALES ESPECIALES

No puedo concluir esta memoria sin men-
cionar a quienes forman el aporte de todo tra-
bajo duro que no suele reflejarse, tenerse en
cuenta ni, por supuesto, pagarse. Sin él, sin
embargo, no podria realizarse.

Dfia. Ana M? Garcia Alvarez, quien se des-
plazd canmigo a Alemania (con medios pro-
pios), gastando alli su mes de vacaciones y
ayudandome en todas las dificultades linguis-
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ticas que surgian, haciendo de traductora per-
manente.

DAa. M? Trifena Fernandez Morales, D.
Carmelo Caballero Jiménez y D. Armando
Sanchez Rivero, queridos comparieros que
siempre (de principio a fin) creyeron, estuvie-
ron y fueron el soporte moral y activo.

Dfia. Carmen Rosa Navarro Pérez, quien
en dificultades, supo estar,

Dria. Candelaria Delgado Oliveroy D. Fran-
cisco Grimén Dominguez, quienes contintian
colaborando aunque les fue imposible asistir.

Dfia. M? Lidia Fernandez Morales y Dia.
Elisa Lépez Ferrer, que llevan y organizan todo
lo concerniente a nuestra Asociacion en
Lanzarote.

D. José Domingo Sanchez Riveroy D. Juan
Jose Bolafos Brito, quienes con su vasta ex-
periencia y sus sabias y resueltas aportacio-
nes me dieron luz para solventar importantes
inconvenientes, a la vez que me hacian sentir
su proteccion.

Frau Marlies, Frau Helga y Frau Ziklinde,
mis entrafiables anfitrionas en Einsiedel, que
me dieron calor y me "adoptaren” como una
hija.

Herr Dieter Fritzsche y su esposa Ursula,
que en todo momento de mi estancia estuvie-
ron conmigo, haciendo manifiesta su incondi-
cional amistad.

Frau Karin Mikulcak, que rapidamente ges-
tioné cuanto el grupo desed.

Doctores Meinhald y Hofmann, quienes hi-
cieron de mis inconvenientes los suyos.

Todos los compafieros de F+U, cuyo trato
en todo momento fue especial y magnanimo.

Quienes no pusieron obstaculos, pues me
obligaron a aprender.

Por ultimo, mi familia: mis hijos Carlos y
Maria, que por sus conocimientos del idioma
también colaboraron, mi madre y mis herma-
nos, que se ocuparon de ellos y, muy espe-
cialmente, mi padre, quien nos ensefod y nos
alenté a volar.

A todos ellos, GRACIAS vy sigo contando
con ustedes.

FORMA DE CONTACTO CON NUESTRA
ASOCIACION
Carmen M? Pérez Morales,
Secretaria de Formacion.
Asociacién Pedagogica "J. Luis Vives".
c/Ledn y Castillo, 30-4°A
35003 - Las Palmas de Gran Canaria
Tfno. y fax: (34-28) 37 12 83
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JORNADAS CON RAMON FLECHA

AMPARO OSORIO ROQUE

Encuentros

Con motivo del comienzo del curso 97-98 Ra-
dio ECCA convocé los dias 3 y 4 del pasado
mes de septiembre a su profesorado de Ca-
narias, con el objeto de escuchar y reflexionar
junto a Ramodn Flecha Garcia (catedratico de
la Escuela Universitaria de Sociologia de la Uni-
versidad de Barcelona, director del Centro de
Investigacion en Educacion de personas adul-
tas de la Universidad de Barcelona y miembro
de la Junta Directiva de ERDI) sobre la Edu-
cacion de Personas Adultas.

Las dos sesiones realizadas, una en Sta.
Cruz de Tenerife (3 de septiembre) y la se-
gunda en Gran Canaria (4 de septiembre), se
desarrollaron en un ambiente de "coloquio con-
tinuo" propiciado por el ponente.

La reflexion se centrd en torno a diez crite-
rios de como llevar a cabo la difusion de la
informacién de la Educacion de Personas Adul-
tas.

Ramén Flecha comienza su exposicién
apuntando que las cuatro fuentes fundamen-
tales que le sirven de base para la presenta-
cion de los diez criterios anteriormente sefia-
lados son;

1. LaConferencia de Hamburgo: afirman-
do que en ésta se da una coincidencia
en torno al "enfoque positive” de la ac-
cion educativa.

2. '"Relatos de vida"de participantes en di-
ferentes instituciones educativas.

3. Fuentes educativas y sociales inno-
vadoras, como es el caso de
Habermansy su teoria de "la accion co-
municativa”, en la que insiste en que
todas las personas tienen capacidades
de lenguaje y de accién, aungue esas
capacidades estén mas o menos apro-
vechadas.

4, Su propia experiencia practica.

En cuanto a los criterios presentados son
los siguientes:

1.PROVOCAR ESPECTATIVAS POSITIVAS
DE APRENDIZAJE

En este punto sefala algunos recursos im-
portantes a la hora de ponerlo en practica, que
son:

A. Que nos creamos "realmente"” las posibili-
dades del aprendizaje adulto, participan-
do de las nuevas teorias sobre la inteligen-
cia adulta que sefalan que las limitacio-
nes relacionales son las que marcan el de-
terioro de la inteligencia y no las limitacio-
nes fisioldgicas. Con respecto a esto cita
lo que Mayor Zaragoza llama "edismo” (dis-
criminacion por razén de la edad), lucha
del siglo XXI que los educadores de adul-
tos "deben", en su opinién, encabezar ya
que son los que tienen la gran tarea de
situar las limitaciones adultas (en lo refe-
rente a la reduccion de las relaciones del
ciclo vital) y buscar las formas de superar-
las.

B. Tener clara la consecucién de la meta. Se
debe conseguir la autoconfianza del parti-
cipante y la confianza del profesorado, ya
que los pensamientos en la comunicacion
se transmiten inconscientemente.

C. Valorar los conocimientos que el alumna-
do potencial ya ha conseguido, hecho éste
que demuestra que va a poder seguir lo-
grando conocimientos.

D. Que el profesorado se coloque en situa-
cion de aprendizaje.

Ofra nota fundamental en este punto seria
el ligar el aprendizaje a las actividades coti-
dianas para facilitar su logro. Esto implica el
acercarlo a su vida familiar en contra del con-
tacto con el profesor/a ya que segun algunas
investigaciones el aprendizaje no depende
fundamentalmente de esta ultima relacion.
Tratandose en definitiva de conseguir la auto-
nomia del participante, de alcanzar "el apren-
der a aprender”.

Las espectativas positivas y la funcio-
nalidad del aprendizaje consiguen que el aban-
dono de los participantes, que entre otras ra-
zones se da porque la primera funcién u obli-
gacion social del adulto no es la educacion,
se reduzca considerablemente,

2. DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO AL
DIALOGO

El objetivo es que crezca la inclusion del
aprendizaje del contenido en la relacion coti-
diana que tienen las personas, ya que de eso
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depende no solo el aprender cosas sino que se
desarrolle su inteligencia, sus capacidades de
aprendizaje,

Otro objetivo es transformar las interac-
ciones con todos los agentes educativos, por lo
que se apunta la necesidad de la formacion de
CEPS de familiares y otros agentes educativos
distintos al profesorado.

En el aprendizaje dialégico se da una
reorientacion del aprendizaje significativo que
sigue considerandose como fundamental, pero
defendiendo que éste no sélo se da en la rela-
cién profesorado-alumnado sino en todas las
relaciones gue mantenemos. El contenido del
aprendizaje crece junto a las relaciones.

Asegura Ramén Flecha que en la implanta-
cion del aprendizaje dialogico "la Educacion de
Personas Adultas a nivel mundial esta en con-
dicion de ser avanzadilla y procursora de la re-
forma que después ha de hacer el propio siste-
ma escolar”.

3. PRIORIZAR LA TRANSMISION "BOCA A
BOCA"

Se alude a Habermans y los dos tipos de
comunicacion que plantea:

1. La que "gira" en torno a los sistemas.

2. La del "mundo de la vida".

Se plantea que vivimos en una sociedad don-
de existe una saturacion de informacion que
genera rechazo o desconfianza al tipo de infor-
macion sistematica y mayor credibilidad a la in-
formacion dada por la experiencia de personas
concretas. Se hace necesario, a la hora de emi-
tir o recoger informacién, la combinacién de la
comunicacion sistémica y la del "mundo de la
vida" (a través del voluntariado) para conseguir
la globalidad de la informacién.

4. LAS REDES NO INSTITUCIONALES

Hace referencia a "los grupos naturales de
comunicacién”, que aparecen tanto en las so-
ciedades urbanas como en las rurales, aunque
en diferentes formas (ej.. encuentros en cafete-
rias, colegios, ...). Estas son cada vez mas y
mas decisivas. Por tanto es importante la rela-
cion entre lo que cotidianamiente se hace enlos
cursos (algunos contenidos) y lo que se habla
en las redes no institucionales. La forma de re-
lacién se daria a traves del voluntariado, aun-
que podria existir el peligro de lo que Haber-
mans define como "colonizacion sistémica del
mundo de la vida".

En cualquier caso, insiste, es necesaria la
comunicacion bidireccional entre los sistemas y
el "mundo de la vida".
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5. AUTOGUIA EN LAS DIFERENTES OFER-
TAS

Se plantea la importancia de situar al partici-
pante potencial en el conjunto de la oferta exis-
tente en el mercado, mostrandole las ventajas
e inconvenientes que nos llevan a aconsejarle
una opcion determinada.

6. ESPACIOS DE INFORMACION NO ESTA-
BLES

Importancia de crearlos, y que no sélo sean
atractivos sino ademas "acogedores”.

7.PLURALIDAD DE CANALES DE INFORMA-
CION

La utilizacion de diferentes canales de infor-
macién crea un efecto multiplicador. Se hace
hincapié en la utilizacion de canales no iden-
tificables con sistemas, por el rechazo que pro-
ducen, como son: radioy TV municipales, pren-
sa local y fundamentalmente la informacién
transmitida por los participantes de los cursos.

Asimismo apunta que la aplicaciéon mecani-
ca de |a técnica de marketing al sistema educa-
tivo es un inconveniente,

8. LA ACTIVIDAD

La transmisién de informacion no puede pro-
vocar pasividad, por tanto han de utilizarse re-
cursos que provoquen actividad en todos los
implicados en la comunicacion.

9. EL ESFUERZO

Para el adulto/a el hecho de pedir informa-
cion sobre un curso ya es un esfuerzo que hay
que valorar y reforzar positivamente, eliminan-
do el lenguaje negativo en la comunicacion.

10. ESCUCHAR

Es importante en el contacto inicial pregun-
tar al demandante de informacion, escuchando
lo que nos dice para luego pasar a la informa-
cion,

Como se puede observar a traves de esta
exposicién, los criterios no fueron abordados con
igual amplitud, debido unicamente a la limita-
cion de tiempo, ocupando los cuatro primeros
el debate de mayor profundidad.

Las jornadas suscitaron un gran interés en
el colectivo, sobre todo por el contraste de la
propia experiencia con otras del mismo campo.
No tanto, desde mi punto de vista, por lo nove-
doso, ya que en lineas generales existe coinci-
dencia en lo que se refiere a los modos de ac-
tuacion (salvando las peculiaridades de nues-
tra realidad), sino por el contacto con la corrien-
te dialégica y algunos matices que siempre son



fundamentales a la hora de retormar un nuevo
curso, como pueden ser, entre otros:

— La necesidad de que los profesionales de
la educacion de personas adultas "crean real-
mente" en las posibilidades del aprendizaje adul-
to y provoquen espectativas positivas respecto
a éste, participando en la lucha contra el
"edismo".

- La informacién-comunicacién con los par-
ticipantes potenciales debe hacerse teniendo en
cuenta que vivimos en una sociedad de la infor-
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macion. Pero ha de recordarse que la utiliza-
cion mecanica de las técnicas de marketing en
educacién es un inconveniente.

—En la relacion educacional ha de existir una
combinacion entre lo sistmémico y el "mundo
de la vida", Buscando una comunicacion
bidireccional que favorezca la mayor fun-
cionalidad del aprendizaje.

En definitiva la Educacién de Personas Adul-
tas no puede ser neutral ante la vida,

IV JORNADAS DE INTERACCION COMUNITARIA
"Comunicar para participar”

TELESFORO GONZALEZ MUNOZ

Durante los dias 20y 21 de
noviembre de 1997 se celebra-
ron las |V Jornadas de Interac-
cidon Comunitaria en la isla de
Tenerife (Campus de Guajara -
Universidad de La Laguna). Fue-
ron organizadas por la Platafor-
ma de Interaccion Comunitaria
de Canarias, que esta integrada
por catorce entidades e institu-
ciones: Caritas Diocesana, Co-
legio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes So-
ciales de Santa Cruz de Tenerife,
Confederacién de Asocaciones
de Vecinos de Canarias, Direc-
cion General de Juventud, Ge-
rencia de Atencién Primaria de
Tenerife del Servicio Canario de
Salud, Direccion General de Pro-
teccion del Menor y la Familia,
Direccion General de Servicios
Sociales, Escuela Universitaria
de Trabajo Social, Federacion
Canaria de Municipos, Federa-
cion de Universidades Populares
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de Canarias, Fundacion ECCA-
Radio ECCA, Instituto Canario de
Animacién Social, Instituto Cana-
rio de la Mujer y la Viceconseje-
ria de Educacion. El fin de esta
plataforma es promover el traba-
jo de interaccion de los distintos
profesionales que inciden en la
comunidad, favoreciendo cauces
de participacion en la poblacion
para que se impliquen en los pro-
gramas de trabajo que se desa-
rrollan a nivel comunitario,

Estas jornadas pretendian
ser un punto de encuentro para
el conocimiento y analisis de las
distintas experiencias que se es-
tan realizando en la Comunidad
Auténoma Canaria y el de otras
europeas, todo ello para generar
0 propiciar renovadas actuacio-
nes en el trabajo comunitario por
parte de los distintos profesiona-
les. Ya que es evidente la nece-
sidad de coordinar acciones y re-
cursos por parte de todas las ins-
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tituciones y los diversos profesionales que inci-
den sobre la misma poblacion, gue incluso con
objetivos especificos cada uno de ellos, tienen
una meta global y aglutinadora que es "la eleva-
cién de la calidad de vida".

OBJETIVOS
Se pretendio con la organizacion de estas
jornadas:
® Proporcionar un espacio de encuentro, for-
macion e intercambio, favoreciendo el es-
tablecimiento de vinculos y acciones que
permitan la creacién de estructuras mas
amplias de Interaccion Comunitaria.
® Favorecer la aparicion de nuevos canales,
vias y modos de actuacion en el campo
del Trabajo Comunitario.
® Ampliar las fuentes de documentacion vy
recursos sobre la Interaccién Comunitaria
que permita informarnos y orientarnos en
este tema.

PROGRAMA

PONENCIAS

El jueves dia 20, a continuacién de la entre-
ga de documentacion y el acto de apertura, co-
menzo la ponencia de Paloma Lépez Ceballos
sobre "Redes Sociales" (ver recuadro).

Elviernes 21, Paolo Federighi (Florencia, Ita-
lia) disertd sobre "Formacion y Empleo” (ver pa-
gina 49). Posteriormente los asistentes, distribui-
dos en grupos de trabajo, realizaron los talleres
sobre las dos conencias y se procedio a la puesta
en comtn de las conclusiones.

COMUNICACIONES

El primer dia, por la tarde, se presentaron
diez comunicaciones canarias que reflejan dis-
tintaos programas o proyectos de intervencion en
la comunidad o, en otros casos y en una linea
mas tedrica, invitan a la reflexiéon sobre el traba-
jo comunitario. Estas fueron las comunicaciones:

Encuentros

® Proyecto cultural de desarrollo comunita-
rio La Aldea. (Jose Pedro Suarez - Lidia
Sanchez).

® Atencion sociosanitaria al emigrante. (Ana
Benito - José Pablo Pérez).

® Promocion de la participacion comunita-
ria en Palo Blanco - Ferrujas - Llanadas.
(M® Candelaria Barroso, Pablo Jerez, M*
del Carmen Visuerte.

® Experiencia de la Plataforma de Interac-
cion Comunitaria de Tegueste. (Marcela
del Castillo, José A. Casafia).

® Proyecto Taburiente del Puerto de Ta-
zacorte. (César Afonso, Miguel Santana,
Raquel Gonzalez, Juan José Diaz).

® [ a socioburocracia y la participacion. (Do-
mingo Pérez).

® Un programa de educacion para la salud
con perspectiva comunitaria, (Juana Te-
resa Betancort, Tedfilo Gonzalez),

® Plan integral de La Vera. (Juan Francisco
Gonzalez, Nicolas Barroso).

® Experiencia de calidad educativa. (Progra-
ma de mejora de calidad educativa).

® Programa HOPECAN. (Emilio Curbelo,
Rebeca Calzada, José Luis Arregui).

El segundao dia, por la tarde, se desarrolla-
ron las comunicaciones europeas:

® Experiencia comunitaria de salud. Kotka,
Finlandia. (Pertti Lintunen, Kaisa Ronka).

® ,Cdmao se crea una red de colaboracion
internacional? (Marja Leena Nieminen).

® Multiculturalismo. Landskrona, Suecia.
(Goran Nystron, Kerstin Ekenberg).

CONCLUSIONES

Como sintesis de las aportaciones de los
ponentes y de los asistentes, a través de los ta-
lleres o grupos de discusion, se realizo una lec-
tura de las conclusiones de las jornadas en el
acto de clausura. En las mismas se constaté:

REDES SOCIALES

culturas, etc.

econdmicas.

potenciarlas y utilizarlas.

® Todos los miembros de una red social se relacionan entre si. Sin esta relacion las redes sociales no tienen razon de ser.
® Las redes sociales deben favorecer la comunicacion social. Estas pueden ser : formales, informales, por objetivos, segiin

® Para el establecimiento de las redes sociales se deben tener en cuenta dos criterios: a) los miembros de las mismas deben
sentirse realizados dentro de ellas; b) tener definidos los niveles de produccion.
@ Las ventajas de las redes sociales vienen dadas por un untercambio de metodologias, ganancias de poder y ayudas

® Los téenicos en comunicacién social deben conocer, por necesidad, las redes que funcionan en su territorio de actuacion,
como generadoras de tejido social; asi el medio, los conflictos, las carencias y las riquezas. En un segundo momento,
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1. La necesidad de trabajar en redes:

—que favorezcan la participacién y la demo-
cracia

— que sean interlocutoras de las necesida-
des y aportaciones de todos los sectores impli-
cados

— que superen los intereses individualistas
y aunen las iniciativas individuales y colectivas

- que favorezcan el pensar globalmente y
el actuar localmente.

2. Que no es valida cualquier formacién
para cubrir las necesidades de las personas.

Una necesidad basica de las personas es
el empleo. De aqui que:

- toda persona tiene derecho a elegir libre-
mente el tipo de formacién que necesita para
cubrir sus necesidades

- que ademas de los contenidos formativos,
hay que cuidar la metodologia empleada

— es necesario que la formacion para el
empleo tenga en cuenta los sectores genera-
dores del mismo

— la formacian debe potenciar el desarrollo
integral de los individuos, su creatividad, |a ca-
pacidad de iniciativa asi como la de generar
relaciones, etc.

Encuentros

49

3. Es necesario rentabilizar los recursos
existentes en los diferentes territorios de
nuestra Comunidad Auténoma Canaria:

- porque algunas veces no se utilizan al ser-
vicio del desarrollo personal y colectivo, en oca-
siones debido a determinados personalismos
y a la competititivdad de las distintas entida-
des

—deben mejorar los canales de informacion
para que, siendo clara, llegue a todos los sec-
tores.

Por todo ello se realizaon las siguientes pro-
puestas que apuntan a tres necesidades:

1. Adquirir o tener un compromiso que, par-
tiendo de cada uno de nosotros, genere y/o
consolide redes tanto desde la base social
como desde el marco mas institucional,

2. Revisar los planes formativos que se lle-
ven a efecto desde las distintas instituciones
para responder a las necesidades reales de los
diferentes colectivos.

3. Concretar planes territoriales que coor-
dinen y rentabilicen los recursos existentes y
las lineas de actuacion para lograr una mejor
calidad de vida de los ciudadanos y ciudada-
nas canarias.

FORMACION Y EMPLEO
Ponencia de Paolo Federighi

ENRIQUE VENEGAS SANCHEZ

* La segunda de las ponencias centrales de
estas IV Jornadas de Interaccion Comunitaria
fue impartida por Paoclo Federighi, catedratico
de Educacion de Adultos (en adelante E.A.) en
la Universidad de Florencia (ltalia) y colabora-
dor de diferentes organismos internacionales
como la UNESCO o el Council of Europe. Pese
a contar con una dilatada experiencia en la di-
reccion y orientacion de programas educativos
y culturales, en cooperacion con diferentes ins-
tituciones publicas y organizaciones sindicales,

el ponente centrd su exposicion en la mas re-
ciente de sus experiencias y quizas la mas
ambiciosa.

Desde su responsabilidad como consejero
del Gobierno Regional de Toscana nos explicd
algunas de las iniciativas adoptadas dentro de
la "Propuesta de Actuacion PIR 97" en la que
esta trabajando. Asimismo nos expuso sus re-
flexiones sobre la relacién entre formacion y
empleo.
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Propuestas de actuacion

Entre las propuestas de actuacion adopta-
das destaco, por su pretension de convertirse
en un instrumento Util para poner en practica
el derecho a la formacion de las personas adul-
tas, la posibilidad de disponer de una hora dia-
ria para dedicarla a actividades de formacion.
Para facilitar la puesta en practica de este de-
recho, el tiempo dedicado a la formacion se
contabilizara dentro del horario de trabajo; a la
vez que han editado una especie de "bono de
estudio” que el usuario canjeard por la opcién
formativa que libremente elija.

También nos hablé de la profunda reforma
realizada en el sistema de Formacion Ocupa-
cional, reduciendo el numero de centros y se-
leccionando aquéllos que eran Utiles para cua-
lificar con perspectivas de empleo. Al mismo
tiempo han realizado una reconversion del sis-
tema publico de formacion con la que preten-
den una mayor dedicacién a las tareas de di-
reccion de las politicas y del sistema de forma-
cion. Todo ello dentro de una perspectiva de
revalorizacion de los servicios publicos en tres
ambitos:

® Puesta en marcha de un sistema de

orientacion y motivacion, tanto para los
individuos como para las empresas, que
se propone desde difundir las ofertas
formativas existentes en la zona, hasta
colaborar con las empresas en la bus-
queda y deteccion de sus necesidades
formativas, pasando por la construccion
de un sistema nacional de oferta for-
mativa y ocupacional que permita la in-
terconexion de todos los servicios de for-
macion (bibliotecas, centros de forma-
cion, museos. etc.).

® Potenciacién de |os servicios de apoyoy

cualificacion de |la oferta formativa que
contemple tanto el control y la mejora de
la calidad de |la oferta, como la formacién
y reciclaje permanente de formadores y
formadoras.

® Creacién de redes interinstitucionales

que posibiliten la realizacién de politicas
interconectadas en sus objetivos, y que
permitan la homologacién de la forma-
cion impartida por los diferentes sistemas,
o incluso de la propia experiencia labo-
ral.

Reflexiones sobre el binomio formacién-
empleo

Federighi comenzo sus reflexiones recha-
zando la hipotesis que vincula la creacion de
empleo y la logica productivista del mercado.
Para ello se apoya en la evidencia de los datos
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economicos que dibujan, en no pocas ocasio-
nes, una progresion antagoénica entre el creci-
miento econdémico y la creacién de empleo. Tam-
bien se muestra critico con la conocida "teoria
del capital humano" segun la cual, ofertando una
buena formacion se aliviaria el desempleo ge-
neral. En este punto introduce la diferencia en-
tre la formacién guiada por la "innovacién tec-
nolégica", que lejos de crear empleo lo destrui-
ria, y la formacién dentro de una estrategia de
"innovacién de productos”, que en su opinién si
generaria nuevos empleos.

Por otro lado se hizo eco de una reflexion
realizada por la OCDE (Organizacion de Coope-
racion y Desarrollo Econémico) en la que se
afirma que un exceso de formacion en la manc
de obra podria ser contraproducente, ya que
generaria un aumento de las expectativas, que
al no ser satisfechas produciria una caida de la
motivacion y por tanto de la productividad.

Un tercer elemento de la reflexion tendria
que ver con lo que este autor denominé "el mar-
co estratégico en el que estamos inmersos". De
este modo quiso referirse a la funcién que po-
demos desempeniar, desde nuestra dedicacion
alaE.A. eneldesarrollo econémico. Para abor-
dar este punto hizo un recorrido por los cuatro
modelos desde los que se puede enforcar este
asunto:

a) Modelo de filtro: aqui el sistema educati-
vo tendria la funcion de filtro para el mer-
cado de trabajo; realizandose la seleccién
o la especializacion con posterioridad en
el puesto de trabajo. Esta orientacion, en
opinién de Federighi, pudo funcionar bien
en una situacién econdmica como la de
los anos 50 donde imperaban las gran-
des empresas.

b) Modelo de recursos: aparece en los afos
60 y afirma el caracter permanente de la
formacion al considerar que las personas
pueden formarse durante toda su vida.
Actualmente las politicas "on line" estan
inspiradas en este modelo, cuyo limite
estaria en que se centra exclusivamente
en la mano de obra productiva formal,

¢) Modelo de adaptacién: aquila funcion de
la formacion seria la de adaptar la mano
de obra a las necesidades de la empre-
sa. Se trataria de transmitir competencias
para mejorar la capacitacién de los re-
cursos humanos.

d) Modelo de formacién para el empleo; se
trataria de una estrategia superadora de
la funcion meramente adaptativa del mo-
delo anterior, donde tendria un protago-
nismo destacado la capacitacién para la
participacidn, para la toma de decisiones.



En este modelo se trataria de generar
competencias para desarrollar la capaci-
dad de iniciativa de las personas.

Las estrategias dibujadas por estos cuatro
modelos alumbraran, segn Paolo Federighi,
tres tipos de politicas diferentes en la E.A.

® [a politica de Ia oferta: donde la iniciativa
estaria en las instituciones, dedicadas por
entero a proponer cursos, seminarios y
demas ofertas formativas.

® [a politica de la demanda: partiendo del
reconocimiento del derecho individual a la
formacién para los adultos, se limitaria -
en funcidn de las posibilidades financie-
ras de cada gobierno— a responder a las
demandas existentes.

@ La politica de la expresion de la demanda
enla E. A.: se trataria de generar politicas
que actuasen sobre las barreras que im-
piden o limitan el acceso a la formacion
para las personas adultas. Por tanto se-
ria necesaria conjuntar medidas para el
ambito del trabajo, el hogar, los servicios
publicos, etc.

Por ultimo, Federighi se refirié a lo que en
su opinion serian los cuatro ejes de trabajo fun-
damentales en el ambito de la formacién para
el empleo:

1. Conectar la formacion con el resto de las
politicas (empleo, cultural, social, etc.).

2. Introducir medidas que propicien la ex-
presién de las demandas individuales, apostan-
do por formas de democracia educativa y favo-
reciendo la capacidad de eleccian.

3. Crear una red de servicios de orientacion
y promocion formativa en una linea de conexidn
entre sistemas; en palabras del autor "poten-
ciar los metasistemas".

4. Impulsar la cultura de la formacion, tanto
en el mundo de la educacion como en el de las
empresas y los sindicatos. Segun Paolo
Federighi para que se desarrolle una nueva re-
lacion entre formacion y empleo es necesario
que se genere también una nueva cultura em-
presarial, principalmente debido a la importan-
cia que tiene la formacion realizada en el lugar
de trabajo.

Federighi y el Modelo Organico de la Educa-
cion de Adultos

Antes de terminar esa resefia, y en aras de
una mejor comprension de las propuestas en
E.A., debemos referirnos a algunas de las ideas
que recoge su documento "Building the
transnational dimensione of adult education".

El modelo gue propone este autor se inscri-
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be en lo que él mismo llama una "dimensién
transnacional” de la E.A.; que dista bastante
de la visién estrecha de lo internacional como
expresion exclusiva de la relacion entre nacio-
nes, para acercarse a la busqueda de ambitos
para la reflexion; tanto sobre las ideas como
sobre las formas de actuar.

Su critica al modelo neo-liberal de la E.A.
se basa en la preferencia de éste por buscar
inspiracion en el "principio de la responsabili-
dad individual". Este principio conectaria per-
fectamente con la dinamica del mercado, que
gobernado por la ley de la oferta y la demanda
vendria a determinar, al mismo tiempo, las con-
diciones y las posibilidades de acceso a la edu-
cacion.

Explica Paolo Federighi que el calificativo
de organico para el modelo que propone se
debe a la coherencia que intenta mantener con
las aspiraciones y los intereses comunes de
los propios adultos. En sus propias palabras:
"la regla distintiva es educarse a través de la
programacion y la realizacion de acciones co-
lectivas, a la vez que se transforman las condi-
ciones de vida y trabajo".

Federighi insta a construir una especie de
escudo educativo que permita reconocer las
tendencias que pretenden imponer en la E.A
modelos tedrico-practicos que lleven al aumen-
to de la desigualdad y la exclusion. Ademas
propone dos criterios basicos para filtar y re-
conocer la voluntad de dominacién que inspira
hoy determinadas dimensiones internaciona-
les de la E.A,

El primero se refiere a |la valoracion objeti-
va del impacto social de las propuestas tedri-
cas y politicas; asi como de su sostenibilidad
economica y social. Este primer criterio toma
en consideracion el grado de generalizacion,
de universalidad de las propuestas tedrico-
practicas, para constituirse en escudo frente a
los nuevos elitismos. Para Federighi el aspec-
to clave seria el calculo y |Ia valoracién de las
perspectivas de "justicia distributiva" que los
modelos tedricos y politicos puedan producir.
En palabras de Berstein, citado por el propio
autor, "el elemento calificador de una perspec-
tiva de justicia distributiva esta en la posibili-
dad, para todos, de encantrarse en condicio-
nes de producir el cambio, el "desorden”, lo ini-
maginable, la innovacion en la vida cotidiana y
en el trabajo”.

El segundo criterio hace referencia a la
determinacién y el papel de los sujetos en cues-
tion; en particular el papel atribuido a la socie-
dad civil y a su perspectiva de desarrollo. En
abierta polémica con elaboraciones contempo-
raneas arraigadas en la cultura liberal, que nie-
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gan sistematicamente el papel del sujeto co-
lectivo, Federighi reivindica, parafraseando a
Gramsci, la capacidad y la posibilidad de dar
vida a "una sociedad organizada que se edu-
ca",

Por ultimo, Federighi insiste en la propues-
ta del ICAE de asumir para el proximo siglo la
afirmacién del derecho minime universal de

IV CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE
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una hora al dia, para todos y en todas las par-
tes del mundo, dedicada a la atencién del pro-
pio desarrollo intelectual y de |a sociedad. Y lo
matiza diciendo: "Una hora al dia no significa
necesariamente una hora de escuela o de for-
macién profesional. No identifiguemos un de-
recho con un producto”,

LA FAMILIA

Familia, trabajo y calidad de vida

MARA GONZALEZ TORNARIA

Convocada en Cartagena de Indias, Co-
lombia, del 8 al 12 del pasado septiembre, por
la Red |beroamericana de Trabajo con las
Familias, la Universidad Externado de Colom-
bia, el Instituto Colombiano de Bienestar Fa-
miliar y la Red de Centros de Investigacién e
Investigadores en Familia (RENCIF), el tema
de esta IV Conferencia tiene una significacion
especial porque aborda el asunto de la calidad
de vida, desde la familia y el trabajo, en los
cuales transcurre la mayor parte del tiempo de
las personas; las dos redes de relaciones que
tienen el mayor peso cotidiano en la estruc-
turacion de su calidad de viday en la dinamica
de los procesos de cohesioén social.

La Conferencia traté de articular las légicas
de las relaciones laborales y de las jornadas
de trabajo, de las relaciones y los tiempos
familiares, en las posibilidades del afecto, los
codigos para entender |a calidad de vida indi-
vidual y colectiva que tenemos y para construir
la que quisiéramos, como respuesta a la
preocupacion central de este fin de siglo por
priorizar |a calidad de vida sobre los afanes de
la acumulacion.

16/Radio v Educacion de Adultos

La Conferencia trato de recoger lo mejor
de la investigacion sobre el tema, el panorama
de las politicas, las mejores experiencias en
programas y proyectos de accion directa y las
preccupaciones, propuestas, experiencias,
alternativas y mecanismos de accioén prove-
nientes de las familias y del mundo laboral de
los paises iberoamericanos.

En torno al tema central de la Conferencia,
se arganizaron las siguientes sesiones
tematicas:

— Jornadas laborales y tiempos familiares.

— Cultura laboral y cultura familiar.

— Desempleo, subempleo, condiciones de
trabajo y calidad de vida,

— Historia de familia.

— Familia, trabajo infantil y violencia local.

— Familia, trabajo y género.

— Envejecimiento de la poblacién, familia y
trabajo.

— Las politicas publicas en torno a la fa-
milia y el trabajo.

— Programas y proyectos de accion directa:
familia y trabajo infantil; familia, trabajo vy
servicios sociales; trabajo, aspectos socio-




culturales y relaciones familiares.

Los paises que presentaron ponencias
desbordaron el area iberoamericana: Argenti-
na, Bolivia, Brasil, Canada, Colombia, Cuba,
Chile, Ecuador, Espafia, Estados Unidos, Fran-
cia, Holanda, México, Peru, Portugal, Uruguay
y Venezuela.

Nuestra respuesta.

En nuestra ponencia sobre el tema la Es-
cuela de padres ECCA en Montevideo (Uru-
guay), presentamos en primer lugar en forma
sumaria las tendencias estructurales de largo
plazo de la familia uruguaya, que indican un
progresivo envejecimiento de la poblacion, una
baja fecundidad general, una alta concentra-
cién de nifios en los sectores mas caren-
ciados, un descenso significativo de la pobla-
cién rural, desequilibrios poblacionales por
género en el area rural y una creciente espe-
ranza de vida.

La familia uruguaya ha debido adaptarse a
las transformaciones de la sociedad contem-
poranea (industrializacion, urbanizacion, mo-
dernizacion social) pero también a las sucesi-
vas coyunturas econdmicas, a la enorme di-
versidad de politicas socio-econdomicas reali-
zadas por los gobiernos de turno (competitivi-
dad en el mercado laboral, reduccion del gas-
to publico, flexibilidad laboral).

Si bien se mantiene la organizacién nuclear
de la familia, aparecen otras formas que se
manifiestan en nuevos estilos de convivencia.
Aumentan los hogares extendidos e incomple-
tos donde la jefatura recae en la mujer. En los
ultimos afios cobran significacion los hogares
unipersonales entre |la poblacion con NBS y
los extendidos en la poblacién con NBI.

En cuanto a la situacion laboral se da el
multiempleo familiar, que acaba con la sola
participacion del jefe de hogar hombre como
unico ocupado de la familia y expresa dimen-
siones de criticidad y también deseos relati-
vos de autonomia y de independencia econo-
mica en una sociedad fuertemente signada por
el consumo de bienes y servicios que se defi-
nen culturalmente como necesarios.

Asistimos también a dos procesos contra-
rios, pero igualmente fuertes en nuestra so-
ciedad: por un lado el desempleo, que actual-
mente asciende al 12% segun las cifras oficia-
les. No debe desconocerse que existe un gran
porcentaje de la poblacién que esta subem-
pleada, no llegando a satisfacer sus necesi-
dades minimas. Se trata de personas que tra-
bajan una media jornada, aunque necesiten
trabajar a tiempo completo, o buscan un em-
pleo complementario para cubrir sus necesi-
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dades. La tasa de subempleo al final de los
afios 80 ascendia a 11'7%.

Por otro lado, existe el fenémeno del plu-
riempleo, es decir, que la mayoria de los uru-
guayos necesitan contar con mas de una ac-
tividad laboral para poder vivir. En la mayoria
de los casos se trata de empleos no registra-
dos.

Frente a esta panoramica de la familia, nos
parecit interesante realizar una encuesta en-
tre los padres para poder saber su opinion
sobre el tema que convocaba la Conferencia.
Los sesenta y cinco padres encuestados son
de Montevideo, pertenecientes a tres colegios
que realizan nuestros talleres. Presentamos
a continuacién las primeras respuestas dadas
a las preguntas que les planteamos:

Pregunta 1: Cuando pienso en calidad de
vida lo asocio con...
Analisis de la primera opcién elegida por
los padres:
gozarde buenasalud ..................... 3
— tener un buen nivel educativo ...........
— estar satisfecho con uno mismo .......
— tener una familia armoniosa.............
— tener convicciones religiosas ............
— haber logrado lo mas querido en la
o -
— tener un buen nivel socioeconémico. 1
= (N0 COMESIA i ns i 1
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Pregunta 2: ;/Qué podriamos hacer para
elevar la calidad de vida a nivel social?
Analisis de |la primera opcion elegida por

los padres:
— elevar el nivel educativo.................. 22
— elevar el nivel de la atencién de la
salud wmmnasmsnts e e e g 14
— dedicarnos mas a nuestras familias.. 12
— bajar la tasa de desempleo ............... 11
— bajar los niveles de violencia ............ 4
= NOCOMBSIAM wommin sy 2

Pregunta 3: . Coémo hacer para lograreso?
Ponga por favor ejemplos concretos
— aportar soluciones desde el sistema

BOIIEO s b 31
— educar en los valores desde la fami-

8 e 19
— ' N COMESIEN. | i semass 15

Sin animo de generalizar, ya que la mues-
tra es pequefia y no es representativa, van
aqui algunas de las reflexiones a las que he-
mos podido arribar gracias al material que los
padres nos brindaron,

Aparentemente en las primeras respues-
tas dadas, los padres contestaron desde el
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"debe ser", desde lo que ellos guerrian que
fuese, mas que de lo que realmente viven en
el dia a dia. Esto lo decimos basados en lo
sorprendente de tener un solo padre en el to-
tal que asocia en primer lugar calidad de vida
con buen nivel socioeconémico. Es interesante
ya que en general se asocia la palabra cali-
dad con prestigio, clase superior, eficiencia,
asimilacién de tecnologia, quizds excesiva-
mente contagiados por la jerga del mundo
empresarial. Tambien muchas veces los pa-
dres trabajan incansablemente para que sus
hijos vayan a un buen colegio, aprendan idio-
mas, informatica y en casa tengan juguetes
sofisticados, acceso a nuevas tecnologias, a
la mayor informacion posible. Pareceria que
en el discurso cotidiano esto es brindar una
educacion de calidad y, por ende, garantizar
calidad de vida.

En la respuesta a la segunda pregunta,
gueda clara la gran apuesta que hacen estos
padres por la educacion, el acceso a un buen
nivel educativo para elevar la calidad de vida.
Cuando tienen oportunidad de explayarse en
la respuesta a la pregunta tercera, dicen que
se trata de educacion en sentido amplio, la
educacion que da la escuela y también la que
da la familia, por eso hay que implementar
politicas sociales que "pongan acento en la
educacion en valores a todo nivel", "que ga-
ranticen a todos los nifios educacién primaria
y secundaria”, "mejorar la educacion para to-
dos", "ampliar la oferta educativa..."

Lo mas interesante, relacionado con la res-
puesta a la pregunta tercera, es el hecho de
que casi la mitad de los padres encuestados
consideren que la responsabilidad de elevar
la calidad de vida a nivel social reside en el
sistema politico; se trata "de una tarea a nivel
gubernamental”, "es una cuestion de volun-
tad politica", "se necesita una mejor distribu-
cion del presupuesto”. Por otro lado, casi un
tercio piensa que la tarea debe realizarse des-
de |la familia hacia la sociedad, "desde |a fami-
lia que es la base de |a sociedad, procurar un
aumento de los valores morales. Esto implica
solidaridad priorizada frente al individualismo".
Este tltimo grupo de padres le otorga un gran
poder a la familia en cuanto generadora de
cambio social.

16/Radio y Educacion de Adulls
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Cerrando nuestra participacion en la Con-
ferencia, aportamos nuestra vision en cuanto
profesionales que trabajamos con las familias,
a través de los Talleres de Padres. Siguiendo
a Pourtois y Desmet (1992) e inspirados en
Habermans, subrayamos la importancia de
estimular en los padres que asisten a nues-
tros talleres cuatro tipos de desarrollo:

— desarrollo instrumental, que consiste en
dar instrumentos para que las personas pue-
dan alcanzar lo que necesitan; en nuestro
caso, se trataria de dar informacion y mode-
los estratégicos de accién en la educacion de
los hijos;

— desarrollo normativo, que consiste en
considerar a los padres en cuanto miembros
de grupos que tienen valores comunes. En
este nivel se trabaja la incidencia que sobre
nosotros tienen las normas del grupo y, reci-
procamente, la influencia que nosotros pode-
mos tener en la creacion de normas y habitos
en nuestro grupo social. Trabajamos, en defi-
nitiva, la relacion que tiene el sujeto con la
norma y el limite;

— desarrollo dramatiirgico, que consiste en
identificar las imagenes que los sujetos envian
a la escena publica; o sea, se trabaja con el
concepto de autoestima y con los posibles blo-
queos socio-culturales del estilo "yo no pue-
do", "nadie en mi familia", "siempre fui asi";

— desarrollo comunicacional, que trata de
rescatar el valor del encuentro con el otro y
consigo mismo. En este contexto se privilegia
la intersubjetividad, tratando de descubrirse,
descubrir al otro sin tratar de someterlo, y ala
vez se propician instancias para que el sujeto
se vuelva reflexivamente sobre si mismo.

Evidentemente, la integracion de estos ti-
pos de desarrollo se vuelve crucial en una pro-
puesta de formacion que apunte a la mejora
de calidad de vida tal como nosotros la con-
cebimos. Sabemos que una propuesta de tal
naturaleza puede resultar movilizadora pero
también sabemos, basados en el estudioy en
nuestra experiencia con programas de accion
directa con la familia, que sélo un trabajo in-
tenso a este nivel garantiza el crecimiento
persanal y grupal.
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CONFERENCIA DE HAMBURGO

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura cele-
bro la V Conferencia Internacional sobre Educacion de Personas Adultas (CONFINTEA V) en
el Centro de Congresos de Hamburgo (CCH) entre los dias 14 - 18 de julio de 1997.

Radio y Educacién de Adultos ofrece a las personas interesadas los borradores de la
Declaracion y Agenda de esta Conferencia, en traduccién de la Federacién Espafola de Uni-

versidades Populares.

DECLARACION DE HAMBURGO SOBRE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

1. Nosotros los representantes de
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales y de instituciones im-
plicadas en el aprendizaje de las perso-
nas adultas, reunidas en la Libre y
Hanseatica Ciudad de Hamburgo en la
V Conferencia Internacional sobre Edu-
cacion de Personas Adultas, reafirma-
mos que s6lo el desarrollo centrado en
lo humano y una sociedad participativa
basada en el pleno respecto de los de-
rechos humanos, llevara al desarrollo
sostenible y equitativo. La participacion
informada y eficaz de hombres y muje-
res en cada esferza de la vida es nece-
saria si la humanidad quiere sobrevivir y
enfrentarse con los cambios del futuro.

2. La educacion de personas adul-
tas es mas que un derecho; es una de
las claves del siglo XXI. Es a la vez una
consecuencia de la ciudadania activa y
una condicién para la participacion ple-
na en la sociedad. Es un poderoso con-
cepto para promaver un desarrollo sos-
tenible, para impulsar la democracia y
justicia, la igualdad de género y el desa-
rrollo cientifico, social y econémico.
Aprender a través de la vida implica re-
planteamiento de los contenidos, refle-
jados en factores tales como edad, igual-
dad de género, discapacidad, lenguaje,
cultura y desigualdades econémicas.

3. La educacién de personas adul-
tas contempla el cuerpo entero del pro-
ceso de aprendizaje realizado, formal-
mente o de otra manera, en el cual las
personas que son consideradas adultas
por la sociedad a la que petenecen, de-
sarrollan sus habilidades, enriquecen su
conocimiento, y mejoran sus cualifica-

(Borrador)

ciones técnicas o profesionales o las
orientan en una nueva direcciéon para
conocer sus propias necesidades y las
de su sociedad. El aprendizaje de las
personas adultas abarca la educacién
formal y continua, educacién no formal y
el espectro del aprendizaje informal e in-
cidental disponible en una sociedad
multicultural del aprendizaje, donde los
enfoques basados tanto en la teoria
como en la practica sean reconocidos.

4. Aunque el contenido del aprendi-
zaje de las personas adultas y la educa-
cion para nifios/as y adolescentes, va-
riara de acuerdo con el contexto econo-
mico, social, medioambiental y cultural,
y las necesidades de las personas en las
sociedades en donde tiene lugar, son ele-
mentos necesarios de una nueva vision
de la educacion, en la que el aprendiza-
je se realiza realmente a lo largo de la
vida. La perspectiva de aprendizaje du-
rante toda la vida, exige tanto la comple-
mentariedad como la continuidad. La
potencial contribucion de la educacion de
personas adultas y de la educacion con-
tinua a la creacion de una ciudadania
informada y tolerante, desarrollada eco-
nomica y socialmente, la erradicacion del
analfabetismo, el alivo de la pobreza, es
enorme y deberia por tanto ser promo-
cionada.

5. Los objetivos de la educacion de
personas adultas y jovenes, desde el
punto de vista de un proceso a lo largo
de la vida, son el desarrollo de la auto-
nomia y el sentido de responsabilidad de
las personas y las comunidades, para
reforzar |la capacidad de impulsar las
transformaciones llevadas a cabo en la

economia, en la cultura y en |la sociedad
como un conjunto, y promover la coexis-
tencia, la tolerancia y la participacion in-
formada y creativa de los ciudadanos y
ciudadanas en sus comunidades; en po-
cas palabras, para capacitar a las per-
sonas y a las comunidades a tener el con-
trol de sus destinos y a la sociedad a
enfrentar los cambios en adelante. Es
esencial que los enfoques de educacion
de personas adultas estén basados en
su herencia, cultura, valores y experien-
cias previas y que las diversas formas
en las que son implementados, faciliten
y estimulen la expresion y el compromi-
so de una ciudadania activa.

6. Esta Conferencia reconoce la di-
versidad de sistemas politicos, econémi-
cos y sociales y las estructuras guber-
namentales entre los paises miembros.
De acuerdo con esta diversidad y ase-
gurando el pleno respeto de |los derechos
humanos vy libertades fundamentales,
esta Conferencia reconoce que las cir-
cunstancias particulares de los paises
miembros determinaran las medidas gu-
bernamentales que pueden introducirse
para avanzar en el espiritu de nuestros
objetivos.

7. Los vy las representantes de los
gobiernos y organizacion participantes
en la V Conferencia Internacional sobre
Educacion de Personas Adultas han de-
cidido juntos explorar el potencial y el
futuro de la educacion de personas adul-
tas ampliamente y dinamicamente con-
cebido en un marco de referencia del
aprendizaje a lo largo de la vida.

8. Durante esta década, la educa-
cion de personas adultas ha sufrido
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transformaciones sustanciales y ha ex-
perimentado un enorme crecimiento en
escala y extension. En las sociedades
basadas en el conocimiento, que estan
emergiendo en el mundo, la educacion
de las personas adultas y la educacion
continua se han convertido en un impe-
rativo en la comunidad y en el lugar de
trabajo. Nuevas demandas de la socie-
dad y de la vida de trabajo elevan las
expectativas requeridas de cada uno de
los individuos, para continuar renovan-
do el conocimiento y habilidades duran-
te toda su vida. En el corazén de esta
transformacion se encuentra el nuevo
papel del Estado y la emergencia y ex-
pansién de colaboraciones dedicadas a
la educacion de personas adultas en la
sociedad civil. El Estado se mantiene
como el principal vehiculo para asegu-
rar el derecho a la educacién para todos,
particularmente para los grupos mas vul-
nerables de la sociedad, por ejemplo
minorias y pueblos indigenas, y para pro-
veer un marco de politicas generales. En
la nueva colaboracién emergente entre
los sectores publico, privado y comuni-
tario, el Estado tiene un papel motor. No
es solo el proveedor de servicios de edu-
cacion de personas adultas, sino también
un consejero, un proveedor de fondos y
una agencia de seguimiento y evalua-
cion. Los gobiernos y los colaboradores
sociales deben tomar las medidas nece-
sarias para apoyar a los individuos en la
expresion de sus necesidades educati-
vas y aspiraciones, y conseguir el acce-
s0 a las oportunidades educativas duran-
te toda su vida. En los gobiernos la edu-
cacion de personas adultas no esta con-
finada a los ministerios de educacién;
todos los ministerios estan comprometi-
dos en la promocion del aprendizaje de
personas adultas y la cooperacion inter-
ministerial es esencial. Mas aun, empre-
sarios/as, sindicatos, organizaciones no
gubernamentales y organizaciones co-
munitarias y grupos de pueblos indige-
nas y de mujeres estan implicados y tie-
nen una responsabilidad para interactuar
y crear oportunidades de aprendizaje a
lo largo de la vida, que tengan reconoci-
miento y acreditacion.

9. La educacién basica para todos
significa que las personas, cualquiera
gue sea su edad, tengan una oportuni-
dad individual y colectivamente, de rea-
lizar su potencial. No es sélo un dere-
cho, es también un deber y una respon-
sabilidad hacia los otros y hacia la so-
ciedad en su conjunto. Es esencial que
el reconocimiento del derecho a la edu-
cacion a lo largo de la vida se vea acom-
panado de medidas para crear las con-
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diciones requeridas para ejercer este de-
recho. Los cambios del siglo XX| no pue-
den ser alcanzados por los gobiernos, or-
ganizaciones e instituciones en solitario;
la energia, la imaginacion y el ingenio de
las personas y su plena, libre y vigorosa
participacién en cada aspecto de la vida
son también necesarios. La educacién de
jovenes y personas adultas es uno de los
principales medios para incrementar sig-
nificativamente la creatividad y la produc-
tividad, en el sentido mas amplio del tér-
mino; de este modo se convierte en una
condicion indispensable para enfrentar
los problemas complejos e interrelacio-
nados de un mundo acosado por los cam-
bios acelerados y una creciente comple-
jidad y riesgo.

10. El nuevo concepto de educacién
representa un cambio en las practicas
existentes porque exige redes eficaces
entre los sistemas formal y no formal, asi
como para la innovacion y mayor creati-
vidad y flexibilidad. Tales cambios deben
encontrarse a través de nuevas aproxi-
maciones de |la educacién de personas
adultas desde el concepto de aprendi-
zaje a través de la vida. Promocionar el
aprendizaje, usar los medios de comuni-
cacion y la publicidad local, y ofrecer
orientaciones imparciales son responsa-
bilidades de los gobiernos, los colabora-
dores sociales y los gue ofrecen servi-
cios. El ultimo objetivo debe ser la crea-
cion de una sociedad de aprendizaje
comprometida con la justicia social vy el
bienestar general.

11. Alfabetizacién de personas adul-
tas. La alfabetizacion concebida amplia-
mente como &l conocimiento basico y las
habilidades necesarias para todos en un
mundo rapidamente cambiante, es un
derecho fundamental. En cada sociedad,
la alfabetizacion es una habilidad nece-
saria en si misma y uno de los funda-
mentos de otras habilidades para la vida.
Hay millones de personas, de las cuales
la mayoria son mujeres, que carecen de
oportunidades de aprender o que tienen
insuficientes habilidades para ser capa-
ces de asentar este derecho. El cambio
es capacitarlos/as para hacerlo. Esto a
menudo implica la creacion de las con-
diciones previas para el aprendizaje, el
fortalecimiento y la elevacién de la con-
cienciacion. La alfabetizacién es también
un catalizador para la participacion en ac-
tividades sociales, culturales, politicas y
economicas, y para aprender a lo largo
de la vida. Nosotros por lo tanto nos com-
prometemos a asegurar las oportunida-
des para que todos y todas adquieran y
mantengan las habilidades de alfabeti-
zacion, y para crear, en todos los esta-

dos miembros, un ambiente alfabe-tizado
para apoyar la cultura oral. Dar oportuni-
dades de aprendizaje a todos y todas
incluyendo a las personas a las que no
se llega y a los y las exluidos/as, es de
méaxima urgencia.

12. El reconocimiento del Derecho
a la Educacion y el Derecho a Aprender
alo largo de la vida es més que una ne-
cesidad, es el derecho a leer y escribir,
el derecho a cuestionar y analizar, el de-
recho a tener acceso a los recursos, y a
desarrollar y practicar habilidades y com-
petencias individuales y colectivas.

13. La integracion de la mujer y su
fortalecimiento. Las mujeres tienen de-
recho a la igualdad de oportunidades; la
sociedad, a la vez, depende de su plena
contribucion en todos los campos de tra-
bajo y en todos los aspectos de la vida.
Las politicas de educacion de personas
jovenes y adultas deben ser sensibles a
esta cultura, dando prioridad para expan-
dir las oportunidades educativas a todas
las mujeres, respetando su diversidad y
eliminando prejuicios y esterectipos que
puedan limitar su acceso a la educacion
de personas jovenes y adultas y restrin-
gir los beneficios derivados de ellos.
Cualguier intento hecho para restringir
los derechos de las mujeres a la alfabe-
tizacién, la educacién y la formacién,
debe ser considerado como inaceptable.
Deben desarrollarse practicas y medidas
para remediarlo.

14. La cultura de la paz y la educa-
cién para la ciudadania y la democracia.
Uno de los principales cambios de nues-
tro tiempo, es eliminar la cultura de la vio-
lencia y construir una cultura de la paz,
basada en la justicia y la tolerancia en la
que el dialogo, el reconocimiento mutuo
y la negociacién reemplacen a la violen-
cia, en los hogares y en las comunida-
des, en las naciones y entre los paises.

15. Diversidad e igualdad. La edu-
cacion de personas adultas debe refle-
jar la riqueza de la diversidad cultural y
respetar las tradiciones y conocimiento
de los pueblos indigenas y sus sistemas
de aprendizaje; el derecho de aprender
en la lengua materna debe ser respeta-
do e implementado. La educacién de per-
sonas adultas enfrenta un importante reto
en preservar y documentar la sabiduria
oral de los grupos minoritarios y los pue-
blos indigenas y némadas. A la vez, debe
animar para la educacién intercultural
aprendiendo entre y sobre las diferentes
culturas en apoyo de la paz, los dere-
chos humanos y las libertades funda-
mentales, la democracia, la justicia, la li-
bertad, la coexistencia y |a diversidad.

16. Salud. La salud es un derecho
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humano basico. Las inversiones en edu-
cacién son inversiones en salud, La edu-
cacion a lo largo de la vida puede contri-
buir significativamente a la premocion de
la salud y la prevencion de la enferme-
dad. La educacién de personas adultas
ofrece oportunidades significativas para
dar un acceso relevante, sostenible e
igualitario, al conocimiento sobre salud.

17. Equilibric medioambiental. La
educacion para el equilibrio medioambien-
tal debe ser un proceso de aprendizaje a
lo largo de la vida, en donde se reconoz-
ca que los problemas ecolégicos existen
en un contexto socioecondmico, politico
y cultural. Un futuro sostenible no puede
ser alcanzado sin contemplar la relacion
entre los problemas ambientales y los
paradigmas desarrollados actualmente.
La educacion de personas adultas sobre
medioambiente puede jugar un papel im-
portante en la sensibilizacion y moviliza-
cion de las comunidades y de las que to-
man las decisiones hacia una accion
medioambiental sostenible,

18. Educacion y cultura indigena y
némada. Los pueblos indigenas y noma-
das tienen el derecho de tener acceso a
todos los niveles y formas de educacion
ofrecidas por el Estado. No debe negar-
seles el derecho a disfrutar de su propia
cultura, o a usar sus propias lenguas. La
educacion para los pueblos indigenas y
némadas debe ser linglistica y cultu-
ralmente adecuada a sus necesidades y
debe facilitar el acceso a la educaciony a
la formacion avanzada.

19. Transformacion de la economia.
La globalizacion, los cambios de patrones,
la elevacion del desempleo y la dificultad
de asegurar el sustento, exige mas politi-
cas activas de trabajo y el incremento de

la inversion en el desarrollo de |las habili-
dades necesarias para capacitar a hom-
bres y mujeres a participar en el mercado
de trabajo y en actividades generadoras
de ingresos.

20. Acceso a la informacién. E| de-
sarrollo de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién trae consi-
go un nuevo riesgo de exclusion social y
ocupacional para grupos de individuos e
incluso para negocios que pueden ser in-
capaces de adaptarse a este contexto.
Uno de los papeles de |la educacion de
personas adultas en el futuro debera ser,
por lo tanto, limitar estos riesgos de ex-
clusion para que la dimension humana de
la sociedad de la informacién llegue a ser
significativa.

21. La poblacién mayor. Hay ahora
mas personas mayores en el mundo y la
proporcion continia aumentando. Estas
personas adultas mayores tienen mucho
que aportar al desarrollo de la sociedad.
Por lo tanto, es importante que tengan la
oportunidad de aprender en igualdad de
términos y en las formas apropiadas. Sus
habilidades y capacidades deben ser re-
conocidas, valoradas vy utilizadas.

22. Debemos actuar con la maxima
urgencia para incrementar y garantizar la
inversion nacional e internacional de la
comunidad privada y de los recursos co-
munitarios para la educacion de personas
jovenes y adultas. La Agenda de Futuro
que ha sido adoptada aqui esta disefada
para conseguir este fin.

23. Hacemos una llamada a la
UNESCO como agencia lider de las Na-
ciones Unidas en el campo de la educa-
cién a jugar un papel de liderazgo en la

educacion de personas adultas como una
parte integral del sistema de aprendiza-
jes y a movilizar la ayuda de todos los co-
laboradores, particularmente aqueéllos
que estan dentro del sistema de las Na-
ciones Unidadas, para dar prioridad a la
implementacion de la Agenda de Futuro
y facilitar la provision de los servicios ne-
cesarios para reforzar la coordinacion y
cooperacion internacional.

24. Urgimos a la UNESCO a animar
a los Estados miembros para que adop-
ten politicas y legislacién que sean favo-
rables para acomodar a las personas
discapacitadas en los programas educa-
tivos, siendo también sensibles a la diver-
sidad cultural, linglistica, de género y eco-
nomica.

25, Solemnemente declaramos que
todas las partes seguiran muy cercana-
mente la implementacion de esta Decla-
racién y la Agenda de Futuro, distinguien-
do claramente sus respectivas responsa-
bilidades, complementandose y cooperan-
do unos con otros. Tenemos la determi-
nacion de asegurar que la educacién a lo
largo de la vida llegue a ser una realidad
mas significativa a principios del siglo XXI.

26. Nosotros, reunidos en Hamburgo
convencidos de la necesidad de la edu-
cacion de personas adultas, nos compro-
metemos a que a todos los hombres y las
mujeres se les proporcionara la oportuni-
dad de aprender a lo largo de sus vidas.
Para este fin, forjaremos extensas alian-
zas para movilizar y compartir recursos y
para hacer de la educacion de personas
adultas un placer, un instrumento, un de-
recho y una responsabilidad compartida.

AGENDA PARA EL FUTURO DE LA EDUCACION DE PERSONAD ADULTAS

1. Esta Agenda para el Futuro de la
Educacian de Personas Adultas expone
en detalle el nuevo compromiso de desa-
rrollo del aprendizaje de personas adul-
tas, asi denominado en la Declaracion de
Hamburgo sobre Educacion de Personas
Adultas.

2. La Agenda se centra en las pre-
ocupaciones comunes que la humanidad
enfrenta en visperas del siglo XXl y en el
papel vital que la educacion de las perso-

(Borrador)

nas adultas tiene que jugar en la capaci-
tacion de mujeres y hombres de todas las
edades para hacer frente a estos cambios
mas urgentes con conocimiento, valor y
creatividad.

3. El desarrollo del parendizaje de
personas adultas requiere la colaboracion
de departamentos gubernamentales, em-
presarios y sindicatos, universidades y
centros de investigacion, medios de co-
municacion, asociaciones civiles y de ni-

vel comunitario, los facilitadores de edu-
cacion de personas adultas y de los y las
propios/as estudiantes adultos.

4. Profundos cambios estan suce-
diendo tanto global como localmente. Es-
tos cambios pueden verse en una
globalizacion de los sistemas economicos,
en el rapido desarrollo de |a ciencia y la
tecnologia, en la estructura de edades y
movilidad de la poblacién, y en la emer-
gencia de una sociedad basada en Ia in-
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formacion -y el conocimiento—. El mundo
también esta experimentando enormes
cambios en los patrones de trabajo y des-
empleo, en la creciente crisis ecologica y
las tensiones entre grupos sociales ba-
sadas en cultura, etnia, roles de género,
religion e ingresos. Estas tendencias se
reflejan en |la educacion, donde los res-
ponsables de los complejos sistemas edu-
cativos, estan esforzandose por hacer
frente a nuevas oportunidades y deman-
das, a menudo con disminucion de los
recursos a su disposicion.

5. Desde el inicio de esta década, una
serie de Conferencias han centrado la
atencion mundial en los problemas inter-
nacionales clave. Empezando por la Con-
ferencia Mundial de Educacién para To-
das las Personas: Encuentro sobre Ne-
cesidades Basicas de Aprendizaje
(Jomtien, Tailandia, 1990), e incluyendo
la Conferencia Mundial sobre Medioam-
biente y Desarrollo (Rio de Janeiro, 1992),
la Conferencia Mundial de Derechos Hu-
manos (Viena, 1993), la Conferencia In-
ternacional sobre Poblacion y Desarrollo
(El Cairo, 1994), la Cumbre Mundial para
&l Desarrollo Social (Copenhague, 1995),
la IV Conferencia de las Naciones Unidas
sobre la Mujer (Pekin, 1995), la Conferen-
cia de las Naciones Unidas sobre los
Asentamientos Humanos (Habitat [,
Estambul, 1996) y la mas reciente Cum-
bre Mundial de Alimentacion (Roma,
1996). En todas estas conferencias los li-
deres mundiales cuentan con la educa-
cion para liberar la competencia y creati-
vidad de los ciudadanos y ciudadanas. La
educacion es vista como un elemento vi-
tal para nutrir los procesos de desarrollo
sostenible.

6. También ha habido cambios para-
lelos en la educacion. Desde el momento
de su fundacion, la UNESCO ha jugado
un papel pionero en la concepcion de la
educacion de personas adultas, como una
parte esencial de cualguier sistema edu-
cativo y del desarrollo centrado en la hu-
manidad. Ahora existen numerosas agen-
cias activas en este campo, muchas de
las cuales han participado en la Confe-
rencia de Hamburgo.

7. Laprimera Conferencia Internacio-
nal sobre Educacion de Personas Adul-
tas (Elsinore, Dinamarca, 1949) fue se-
guida por las Conferencias de Montreal
(1980), Tokio (1982) y Paris (1985), otros
importantes hitos incluidos en el Informe
de 1972 de la Comisién Internacional so-
bre Educacion Hoy y Mafiana, la influyente
Recomendacion de la UNESCO, 1979,
sobre el Desarrollo de la Educacion de
Personas Adultas en la que se expone el
papel vital de la educacion de personas
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adultas "como parte de la educacioén y el
aprendizaje a lo largo de la vida",

8. Durante los doce afios que han
pasado entre la Declaracion de Paris y la
Declaraciéon de Hamburgo, la humanidad
se ha visto afectada por profundas trans-
formaciones resultantes de los procesos
de globalizacién y los avances tecnologi-
cos, junto con un nuevo orden internacio-
nal, todo lo que ha llevado a alcanzar
grandes cambios en los campos politico,
cultural y economico.

9. Un cuarto de siglo después de
Aprendiendo a ser, la Comision Interna-
cional sobre Educacién para el siglo XXI,
presidida por Jacques Delors, sefiala que
"el concepto de la educacion a lo largo de
la vida es la llave que da acceso al siglo
XX|. Va mas alla de las separaciones tra-
dicionales entre formacién inicial y edu-
cacion continua. Se relaciona con otro
concepto [...], el de la sociedad del apren-
dizaje, en donde cualquier cosa ofrece
oportunidad de aprender y alcanzar el
potencial individual". El informe de la Co-
misién, Aprender. Un Tesoro en Si,
enfatiza la importancia de los cuatro pila-
res de la educacion: aprender para cono-
cer, aprender para hacer, aprender a vi-
vir juntos y aprender a ser. Como se indi-
ca en la Declaracion de Hamburgo el
aprendizaje de personas adultas ha cre-
cido en profundidad y extensién, y ha lle-
gado a ser un imperativo en el puesto de
trabajo, en casa y en la comunidad, en
tanto que hombres y mujeres se esfuer-
zan por crear nuevas realidades en cada
etapa de la vida. La educacion de perso-
nas adultas juega un papel esencial y dis-
tinto en equipar a las mujeres y a los hom-
bres para responder productivamente a
los constantes cambios mundiales y pro-
porcionar aprendizaje sobre los conoci-
mientos de derechos y responsabilidades
de las personas adultas y de la comuni-
dad.

10. En Hamburgo el amplio y comple-
jo espectro de la educacion de personas
adultas ha sido considerado bajo diez ejes
tematicos:

— Educacion de personas adultas y
democracia.

—Mejora de las condiciones y calidad
de la educacion de personas adultas.

— Asegurar el derecho universal a la
educacién basica.

— Promocion del fortalecimiento de las
mujeres a través de la educacion de per-
sonas adultas.

—La educacion de personas adultas y
el cambiante mundo del trabajo.

— La educacién de personas adultas
en relacidén con medioambiente, salud y
poblaciéan.

— La educacién de personas adultas,
la cultura, los medios de comunicacion y
las nuevas tecnologias de la informacion.

- La educacién de personas adultas
para todos/as: el potencial de los diferen-
tes grupos.

— La finanzas de la educacion de per-
sonas adultas.

— El aumento de la cooperacion inter-
nacional y la solidaridad.

Tema 1: Educacién de personas adul-
tas y democracia: los cambios del si-
glo XXl.

11. Los cambios del siglo XXI requie-
ren la creatividad y competencia de los y
las ciudadanos/as de todas las edades
para aliviar la pobreza, consolidar los pro-
cesos democraticos, reforzar y proteger
los derechos humanos, promover una
cultura de la paz, animar la ciudadania
activa, fortalecer el papel de |a sociedad
civil, asegurar la equidad e igualdad de
género, aumentar el fortalecimiento de la
mujer, reconocer la diversidad cultural (in-
cluyendo el uso del lenguaje, y promovien-
do la justicia e igualdad para minorias y
pueblos indigenas) y una nueva colabo-
racion entre el Estado y la sociedad civil.
Efectivamente, para reforzar la democra-
cia, es esencial fortalecer entornos de
aprendizaje, reforzar la participacion de
los y las ciudadanos/as, y crear contex-
tos donde |a productividad de la gente sea
aumentada y donde una cultura de igual-
dad y paz pueda echar raices.

Nos comprometemos a:

12. Crear una mayor participacion
comunitaria:

a) Promoviendo la ciudadania activa
y mejorando la democracia participativa,
de cara a la creacion de comunidades de
aprendizaje;

b) Animando y desarrollando capaci-
dades de liderazgo entre la poblacion
adulta y especialmente entre las mujeres,
capacitandolas para participar en institu-
ciones del Estado, el mercado y la socie-
dad civil.

13. Aumentar la concienciacién
ante los prejuicios y la discriminacién
en la sociedad:

a) Asegurando el derecho legitimo de
las personas a su autodeterminacion y a
ejercitar libremente su modo de vida.

b) Tomando medidas para eliminar la
discriminaciéon en educacion a todos los
niveles basada en género, raza, lengua,
religion, origen nacional, discapacidad o
cualquier otra forma de discriminacion;

c) Desarrollando programas educati-
vos que capaciten a hombres y mujeres
para entender las relaciones de generoy
la sexualidad humana en todas sus dimen-
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siones;

d) Reconociendo y afirmando el dere-
cho a la educaqcién de las mujeres, de
los pueblos indigenas y de las minorias,
asegurando su representacion equitativa
en los procesos de toma de decisiones y
ofertas, y apoyando la publicacién de
materiales locales e indigenas de apren-
dizaje;

e) Reconociendo que todos los indi-
genas y pueblos nomadas tienen derecho
a tener acceso a todos los niveles y for-
mas de educacion estatal, a disfrutar de
su propia cultura, y a usar su propia len-
gua. Su educacion debera ser lingliistica
y culturalmente adecuada a sus necesi-
dades y debera facilitar el acceso a la
educacién y formacion avanzada, traba-
jando conjuntamente, respetando y apre-
ciando las diferencias de cada uno de los
otros para asegurar un futuro compartido
por todos los miembros de la sociedad.

14. Animar un mayor reconoci-
miento, participacién y responsabilidad
de las organizaciones no gubernamen-
tales (ONGs) y los grupos comunita-
rios:

a) Reconociendo el papel que las
ONGs juegan en el aumento de la con-
ciencia y el fortalecimiento de las perso-
nas, lo que es de vital importancia para la
democracia, la paz y el desarrollo;

b) Reconociendo y financiando apro-
piadamente el papel creciente de las
ONGs y grupos locales comunitarios en
la oferta de oportunidades educativas
para personas adultas en todos los sec-
tores, para alcanzar a los mas necesita-
dos y contribuir a una sociedad civil acti-
va.

15. Promover una cultura de la paz,
el dialogo intercultural y los derechos
humanos:

a) Capacitando a los ciudadanos y ciu-
dadanas para abordar los conflictos de
forma enérgica, no violenta y creativa, en
donde la educacion para la paz para to-
das las personas, el periodismo de la paz
y la cultura de la paz sean componentes
importantes;
~ b) Fortaleciendo las dimensiones edu-
cativas de |as actividades relacionadas
con los derechos humanos en las ofertas
de educacion reglada y no reglada de
personas adultas en los ambitos comuni-
tarios, nacionales, regionales y globales.

Tema 2: Mejorar las condiciones y la
calidad de la educacién de personas
adultas.

16. Aunque hay una creciente de-
manda de educacion de personas adul-
tas y una explosion de la informacioén, las
disparidades entre los que tienen acceso
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y los que no lo tienen estan también cre-
ciendo. Hay, por lo tanto, una necesidad
de contrarrestar esta polaridad que refuer-
za las desigualdades existentes, creando
estructuras de educacion de personas
adultas y ambientes de aprendizaje a lo
largo de la vida que puedan ayudar a con-
trarrestar esta tendencia prevalente.
+Como pueden ser mejoradas las condi-
ciones de |la educacion de personas adul-
tas? ¢ Qué clase de medidas y reformas
deben ser llevadas a cabo para alcanzar
un mayor acceso, relevancia, igualdad,
respeto a la diversidad y reconocimiento
de las prioridades de aprendizaje?

17. Crear condiciones para la ex-
presion de la demanda educativa de la
gente:

a) Adoptando la legislacion y otros me-
dios apropiados, que reconozcan el de-
recho a la educacion de todas las perso-
nas adultas, propongan una vision amplia-
da de la educacion de personas adultas y
faciliten la coordinacion entre agencias;

b) Facilitando la expresion de las de-
mandas educativas de las personas en su
propia cultura y lengua;

¢) Creando servicios plblicos de in-
formacién y asesoramiento y desarrollan-
do métodos para el reconocimiento de la
experiencia y del aprendizaje previo,;

d) Desarrollando estrategias para ex-
tender los beneficios de la educacién de
personas adultas a los que normalmente
estan excluidos y para ayudar a las per-
sonas adultas a tener informacion para
hacer elecciones concernientes a las
mejores rutas de aprendizaje adaptadas
a sus aspiraciones;

e) Promocionando el derecho de las
personas a aprender a través del movi-
miento "una hora al dia para aprender".

18. Asegurar la accesibilidad y la
calidad:

a) Adoptando legislacién, politicas y
mecanismos de cooperacion con todos los
y las colaboradores/as haciendo mas fa-
cil el acceso, facilitando la participacion
de personas adultas en la educacién for-
mal, en el lugar de trabajo y en la comuni-
dad, apoyando y extendiendo programas
para las zonas rurales y aisladas;

b) Desarrollando una politica compren-
siva que tenga en cuenta el papel critico
de los ambientes de aprendizaje;

c) Mejorando la calidad y aseguran-
do la relevancia de la educacion de per-
sonas adultas a través de |a participacion
de los y las estudiantes en el disefo de
los programas;

d) Facilitando la cooperacion entre ini-
ciativas de aprendizaje de personad adul-
tas relacionadas con diferentes institucio-
nes y sectores de actividad.

19. Abrir colegios, institutos y uni-
versidades a las personas adultas que
deseen aprender:

a) Requiriendo a las instituciones de
educacion formal, desde el nivel de pri-
maria en adelante, para que se preparen
a abrir su puertas a estudiantes adultos,
hombres y mujeres, adaptando sus pro-
gramas y condiciones de aprendizaje para
satisfacer sus necesidades;

b) Promoviendo mecanismos coheren-
tes para reconocer los éxitos de la edu-
cacion obtenidos en los diferentes con-
textos, y asegurar que hay crédito trans-
ferible en y entre instituciones, sectores y
estados;

c) Estableciendo colaboracion entre
universidad/investigacion comunitaria y
formacion y acercando los servicios de las
universidades a grupos externos,

d) Llevando a cabo investigacion inter-
disciplinaria en todos los aspectos de edu-
cacién y aprendizaje de personas adul-
tas con la participacion de los y las pro-
pios/as estudiantes adultos, :

e) Creando oportunidades para los y
las estudiantes adultos, de forma abierta,
flexible y creativa teniendo en cuenta la
especificidad de las vidas de las mujeres
y de los hombres;

f) Proporcionando educacion continua
y sistematica para educadores/as de per-
sonas adultas;

g) Invitando a que la Conferencia Mun-
dial sobre Educacion Superior (Paris,
1998) promueva la transformacion de las
instituciones postsecundaria en institucio-
nes de formacion a lo largo de la vida.

20. Mejorarlas condiciones para el
desarrollo profesional de los educado-
res/as de adultos y facilitadores/as:

a) Elaborar paliticas y tomar medidas
para una mejor seleccion, formacion ini-
cial, reciclaje, condiciones de trabajo y
remuneracién del personal comprometi-
do en los programas de educacion de
personas jovenes y adultas, para asegu-
rar su calidad y estabilidad, incluyendo
contenidos y métodas de formacion,

b) Desarrollando en el area de educa-
cian continua métodos innovadores de
ensefianza y aprendizaje, incluyendo tec-
nologias interactivas, métodos inductivas
que impliquen una cercana coordinacion
entre las experiencias de trabajo y la for-
macion;

¢) Promocionando servicios de infor-
macion y documentacion que aseguren el
acceso general y reflejen la diversidad
cultural,

21. Mejorando la relevancia de la
educacion inicial desde una perspecti-
va de educacién a lo largo de la vida:

a) Eliminando las barreras entre for-
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macion formal y no formal, y asegurando
que las personas jovenes tengan oportu-
nidades de seguir su formacién mas alla
de su escolarizacion formal inicial.

22. Promover directrices politicas
y acciones orientativas de investiga-
cién y estudios sobre el aprendizaje de
personal adultas:

a) Promoviendo estudios nacionales
e internacionales sobre estudiantes, pro-
fesores/as, programas, métodos e insti-
tuciones de educacion de personas adul-
tas, y apoyando la evaluacon de las ofer-
tas de educacion de personas adultas y
la participacién, especialmente en relacion
a las necesidades de todos los grupos
sociales;

b) Aportando regularmente desde la
UNESCO vy otras agencias multilaterales
indicadores de educacion de personas
adultas y seguimiento de todo el espec-
tro de la educacion de personas adultas y
la participacion; animamos a la UNESCO
a apoyar a los Estados miembros en es-
tas actividades:

¢) Aumentando la capacidad de inves-
tigacion y difusién del conocimiento, ani-
mando los intercambios nacionales e in-
ternacionales de informacion de los mo-
delos innovadores y las mejoras practi-
cas.

23. Reconocer el nuevo papel de
los Estados y de los interlocutores so-
ciales:

a) Reconociendo todos los socios su
mutua responsabilidad para establecer
marcos legales, para asegurar la accesi-
bilidad y la igualdad, para asentar meca-
nismos de seguimiento y coordinacion, y
dando apoyo profesional a politicos, in-
vestigadores y estudiantes mediante re-
des de recursos;

b) Creando el soporte financiero, ad-
ministrativo y directivo necesario, refor-
zando los mecanismos para establecer
vinculos intersectoriales e interdepar-
tamentales, y asegurando también la par-
ticipacion de las organizaciones de |a so-
‘ciedad civil para complementar las res-
puestas ofrecidas por los gobiernos con
los fondos apropiados para mantener sus
actividades.

Tema 3: Asegurar el derecho universal
a la alfabetizacién y a la educacién ba-
sica.

24. Actualmente hay cerca de un mi-
libn de personas que no han adquirido las
habilidades para leer y escribir y hay mi-
llones que no han sido capaces de man-
tenerlas, e incluso en los paises mas pros-
peros. En todos los lugares del mundo la
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alfabetizacion es una puerta a la partici-
pacion plena en la vida social, cultural,
politica y economica. La alfabetizacion
debe ser relevante en los contextos
socioeconomicos y culturales de las per-
sonas. La alfabetizacion capacita a los
individuos para desenvolverse eficazmen-
te en sus sociedades y modernizarlas y
darles forma. Es un proceso que afecta a
la comunidad en su propia cultura y sus
transformaciones sociales. Debe dirigirse
a las necesitades tanto de hombres y mu-
jeres, para capacitarles a entender las
interconexiones entre las realidades per-
sonales, locales y globales.

Nos comprometemos a:

25. Unir la alfabetizacidn a las as-
piraciones de desarrollo social, cultu-
ral y econémico de las personas estu-
diantes adultas:

a) Enfatizando la importancia de la al-
fabetizacion para los derechos humanos,
la participacion ciudadana, la igualdad
social, politica y economica y la identidad
cultural;

b) Reduciendo para el afio 2000 la tasa
de analfabetismo, al menos a la mitad de
los niveles de 1990, con énfasis sobre las
poblaciones rurales, migrantes, refugia-
dos y las desplazadas internamente, los
pueblos indigenas, las minarias, las mu-
jeres y las personas con discapacidades;

¢) Animando los usos creativos de la
lectoescritura;

d) Reemplazando la estrecha vision de
alfabetizacion por la de educacion, gue
tiene en cuenta las necesidades sociales,
econémicas y politicas y da expresion a
una nueva forma de ciudadania;

e) Integrando la alfabetizacion y otras
formas de aprendizaje y habilidades ba-
sicas en todos los proyectos desarrolla-
dos adecuadamente, particularmente los
relacionados con la salud y el medio am-
biente, y animando a las organizaciones
arraigadas en la base y los movimientos
sociales a promover sus propias iniciati-
vas de aprendizaje y desarrollo.

26. Mejorar la calidad de los pro-
gramas de alfabetizacién a través de la
construccién de vinculos con el cono-
cimiento y culturas tradicionales y mi-
noritarias:

a) Mejorando los procesos de apren-
dizaje a través de: estrategias centradas
en el aprendizaje; sensibilizacion sobre la
diversidad de lenguas y culturas; el en-
torno de las personas estudiantes en los
materiales desarrollados; procesos de
aprendizaje intergeneracional; el uso de
las lenguas locales, los conocimientos
indigenas y las tecnologias adecuadas;

b) Mejorando la calidad y eficacia de

los programas de alfabetizacion a travées
de: vinculos mas fuertes con otros cam-
pos tales como salud, justicia, desarrollo
urbano y rural; investigacion basica y apli-
cada; evaluacion y valoracion; uso de las
tecnologias adecuadas como soporte de
los y las profesores y estudiantes; recopi-
lacién y difusion de las mejores practicas;
comunicacion eficaz de los resultados de
las investigaciones sobre alfabetizacion
de investigadores, educadores/as y res-
ponsables politicos; el uso de los centros
de recursos de alfabetizacion existentes
y/o nuevos;

c¢) Disefiando un programa internacio-
nal para el desarrollo de sistemas de se-
guimiento y evaluacion sobre educacion
continua y alfabetizacion en los ambitos
internacional, regional y nacional, y esta-
bleciendo una base de informacion mun-
dial para promover politicas y directrices
al mismo tiempo que mejorar la eficacia y
sostenibilidad de estos esfuerzos;

d) Incrementando |la conciencia publi-
cay el apoyo a la alfabetizacion y un en-
tendimiento de los esfuerzos realizados
hasta la fecha y de los obstaculos para
llegar a alcanzar el objetivo de alfabetiza-
cion para todas las personas;

e) Movilizando suficientemente los re-
cursos financieros y humanos a traves de
un compromiso, para el avance de la al-
fabetizacion, entre las organizaciones
intergubernamentales, las agencias bila-
terales y los gobiernos nacionales, regio-
nales y locales junto con otros colabora-
dores implicados en la educacion formal
y no formal, las personas voluntarias, las
organizaciones no gubernamentales y el
sector privado,

f) Haciendo serios esfuerzos para ase-
gurar el uso de las tecnologias tradicio-
nales y modernas para la alfabetizacion
tanto en los paises industrializados como
en los paises en vias de desarrollo.

27. Enriquecer la alfabetizacion
ambiental:

a) Aumentando el uso y retencion de
la capacidad de lectoescritura mediante
la produccion y difusion de materiales
impresos relevantes sensibles a la pers-
pectiva de género, generados por los y
las propios/as estudiantes;

b) Colaborando activamente con los y
las productores/as y editores/as para que
adapten los textos y materiales existen-
tes para hacerlos accesibles y compren-
sibles a nuevos lectores/as (por gj..: pren-
sa, documentos legales, ficcion, etc.);

¢) Creando redes de intercambio y di-
fusion de textos de produccion local que
reflejen directamente el conocimiento y
practicas de las comunidades,



Tema 4: Educacion de personas adul-
tas, igualdad y equidad de género y
fortalecimiento de las mujeres.

28. Laigualdad de oportunidades en
todos los aspectos de la educacion es
esencial para capacitar a las mujeres de
todas las edades para contribuir plena-
mente a la sociedad y a la resolucion de
los multiples problemas que confronta la
humanidad. Mientras las mujeres se en-
cuentren en situacion de aislamiento so-
cial y falta de acceso al conocimiento y a
la informacion, estan alienadas de los pro-
cesos de toma de decisiones, en la fami-
lia, en la comunidad y en la sociedad en
general, y tienen poco control sobre sus
cuerpos y vidas. Para las mujeres pobres,
el mero hecho de sobrevivir llega a ser un
obstaculo para la educacion. Los proce-
sos educativos deben por lo tanto abor-
dar las fuerzas que impiden el acceso de
las mujeres a los recursos intelectuales y
fortalecer a las mujeres para llegar a ser
plenamente activas como parte de las
transformaciones sociales. El mensaje de
igualdad y equidad de acceso no debe li-
mitarse a los programas destinados a
mujeres. La educacion debera asegurar
que las mujeres se den cuenta de la ne-
cesidad de organizarse como mujeres
para cambiar la situacién y desarrollar sus
capacidades para conseguir acceder a las
estructuras formales de podery alos pro-
cesos de toma de decisiones tanto en la
esferza privada como publica.

Nos comprometemaos a:

29. Promocionar el fortalecimiento
de las mujeres y la igualdad de género
a través de la educacién de personas
adultas:

a) Reconociendo y corrigiendo la con-
tinua marginalizacién y negacion de ac-
ceso y de la igualdad de oportunidades
para una educacion de calidad a la que
las chicas y mujeres todavia se enfrentan
a todos los niveles:

b) Asegurando que a todas las muje-
res y hombres se les facilite la educacién
necesaria para enfrentar sus necesidades
basicas y ejercer sus derechos humanos;

¢) Elevando la conciencia de chicas,
chicos, mujeres y hombres concerniente
a las desigualdades de género y a la ne-
cesidad de cambiar estas relaciones des-
iguales;

d) Eliminando las disparidades de gé-
nero en el acceso a todas las areas y ni-
veles educativos;

e) Asegurando que las politicas y las
practicas acepten el principio de represen-
tacién equitativa de ambos sexos, espe-
cialmente en el nivel de direccién y toma
de decisiones de los programas educati-
VOs,
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f) Reforzando a través de la informa-
cion y la orientacion las capacidades de
las mujeres para protegerse a si mismas
de la violencia doméstica y sexual e im-
plicando a los hombres en estos esfuer-
zos educativos;

g) Removiendo barreras para acceder
a la educacion formal y no formal en el
caso de adolescentes embarazadas y
madres jovenes;

h) Promoviendo la sensibilizacion ha-
cia la perspectiva de género en una pe-
dagogia participativa, donde se den el
reconocimiento de la experiencia de la
vida diaria de las mujeres y el reconoci-
miento cognitivo y afectivo;

i) Educando a los hombres y a las
mujeres para conocer el serio y adverso
impacto de la globalizacion y las politicas
de ajuste estructural en todas las partes
del mundo, especialmente sobre las mu-
jeres;

j) Llevando a cabo medidas adecua-
das, legislativas y econémicas/financieras
e implementando politicas sociales para
asegurar el exito de la participaciéon de las
mujeres en la educacidén de personas
adultas, removiendo obstaculos y facilitan-
do soportes ambientales educativos;

k) Educando a las mujeres y a los hom-
bres para que promuevan el compartir los
multiples trabajos y responsabilidades;

l) Animando a las mujeres a organi-
zarse COmo mujéres para promover una
identidad colectiva y crear organizaciones
de mujeres para alcanzar el cambio;

m) Promaocionando la participacion de
las mujeres en los procesos de toma de
decisiones y en las estructuras formales.

Tema 5: La educacién de personas
adultas y el cambiante mundo del tra-
bajo.

30. El cambiante mundo laboral es
una cuestion de multiples facetas, de
enorme importancia y relevancia para la
educacion de personas adultas. La
globalizacion y las nuevas tecnologias
estan teniendo un creciente y poderoso
impacto en todas las dimensiones de la
vida individual y colectiva de mujeres vy
hombres. Hay una preccupacion crecien-
te sobre la precariedad del empleo vy el
aumento del desempleo, En los paises en
desarrollo la preocupacion no es simple-
mente por el desempleo sino también por
asegurar el sustento para todas las per-
sonas. La necesidad de mejorar en térmi-
nos de produccion y distribucion en la in-
dustria, la agricultura y servicios requiere
aumento de las competencias, desarrollo
de nuevas habilidades y la capacidad de
adaptarse productivamente a los conti-
nuos cambios de las demandas de empelo
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a lo largo de la vida de trabajo. El dere-
cho al trabajo, la oportunidad de empleo
y la responsabilidad de contribuir, en to-
das las edades de la vida, al desarrollo y
bienestar de |a propia sociedad son asun-
tos en los que la educacion de personas
adultas deben incidir.

Nos comprometemos a:

31. Promocionar el derecho a tra-
bajar y el derecho al trabajo relaciona-
do con la educacion de personas adul-
tas.

a) Reconociendo el derecho al traba-
jo y el sustento asegurado para todo el
mundo y fomentando, a través de nuevas
solidaridades, la diversificacion de mode-
los de empleo y las actividades producti-
vas reconocidas;

b) Asegurando que la educacion de
personas adultas relacionada con el em-
pleo provea las competencias y habilida-
des especificas para la insercion ocupa-
cional y la movilidad y mejora de la capa-
cidad de los individuos para participar en
los diversos modelos de empleo;

c) Promoviendo la colaboracion entre
empresarios/as y empleados/as;

d) Asegurando que el conocimiento y
las habilidades informalmente adquiridad
se reconozcan plenamente;

e) Enfatizandoel poderoso papel de la
educacion profesional de personas adul-
tas en procesos a lo largo de la vida.

32. Asegurar el acceso a la educa-
cién de personas adultas relacionada
con el trabajo para los diferentes gru-
pos destinatarios:

a) Animando a los y las empresa-
rios/as a apoyar y promover la alfabetiza-
cion en el lugar de trabajo;

b) Asegurando que las politicas de
educacion de personas adultas relaciona-
das con el trabajo aborden las necesida-
des de los y las trabajadores/as auto-em-
pleados/as y de los y las trabajadores/as
en la economia informal y facilite el acce-
50 para mujeres y trabajadores migrantes
para formarles en trabajos y sectores no
tradicionales;

c) Asegurando que los programas de
educacion de personas adultas relaciona-
dos con el trabajo consideren la igualdad
de género, edad y diferencias culturales,
seguridad en el lugar de trabajo y se pre-
ocupe por la salud de los y las trabajado-
res/as, la proteccion contra el tratamiento
injusto y el acoso, y también la preserva-
cion del medio ambiente y de la gestion
de los recursos naturales;

d) Enrigueciendo la educacion medio-
ambiental en el lugar de trabajo y ofre-
ciendo actividades de aprendizajes flexi-
bles, individuales y colectivos y servicios
relevantes para los y las trabajadores/as.
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33. Diversificar los contenidos de
educacion de personas adultas relati-
vos al trabajo:

a) Apoyando la educacion en la que
se aborden las cuestiones inherentes a
la agricultura, a los recursos naturales y
la gestién y seguridad de la alimentacion;

b) Incluyendo elementos relacionados
con servicios de extension agricola, de-
rechos ciudadanos, estructuras de orga-
nizacion, gestion de los recursos natura-
les, garantia de la alimentacion, y educa-
cion para la salud reproductiva;

c) Estimulando iniciativas emprende-
doras a traves de la educacion de perso-
nas adultas;

d) Promoviendo las visiones sensibles
al género en los servicios de extension
dando respuestas a las necesidades de
las mujeres en la agricultura, la industria
y los servicios y aumentando sus capaci-
dades para difundir el conocimiento en
todos estos campos y cuestiones,

Tema 6: Educacién de personas adul-
tas en relacién con el medioambiente,
salud y poblacion.

34. Medioambiente, salud, poblacion,
nutricion y seguridad alimenticia estan
estrechamente ligados unos a otros, en
el papel que juegan en el desarrollo sos-
tenible. Cada uno constituye una cuestion
compleja. Cuidar el medioambiente, con-
trolando la contaminacion, previniendo la
erosion del suelo y gestionando pruden-
temente los recursos naturales, tiene un
impacto directo en la salud, la nutricién y
el bienestar de la pablacion, lo que, a su
vez, tiene implicaciones en el crecimien-
to demografico, nutricion y accesibilidad
de los alimentos. todos estos temas son
parte de cuestiones mas amplias para el
desarrollo sostenible.

Nos comprometemos a:

35. Promover las competencias y
la inclusién de la sociedad civil en la
participacion de la resolucion de pro-
blemas de desarrollo y medioambiente:

a) Haciendo uso de actividades de
educacion de personas adultas con el fin
de incrementar la capacidad de los ciu-
dadanos y ciudadanas de diferentes sec-
tores de la sociedad, llevar a cabo inicia-
tivas innovadoras y desarrollar programas
en base al desarrollo ecologico y social-
mente sostenibles;

b) Apoyando e implementando progra-
mas de educacion de personas adultas
para dar a las personas oportunidades de
aprender a interactuar con los que toman
las decisiones sobre cuestiones de
medioambiente y desarrollo, en particu-
lar sobre la necesidad de cambios en los
modelos de produccion y consumo;
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¢) Integrando, en los programas de
educacion de personas adultas, el cono-
cimiento indigenaltradicional sobre la in-
teraccion entre los seres humanos y la
naturaleza, y reconociendo que las mino-
rias y las comunidades indigenas tienen
una especial autoridad y competencia en
la proteccién de su propio medioam-
biente;

d) Asegurando la responsabilidad de
los que toman decisiones politicas en el
contexto de medioambiente-poblacion- y
desarrollo,

36. Promover la educacion de per-
sonas adultas en cuestiones relativas
a la poblacidn y la vida familiar:

Capacitando a las personas para dar-
se cuenta de sus derechos humanos, in-
cluyendo los derechos de salud repro-
ductiva y sexual, y el desarrollo de actitu-
des responsables y humanitarias.

37. Reconocimiento del papel de-
cisivo de la educacién de la poblacién
y la promocién de la salud, para pre-
servar y mejorar la salud de los indivi-
duos y las comunidades:

a) Desarrollando y reforzando una
educacion de la salud participativa y la
promocion de programas dirigidos a for-
talecer a las personas para crear ambien-
tes mas sano y para comprometerse en
la defensa de la mejora y accesibilidad de
los servicios de salud,

b) Facilitando el acceso a la educa-
cion en la que se capacite sobre las elec-
ciones reproductivas, que fortalezcan a las
mujeres para superar barreras que impi-
den su plena e igualitaria participacion en
las oportunidades de desarrollo personal,
social y econémico;

c) Desarrollando contenidos de apren-
dizaje, incluyendo la prevencion del SIDA
y otras enfermedades, nutricion, sanidad
y salud mental;

d) Usando las aproximaciones de edu-
cacion de personas adultas para enrique-
cer las estrategias de educacion-informa-
cion-comunicacion y dar oportunidades a
la gente de aplicar sus propias experien-
cias y conocimientos como miradas
diagnosticas y posibles elecciones de
accion.

38. Adaptar los programas a las
necesidades especificas de género y
cultura;

Extendiendo la educacion para la sa-
lud de hombres y mujeres para compartir
responsabilidades y ampliar su visién en
lo relacionado con la salud reproductiva y
el cuidado de los nifios y nifias.

Tema 7: Educacién de personas adul-
tas, cultura, medios de comunicacién
y nuevas tecnologias de la informacién.
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39. La educacion de personas adul-
tas ofrece una oportunidad esencial para
los y las estudiantes adultos de participar
en todas las instituciones culturales, me-
dios de comunicacion y nuevas tecnolo-
gias, para establecer una comunicacion
interactiva eficaz, y construir el entendi-
miento y la cooperacion entre los pueblos
y culturas. El respeto por los individuos,
sus culturas y sus comunidades es la base
para el didlogo y el crecimiento de la con-
fianza, de los pueblos, asi como del apren-
dizaje y formaciéon relevante y sostenible.
Hay que hacer esfuerzos para asegurar
mayor acceso y participacion a la comu-
nicacion de todas las culturas y grupos
sociales, para que todas puedan compar-
tir sus visiones especiales, sus hechos
culturales y formas de vida y no meramen-
te recibir los mensajes de otras culturas.

Nos comprometemos a:

40. Desarrollar una mejor sinergia
entre los media, las nuevas tecnologias
de la informacion y la educacién de
personas adultas:

a) Contribuyendo a reforzar la funcion
educativa de los media;

b) Haciendo a los media mas accesi-
bles para la educacién de personas adul-
tas y participando en su desarrollo y eva-
luacion;

¢) Reconociendo que los medios de
comunicacion tienen un papel clave en el
acceso a las oportunidades de aprendi-
Zaje para grupos excluidos de tales opor-
tunidades, a través de campanas de pro-
mocion para fomentar la participacion;

d) Revisando el desarrollo y difusion
de las nuevas tecnologias desde perspec-
tivas regionales, locales y culturales, te-
niendo en cuenta el desigual desarrollo
de infraestructuras y de la disponibilidad
de equipamiento;

e) Asegurando el igual acceso a, y la
sostenibilidad de, sistemas de ensefian-
za abiertos y a distancia, medios de co-
municacién y las nuevas tecnologias de
la informacién, usando las nuevas tecno-
logias para explorar formas alternativas
de aprendizaje;

f) Dando formacion a los y las educa-
dores/as y trabajadores/as culturales para
animar el desarrollo y aplicacion de recur-
sos apropiados al aprendizaje de las per-
sonas adultas;

g) Promoviendo la distribucion de ma-
teriales educativos entre diversas regio-
nes del mundo y entre diferentes regio-
nes de una misma nacion.

41. Promocionar el uso justo de la
propiedad intelectual:

a) Revisando la regulacién de los de-
rechos de reproduccion y patentes para
promover la distribucion de los materia-



les didacticos, preservando, al mismo
tiempo, los derechos de autor,

42. Fortalecimiento de bibliotecas
e instituciones culturales:

a) Dando continuidad a la financiacion
de los museos, bibliotecas, teatros, par-
ques ecoldgicos y otras instituciones cul-
turales, y reconociendo estas institucio-
nes culturales como centros y recursos de
educacion de personas adultas.

b) Promoviendo la conservacion y el
uso de la herencia cultural como un re-
curso de educacion a lo largo de la vida y
apoyando el desarrollo de métodos y téc-
nicas para fortalecer el aprendizaje sobre
la herencia cultural.

Tema 8: Educacién de personas adul-
tas para todos: la potencialidad de los
diferentes pueblos.

43. El derecho a la educacion es un
derecho universal de todas las personas.
Aunque hay un acuerdo sobre que |a prac-
tica de la educacion de personas adultas
debe de ser accesible para todos, la rea-
lidad es que muchos grupos estan toda-
via excluidos, tales como las personas
mayores, migrantes, gitanos/as y otros
pueblos sin territorios o némadas, refugia-
dos/as, personas discapacitadas y prisio-
neros/as. Estos grupos deberian tener
acceso a los programas educativos en
centros pedagégicos individualizados ca-
paces de enfrentar sus necesidades, y
facilitar su plena participacion en la so-
ciedad. Todos los miembros de la comu-
nidad deben de ser invitados, y cuando
sea necesario, ayudados a participar en
la educacion de personas adultas, Esto
implica enfrentar una diversidad de nece-
sidades de aprendizaje.

44. Crear un ambiente educativo
que facilite todas las formas de apren-
dizaje para las personas mayores:

a) Asegurando el acceso para las per-
sonas mayores a todos los servicios y
ofertas que sostienen la educacion y for-
macion de personas adultas y faciliten, de
este modo su participacion activa en la
sociedad;

b) Utilizando el Afio de las Personas
Mayores en las Naciones Unidas, 1999,
para planificar actividades que ilustren,
como la educacion de personas adultas
puede apoyar el papel de las personas
mayores en la construccion de nuestra
sociedad.

45. Asegurar el derecho de las per-
sonas migrantes, refugiadas y pobla-
ciones desplazadas a participar en la
educacion de personas adultas:

a) Ofreciendo educacion comprensi-
vay oportunidades de formacion a perso-
nas migrantes y refugiadas, que promue-
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va su participacién politica, econémica y
social, al mismo tiempo que aumenten sus
competencias y cultura de base;

b) Desarrollando e implementando
programas para la poblacion receptora
para promover el entendimiento, especial-
mente entre politicos/as, expertos/as de
la prensa, administradores/as de las le-
yes, educadores/as y agentes de servi-
cios sociales, concernientes a los dere-
chos y condiciones de personas migrantes
y refugiadas;

¢) Asegurando que las personas adul-
tas gitanas y otros grupos nomadas, te-
niendo en cuenta sus estilos de vida y len-
guas, sean capaces de continuar sus es-
tudios y su formacién en las instituciones
existentes.

46. Crear continuas oportunidades
para personas con discapacidades y
promocién de su integracion:

a) Haciendo accesibles todas las for-
mas de ensefianza y formacion a las per-
sonas discapacitadas y asegurando que
la educacion y la formacion den respues-
ta a sus necesidades y objetivos educati-
vos;

b) Fomentando las politicas insti-
tucionales que aseguren la igualdad de
acceso a los servicios y formacion profe-
sional y oportunidades de empleo para las
personas distintamente capacitadas, en
donde sus especiales necesidades sean
unidas a la tecnologia educativa adecua-
da.

47. Reconocer el derecho a la edu-
cacion de los presos/as:

a) Facilitando a las personas interna-
das en prision la informacion sobre, vy el
acceso a, diferentes niveles de educacién
y formacion; informar y ayudar a los y las
presos/as que desen participar en activi-
dades educativas;

b) Desarrollando e implementando
programas de educacién comprensiva en
carceles, con la participacion de los y las
prisioneros/as para conocer sus necesi-
dades y aspiraciones,

c) Facilitando el acceso de las organi-
zaciones no gubernamentales, profeso-
res/as y otros profesionales relacionados
con las actividades educativas para tra-
bajar en l|as carceles, para permitar a
los/as reclusos/as el acceso a institucio-
nes educativas y animar todas las inicia-
tivas para vincularse a los cursos lleva-
dos a cabo en los centros penitenciarios
y fuera de los mismos.

Tema 9: Las economias de la educa-
cién de personas adultas.

48. Una historia de financiacién ina-
decuada, el creciente renocimiento de los
beneficios a largo plazo de la inversion
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en educacion de personas adultas, la di-
versificacion de los modelos de financia-
cion y el numero de contribuidores, el pa-
pel de las organizaciones multilaterales,
el impacto de los programas de ajuste
estructural y la comercializacion de la ofer-
ta de educacion de personas adultas, son
algunos de los aspectos cruciales de la
economia de la educacion de personas
adultas. El coste de la educacion de per-
sonas adultas debe ser visto en relacién
a los beneficios derivados de reforzar las
competencias de las personas adultas,
Los métodos usados en los analisis de
coste-beneficio deberan reflejar el impacto
multiple de la educacion de personas
adultas en la sociedad. La educacién de
personas adultas contribuye a su indepen-
dencia y autonomia personal, al ejercicio
de los derechos basicos y al aumento de
la productividad y la eficiencia en el tra-
bajo. También se traduce positivamente
en los mayores niveles de educacion y
bienestar de las generaciones futuras. La
educacion de las personas adultas, sien-
do un elemento del desarrollo humano y
una inversion productiva, debe estar pro-
tegida de las restricciones de los ajustes
estructurales.

49. Mejorar la financiacién de la
educacion de personad adultas:

a) Contribuyende a la financiacion de
la educacion de personas adultas por
medio de instituciones de financiacion
multilaterales, en el marco de |la coopera-
cion entre diferentes ministerios, y otras
organizaciones gubernamentales, organi-
zaciones no gubernamentales, el sector
privado, la comunidad y los/as estudian-
tes,

b) Invirtiendo, como propone la Comi-
sion sobre Educacion para el Siglo XX,
al menos un 6% del PNB de los Estados
miembros en educacion y asignando una
porcion equitativa del presupuesto de edu-
cacién a la educacion de personas adul-
tas,
c) Proponiendo que cada sector en
desarrollo (por ej.: agricultura, sanidad y
economia) asigne una parte de su presu-
puesto en la educacion de personas adul-
tas, que cada programa de desarrollo en
agricultura, en sanidad, en medio ambien-
te, etc. incluya algiin componente de edu-
cacion de personas adultas, y que el cos-
te de la educacion y formacion de perso-
nas adultas en cada empresa sea consi-
derada como una inversion en productivi-
dad,

d) Invirtiendo en proporcion equitativa
de recursos en la educacion de las muje-
res que asegure su plena participacion en
todos los campos del aprendizaje y el co-
nocimiento;
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e) Promoviendo la ratificacion y apli-
cacion de la Convencian Internacional de
la Organizacion del Trabajo 140 (1974)
referente al permiso pagado para educa-
cion;

f) Estimulando la cooperacidn social
para comprometer a las empresas en la
educacion de personas adultas, por ejem-
plo dedicando a este fin la asignacion de
una proporcion de su presupuesto total;

g) Apayando la educacion de perso-
nas adultas a través de una variedad de
iniciativas creativas en la comunidad, en
las que se utilicen las potencias y capaci-
dades de todos los miembros de la socie-
dad;

h) Explorando las posibilidades de re-
invertir las tasas impuestas al comercio
internacional para que se usen en la edu-
cacion de personas adultas en el pais de
origen de los productos;

i) Convirtiendo la deuda actual de los
paises menos desarrollados y los paises
en desarrollo, en base a las propuestas
de canje de deuda, en inversion para el
desarrollo de recursos humanos;,

i) Llevando a la practica las recomen-
daciones de las organizaciones de las
Naciones Unidas en las que se solicita
que se incremente la parte del PNB que
sea asignada a la educacion y a la edu-
cacion de personas adultas;

k) Estudiar la propuesta para un "de-
recho a la educacion" como se sugiere en
La Educacion: un Tesoro en si Misma.

Tema 10: Potenciacion de la coopera-
cion internacional y el desarrollo.

50. La cooperacion internacional y la
solidaridad deben fortalecer una nueva vi-
sion de la educacion de personas aduitas
que es a la vez: holistico, al abarcar to-
dos los aspectos de la vida, y trans-sec-
torial, al incluir todas las areas de la acti-
vidad cultural, social y econdmica. La
Declaracion Universal de Los Derechos
Humanos debe ser el principal cauce y
guia en la promocion de la cooperacion
internacional y de |a solidaridad y de la
cultura de la paz. El dialogo, el compartir,
la consulta, la buena voluntad para apren-
der de los demas son las bases de esta
cooperacion. Lo que debe incluir el res-
pecto por la diversidad.

Mos comprometemos a:

51. Hacer de la educacién de las
personas adultas un instrumento para
el desarrollo y la movilizacion de recur-
S0S:

a) Valorando todos los proyectos de
cooperacion en términos tanto de su con-
tribucion a la educacion de personas adul-
tas y al desarrollo humano como de la
prioridad que dan al fortalecimiento de los
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expertos/as locales;

b) Incrementando los recursos dispo-
nibles directamente para la educacion de
personas adultas dentro del sector edu-
cativo en los paises en desarrollo.

52. Fortalecer la cooperacion na-
cional, regional y global, de las organi-
zaciones y redes de educacion de per-
sonas adultas:

a) Promocionando y fortaleciendo la
cooperacion entre agencias e intersec-
torial;

b) Apoyando las redes nacionales,
regionales y globales de educacién de
personas adultas, compartiendo informa-
cion, habilidades y capacidades, y a tra-
vés de la promocion del dialogo en todos
los niveles;

c) Animando a las agencias donantes
a contribuir financieramente con las redes
para la cooperacion local, regional y glo-
bal entre educadores/as de personas
adultas;

d) Controlando y dando pasos para
evitar los impactos negativos de los pro-
gramas de ajuste estructural y de otras
politicas (fiscal, comercio, trabajo, salud,
industria) sobre la asignacion de recursos
al sector de educacion con especial refe-
rencia a la educacion de personas adul-
tas;

e) Preparando la difusion de informes
nacionales y regionales entre agencias
publicas y privadas implicadas en la edu-
cacion de personas adultas;

f) Involucrando a instituciones de fi-
nanciacion multilateral en los debates
sobre educacion de personas adultas y
mas particularmente en las politicas edu-
cativas enrelacion al impacto negativo de
los programas de ajuste estructural sobre
politicas educativas.

53. Crear un ambiente favorable a
la cooperacion internacional:

a) Dando mayores oportunidades a los
trabajadores/as de base y estudiantes
para encontrarse mutuamente en grupos
compuestos en base a Sur-Sur y Norte-
Sur, y fortaleciendo redes transnacionales
de formacion que sirvan como mecanis-
mos de grado superior para la educacion
de personas adultas;

b) Reforzando las redes internaciona-
les que representan a diferentes actores
y colaboradores sociales con el mandato
de llevar a cabo la evaluacion/seguimien-
to de las principales politicas educativas;

¢) Apoyando la creacion de mecanis-
mos a través de [os cuales se promuevan
y protejan los derechos individuales y co-
lectivos sobre educacion de personas
adultas;

d) Subrayando la importancia de ob-
servar el Dia Internacional de la Mujer (8

de marzo) y el Dia Internacional de la Al-
fabetizacion (8 de septiembre) y usar los
Premios de Alfabetizacion Internaciona-
les para la promocion de la educacion de
personas adultas, y desarrollando una
semana internacional de educacion de
personas adultas.

SEGUIMIENTO
Estrategia

54. La Agenda de Futuro emergente
de la V Conferencia Internacional sobre
Educacion de Personas Adultas debe aca-
tar las recomendaciones adoptadas por
la Conferencia Mundial de las Naciones
Unidas sobre las Mujeres, particularmen-
te observar la dimension de género,

55. Dada la naturaleza altamente
descentralizada de la educacion de per-
sonas adultas, su creciente diversidad y
amplio incremento numérico de colabaora-
dores de muchos tipos involucrados, las
estrategias y mecanismos usados para el
seguimiento de la V Conferencia Interna-
cional sobre Educacion de Personas Adul-
tas debe ser enormemente flexible. Por
razones tanto de economia como de efi-
ciencia, también debe basarse en la maxi-
ma extension posible en las instituciones,
estructuras y redes existentes. El objeti-
vo debe ser hacer que la maquinaria exis-
tente para la accion, coordinacion y se-
guimiento sea mas efectiva, sin duplicar-
la.

56. Es esencial que todos los socios
participantes en la V Conferencia jueguen
un papel activo en sus particulares areas
de competencias, trabajando a través de
sus canales normales para asegurar que
se desarrolla el potencial de |la educacién
de personas adultas, y que los programas
son concebidos y conducidos de manera
que contribuyan a la promocion de la de-
maocracia, la justicia, la paz y el muto en-
tendimiento. La Conferencia toma nota de
la iniciativa danesa para establecer una
Academia Internacional para la Democra-
cia y la Educacion en cooperacion con la
UNESCO y con los socios nacionales in-
teresados.

57. A nivel internacional, la UNESCO
jugara un papel preponderante en su cam-
po relevante de accion junto con ofras
organizaciones, redes y agencias, inclu-
yendo organizaciones de mujer y otros
actores relevantes, para avanzar en la
educacion de personas adultas. En la
UNESCO, el Instituto de la Educacian de
la UNESCO de Hamburgo (UIE) debera
fortalecerse para llegar a convertirse en
un centro nacional de referencia para la
educacion continua y de personas adul-
tas. La UNESCO debera dar los pasos
apropiados para poner al dia Recomen-
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dacion sobre el desarrollo de la educa-
cién de personas adultas de 1996. otras
organizaciones regionales e internaciona-
les, intergubernamentales y no guberna-
mentales deberan dar una direccion simi-
lar a sus respectivas esferas de compe-
tencia.

58. Ya existen estructuras y redes tan-
to a nivel internacional como regional para
la promocidn de educacion de personas
adultas. En algunos casos, particularmen-
te en las regiones en desarrollo, sin em-
bargo, sera importante reforzar estas es-
tructuras y redes existentes, inclusive los
programas regionales de la UNESCO para
la educacion basica y ofrecer recursos
adicionales para permitirles realizar sus
papeles con mas efectividad y a mayor
escala.

Promover consultas mas cercanas en-
tre los socios

59. La Conferencia considera que aun-
que se debe evitar el establecimiento de
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nuevas estructuras permanentes costo-
sas, seria Util ofrecer un medio 0 meca-
nismo de consultas regulares entre la
mayoria de los socios en la V Conferen-
cia Internaional y otras organizaciones
activamente comprometidas en la promo-
cion de la educacion de personas adul-
tas. El proposito de tal mecanismo seria
desarrollar consultas mas cercanas y co-
ordinacion entre los socios claves y asen-
tar discusiones periddicas sobre los pro-
gresos y problemas de educacion de per-
sonas adultas y que sirva como un medio
de seguimiento de la implantacién de la
politica y las recomendaciones estableci-
das en la "Agenda".

60. Debe haber un foro y un mecanis-
mo de consulta para asegurar la imple-
mentacion de las recomendaciones y re-
sultados de esta Conferencia. La
UNESCO como agencia lider de las Na-
ciones Unidas en educacion con sus uni-
dades relevantes, institutos y oficinas te-
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maticas debera jugar un papel de
liderazgo, llevando la iniciativa y |a res-
ponsabilidad de promover |la educacion de
personas adultas como una parte integral
de un sistema de aprendizaje a través de
la vida y para movilizar [a ayuda de todos
los socios, particularmente aquéllos que
estan en el sistema de las Naciones Uni-
das, dar prioridad a la implementacion de
la Agenda vy facilitar la provision de los
servicios necesarios para reforzar la co-
operacion y coordinacion internacional.
61. Por ultimo la Conferencia pide a la
UNESCO que asegure la amplia distribu-
cion de la Declaracion de Hamburgo so-
bre Educacion de Personas Adultas y esta
Agenda de Futuro entantas lenguas como
sea posible, La UNESCO debera explo-
tar la posibilidad de una revisién inter-
agencias de la Agenda a mitad de cami-
no entre ésta y la proxima conferencia
sobre educacién de personas adultas.
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CARMEN QUINONES

LAPEUTA

EL CUIDADO DE LA VOZ
Ejercicios practicos

iditorial Exsencla Espaiiola

EL CUIDADO DE LA VOZ. EJERCI-
CIOS PRACTICOS. Carmen Quifio-
nes. Edit. Escuela Espafiola. 12 edicién.
Madrid, 1997; 110 pp.

En este pequefio tesoro Carmen
Quifiones, profesora de canto y fono-

Libros y revistas

terapeuta, nos ofrece de una manera
directa, sencilla e incluso didactica, un
metodo para cuidar aquello que mu-
chos y muchas consideramos —o de-
bemos considerar— una herramienta de
trabajo: nuestra voz.

La profesora Quifiones nos presen-
ta sus ejercicios articulados en un me-
todo destinado a desarrollar los cuatro
grandes procesos asociados a la co-
rrecta emision de la voz: relajacion,
tanto general como -y especialmente—
de los musculos implicados directa o
indirectamente en la emision de soni-
dos; respiracion adecuada habitual-
mente y durante el habla; articulacién
correcta de las partes finales (mandi-
bula, labios, lengua), e impostacion,
ampliamente desarrollada en la obra,
destinada a la correcta proyeccion de
la voz, donde se nos aclara la diferen-
cia entre tono e intensidad y las disfun-
ciones o patologias derivadas de la
confusion de ambos términos.

Tras un capitulo dedicado a ejerci-
cios de fortalecimiento de los muscu-
los directamente relacionados con el
aparato fonador, concluye |a obra con
dos capitulos que, aunque breves, no

EDUCACION Y GESTION, n° 21, octubre 1997. Educacion y Gestion.

par ello son menos interesantes: cau-
sas y tratamientos de las disfonias, jun-
to a consejos para una buena higiene
vocal (entorno, habitos, ambiente, con-
trol...), todo ello tratado en el capitulo
7.y, por fin, tipos y causas de disfonias
en nifios y nifias con sus ejercicios de
reeducacion, lo que le confiere a este
ultimo capitulo 8 un interés especial
para educadores y educadoras.

Tanto por el tema como por la ma-
nera de tratarlo, esta breve guia prac-
tica de facil y rapida lectura puede con-
vertirse en un valioso recurso para
aquéllos y aguéllas que, bien se dedi-
can al canto, bien —y éste es el caso
que nos interesa especialmente— se
reconocen en un presente o en el futu-
ro en la situacion descrita por Pedro
Zapata Lerga por boca de Don Quijote
en el prélogo de |a obra:

"~ Digo lo gue he visto, y he visto
que los que se dicen maestros, en ge-
neral, y en especial los que se dedican
a las artes literarias, tienen las cuer-
das de su voz rotas, cual quedd el ten-
dén del llamado Aquiles de los grecos,
e tiénenlas sin fonia de tanto fabular
con la su lengua".

La confederacion de centros "Educacion y Gestion" edita esta interesante
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ofrece ordinariamente a sus lectores: editorial —dedicado al lll Convenio co-
lectivo de la Ensefianza Privada—; programa detallado del congreso "Calidad
educativa para una Europa de calidad" que Educacion y Gestion organiza
para el mes de noviembre; crénica detallada de las "Il Jornadas Confedera-
das de Educacion y Gestion", celebradas en Madrid el pasado septiembre y
de las "Jornadas de formacion para directores” realizadas también en sep-
tiembre, en Valencia, noticias breves sobre nombramientos, ascensos y
movimiento del personal de Educacién y Gestion; reproduccidn integra de
la "Declaracion Conjunta en Favor de la Educacion”; informe sobre "La evo-
lucién de la educacion espafriola”, primer articulo de serie que pretende des-
tacar algunas de las conclusiones sobre la evolucion de la educacion en
Espafia, obtenidas por el Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmi-
cas, articulos de opinién —en esta ocasion sobre el debate entre ensefianza
publica y ensefianza privada—; un analisis sobre la mujer directiva y la orga-
nizacion escolar, ademas de una serie de paginas dedicadas a noticias.
"Educacion y Gestion" es, en suma, una cuidada y completa publicacion de
la "Confederacion de centros educativos y Gestién" dedicada principalmente
a sus asociados, pero de indudable interés para todos los sectores relacio-
nados con el ambito educativo.
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AULA DE ENCUENTRO, n° 0, julio 1997. Escuela Universitaria de Magisterio
"Sagrada Familia". EE.PP. SAFA.

El nacimiento de una nueva revista es siempre una buena noticia y si la
revista es de caracter educativo, aln lo es mas. "Aula de encuentro” nace con la
intencion de favorecer la comunicacion e informacion entre todos los docentes,
el dialogo y la practica reflexiva como impulsores de |a renovacion pedagégica y
la penetracion y el desarrollo dentro del aula de los nuevos planteamientos im-
pulsados por la LOGSE; intenciones loables a las que sus promotores proporcio-
nan viabilidad puesto que desde |a primera pagina de este niumero 0 comunican
su intencion de aceptar y promover intercambios institucionales con otras revis-
tas de caracter cientifico en los ambitos de la educacion y la cultura, autorizar la
reproduccion de los contenidos que publiquen siempre que se haga para uso
didactico y se cite la fuente de procedencia.

Los contenidos de esta revista que nace se estructuran en torno a diferentes
secciones: experiencias: descripcion y reflexién practica sobre actividades con-
cretas de aula; en esta ocasién son cuatro realizaciones de la SAFA las que se
ofrecen al lector "Ef trabajo de la comisién de coordinacion pedagdgica”; "Las
ideas previas y los intereses del alumnado en educacién ambiental”: "La informé-
tica en educacion infantil"y "La eleccion de carrera”

Investigacion y opinién: proyectos teéricos de investigacién e innovacion
educativa, articulos de fondo en los que se analice de forma tedrica y critica
cualquier aspecto relacionado con |la ensefianza; "Hacia una evaluacién formativa”,
"Educacion para la igualdad de los dos sexos”, "Un proyecto de lectura extensiva en inglés". "La solidaridad: el reto
educativo para el préximo milenio", "La religion en el curso primero de Primaria”y "; Ya somos maestros?" Reflexiones
desde el pupitre, nuestros centros: articulos que favorecen el conocimiento de las especificidades e historia de los
distintos centros en la SAFA como los dos articulos publicados en este numero "Valores en SAFA, valores de SAFA"y "Un
poco de historia del centro SAFA de Almeria". También cuenta "Aula de encuentros” con una seccién dedicada a resefias
bibliograficas, otra de legislacion educativa y dos secciones dedicadas a las figuras de interés en el ambito educativo:
entrevista, dedicada a los personajes de actualidad e Historiando, articulos sobre personajes histéricos.

LA ENSENANZA DEL ESPANOL EN LA ESCUELA SECUNDARIA. S.E.P. Méjico,
1997

La Secretaria de Educacion Publica de Méjico ha puesto en marcha el Pro-
grama Nacional de Actualizacion Permanente, con el objetivo de apoyar al per-
sonal docente en |la puesta al dia de sus conocimientos y en el fortalecimiento de
sSus recursos pedagoégicos.

Los denominados "paquetes didacticos" son uno de los componentes funda-
mentales de este Programa. Se trata de un conjunto de materiales que confor-
man diferentes cursos —segun el area— que el profesorado seguira a distancia.

En esta ocasion, presentamos el "paquete didactico" de Espaiiol destinado a
maestros de Secundaria, que consta de los siguientes elementos:

a) Guia de estudio, estructurada en cinco unidades con un numero variable
de lecciones. La lengua se aborda en ellas como una totalidad; de esta forma, se
plantean problematicas que integran lectura, escritura, gramatica, ortografia y
desarrollo de la comunicacién oral, con énfasis en alguno de estos aspectos. Al
final de cada unidad aparecen siempre tres apartados fijos:

— Autoevaluacion del profesor.

— Actividades diversas que el docente debera desarrollar en el aula.

— Evaluacion de los aprendizajes logrados.

b) Libro de lecturas. La mayor parte de los textos relatan experiencias de
trabajo en el aula, dado que se trata de un curso destinado a fortalecer la ense-
fianza del Espafiol con un enfoque comunicativo y funcional.

¢) Libro para el maestro, donde se desarrolla el enfoque y se detallan los contenidos de la asignatura de Espanol en
los tres grados de educacién secundaria. Aqui no se pretende sefalar al maestro lo que debe hacer en cada una de sus
clases. El proposito esencial es ofrecer al docente multiples alternativas practicas para la ensefianza de los temas centra-

les de los nuevos programas, prestando especial atencion a los que presentan mayores y mas frecuentes dificultades
para los alumnos.
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BOLIVAR, A. La evaluacién de valo-
res y actitudes. Coleccion Hacer Re-
forma. Grupo Anaya. Madrid 1995, 216
PP.

CAMPS, V. Los valores de la educa-
cién. Coleccion Hacer Reforma. Gru-
po Anaya. 3% edic. Nov. 1994, 133 pp.

CORTINA, A. La ética de la sociedad
civil. Coleccion Hacer Reforma. Gru-
po Anaya. Madrid 1994, 151 pp.

DELVAL, J. y ENESCO, |. Moral, de-
sarrollo y educacién. Coleccién Ha-
cer Reforma. Grupo Anaya. Madrid
1994, 197 pp.

EL PAIS/AGUILAR. Atlas histérico
universal. Diario "El Pais", S.A. Ma-
drid 1995, 263 pp.

EL PAIS/AGUILAR. El gran libro de
consulta. Diarco "El Pais" S.A. Madrid
1995, 448 pp.

FERRER | MIQUEL, J. La herencia
ética de la Constitucion. Su aplica-
cion en el aula. Coleccion Hacer Re-
forma. Grupo Anaya. Madrid 1996, 289

PP
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GONZALEZ GUTIERREZ, J.G. Los
OVNIS en Canarias. Centrode la Cul-
tura Popular Canaria. Islas Canarias.
Dic. 1995, 230 pp.

HUERTA FERNANDEZ, E. y MATA-
MALA BARBACIL, A. Nifios y nifias
protagonistas de su aprendizaje.
Coleccién Hacer Reforma. Grupo
Anaya. Madrid 1994, 253 pp.

LEON BARRETO, L. Die Spiritis-
tinnen von Telde. Centro de la Cultu-
ra Popular Canaria. Nov. 1996, 255 pp.

LUCINI, F.G. Temas transversales y
educacién en valores. Coleccion Ha-
cer Reforma. Grupo Anaya. 3* edic.
Nov. 1994, 150 pp.

LUCINI, F.G. Tareas transversales y
areas curriculares. Coleccion Hacer
Reforma. Grupo Anaya. 2 edic. Mar-
zo 1995, 162 pp.

MANSO PEREZ, V. y CASTANO PAR-
DO, M. Educacién para la seguridad
vial. Coleccién Hacer Reforma. Grupo
Anaya. Madrid 1995, 214 pp.

MORALES PADRON, F. Crénicas de
una historia: dos poetas y un enig-
ma. Ediciones del Cabildo Insular de

Gran Canaria. Las Palmas de Gran
Canaria 1996, 366 pp.

O'SHANAHAN, A. Gran diccionario
del habla canaria. Centro de la Cultu-
ra Popular Canaria. Gran Canaria.
Marzo 1995, 1.222 pp.

SCHMELKES, S. y KALMAN, J. Edu-
cacién de adultos: estado del arte.
Hacia una estrategia alfabetizadora
para México. Instituto Nacional para
la Educacion de Adultos. México. Mayao
1996, 109 pp.

TEDESCO, J.C. El nuevo pacto edu-
cativo. Educacion, competitividad y
ciudadania en la sociedad moderna.
Coleccion Hacer Reforma. Grupo
Anaya. Madrid 1995, 190 pp.

VV.AA, Alimentacién y consumo.
Coleccién Hacer Reforma. Grupo
Anaya. Madrid 1995, 287 pp.

VV.AA. Aprender a vivir 5. Grupo
Anaya. Madrid 1995, 84 pp.

VW.AA. Canarias: la economia. Ca-
bildo de Tenerife y Centro de Cultura
Popular Canaria. Santa Cruz de
Tenerife. Dic, 1995, 217 pp.

El Consejo de Redaccién de Radio y Educacion de Adultos desea fomentar la
presentacion espontanea de articulos e invita a colaborar a personas, colectivos e

instituciones que se interesen por la Educacién de Adultos.

El Consejo examinara los articulos que se le propongan, reservandose ¢l derecho
de decidir sobre su eventual publicacidon e informara a los autores sobre dicha decisién.
Los articulos (de 3 a 10 paginas y 30 lineas por pagina) deberan remitirse

a la redaccion de esta revista:
' Apartado 994

35080 Las Palmas de Gran Canaria. Espafia

(No se devolveran los originales recibidos)
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Noticias

La UNED cumple
25 anos

El pasado mes de enero la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distan-
cia(UNED)de Espafacumplia25 afios
con un total de 186.000 persanas adul-
tas matriculadas, de las que 24,000
estudian elcurso de acceso ala univer-
sidad para mayores de 25 afios. Esta
Universidad tiene 58 centros asocia-
dos repartidos por todo el pais. Ade-
mas dispone de centros en Guinea
Ecuatorial, cinco paises europeos y
cuatro latinoamericanos. También ha
establecido acuerdos con centros de
Nueva York y Tokio en los gue se
celebran examenes de la propia Uni-
versidad.

Actualmente, con un presupuesto
de 17.000 millones de pesetas, esta
Universidad imparte once titulaciones,
entre ellas, Geografia e Historia, Cien-
cias Econémicas y Empresariales, In-
genieria Industrial e Informatica.

Entre las actividades que ha pues-
to en marcha este centro, cabe desta-
car los programas educativos emitidos
a través de RNE (Radio Nacional de
Espafia) y del Canal Clasico de TVE,
por medio del satélite Hispasat, y los
cursos de verano, en cuya ultima edi-
cion se organizaron 77 cursos y se
matricularon 3.000 alumnos.

Segunda
oportunidad para
jovenes

El pasado mes de noviembre se
inauguro en Bilbao, Vizcaya (Esparia)
un centro especial para la integracién
laboral y social de jovenes sin estu-
dios. Se trata de la Escuela de la Se-
gunda Oportunidad creada por la Co-
mision de Educacién de la Unién Euro-
pea con el apoyo del Gobierno Vascoy
el Ayuntamiento de Bilbao. Las ense-
fianzas que se ofrecen van desde la
cocina a la carpinteria, pasando por la

confeccion. Se incluye el aprendizaje
de idiomas y la utilizacién de servicios
informaticos y multimedia.

Elcentro, pionero en Europa, acoge
a 150 alumnos de entre 16 y 20 afios,
atendidos por 25 educadores. El plan
de estudios se completa con tutorias
individuales y finalizara con practicas
de trabajo en empresas.

El objetivo para lo proximos dos
afos es que 150 jovenes con dificulta-
des paraintegrarse en la sociedad pue-
dan estar preparados para incorporar-
se a un puesto de trabajo.

El programa cuenta con un presu-
puesto inicial de 600 millones de los
cuales el 50% ha sido abonado por la
Comision Europea vy el resto, a partes
iguales, por el Gobierno Vasco y el
Ayuntamiento de Bilbao.

Tech Europe

Recientemente hemos recibido la
revista Tech Europe (Tecnologia euro-
pea) que ofrece un detallado analisis
sobre el sector de |las telecomunicacio-
nes en Europa.

Informa sobre aspectos tales como
actualidad de actividades europeas en
elcampode latecnologiade lainforma-
cion y telecomunicaciones; medios de
difusién; emisiones; electronica; politi-
ca europea, mercado y produccion.

Lainformacion estaestructuradaen
cinco sesiones:

| Elmes.

Il Pglitica europea.

Il Mercados de produccion.

IV Legislacion - modelas.

V Noticias de negocios.

Para mas informacion dirigirse a:

EIS S.A., Lucyna Gutman - Graner,
Marketing Manager. Avenue Adolphe
Lacomblé 66, B - 1030 Bruselas - Bél-
gica.

Tfno.: 322 + 7377709

Fax: 322 + 7326757

E-mail: eis@eis.be hitp:/www.eis.be
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Andalucia: mas
centros para
personas adultas

Recientemente, el consejero de
Educacion de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia (Espaina), Manuel
Pezzi, ha firmado un convenio con di-
versos sindicatos de funcionarios do-
centes sobre la nueva red de centros
parapersonas adultas que contaracon
939 centros, al sumarse a los ya exis-
tentes 267 institutos autorizados en los
que sedesarrollarala ESO (Educacién
Secundaria Obligatoria) y la Postobli-
gatoria.

Pezzi manifesté que el programa
de adultos de esta comunidad esta
consolidado con mas de 104.000 alum-
nosy alumnas, lo que supone un incre-
mento de casi 10.000 en los Ultimos
cinco afnos. Hizo hincapié en que el
nuevo reto es facilitar a las personas
adultas el accesoala Secundariaoala
Formacion Profesional (FP).

En cuanto al problema del analfa-
betismo, el consejero de Educacion
aseguro que en los dltimos siete afios
la tasa se ha reducido del 6'13% en
1991 al 4'5%, lo que hace que Andalu-
cia "se sitle solo medio punto por en-
cima de la media nacional",

Los sindicatos hacen una valora-
cién positiva del convenio y afirman
que "supondra un aumento importan-
te de plantilla aun por determinar”, te-
niendo como fecha limite el afio 2002
para estar en funcionamiento.

El convenio firmado contempla los
criterios para la implantacién de las
ensefianzas en Educacion de Adultos
y para la determinacion de la red de
centros que impartiran dichas ense-
fianzas.

Radio y Educacion de Adullos / 36
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Premio de
periodismo
ANCED, de
Educacion a
Distancia

"Ladistanciaque acerca" es el titulo
del reportaje que a continuacion repro-
ducimos, literalmente, por ser elegido
el pasado afio "Premio al mejor repor-
taje publicado”, en la Primera Convo-
catoria de Premios de Periodismo
ANCED de Educacion a Distancia. El
reportaje, escrito por Jesls Gutiérrez
Goiii, fue publicado el 14 de febrero de
1996 en el Diario "Alerta" de Santander.

"El comienzo de las emisiones por
television de la Universidad de Educa-
cién a Distancia (UNED), el pasado 29
de enero, ha puesto de actualidad la
ensefianza no presencial y la utiliza-
cién de las modernas metodologias
multimedia para el aprendizaje. Sin
embargo, laUNED notiene el monopo-
lio de los sistemas de formacion no
presenciales. La formacién heredera
de la antiguamente denominada por
correspondencia ocupa, en cuanto a
numero de alumnos, cursos y labor
social, un significativo papel en el con-
junto de la educacién en Espafia. Es la
formacién que desde la distancia nos
acerca al conocimiento,

Abiertay plural. Son las caracteris-
ticas que mejor definen la ensefanza
a distancia.

Abierta porque llega a todos. A los
habitantes de las zonas rurales depri-
midas y a los ciudadanos de las mas
desarrolladas urbes. En las empresas,
las usan desde los aprendices hasta
los directivos. Llega hasta donde no
alcanza el sistema tradicional. No se
detiene por las dificultades orograficas
y traspasa incluso los muros de las
carceles. Pero, ademas de abierta, plu-
ral. Con una mas que variada oferta
formativa de todos los niveles acadé-
micos. Hasta se puede iniciar en el ofi-
cio de escritor,

A la bicicleta del cartero que anta-

i rle Aduitos

Noticias

fio traia el material didactico, le han
salido nuevos competidores: cintas
magnetofécias, videos, emisiones
radiofénicas y de television, y recien-
temente, programas de ensefanza
conectados por ordenador a los satéli-
tes, que posibilitan las videoconfe-
rencias y otras comunicaciones
interactivas. "Las nuevas tecnologias,
como el CD Rom, se estan incorporan-
do constantemente”, explica Maria Lu-
cia Acufia, secretaria general de la
Asociacion Nacional de Ensefianza a
Distancia (ANCED), "lo que ocurre es
gue la mayoria de los estudiantes opta
por sistemas mas convencionales,
como los textos escritos y el video, ya
que hoy por hoy, la posesion de equi-
pos informaticos apropiados no esta
generalizada entre los alumnos".

Aungue los textos impresos conti-
nuan siendo primordiales, el reto plan-
teado ahora es el de incrementar no-
tablemente la metodologia multimedia,
con las grandes posibilidades que brin-
da, "lo que en el resto de Europaes ya
una realidad", afiade Maria Lucia Acu-
fia.

Pero, ya sea a través del papel o
de la fibra optica, el objetivo es el mis-
mo. Facilitar el aprendizaje a quienes
no quieren someterse a la rigidez de
las aulas en un horario fijo. "Esta for-
mula de ensefianza es muy cémoda;
con ella no estas atada, te organizas
como quieres”, afirma M* Rosa
Malleda, una joven cantabra que estu-
dia a distancia "aunque”, matiza, "exi-
ge mas constancia, necesitas obligar-
te mas que yendo todos los dias a un
centro”. "Ademas, depende mucho de
las materias, ya que unos contenidos
se adaptan mejor que otros a este
métoda”, concluye. Si estudiar siem-
pre exige un esfuerzo, estudiar solo,
exige un esfuerzo mucho mayor.

Cuando el procursor Julio Cervera
Baviera fundé en 1903, las Escuelas
de Electricistas y Mecanicos, por "el
sistema americano de corresponden-
cia", es improbable que imaginara el
auge posterior de estas ensefianzas.
La oferta de formacion privada, no re-
glada oficialmente, acoge a mas de
300.000 alumnos, a través de cercade
700 cursos impartidos por 80 centros

adscritos a la ANCED, a la que habria
que afiadir los no integrados.

Ensefianzas profesionales, de cul-
tura general y ocio constituyen el grue-
so del sector privado, que ha desarro-
llado un importante papel en la Espa-
fia posterior a la guerra civil, en la que
las estructuras educativas eran insufi-
cientes. "La ensefianza por correspon-
dencia", anuncia el profesor Jaime
Serrano en su obra La ensefianza en
la distancia, "se ha adelantado en oca-
siones a |la imparticion de algunas es-
pecialidades de formacion profesional
oficial, como por gjemplo, delineacion.
Radio Maymé ha sido la fuente princi-
pal de especialistas en radio, durante
muchos afios". "Otro tanto”, continua,
"puede decirse de AFHA, CCC, CEAC,
en electricidad, contabilidad...".

No sélo han cumplido una impor-
tante labor. La siguen cumpliendo. Uno
de cada dos jovenes con un contrato
laboral de aprendizaje (200.000 en
1994) utiliza la via no presencial para
acceder a la formacion tedrica obliga-
toria en estos contratos. En cuanto a
la ensefianza oficial, la UNED es la
Universidad espafiola con mayor nu-
mero de alumnos, 150.000. Imparte 14
carreras de grado superior y dos de ci-
clo corto, ademas de ensefianza abier-
ta y formacion del profesorado. El pro-
grama de idiomas That's English! aco-
ge, por su parte, a otros 150.000 estu-
diantes. A pesar de algunos recelos,
la educacion a distancia es algo muy
propio de nuestro tiempo, que, como
afirma Sarramona, "constituye un me-
todo con valor y sentido por si mismo".
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"ASOCIACION PARA EL APRENDIZAJE"

La CADE (Asociacion Canadiense para la Educacion a Distancia) organiza
la conferencia "Asociacion para el aprendizaje”, que se basa en la colaboracion
de las distintas instituciones, ensefianzas, estudiantes y empresarios que estén dis-
puestos a intercambiar experiencias para promocionar y mejorar el desarrollo de la
educacion a distancia.

Se celebrara en Canada. 21-24 mayo 1998

Para mas informacion contactar con:

Terry Anderson, Ph.D

Faculty of Extension

University of Alberta

Edmonton Ab Canada

T6G 2T4

Tel: +44 403 492 1183

Fax: +44 403 492 1857

E-mail: terry.anderson@ualberta.ca

CONFERENCIA ANUAL CONFERENCIA ANUAL
DE EDEN DE AECs

La Conferencia Anual de EDEN se celebrara el 26 La proxima conferencia de la AECs (Asociacion de
de junio en la universidad de Bolonia (Italia). Colegios Europeos de Correspondencia) se celebrara en

Para mas informacién contactar con: Londres el 27 de mayo.

EDEN Secretariat. Para mas informacion contactar con:

Tel +36 1 463 1628 David Morley.

Tel/Fax: + 36 1 463 1858 Open and Distance

e-mail: eden@khmk.bme.hu Quality Council

27 Marylebone Road,
London NW1 5JS.

Tel: +44 171 935 5391
Fax: +44 44 71 935 2540

SEGUNDO SIMPOSIUM INTERNACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA
DE TURQUIA

Se celebrara en Ankara del 4 al 8 de mayo de 1998,
Informacion:
Terry Anderson, Ph. D
FRTEB, Teknikakullar, 06500 Ankara, Turquia
Tel: 90 (312) 212 50 92 y 212 50 84/ 582
Fax: 90 (312) 212 50 93
E-mail; frteb @ tr-net-net.tr








