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ECCA, 60 anos innovando por el progreso
de la educacion en Canarias
FERNANDO CLAVIJO BATLLE
Presidente de Canariasy presidente de Honor del Patronato de Radio ECCA, Fundacién Canaria

En apenas unos meses, en febrero de 2025, celebraremos los 60 anos del camino emprendido por
ECCAenlasislas. Alo largo de este periplo, es importante resefar la labor pionera desempenada por
lainstitucion en el progreso de la educacién en Canarias.

En todo este tiempo, ECCA no solo ha democratizado el acceso al conocimiento, sino que también ha
marcado la diferencia en su forma de impartir los contenidos con material de elaboracién propia,
grabacion de los contenidos y tutorias, tanto on/ine como presenciales que ya alcanzan 81 de los 88
municipios de Canarias, incluida La Graciosa. Una vez mas, se sitUa como un referente a la hora de
derribarlas barreras geograficasentreislas.

Y, lejos de conformarse y anclarse en el tiempo, 60 afos después, siguen defendiendo que la mejor
forma de ensenar es adaptarse a los cambios tecnoldgicos y sociales, estando a la vanguardia de las
nuevas metodologias educativas. Gracias a esa capacidad constante de innovar, lo que empezd con la
radio como medio principal de enseflanza ha evolucionado hasta transformarse en 2023 en la
plataforma digital avanzada ecca.edu que da respuesta a las demandas y necesidades actuales de
infinidad de canarios para que sigan mejorando su vida a través de la formacion.

Su visién de futuro y de crecimiento ha propiciado que una de sus Ultimas apuestas sea la
incorporacién de la inteligencia artificial en el desarrollo de material educativo centrado, de nuevo, en
el beneficiodelalumnado.

Desde su creacidn, son mas de tres millones de alumnosy alumnas a los que ECCA les cambié la vida.
Todo este alumnado muestra su agradecimiento, ya que la formacién que encontraron aqui les
permitié estudiar a su ritmo, acceder a mejores oportunidades laborales o seguir formandose, incluso
sintenerlosrecursos econdmicos necesarios.

Quiero darles mi mas cordial felicitacidon por estos 60 afos, en los que han abanderado la maxima de
mejorar, en cada época, la vida de la sociedad canaria a través de la educacidon. Les deseo que sigan
sumando muchos afios mas con este propdsito.

Fernando Clavijo Batlle
Presidente de Canarias

Saber renovarse
POLI SUAREZ

Al sentarme a reflexionar este saluda ha vuelto a mi memoria una frase que lei hace algun tiempo y
que dice que “es necesario que todo cambie para que todo siga igual”. Quiero valerme de estas
palabras para explicar el desafio en el que se encuentra inmersa en los ultimos tiempos nuestra
guerida, respetadayadmirada Radio ECCA (hoy, actualizada como ecca.edu).

Para quienes tenemos cierta edad, Radio ECCA siempre fue un referente en nuestra tierra. La
sociedad canaria actual no se entenderia, de hecho, sin su inestimable aportacién. Una entidad que
se ha servido, durante décadas, de la radio como vehiculo para instruir, formar y dar una oportunidad
a generaciones enteras de canarias y canarios. Un proyecto, que en su dia fue pionero y que, con
trabajoytesén, se haganado el reconocimiento, carifnoy el afecto de toda unatierra.

Al borde de cumplir sesenta afios, algo que felizmente sucederd el préximo ano, ecca.edu ha
acometido una completa transformacién de suimagen. Una renovacion con el objetivo de amoldarse
a los nuevos retos, pero sin abandonar su quintaesencia: su inquebrantable misién de estar presente
enlavida de nuestros conciudadanos, abriendo caminos hacia el aprendizaje, desde cualquier rincén
de nuestrasochoislas, en cualquier momento.

ecca.edu ha dado un paso al frente, valiente hacia el futuro, abrazando la tecnologia para llegar aun
mas lejos, fiel asu ADN de derribar barrerasy servir de pasarela para ayudar a las nuevas generaciones
de canariasy canarios para seguir cumpliendo sus metas. Su modelo de aprendizaje a distancia, que
alguna vez nos acercé a través de las ondas de radio, nos unird ahora a través de plataformas digitales
accesibles, faciles de usary pensadas para todos, sinimportar laedad o el lugar de residencia.

Dicho de otro modo, ecca.edu ha sabido renovarse para seguir brindando esa plataforma, a través de
nuevos medios, sin la que no entenderiamos la idiosincrasia de nuestra tierra. Desde la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes no podemos mas que aplaudir el
cambioy ofrecer todo nuestro apoyo para que esa determinada transformacién siga dando sus frutos.

Estamos convencidos de que esta nueva etapa estara plagada de éxitos. Que seguira acercando a las
personas de nuestra tierra al conocimiento, como lo ha hecho siempre aunque ahora por otros medios.
Porque, aunque los tiempos cambien, la educacién siempre serd el motor que impulse nuestras vidasyy,
alosqueladefienden, solo podemosaugurarle cosas buenas. Felicidades a toda la familia de ecca.edu.

Poli Suarez
Consejero de Educacion, Formaciéon Profesional, Actividad Fisica y Deportes
Gobierno de Canarias



EDITORIAL

En el curso académico 2023-2024 ecca.edu ha seguido avanzando en la renovacién de su oferta
formativa. Tras un periodo fuerte de transformacion en el curso anterior, en este, nos hemos centrado
en incorporar la inteligencia artificial y la digitalizacién siempre pensando en mejorar la experiencia
de nuestroalumnado.

En efecto, hemosimplementado lalAen el disefio de materiales,la organizacién de clasesylarevision
de contenidos. Asi mismo, hemos consolidado la renovacién de nuestra web, lo que se ha visto
reflejado en un notable incremento en el nUmero de visitas. Ademas, hemos comenzado a crear un
site interno donde se alojan recursos, procedimientos, protocolos de uso ordinario para agilizar lo mas
posible las tareas administrativas de nuestra comunidad educativa.

IU

En la ponencia inaugural “Retos y desafios de la Inteligencia Artificial en la educaciéon” Miguel Ujeda
terminaba su ponencia invitando a ecca.edu a “ser un agente activo e intervenir para marcar el futuro
delo que queremos que sea la educacidn”. Este curso hemos organizado varios talleres de formacioén
interna sobre coémo aplicar la |A para mejorar la experiencia del alumnado y en disefar recursos para
elalumnadode modoquelalAnolesdejaatras.

En este curso también hemostratado de cuidar mucholacomunicaciény la escucha activa dentrode
nuestra comunidad. Precisamente porque han sido afos de cambios intensos, hemos realizado
varias encuestas internas y hemos recopilado propuestas de mejora por parte del equipo. La
Direccion General visité todas las sedes de ecca.edu y se reunid con los integrantes de los equipos
técnicos para escuchar sus sugerencias, siempre con el fin de mejorar la experiencia educativa de
nuestroalumnado.

Estos esfuerzos reflejan nuestro compromiso con la innovacién y la excelencia educativa. En el curso
gue ahora comienza continuaremos en esta linea para asegurar que ECCA sigue siendo un referente
paraelalumnado enlas Ultimas tecnologias educativas de un modo asequible.

En estas breves lineas de echar la vista atras para evaluar el curso, queremos reconocer y agradecer la
implicacién de todo el equipo educativo de ECCA, la confianza del alumnado y el apoyo de nuestras
alianzas.

Goretti Almeida Herndndez ’Ofe,‘}' José Maria Segura Salvador, S.3J.
Directora gerente de ecca.edu Director general de ecca.edu
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APERTURA DE CURSO

Leccién inaugural a cargo de Miguel Ujeda Galvez:

“Retos y desafios de la Inteligencia

Artificial en la educacion”

Ujeda es pedagogo y director de Innovacién en Mirasur School, asesor de Google
for Education en Espanay fundador de la comunidad de educadores de Google de

nuestro pais.

Pincha aqui para
ver su intervencién




CENTRO EDUCATIVO EXITO ACADEMICO

897

acreditaciones
en Competencias
Clave

1006

titulos
oficiales

N

urso 2022-23

12 834

certificaciones
en la oferta no
formal

¥ 2138 T sz,

urso 2022-23

198 Puntos de encuentro
con el alumnado

(Edad

e 18 % <25 anos

38 % <35afos alumnOS/aS

Procedencia
¥ 29553

92% del
territorio

: 5 canario
e 34 % origen fCZS%

extracomunitario o

Catalogo de cursos ECCA

Género

e 67 % femenino
e 27 % masculino

86%

personas
financiadas

19 781 alumnos/as
en 171 cursos de Aula Abierta

1y 4 Eldescenso en el alumnado de Aula Abierta se debe a que los cursos antes ofrecidos en proyectos del drea social ahora forman parte de ECCA Social.
Sibiensiguen la metodologia ECCA, ahora pertenecen ala nueva entidad
2 Laimplantaciéndelanormativade la Educacién Basica de Personas Adultas (EBPA) ha favorecido, excepcionalmente, un aumento de titulados/as
3 Lasituacién migratoria en Canarias ofrece un aumento del alumnado extracomunitario derivado de nuestras alianzas
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* FUERTEVENTURA I

NUESTRA ACTIVIDAD POR ISLAS

GRAN CANARIA R

Consolidamos el convenio con el Centro Penitenciario Las Palmas Il (San
Bartolomé de Tirajana) para fomentar la formacién reglada y no reglada. El
proyecto ‘Mundo de Posibilidades’ ha impulsado la empleabilidad y el
acompainiamiento en tramites digitales de mas de un centenar de personasy
‘Dinamizacion Cultural LPGC’' ha tenido una excelente acogida entre sus
destinatarios. Ademas, ecca.edu llega hasta el municipio mas alejado, La
Aldea, superando las 80 matriculas en un grupo de Aula Abierta orientado ala
empleabilidad.

Con el proyecto ‘Férmate’, logramos fomentar la formacién basica y
reglada en La Oliva, llegando asi a los seis municipios de la isla. El exitoso
proyecto ‘We Are - We Sind Fuerteventura’ completd su cupo en poco
tiempo, logrando que mas del 75% del alumnado obtuviera el nivel "apto".
Establecimos tutoria semipresencial en ESPA, con 60 personas y gran
acogida, y como centro examinador del Instituto Cervantes llevamos a
cabo 9 convocatorias de examen de nacionalidad CCSE.




Destaca el proyecto en el Centro Penitenciario de Arrecife para el fomento de
formacién entre sus usuarios, y que, junto a otros convenios, se ha logrado

ampliar el alcance educativo en la isla. Ademas hemos logrado tener una nueva
sede enlacapitallanzarotena.

Junto a la Fundacién CD Tenerife, desarrollamos un proyecto para
jovenes y de la mano de la asociacién Apanate apoyamos con
formacion a familias con hijos e hijas con autismo. Ademas, en Adeje
logramos una meta importante, impulsar programas formativos de
Alfabetizacién y formacién basica de personas adultas para un grupo
de mujeresy hombres musulmanes en la Mezquita Al lhsan.

La puesta en marcha del centro de
orientacién en La Graciosa supone
un hito relevante, logrando en este

curso los primeros estudiantes de
Aula Abierta.
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De la mano del Cabildo de La Palma, y a través del proyecto ‘Férmate’, seguimos
impulsando la formacion en secundaria en la isla. Junto con 7 proyectos adicionales,
que combinan nuevas iniciativas y programas en continuidad, logran el objetivo de
seguirdando formacién en todos los municipios de La Palma.

Logramos, por primera vez, firmar un convenio con el Cabildo para desarrollar un
proyecto que fomenta la formacién basica de personas adultas, una colaboracién
que ha permitido llegar a mas poblacién que nunca en la isla. Este avance marca un
hito en el acceso a la educacién, fortaleciendo la oferta formativa y abriendo nuevas
oportunidades paralosgomerosy gomeras.
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EL HIERRO I

Avanzamos en nuestro trabajo conjunto con el Cabildo de El Hierro desarrollando
cuatro proyectos que responden a las necesidades formativas y asegurando un
alcance educativo parala poblacién de los tres municipios.

HITOS DESTACADOS

ECCASIGUE SIENDO RESPUESTA

® Nuevos recursos innovadoresy digitales para el alumnado empleando herramientas
basadaseninteligencia artificial

® Mejora de laweb ecca.edu.es para optimizar su rapidez, distribuciény contenidos

® Consolidacién dela nueva marca ecca.edutantodigital como fisicamente

Actualizacién de marca en nuestras sedes

El Hierro
Tenerife Fuerteventura

La Palma Gran Canaria Lanzarote
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INNOVACION DIGITAL

Material de nueva elaboracion

100

actividades
interactivas

1798

clases
grabadas

Se han disenhado
16 recursos complementarios:

Cursosinteractivos con Genially:
® "Prevencion de Riesgos Laborales" para conductores
perceptores realizado para Guaguas Municipales.

® Adaptacién de 12 acciones del catalogo a cursos
interactivos.
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FORMACION

Transformacién digital educativa

® Asesoria experta en innovacioén y formacion en IA

Seguimos contando con el asesoramiento de Miguel Ujeda, director de Innovacién en

Mirasur School y asesor de Google for Education en Espana. Su especializaciéon en

liderazgo de innovacién y simplificaciéon de procesos mediante
herramientas de Google nos ha permitido optimizar la

aplicacién de tecnologias en nuestro modelo de ensenanza.

® Charlas, mini formacionesy capacitacion docente
Participamos en foros con la red educativa DIMEDU y la READ,
completamos cursos de Escuelas Catdlicas y capacitamos a
nuestro profesorado en el uso de ChatGPT y Gemini como

herramientas educativas parala creaciéon de contenido.
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ecca.edu.es mas visible ytransparente PERSONAS EIDENTIDAD
INSTITUCIONAL

ecca.eolly @ Twimconeeonoles ¥ Aulaablerta ¥ Congosnas ¥ Transparsncia = Q s | Aoosder ]
El equipo ECCA estuvo

conformado por
367 personas

Total de visitas a
los contenidos

91 979

personas activas
en nuestra
web

Voluntariado:
19 personas

Alumnado de practicas:
33 personas

de nuestra web

719 517

Evaluacién indice
de Transparencia
de Canarias

63,67 % 0
interaccion
en la
plataforma

Puntuacion Obtenida

+ 57 000 seguidores/as @@ DO @

2020 2021 2022 -23
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA NUESTRAS ALIANZAS

Este curso ha sido especialmente enriquecedor para ECCA en términos de alianzas

Nuestra misién no seria posible sin la colaboracién activa estratégicas. Con la incorporacién de 10 colaboraciones en Responsabilidad Social
de empresas comprometidas que, con su ayuda, nos Corporativa y la firma de 82 convenios con diversas entidades, ampliamos nuestro
permiten ofrecer becas a gran parte de nuestro alumnado. alcancey reforzamos el impacto de nuestra misién educativa.

Cada ano,ampliamos la red de empresas canarias aliadas,
compartiendo los valores y el impacto de nuestra
fundacion, parainspirarlas a apoyar esta labor educativa.

Con estas contribuciones, el pasado curso se beneficié
un 20% del alumnado, facilitando que quienes desean
formarse, pero enfrentan limitaciones econdmicas,
puedan avanzar ensus estudiosy alcanzar sus objetivos.

La Responsabilidad Social Corporativa es, asi, una puerta
abierta para que cada estudiante tenga la oportunidad
decrecersinquelosrecursos sean una barrera. Convenio con Cabildo de La Gomera

“Gracias a nuestra colaboracion con ECCA hacemos realidad
nuestro compromiso de devolver riqueza a la sociedad para que
sea un poquito mejor”. Manuel del Castillo Gonzalez, director Fundacién Canaria Cajasiete -

general de Cajasiete. Pedro Modesto Campos.
Premio ECCA a RSC

Entrega de cheque a alumna becada

“Esta alianza es un testimonio de lo que podemos lograr
cuando trabajamos unidos con un propdsito comun: el
bienestar de las personas. Ninguno de nosotros es tan capaz
como todos nosotros juntos”. Isolina Solifo Guerra, presidenta
delaasociacién Signo de Vida - Tenerife.

Asociacion Signo de Vida - Tenerife.
Premio ECCA 2024 a Organizacion Social
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Firma de convenio con Ayto. Agaete Firma de convenio con Opcidénate
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BALANCE ECONOMICO

El resultado del ejercicio es de 284.922,51€, un resultado positivo que muestra el
esfuerzo de gestion realizado durante el curso. En los siguientes graficos, se puede
ver lacomposicién delos gastos e ingresos.

Presupuesto total 13607 510,16 €

Gastos financieros
0,74%

Amortizaciones
5,11%

Subvenciones

34,12% GASTOS

INGRESOS

Ingresos servicios 2,13%

Ingresos extraordinarios 0,12%

Ingresos propios 12 ,02%
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento Cajasiete

Fundacién Canaria Cajasiete-Pedro
Modesto Campos reconoce la labor
de ECCA en la Il edicion del acto
“Agradecidos con nuestra gente”.

Premio SER Canario 2023

La Cadena SER homenajea a ecca.edu
en la categoria colectiva, por décadas
de incansable labor en la difusion de
laeducacion yla culturaen Canarias.
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