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Editorial

La escuela de padres y madres
de Radio ECCA

El 16 de enero de 1974 nacia la Escuela de Padres y Madres ECCA. Nada
hacia sospechar, en aquel entonces, el fuerte impacto social que esta accion
formativa iba a causar, nitampoco que empezaba a germinar el que seriauno delos
niveles mas dinamicos de la Emisora Cultural de Canarias: el Aula Abierta. Este
alberga hoy una vasta oferta de cursos —pertenecientes al ambito de la ensenanza
no reglada— sobre tematicas muy diversas: Salud, Informatica, Inmigracion,
Formacion del profesorado, Idiomas...

La Escuela de Padres y Madres surgié como respuesta a una demanda de
nuestra sociedad: la necesidad de ofrecer formacion a los padres y a las madres
en aras de favorecer el desarrollo de los hijos y las hijas y de mejorar, en
consecuencia, la calidad de la relacion familiar.

Su implantacion geografica tuvo lugar en Canarias. Posteriormente, se fue
trasladando al resto del territorio espanol y a muchos paises hispanoamericanos,
con alguna experiencia aislada en los Estados Unidos. En la actualidad, podemos
afirmar que el Programa se ha mantenido y consolidado en casi todos los lugares
en los que se puso en marcha. Ello ha sido posible, no sélo al trabajo de muchos y
muchas profesionales de Radio ECCA y a la inestimable colaboracién de miles de
personas voluntarias; sino, también, a su capacidad de adaptacion a los nuevos
patrones familiares y a las corrientes pedagogicas imperantes en cada momento.

Asi pues, se pueden distinguir varios hitos en la intrahistoria de la Escuela de
Padres y Madres ECCA. En sus origenes seguia una metodologia conductual,
combinando la adquisicion de conocimientos con el intercambio de experiencias.
En la actualidad, sin embargo, sigue una metodologia exclusivamente experiencial,
trabajando en proyectos que se basan en la adquisiciéon de conocimientos empiricos
aplicables y flexibles al entorno sociocultural.

Nuestro numero de Radio y Educacion de Adultos no podia pasar por alto
este feliz aniversario. Por eso, en las paginas que siguen, le dedicaremos —junto a
nuestras secciones habituales—un espacio propio a la Escuela de Padres y Madres.
Realizaremos un recorrido histérico por este apasionante Proyecto, que acaba de
cumplir treinta anos, centrandonos en sus momentos mas significativos y recordando
a todas aquellas personas que han participado activamente en su preparacion y
ejecucion. Finalmente, veremos dénde nos encontramos hoy, para concluir con una
entusiasta y necesaria proyeccion de futuro.
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Proyecto Curesma:
Radio ECCA en
Agadir

La cooperacion interna-
cional constituye un cam-
po de abono idéneo para
una institucién como Radio
ECCA, que tiene —entre sus
prioridades— la lucha con-
tra la desigualdad a través
de la formacién. Si a esto
anadimos el criterio de la
proximidad geografica, no
es de extranar que el veci-
no continente africano se
haya convertido en desti-
natario ineludible de mu-
chas de las acciones de
esta indole que la Emisora
Cultural de Canarias desa-
rrolla en la actualidad.

En esta ocasion, le ha
llegado el turno a Marruecos,
donde — en colaboracion con
PROEXCA, la Camara de
Comercio, Industria y Servi-
cios de Agadir y la Univer-
sidad de Las Palmas de
Gran Canaria — Radio ECCA
ha puesto en marcha el
Proyecto Curesma, cofinan-
ciado por la Unién Europea
y circunscrito al marco de la
“Iniciativa Comunitaria
INTERREG Ill B 2000—2006
(Azores—Madeira—Canarias)".

Este Proyecto, que des-
de marzo de 2004 se esta
desarrollando satisfactoria-
mente en la regién de
Agadir, se materializa en
una accion formativa muy
concreta: la imparticion de
un curso de espanol -
jComunicate! - a través de
Internet.

Es éste, sin lugar a du-
das, un proyecto singular,
pues el binomio "Africa +
Nuevas tecnologias" aun
supone para muchos un
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desvario algebraico. Sin
embargo, en asuntos de
cooperacion, la lucha contra
los prejuicios, la imaginacion
y el entusiasmo son, tam-
bién, aliados poderosos.

La puesta en marcha del
Proyecto Curesma ha
supuesto un laborioso tra-
bajo: para adaptar el método
ala realidad de Agadir; para
seleccionar al profesorado
local; para formar a este pro-
fesorado en las nuevas tec-
nologias y en el uso de en-
tornos virtuales de ensefan-
za, para seleccionar al alum-
nado que iba a participar en
esta experiencia piloto; para
optimizar la comunicacion
entre Canarias y Marrue-
cos...Pero también se ha
contado con el entusiasmo
de la poblacién de Agadir,
avida de aprender la lengua
espanolay de introducirse en
el fascinante mundo de
Internet, y de los profesio-
nales escogidos para traba-
jar sobre el terreno— cuatro
profesores de Espanol de la

Tutoria en Agadir

Universidad de Agadir —
orgullosos de ser pioneros
en el campo de la teleforma-
cién en su pais.

Los resultados de tanto
esfuerzo y entusiasmo han
sido los siguientes:

—Lacreacion de un Cen-
tro de Espanol, dotado de
una magnifica infraestruc-
tura, en la Camara de Co-
mercio de Agadir.

— La disposicion, en Aga-
dir, de un personal docente
altamente cualificado.

— La consolidacion del
Sistema de teleformacion
ECCA en Agadir.

— La consecucion inme-
diata de los 200 alumnos/as
necesarios para poner en
marcha esta experiencia
piloto, pese a los duros cri-
terios de seleccion utili-
zados.

—Un porcentaje de man-
tenimiento del alumnado que
se cifra casi en el 100% del
total, a s6lo un mes del final
de curso.

—Una lista de espera de
mas de 300 personas para
una posible reedicion del
curso, cifra nada despre-
ciable teniendo en cuenta los
requisitos para la seleccion
del alumnado.

— La peticion del alum-
nado de un segundo nivel de
Espanol haciendo uso del
mismo sistema.

...Y, por encima de todo,
el convencimiento de haber
estrechado lazos con nues-
tros hermanos de Africa y de
haber aportado nuestro gra-
no de arena a la mejora de
las relaciones entre dos cul-
turas muy distintas e, in-
cluso, tristemente enfrenta-
das a raiz de los tragicos su-
cesos acaecidos a lo largo
de estos dos ultimos anos.

El préximo 12 de julio
estd previsto el acto de clau-
sura del curso en Agadir...;
pero, para nosotros, esto no
es mas que el comienzo.

Juan Rosa
Gonzalez Gopar



Conferencia europea de centros y
organizaciones de educacion de
personas adultas

Invitados por la BBV
(Bayer. Volkshochschulver-
band), Asociacién Bavara
de Centros para la Educa-
cion de Personas Adultas,
Radio ECCA participé los
dias 22, 23 y 24 de abril en
un encuentro internacional
organizado conjuntamente
por la Comisién Europea y
la Asociacién Europea de
Educacion de Personas
Adultas (EAEA) .

Radio ECCA colabora por
medio de un Proyecto
SOCRATES con esta aso-
ciacion europea durante el
afo 2004. Se trata de un
proyecto enmarcado en la
linea Grundtivg 2 que poten-
cia los intercambios entre
instituciones de educacion
de personas adultas eu-
ropeas. En este encuentro
se informo sobre las lineas
de continuidad de los pro-
gramas Soécrates para los
proximos siete anos. Por
eso, Radio ECCA fue lla-
mada a este importante
evento. Se trataba de lograr
un intercambio de experien-
cias y un enriquecimiento
mutuo de las actuaciones
desarrolladas mostran-
doselas a las mas de dos-
cientas instituciones alema-
nas participantes en la
conferencia.

Queriamos compartir
nuestra experiencia con
otros centros de formacion

de diversos paises europeos
que, igual que Radio ECCA,
fueron invitados a participar.
Era, por tanto, una ocasion
magnifica para dar a conocer
méas ampliamente las sin-
gularidades del Sistema
ECCA como metodologia
para la formacion de per-
sonas adultas.

El tema central del
trabajo realizado tenia que
ver con la entonces prevista
(y ya hoy realizada) incor-
poracion de nuevos paises a
la Unién Europea. Se abor-
daron las necesarias ac-
ciones de interculturalidad
que, de manera trasversal,
hemos de trabajar desde
nuestras instituciones de
formacién de personas adul-
tas y el proceso de trans-
mision de nuestras expe-
riencias a los nuevos paises
de la Union.

Por ultimo, se entreg6 un
documento conclusivo del
trabajo y una peticiéon con-
creta al representante de la
Comisién Europea, Sr. Alam
Smith. En ese documento se
planteaba la necesidad de
cooperar en la construccion
europea desde la formacion
de personas adultas y se
hacia una solicitud muy con-
creta: un euro por cada ciu-
dadano adulto para medidas
y proyectos en esta area de
educacion y encuentros de
aprendizaje y partenariado.

M* del Carmen Garcia
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Convenio con el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales para continuar con
proyectos subvencionados de ambito
plurirregional

Nuevamente se ha fir-
mado el Convenio con el
Ministerio para la puesta en
marcha, en el Curso 2003-
2004, de los siguientes pro-
gramas:

1. Programa de em-
pleo con acciones innova-
doras para los jovenes.
Este se esta ejecutando en
las siguientes zonas: Bada-
joz, Baleares, Caceres, Co-
ruia, Madrid, Murcia y Vigo.
Con el programa se realizan
acciones de Informacion,
asesoramiento para jovenes
socialmente desfavorecidos
o con escasa cualificacion
profesional y se desarrollan
actividades formativas para
aguéllos que aun no han
accedido a su primer empleo
o pertenecen al medio rural.

2. Programa para fo-
mento del empleo y auto-
empleo de mujeres en el
que se realizan acciones de
informacion y asesoramiento
especifico para aquéllas que
no han accedido a su primer
empleo.

Se desarrollan activida-
des para cualificar profesio-
nalmente a mujeres que se
incorporen a campos profe-
sionales nuevos. En colabo-
racion con diferentes agen-
tes sociales, con institucio-
nes publicas y privadas, se
ejecuta en Badajoz, Balea-
res, Caceres, Coruina, Mur-
cia y Vigo.

3. Programa de forma-
ciéon de voluntarios y

voluntarias para lograr la
sensibilizacion y apoyo al
voluntariado en Badajoz,
Baleares, Caceres, Murcia y
Madrid. Incluye actividades
formativas sobre iniciacién
del voluntariado, diseifio,
desarrollo y evaluacién de
proyectos sociales y prac-
ticas con la formacién reci-
bida, aplicada a otros progra-
mas que la Fundacién ECCA
lleva a cabo con grupos
desfavorecidos de jévenes,
mujeres e inmigrantes.

4. Programa de promo-
cién y sensibilizacién del
voluntariado. De ambito
estatal, promueve las inicia-
tivas de informacién general
y sensibilizacién sobre la
importancia creciente de los
voluntarios y las voluntarias
en nuestro marco social. En
esta nueva edicion, trabaja-
mos la promocion del vo-
luntariado con el curso on-
line que la Fundacién ECCA
tiene en su web y con la
campana de informacién
masiva en radio para un
colectivo de 500.000 perso-
nas. También se preparan
jornadas de informacion y
sensibilizacion directa para
lograr la motivacion mas
concreta de los profesionales
de la educacién con el fin de
lograr que estos sean agen-
tes transmisores de accio-
nes positivas y de educacion
solidaria para la infancia y
para la juventud.
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Acuerdo con el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia para formacion de
trabajadores en nuevas tecnologias

Por segundo afo con-
secutivo a través del pro-
grama de formacion en te-
lecomunicaciones FORIN-
TEL, que finalizard en el ano
2.006, abordamos —-en el
segundo semestre del ano
2003- la formacién en nue-
vas tecnologias para peque-
nas y medianas empresas
(PYMES) de zonas rurales
y urbanas. Este programa
esta cofinanciado también por
el Fondo Social Europeo.

Las delegaciones de la
Fundaciéon ECCA en siete
CC.AA. contactan con pe-
quenas y medianas empre-
sas de las localidades de
Badajoz, Baleares, Céceres,
Canarias, Coruna, Madrid,
Murcia, Sevilla y Vigo. Los
acuerdos facilitaran la igual-
dad de oportunidades de sus
trabajadores ante las nuevas
tecnologias aplicadas al
puesto de trabajo. Se trata
de proporcionarles los cono-
cimientos basicos demos-
trables y acreditables con el

objetivo prioritario de elevar
el nivel de su cualificacion
profesional.

El Sistema ECCA se
aplica aqui en un contexto
semipresencial y apoyado
por la tecnologia de internet.
Los contenidos del programa
de formacién abordan estas
posibilidades: alfabetizacién
digital, entorno Windows,
tratamiento de textos
(Word), hojas de calculo
(Excel), bases de datos
(Access), presentaciones
(Powerpoint), redes e inter-
net. El objetivo propuesto,
de cien participantes por
localidad, se superé amplia-
mente.

Al cerrar esta noticia se
nos confirma que, nueva-
mente, el Ministerio de Cien-
cia y Tecnologia nos finan-
ciara este proyecto en el afio
2004 con cursos de forma-
cion para mil doscientos
participantes que podran
participar hasta el 31 de
diciembre de 2004.

Noticias ECCA

Proyectos Equal de la Fundacion
Radio ECCA con la Comision
Europea: Equitas y Filoxenia en las
Islas Baleares

EQUAL es la nueva ini-
ciativa comunitaria de
recursos humanos promo-
vida por el Fondo Social
Europeo para el periodo
2001-2006. La iniciativa
comunitaria Equal engloba a
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los Proyectos comunitarios
anteriores (NOW, HORIZON,
YOUTHSTART). Los socios
de Equal se reunen en
"agrupaciones de desa-
rrollo" y contribuyen a la
mejora de la capacidad de

insercién y reinsercion
laboral de los colectivos en
especial dificultad respecto
al mercado de trabajo

La iniciativa Equal se
desarrolla en Espana en
cuatro lineas de trabajo:

— Capacidad de insercion
profesional.

— Fomento del espiritu de
empresa.

— Adaptabilidad.

— Igualdad de oportunida-
des entre hombres vy
mujeres.

En las Islas Baleares,
la iniciativa EQUAL se
desglosa en dos proyectos:
FILOXENIA, para combatir el
racismo y la xenofobia en el
mercado de trabajo; y
EQUITAS, para conciliar la
vida familiar y laboral, asi
como para reintegrar a
aquellas personas apartadas
del mercado de trabajo,
mediante el desarrollo de
formas mas flexibles y
efectivas de organizacion del
trabajo y servicios de ayuda.

Para conseguir los obje-
tivos de Equitas se ha for-
mado una agrupacion de
desarrollo denominada "llles
de Conciliaci¢". La Direccién
General de Formacién
(Conselleria de Treball |
Formacid, Govern de les
llles Balears) es la entidad
responsable de este pro-
grama. Junto a la Fundacion
ECCA, participan hasta die-
ciséis entidades, algunas de
caracter publico y otras de
iniciativa privada.

La primera linea de ac-
tuacion se encamina a es-
tablecer dispositivos concer-
tados para el acompana-
miento de itinerarios perso-
nalizados con metodologias
homogéneas de trabajo y
comunicacién con los agen-

tes territoriales.

Una segunda linea pre-
tende fomentar y apoyar ini-
ciativas de autoempleo con
formas de padrinazgo y
mixtas de organizacion del
trabajo.

La creacion y el fomento
de las agrupaciones y redes
publico privadas para la
creacion de servicios com-
plementarios es la tercera
linea de actuacién.

Finalmente, una cuarta
linea pretende desarrollar
una estrategia comun entre
administraciones, entidades
y empresas para la comuni-
cacion y la sensibilizacion
ciudadana.

La cooperacion trans-
nacional de Equitas se
enmarca dentro del Acuerdo
de Cooperacion Transna-
cional “Fair-Flexible and
Innovative Ways to Reconcile
Family and Professional life"
n°® 271, entre las Agru-
paciones de Desarrollo: AD
“ILLES DE CONCILIACIO",
lles Balears, Espana (ES-
ES125), AD" Conciliar é
Preciso", Portugal (PT-2001-
271), AD "Parcours Femmes
en Poitou-Charentes", Fran-
cia (FR-PCH-2001-10895),
y AD "National Flexi-Work
Partnership", Irlanda (IE-19).

Las diferentes actuacio-
nes generan estos pro-
ductos:

— Guia sobre la metodo-
logia de investigacion.

- Buenas practicas para
la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

— Plataforma virtual mul-
tilengua FAIR.

— Documento de evalua-
cion.

— Material de difusion.

ECCA BALEARS hacon-
feccionado una pagina web



(treballifamilia.com) que
pretende incitar a la reflexion
para favorecer un cambio de
actitudes que promuevan la
igualdad. Los contenidos se
presentan en seis apartados
y dos anexos. El primer apar-
tado nos sitia en el contexto
europeo Yy justifica la pro-
duccion de la web. Los tres
siguientes hablan sobre el
tema de la desigualdad entre
mujeres y hombres para
concluir con los dos tltimos
te-mas sobre la conciliacién
familiar y laboral. El anexo
de mujeres que han hecho
camino relata la lucha de
estas por laigualdad a través
de la historia. El otro anexo
es una guia de recursos.

ECCA también realizo
tres programas de radio con
el objetivo de sensibilizar
sobre el tema de la concilia-
cion de la vida familiar y
laboral para dar a conocer lo
que estan haciendo los
diferentes socios de la
agrupacion vy, por ultimo,
evaluar las actuaciones
realizadas.

El Proyecto FILOXENIA
pretende prevenir y erradicar
el racismo y la xenofobia en
el entorno laboral de las
diferentes zonas geogréficas
de las llles Balears donde se
desarrolla. La idea basica
es destacar los elementos
positivos que supone la apor-
tacion de poblacién extran-
jera en la mejora del mundo
laboral y cultural. Se desta-
ca el papel importante que
ejercen en el desarrolio eco-
némico y social de la Comu-

nidad Auténoma llles
Balears.
Con el proyecto FILOXE-

NIA, se potencian las posi-
bilidades de empleo para
los/las inmigrantes a través

Margalida Moll Serra.
Directora de la Delegacion
de Balears

de los mecanismos de em-
presas de insercién, auto-
empleo, proyectos de retor-
noy férmulas de empleo cul-
tural. También se impulsaran
acciones de formacién en
materia de lucha contra la
discriminacién dirigidas
principalmente a formado-
res /as, agentes sociales y
mediadores/as de empleo.
Asociaciones de inmigran-
tes, sindicatos, fundaciones
de empresarios se unen a
las instituciones publicas,
junto a la Fundacién Radio
ECCA, en esta iniciativa.

Las tres lineas de accién
que Filoxenia propone son
las siguientes:

a) Mejorar la cualificacion
de los/as trabajadores/as
inmigrantes, a través de iti-
nerarios formativos perso-
nalizados continuados, en
consonancia con sus expec-
tativas laborales y favore-
ciendo su promocién profe-
sional.

b) Fomentar el abordaje
multisectorial de la proble-
matic: Creacion de las fi-
guras de tutores/as y me-
diadores/as para la forma-
cion y la integracion social;
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y creacion e incorporacion
de metodologias TIC.

c) Fomentar la agrupa-
cion empresarial de agentes
sociales con la Adminis-
tracién Publica con el fin de
crear centros para la forma-
cién en alternancia y el
trabajo en coordinacioén y
concentracion.

La cooperacidn trans-
nacional de Filoxenia se
enmarca dentro del Acuerdo
de Cooperacion Transna-
cional "LOFT- Living One
Future Together" N° 270,
entre las agrupaciones de
Desarrollo: AD “llles
d'acolliment"- Espana (ES-
ES130), AD "Create - Co-
operating for Racially Equal
Access to Training and
Employment"- Reino Unido
(UKgb-16), AD "Integrations-
Netzwerk Inclusion fir
Migranten im Land
Brandenburg"- Alemania
(DE-EA-63399).

Estos son los productos
generados por Filoxenia:

— Itinerarios personaliza-
dos de insercion.

- Perfil de tutor/a - me-
diador/a europeo.

—Buenas précticas en la
gestion de la diversidad.

— Perfil europeo de ex-
perto/a en inclusion.

— Plataforma virtual.

~ Documento de evalua-
cién.

— Material de difusion:
video, sitio web, boletin de
difusion.

RADIO ECCA BALEARS
ha participado en la edicién
de material de formacién y
de sensibilizacién, asi como
en la realizacion de un pro-
grama de radio y de unas
jornadas de evaluacion del
Proyecto.

i

El programa
DOCE y PARCAS,
iniciativas Equal
en Extremadura

ECCA-Céceres participa
en el programa DOCE
(Didlogo sobre Oportunida-

racion para el
Empleo) dentro de la inicia-
tiva comunitaria EQUAL. Se
lleva a cabo a través de una
agrupaciéon de desarrollo
formada por la Diputacién
provincial, sindicatos, orga-
nizaciones agrarias, agrupa-
ciones de municipios, la
Camara de comercio de
Caceres, asociaciones juve-
niles, federacion de autono-
mos, la Universidad de
Extremadura, la Federacion
de minusvalidos y nosotros,
la Fundaciéon ECCA.,

El programa va dirigido al
fomento del "espiritu de
empresa’. Se trata de pro-
mover, fundamentalmente, la
creacion de empresas (y
apoyo a las existentes) y
entidades del tercer sector
en zonas rurales de la pro-
vincia de Caceres.

Los destinatarios no son
un solo colectivo. Cualquier
persona que tenga una
iniciativa que sea factible se
encontrara entre la poblacién
meta de este proyecto. Sin
embargo, las mujeres, los
jévenes en paro y otros des-
favorecidos seran el objetivo
preferente del programa.

Las acciones que se pro-
ponen son:

e Las acciones de pro-
mocion empresarial.

e Las acciones de pro-
mocién del tercer sector.

e La busqueda y for-
macion de emprendedores.
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Fernando Salgado director delegado de Cdceres y un miem-
bro de su equipo

e | as acciones de forma-
cion.

® El apoyo a la insercion
social.

e El apoyo a la insercion
laboral.

e La promocion del dia-
logo territorial.

La Fundaciéon ECCA-
Caceres ha participado
como miembro de la agru-
pacion de desarrollo en las
reuniones iniciales, en la
difusién de este proyecto y
en la captacion de benefi-
ciarios del mismo. Deriva-
mos alumnos y alumnas
interesados a los técnicos
contratados para el DOCE.
Asimismo, hemos participa-
do en las sesiones de se-
guimiento y en los semina-
rios transnacionales que se
han desarrollado en Solsona
y Lleida.

En la actualidad, coordi-
namos el "Seminario de
Sociedad de la Informacién”
con otros socios de la agru-
pacion y participaremos en
el préximo seminario trans-
nacional que se organizara
en septiembre en nuestra
ciudad.
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ECCA en BADAJOZ es
socio de la agrupacion de
desarrollo del proyecto
PARCAS (Nacional)
P@RSON (Internacional)
dentro de la iniciativa
comunitaria EQUAL. La En-
tidad Gestora es La DIPU-
TACION DE BADAJOZ.A.D.
N°® ES088. La Agrupacion de
Desarrollo esta formada por
treinta y ocho socios.

El Proyecto Parcas pre-
tende facilitar el accesé a un
puesto de trabajo ofreciendo
una respuesta a las nece-
sidades de empleo, forma-
cion, apoyo empresarial y
acceso a las nuevas tec-
nologias.

Junto al Consejo rector y
al Comité de pilotaje del
programa, la agrupacién de
desarrollo se organiza en
torno a comisiones técnicas.
ECCA patrticipa directamen-
te en la Comision Técnica de
Nuevas Tecnologias.

En la provincia de Bada-
joz, ambito de nuestro tra-
bajo, el Programa Parcas
se dirige principaimente a
jovenes, mujeres, discapa-
citados y discapacitadas,
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personas mayores de 45
anos, hombres y mujeres
desempleados de larga du-
racion y aquellas entidades
que generan empleo en el
ambito de nuestra provincia.

Las actuaciones del pro-
grama son las siguientes:

a) Centro de recursos
para el empleo Moiras:
Portal digital para dar co-
bertura logistica y telema-
tica a los proyectos y capta-
cién de beneficiarios.

b) Creacion de un foro de
igualdad para los agentes de
desarrollo de municipios.

c) Proyecto CERES:
alternativas a las politicas de
subsidiacion en el sector
agrario en Badajoz, con ac-
ciones piloto para lograr un
mayor dinamismo del colec-
tivo de jovenes y mujeres.

d) Promocién de la eco-
nomia social a través de
cursos de gestion empre-
sarial y del lanzamiento de
concursos de iniciativas
empresariales.

e) Proyecto "Confia en el
empleo”: servicio de empleo
integrado y a modo de ven-
tanilla unica de empleo.

f) Proyecto "Recuperarla
ilusion”: motivar e insertar la-
boralmente a antiguos usua-
rios y usuarias de programas
nacionales de empleo e ini-
ciativas comunitarias que no
estan trabajando.

g) Proyecto PULSO: di-
seno de estrategias pre-
ventivas contra la vulnera-
bilidad de los adolescentes
frente a la violencia de
género.

h) Promocién del asocia-
cionismo entre personas
desempleadas y formacion
especializada para los
orientadores laborales.

i) Asistencia y asesora-

miento a jovenes con dis-
capacidades psiquicas,
mentales y fisicas en bus-
queda de empleo y apoyo a
la generacion de actividades
empresariales y PROYEC-
TAR UN SUENO: dinamiza-
cion del colectivo de jovenes
con fracaso escolar a través
de su participacion en activi-
dades grupales.

Los socios transnacio-
nales del proyecto se en-
cuentran en cuatro paises
europeos: U2 Coach-Tutti
Verso L'apprendimento(ltalia)
Point Possible Integra-
cion(ltalia); Sonar (italia);
Nova Agricultura-Novas
Oportunidades (Portugal) y
Cyfartal Partnership (Reino
Unido).

Inmaculada Herrero y

Fernado Salgado

Convenio de
colaboracion con
Radiotelevision
en Galicia

El pasado 30 de Marzo,
en la Conselleria de Edu-
cacion de la Xunta de Ga-
licia, nos reuniamos el Con-
selleiro de Educacion, el
Director General de Radio-
television gallega y yo, como
Director de la Fundacion
ECCA en Galicia, para firmar
un convenio de colaboracion
de Radio Galega y Radio
ECCA en Galicia.

La ilusién de poder llegar
a todos los rincones de Ga-
licia con nuestras clases
para facilitar la educacion
basica a todos los ciuda-
danos gallegos que, por una



causa o por otra, no hubie-
ran podido hacer los estudios
atiempo o se vieran imposibi-
litados por razones de tra-
bajo, discapacidades o dis-
tancia fue lo que uni6 esfuer-
zos, tanto por parte de la Di-
reccion General de Educa-
cién como por la nuestra. El
proceso tuvo distintos rit-
mos debido a que eran de-
pendencias de distintas
direcciones generales, pero
logramos el objetivo pro-
puesto inicialmente: pasar
nuestras clases regladas y
de Aula Abierta por Radio
Galega que se oye en toda
Galicia. Claroque esto iba a
tener sus dificultades prac-
ticas. Y asi fue.

Para Radio Galega tenia
su interés cultural, pero no
veia cémo compaginar nues-
tros programas con la emi-
sion convencional, siempre
tan pendiente de compe-
tencias y comerciales.

Oficialmente no tienen
mads que una unica progra-
macion para toda Galicia. Y,
a Radio ECCA, lo unico que
le interesaba era extender su
antena hasta las zonas mas

Jaime G Agudin,
ECCA Galicia.

alejadas de Galicia. No habia
facil arreglo. Por fin deci-
dieron pasar nuestros pro-
gramas por radio digital, que
hasta el momento no la oye
nadie. Pero tiene mucho fu-
turo, nos aseguran. Y prefe-
rimos hacernos los ingenuos
y acepftar, porque de mo-
mento lo principal era estar
dentro. Han empezado a ha-
cer pruebas en ofras frecuen-
cias, y nos dicen que mien-
tras duren nos iran pasando
por ahi. Es una programacion
musical que se oye muy
bien por Coruna, Santiago y
Vigo, y asi nos vamos adap-
tando poco a poco.

&Y qué les ofrecemos
nosotros? Una frecuencia
mas en Vigo que se oye
muy bien en el area noroeste
y que elios no cubrian bien
por razones orograficas. Les
cedemos las horas noc-
turnas, los dias festivos y en
vacaciones les cederemos
los horarios que nosotros no
podamos controlar con
nuestro personal, y asi evi-
taremos gastos. Todo pare-
ce estar a punto.

La firma del Convenio fue
delante de los medios, con
presentacion por parte del
Conselleiro, que hizo una
ponderacion de Radio ECCA
en Galicia generosa y agra-
decida por la labor realizada
durante casi 30 anos, y
apostando por un futuro es-
peranzador. Todo fue muy
estimulante. La realidad ha-
bra que trabajarla un poco
mas, pues la realidad de
ECCA en Galicia es la de la
lucha de anos por la subsis-
tencia en una pendiente
desalentadora. Aunque todo
puede cambiar a raiz de este
Convenio y del, alparecer ,
inminente reconocimiento
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del Centro ECCA como Cen-
tro privado de Ensenanza a
distancia de personas adul-
tas. Cuando firmemos esto,
y espero que sea pronto, el
nuevo curso 2004-05 puede
indicar la fecha de salida ha-
cia nuevos y mas promete-
dores horizontes.

El Convenio estd firmado
para dos afos con prorro-
gaciones tacitas anuales si
no lo denuncia alguna de las
partes. Asi que ahi vamos en
esta nueva aventura, que
esperamos sea provechosa.

Jaime Garcia Agudins

Radio ECCA en
Cabo Verde

En el contexto del pro-
yecto de cooperacion para
el desarrollo que Radio
ECCA esta llevando con la
Direccion General de Alfa-
betizacién y Educacién de
Adultos (DGAEA) de la Re-
publica de Cabo Verde tuvo
lugar, a finales del pasado
mes de julio de 2003, la
inauguracion de la emisora
radiofénica que va a permitir
la creacion del futuro Insti-
tuto Radiofénico de Forma-
cion de Personas Adultas a
Distancia en ese pais, obje-
tivo ultimo de dicho proyecto.

Al acto oficial de inaugu-
racion asistieron —ademas
de la Directora del Centro
ECCA, Dia. Maria del Car-
men Palmeés, y del Director
General de Alfabetizacion y
Educacion de Adultos de
Cabo Verde, D. Antonio Car-
los Madeira Lopes da Silva—
el Director General de Asun-
tos con Africa del Gobierno
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de Canarias, D. Luis Padilla;
el Viceconsejero de Educa-
cion del Gobierno de Cana-
rias, D. Femando Hemandez
Guach; y el, en aquel enton-
ces, Ministro de Educacién,
Empleo y Solidaridad de
Cabo Verde, D. Victor Bor-
ges, acompanado de diver-
sos Directores Generales y
técnicos de su Ministerio.

Durante la estancia en
Cabo Verde, los miembros
de la delegacién canaria
tuvieron oportunidad de visitar
las diversas instalaciones de
la nueva emisora de FM de
2 KW de potencia de emi-
sion y de asistir al acto
multitudinario de clausura
del curso de Inglés de
Atendimento e Venda ao
Publico y de apertura del
curso Word 2000 . En dicho
acto, al que asistieron mas
de trescientas personas,
pudieron disfrutar de la ac-
tuacion de diferentes grupos
de musica y danza cabo-
verdianos, culminando con la
entrega simbdlica de cer-
tificaciones a una muestra
de los 435 alumnos vy
alumnas que habian supe-
rado con éxito el curso de
Inglés.

Con posterioridad a estos
actos, durante los dos pri-
meros trimestres del curso
2003/2004 se han desa-
rrollado diferentes acciones
formativas asociadas al
proyecto de cooperacion,
destacando: la emisién de
los cursos de Word 2000,
Recepcionista y Manipu-
lacion de Alimentos; el
disenio y la elaboracién de
los materiales didacticos
para los cursos de Francés
Turistico y Calidad en la
Atencion al Cliente; asi como
la formacién en sistema
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ECCA (elaboracién de ma-
terial impreso, grabacién
radiofonica de clases y
orientacién presencial al
alumnado) a los técnicos de
la DGAEA - y del Ministerio
de Educacion en general-
designados, ademas de la
formacion en radio educativa
no docente a un grupo de
diez técnicos caboverdianos
desplazados durante el
pasado mes de diciembre a
ECCA Canarias para tal fin.
Dicho proyecto de coope-
racion se encuentra en la
tercera fase de las cuatro
planteadas inicialmente para
su completo desarrollo. Al
final del mismo, habran re-

cibido formacién mas de
8.000 personas en diferentes
areas (idiomas, informatica,
formacién profesional) y se
contard, como referiamos al
inicio, con un Instituto Radio-
fénico de Formacion de
Personas Adultas a Dis-
tancia con Sistema ECCA de
formacion y dependiente de
la Administracion Educativa
Publica caboverdiana, que
funcionara auténomamente,
dando respuesta a las nece-
sidades formativas, cultu-
rales y sociales de la pobla-
cién adulta de la Republica

de Cabo Verde.
Annabel Gonzéilez
Rodriguez

Técnicos caboverdianos en ECCA Canarias

Patronato de la
Fundacion

Nuevos miembros del
Patronato

Dona Agueda Montelon-
go (Consejera de Empleo y
Asuntos Sociales), D.
Miguel Becerra (Vicecon-
sejero de La Presidencia),
Dofa Maria del Carmen
Rosario Godoy (en repre-
sentacion del Cabildo de
Gran Canaria) y D. Juan Luis
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Veza Iglesias s.j. (nombrado
por la Compaiiia de Jesus)
son los nuevos miembros del
Patronato de Radio ECCA,
Fundacion Canaria.

El pasado 19 de febrero,
en la sede de la Presidencia
del Gobierno en Gran Ca-
naria tuvo lugar la reunién
ordinaria anual del Patro-
nato. Participaron veinti-
cuatro personas y excuso
su presencia el resto de los
miembros. El Presidente del
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Gobierno, don Adan Martin
Menis, apoyado en todo
momento por D. Luis Espina
Cepeda s.|., presidente eje-
cutivo de Radio ECCA,
Fundacion Canaria, quié con
agilidad la reunién. El anun-
cio de la concesion de una
subvencion plurianual por
valor de 1.117.000 * marco
todo el encuentro dentro de
un talante de esperanza e
ilusion por el trabajo que
hace la Casa.

El Patronato aprobéd la
memoria narrativa y finan-
ciera asi como el presu-
puesto para el ano 2004,
herramienta con la que se
espera poder abordar la
mision de ECCA de hacer
llegar la mejor formacion
posible al mayor numero de
personas, tanto en las islas
como en otros territorios del
Reino de Espana. Igual-
mente se subray6 el enorme
potencial de Radio ECCA
para seguir prestando una
cooperacion para el desa-
rrollo importante en los pai-
ses de nuestro entornoy en
Latinoameérica.

La Comision Ejecutiva del
Patronato: un drgano
reforzado

La incorporacion del
Viceconsejero de la Presi-
dencia, D. Miguel Becerra,
asi como la del Director
General del Servicio Canario
de Empleo, Don Claudio Al-
berto Rivero Lezcano (tras la
salida de dona Juliana Gar-
cia), y de D. Juan Magdale-
na, Director General de For-
macion de Adultos, refuer-
zan la Comision Ejecutiva del
Patronato de Radio ECCA,
Fundacion Canaria.

Los nuevos nombres se
incorporaran a un equipo

conformado, principalmente,
por gente de esta casa: D"
M* del Carmen Palmes, D.
José Manuel Barroso, D.
Rafael Batista y D®. Maria
Jesus Fuentes, que ejercera
como secretaria. Igualmen-
te, representando al Patro-
nato, renové el nombra-
miento de D. Fernando
Morales de los Rios s.j. D.
Lucas Lépez s.j., como Di-
rector General de la Fun-
dacion, ejercera la presiden-
cia de la Comision Ejecutiva.
La Comisién Ejecutiva,
6rgano mas operativo del
Patronato, se reunira con
una frecuencia trimestral y
abordara todas las cues-
tiones que marcan las
grandes lineas de actuacion
de la Casa. El dia a dia del
gobierno de Radio ECCA lo
ejerceran los 6rganos pro-
pios de direccién apoyados
por la Permanente de la
Comision Ejecutiva.

Ratificado en su puesto el
nuevo Director General
de la Fundacidén

El Patronato ratifico a D.
Lucas Lopez Perez s.j. co-
mo nuevo Director General
de Radio ECCA, Fundacion
Canaria. Aunque, de acuerdo
con los estatutos de la Casa,
el Presidente Ejecutivo, D.
Luis Espina Cepeda s.j., lo
habia nombrado en septiem-
bre de 2004, el Director
General necesitaba de la
ratificacion del Patronato
para proceder adelante en
sus funciones.

Nacido en Brefa Baja, en
laisla de La Palma, en 1962,
D. Lucas Lopez s.j. llega a
la Direccion general de
Radio ECCA, Fundacion
Canariatras su paso por Pa-
raguay. Licenciado en Filo-
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sofia en Madrid y, posterior-
mente, licenciado en Teolo-
gia en Granada. Cursé estu-
dios en Roma. Es jesuita
desde 1981 y sacerdote
desde 1994. Trabaj6 en el
Aula Abierta de Radio ECCA
en Tenerife a finales de los

ochenta. El trabajo y la con-
vivencia con la comunidad
gitana en Granada y Almeria,
asi como su labor en
Asuncion, Paraguay, duran-
te tres anos, marcan su
acercamiento al mundo de la
educacioén de adultos.

Alfabetizacion en
Mauritania con
Sistema ECCA

A principios de sep-
tiembre de 2003, un amplio
equipo de profesionales
mauritanos —treinta y siete
tutores/as, cuatro coordina-
dores/a y un representante
de Radio ECCA-se pusoen
marcha, una vez mas, para
preparar el comienzo de
curso en el municipio de
Nouadhibou — Mauritania.
Entre las principales tareas
que acometieron destaca la
captacion y matricula de
unas mil alumnas dispues-
tas a iniciar o continuar un
proceso de alfabetizacién o
postalfabetizacién, a través
de la radio, con Sistema
ECCA. Estas acciones for-

mativas estan enmarcadas
en la Fase Il del Proyecto
"Cursos de alfabetizacion y
postalfabetizacion en arabe,
para personas adultas en el
municipio de Nouadhibou, y,
posteriormente, para el resto
de Mauritania”.

El proyecto pretende
continuar y ampliar la cola-
boracion entre el Ayunta-
miento de Nouadhibou y
Radio ECCA, bajo el patro-
cinio de la Agencia Espanola
de Cooperacion Internacio-
nal (AECI) y el Gobierno de
Canarias, iniciada con la
puesta en marcha de un pro-
yecto formativo de “Salud y
participacion comunitaria” en
el curso 1999/2000 cuyos
excelentes resultados avalan
las posibilidades de éxito en
el desarrollo de acciones
formativas con Sistema
ECCA en el territorio mauri-
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tano.

En la Fase | de este pro-
yecto se llevo a cabo una ex-
periencia piloto para validar
los materiales didacticos, las
clases radiofénicas vy la di-
namica de los encuentros
presenciales (los tres ele-
mentos que conforman el
Sistema ECCA), cuyos re-
sultados nos permitieron
llevar a cabo los ajustes ne-
cesarios para adaptarnos a
la realidad del pais y a las
singulares cualidades de la
poblacion adulta que, poten-
cialmente, es beneficiaria
directa de este proyecto.

En la Fase Il, desarro-lla-
da a lo largo del pasado cur-
s0 2002-2003, casi seiscien-
tas alumnas participaron en
el proceso de alfabe-
tizacién, cuya duracién fue
de treinta y siete semanas.

A lo largo de la Fase Ill,
actualmente en desarrollo,
mas de un millar de mujeres
y hombres, se retune cada
tarde, de domingo a miér-
coles, para escuchar las cla-
ses radiofénicas de treinta
minutos de duracién, en
grupos de seis o siete perso-
nas. Una vez por semana los
grupos son mas amplios
(entre doce y catorce alum-
nos/as), para desarrollar el
encuentro presencial, en el
que su tutor/a lleva a cabo
las distintas dinamicas pre-
vistas para reforzar el apren-
dizaje y potenciar el inter-
cambio directo.

El material didactico de
estos cursos esta elaborado
siguiendo el modelo de
alfabetizacion "Palabras"” de
Radio ECCA, basado en la
pedagogia de Freire. Los
contenidos de lectoescritura
y célculo se trabajan, de
modo globalizado, en torno
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a centros de interés extrai-
dos de la realidad mauritana.
Se trata de que, al tiempo
que aprenden las técnicas
ba-sicas de lectoescritura y
calculo, dispongan de las
claves que les permitan
analizar la realidad en la que
viven y contribuir a mejoraria.
Ademas del amplio equipo al
gue haciamos alusion ante-
riormente, dos profesionales
mauritanos se forman en el
Sistema ECCA y participan
en la elaboracion del ma-
terial, conjuntamente con
una persona experta en el
Sistema ECCA y con un
amplio equipo de profesio-
nales de los distintos depar-
tamentos que conforman
Radio ECCA. Son estos pro-
fesionales mauritanos, una
vez formados, los que reali-
zan, también, la grabacion
de las clases radiofénicas.
A finales del mes de
marzo, coincidiendo con la
inauguracion del Centro de
Desarrollo Comunitario "Hay
Madrid”, construido gracias
a la colaboracién entre la
Agencia Espafiola de Coo-
peracion y el Ayuntamiento
de Nouadhibou, se celebré
la clausura de los niveles de
alfabetizacién y postalfa-
betizacion que habian co-
menzado en septiembre.
Unas ochocientas alumnas
habian llegado hasta el final.
A este acontecimiento asis-
tieron, ademas de una am-
plia representacién de las
alumnas —auténticas prota-
gonistas de este evento— el
Secretario General del Mi-
nisterio de la Lucha contra
el Analfabetismo de Mauri-
tania, el Alcalde de
Nouadhibou, representantes
de la Agencia Espanola de
Cooperacién, representante
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de la Direccion General de
Asuntos con Africa del Go-
bierno de Canarias, repre-
sentantes de Radio ECCAy
otras personalidades. En
simultaneo al desarrollo del
acto, se pasaron imagenes
de la historia del Proyecto.
Después de las palabras de
las distintas autoridades, una
alumna leyd un texto, como
demostracion del resultado
de su aprendizaje. Asimis-
mo, un grupo de tutores
escenificé la importancia de
la alfabetizacion y las claves
para optimizar el Sistema
ECCA, un modo de constatar
que estos profesionales que
atienden directamente al
alumnado dia tras dia han
interiorizado esta metodolo-

-

Tutoria presencial en Nouadhibou

gia y la importancia de al
alfabetizacion para contribuir
al desarrollo personal .

En estos momentos, a
dos meses de finalizar los
cursos que se estan desa-
rrollando en Nouadhibou, y
dados los resultado obte-
nidos, se estan planificando
las actividades necesarias
para extender el proyecto, el
proximo curso, a Nouak-
chott, capital de Mauritania.
Para ello seguimos contando
con las entidades finan-
ciadoras que estan haciendo
posible este proyecto, y con
la inestimable colaboracién
del Ministerio de la Lucha
contra el Analfabetismo de
Mauritania.

Margarita Lopez

EITHER cumple
quince anos

Este afo estamos cele-
brando el décimoquinto
aniversario del Instituto Hon-
durefio de Educacién por
Radio. Ante todo, un profun-
do agradecimiento a nuestro
Padre Celestial, porque su
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proteccion y acompana-
miento es evidente en
nuestra historia.

Nacimos inspirados por
la accion educativa que el
sacerdote jesuita aleman
Franz Tattenbach estaba
realizando en Costa Rica y
Guatemala.

Nacimos para dar una
respuesta a la silenciosa pe-
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ro insistente llamada del
pueblo hondureio que tiene
muy pocas oportunidades de
educacion.,

Nacimos en una humilde
cuna, como Jesus, donde
sblo existia el deseo y la
voluntad de colaborar con un
pueblo que busca la libertad
a través de la educacion.

En una pequena habita-
cién en un extremo del Gim-
nasio del Instituto Salesiano
Maria Auxiliadora, de Tegu-
cigalpa, donde ubicamos una
mesa, dos sillas prestadas
y un pequefo estante im-
provisado con bloques y ta-
blas para poner unos cuan-
tos libros que habiamos
recibido en nuestro mes de
preparacion para esta pe-
quena empresa.

Como no teniamos mu-
cho que ofrecer, unos pocos
valientes se arriesgaron:
Marlen Girdn, Norma Pinot,
Arturo Iscoa, Francisco Ra-
mirez, Javier Diaz y Sor Mar-
ta Soto comenzamos con el
primer nivel de alfabetiza-
cion. El primer programa sa-
lié al aire el 24 de febrero de
1989 por Radio Catdlica de
Tegucigalpa.

Ademas de la prepara-
cion de los textos, redac-
cion, dibujo, imprenta, graba-
cion de programas, saliamos
como equipo a las aldeas pa-
ra dar a conocer el programa
y organizar los grupos de
estudiantes.

Fueron duras e inolvi-
dables jornadas de trabajo y
de viajes por caminos difi-
ciles como dificil fue también
la tarea de convencer a la
gente de que si podia y debia
estudiar. No obstante, nos
acompanaba constante-
mente la certeza de que la
oferta educativa de El Maes-

tro en Casa era la respuesta

que el pueblo esperaba, sin

saberlo, para iniciar su ca-
mino hacia la libertad.

Hoy, podemos decir con
humildad y satisfaccion, que
no estdbamos equivocados,
el terreno estaba preparado.
La voluntad de muchos obre-
ros, campesinos, maestros
de aldeas, voluntarios ex-
tranjeros, religiosas, sacer-
dotes se fue uniendo poco a
poco y formamos un gran
ejército de "voluntarios" que
apostamos por la educacién,
como el camino seguro para
la libertad y el desarrollo
integral.

Esto, sostenido con la
bendicion de Dios a través
del Padre Franz Tattenbach,
ha dado el resultado que hoy
festejamos agradecidos:

e Oferta Educativa: Pri-
maria Basica y Bachillerato
en Ciencias y Letras.

e Cobertura: 16 depar-
tamentos de Honduras.

e Sedes Regionales:
52 en el pais.

e Voluntarios: 1.563 a
nivel nacional,

e Estudiantes: 32.504
alumnos a nivel nacional

s Fuente de Trabajo
para: 256 personas.

e Incontables ex alumnos
con éxitos en carreras uni-
versitarias, en sus vidas y en
sus comunidades.

Desde una perspectiva
histérica y de contribucién al
desarrollo, nuestros princi-
pales logros son:

a) Introduccién del sistema
de educaciéon media a
distancia en Honduras.

b) Utilizacion efectiva de la
radio para expandir la
educacion a nivel nacio-
nal a los marginados de
los sistemas tradiciona-



les de educacion.
¢) Promocién de una con-

ciencia solidaria que im-

pulsa el voluntariado para

avanzar en educacion.

d) Concientizacion de las
masas populares en
cuanto a la intima rela-
cién entre la educacion y
la libertad.

e) Convivencia respetuosa,
pacifica y de mutua cola-
boracion para hacer llegar
la educacion a los despo-
seidos de los diferentes
credos religiosos del
pais.

El IHER mira hacia su
futuro con un buen montdén
de retos. Los dejamos aqui
plasmados a modo de con-
clusion de esta nota, de hori-
zonte de nuestro trabajo y de
suefo que gqueremos rea-
lizar:

1. Construir un edificio pro-
pio, donde podamos,
ademas, atender a estu-
diantes y voluntarios para
su formacion.

2. Emisora con cobertura
nacional que nos permita
mas espacio de transmi-
sion para cada curso.

3. Red de comunicacion
entre las sedes regiona-
les que facilite el inter-
cambio de informacién y
formacién de voluntarios
y estudiantes.

4. Insidir en la reglamen-
tacion nacional del siste-
ma de educacion a dis-

tancia.
5. Crearla Fundacién "Ami-
gos del IHER" que

impulse la cobertura y la
calidad de nuestra oferta
educativa.

6. Ofrecer la serie MeC de
libros disenados para
educacion a distancia.

IRFEYAL, 30
anios al servicio de
los hombres y
mujeres de
Ecuador

IRFEYAL nace en Ecua-
dor en 1974; por lo tanto,
también esta cumpliendo 30
anos de funcionamiento es-
ta obra educativa que ha
beneficiado a miles de adul-
tos, mujeres y hombres, de
las clases populares del
pais.

Ahora, al interior de
IRFEYAL, tenemos la Uni-
dad Educativa "José Maria
Velaz, s.j." que es la ejecu-
tora de los programas edu-
cativos. Tiene COBERTURA
NACIONAL, facultad de
CREAR Extensiones Educa-
tivas bajo su dependencia y
opcion para LEGALIZAR los
documentos en forma similar
a la de los colegios fiscales.
Nuestra labor educativa em-
pezo con alfabetizacion y
post —alfabetizacién; conso-
lidamos la primaria; luego,
nos proyectamos hacia la
secundaria (empezamos
solo con el ciclo basico y
posteriormente, asumimos
el ciclo diversificado). Dentro
de esta etapa contamos con
5 especialidades:

1. Bachillerato en Ciencias,
especialidad Promocion
Social.

2. Bachillerato Técnico Ar-
tesanal, especialidad
Ramas Artesanales.

3. Bachillerato Técnico en
Comercio y Administra-
cién, especialidad Infor-
matica.

4. Bachiller Contador en
Ciencias de Comercio y
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Administracién de forma

homogénea.

5. Bachillerato Técnico, es-
pecialidad Educacién
Comunitaria Infantil.
Proximamente contare-

mos con el Bachillerato Téc-
nico en Comercio y Admi-
nistracion, especialidad: Tu-
rismo Ecolégico Comuni-
tario.

Adicionalmente a esta
educacién, tenemos los
cursos de AULA ABIERTA.
Con estos pretendemos dar
una capacitacion concreta
sobre un tema practico que
incluso puede ser un medio
de ingreso; son talleres co-
mo: Electricidad, Corte y
Confeccién, Alta Costura,
Huertos Familiares, Contabi-
lidad, Computacion, Manua-
lidades, Tarjeteria, Tejido,
Bordado, Dibujo y Pintura en
Tela, etc.

Dentro de nuestras accio-

nes tenemos el Departa-
mento de Pastoral y
Formacién Humana con
dos acciones concretas:
"Evangelizacién y Pastoral”
y "Escuela de Padres". He-
mos tenido tropiezos para el
funcionamiento, pero siem-
pre estamos trabajando en
esta linea para fortalecer la
EDUCACION INTEGRAL
que ofrecemos.

Estamos convencidos de
que la Educacion es un
proceso en el que los padres
y madres tienen una gran
responsabilidad, y por lo
tanto, debe existir un apoyo
que contribuya a fortalecer la
familia.

Asi pues apoyamos el
trabajo con los padres de
familia; aunque, con nues-
tros alumnos ADULTOS, la
realidad es diferente, ya que
los alumnos en su mayoria

13

son padres de familia respon-
sables de sus hijos y, por lo
tanto, nuestra educacién ha
estado dirigida no solo a lo
cientifico y tecnoldgico sino
también a lo humano, cris-
tiano y, por ende, a la familia.

Ha sido un trabajo para-
lelo a la educacion "formal”,
por asi decirlo con los cursos
de Escuela de Padres que
ofrecemos. Nuestro campo
de accidn tiene dos espa-
cios: AD-INTRA, que son
nuestros estudiantes; y AD-
EXTRA, en los colegios reli-
giosos que nos facilitan las
aulas para las tutorias pre-
senciales de IRFEYAL, que
evidentemente, se tienen
que adaptar a la gente y su
entorno.

Como nuestro fin ha sido
llegar a muchas mas familias
con el programa de Escuela
de Padres, también llega-
mos como promotores o faci-
litadores del Sistema y de los
materiales con la Confede-
racion Ecuatoriana de
Establecimientos Catdlicos
— CONFEDEC- capacitan-
do a un grupo de parejas que
luego se distribuian en los
distintos colegios y multipli-
caban nuestra accion.

Ensenanza ECCA
en Uruguay. La
experiencia con

Escuela de Padres

y Madres

Ensefianza ECCA co-menzé

a funcionar en Uru-guay a

partir del ano 1979 como

Extension Cultural del
Instituto de Filosofia, Cien-
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cias y Letras, convertido en
marzo de 1985 en Univer-
sidad Catolica "Damaso
Antonio Larranaga", dirigida
por la Companiia de Jesus a
pedido de la Conferencia
Episcopal Uruguaya.

En julio de 1993 Ense-
flanza ECCA pasa a depen-
der de la Asociacion de Bie-
nestar Social de la Compania
de Jesus, manteniendo el
auspicio de la UCU. En el
ano 2002, siempre dentro de
la Asociacion Bienestar So-
cial, paso a formar parte del
Secretariado SJ para la For-
macion dirigido por el Padre
Juan José Mosca, s.j.

El Padre Francisco Sainz
fue quien trajo esta pro-
puesta de trabajo con padres
y madres a Uruguay y, des-
pués de realizar una serie de
experiencias piloto en la
ciudad de San José y en el
Colegio Sagrado Corazon de
Montevideo, comenzé a di-
fundirse por todo el pais. Re-
cordemos que en esos anos
nuestro pais estaba gober-
nado por la dictadura militar,
por lo que estaba prohibido
todo tipo de reuniones. En-
tonces, los espacios que
brindaba la propuesta de
ECCA de encontrarse con
otros padres en los ambitos
escolares o de parroquia,
ademas de los temas edu-
cativos que los nucleaba,
tenia también a favor la posi-
bilidad de reunirse y parti-
cipar en un grupo demo-
cratico.

En los comienzos, los
Talleres con los que se tra-
bajaron fueron los de Ciclo |
y Ciclo I, conteniendo cada
uno 20 temas relacionados
con la educacién de los ni-
nos, el primero, y de los ado-
lescentes y jovenes, el se-
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gundo.

A partir de estas expe-
riencias, los mismos padres
fueron solicitando la incor-
poracion de otros temas:
Pareja y Matrimonio, Téc-
nicas de Estudio, Comuni-
cacidn y Dialogo, Cémo ver
TV, también pidieron algun
complemento catélico para
seqguir los diferentes temas
alaluz dela fe.

Podriamos decir que,
después de estos primeros
10 afos y con la instaura-
cién de la democracia en el
ano 1985, la participacion fue
disminuyendo, al mismo
tiempo que detectabamos
que los padres y madres ya
no se comprometian a
participar en programas fan
largos. Entonces, fuimos
creando Talleres con 4 te-
mas, que iban acompanan-
do el crecimiento de los
hijos, y que los padres po-
dian ir eligiendo en vritud de
sus intereses.

Actualmente, es esta la
propuesta que tenemos:
Taller de Animadores de gru-
po, Paternidad y Educacion,
Se construye la persona-
lidad, Desarrollo sexual de
los hijos e hijas, Adoles-
cencia, Comunicacién y
resolucion de conflictos en
familia, Estimulacién
oportuna y Prevencion de
drogas.

Los alumnos que estan
participando no son sélo pa-
dres, sino también docentes,
fundamentalmente en los
dos ultimos cursos.

Los proyectos que te-
nemos por delante son:
Escuela de padres y madres
en el medio rural, y un trabajo
con adolescentes y jovenes
que hemos llamado "Crean-
do las bases para la partici-
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pacion social" a través del
Taller de Animadores de
grupo para los jovenes y del
Taller de Comunicacion y
resolucion de conflictos en
familia para los padres.

En cuanto a las cifras del
alumnado, en estos 26 anos
han participado de los Talle-
res alrededor de treinta y
cinco mil familias (35.000)
familias, y en concreto en los
dos ultimos anos lo han
hecho, durante el 2002, no-
vecientas dieciocho (918)
fami-lias y, en el 2003 mil
cuatrocientas once (1.411)
familias.

Jornadas de
debate regional de
Canarias

Los pasados dias 1y 2
de abril se reunia, en dife-
rentes puntos del archipié-
lago, el profesorado de Radio
Ecca con el objetivo de
debatir y tomar decisiones
en base a unas propuestas
de trabajo elaboradas el
pasado ano 2003.

Con estas conclusiones
se pretende sentar la base
de actuacién de nuestra
institucion para los préximos
anos, tanto en la formacion
como en la informacion.
Queda claro para todos y to-
das que la sociedad evolu-
ciona y que Radio ECCA no
puede dar la espalda a dicha
evolucién. Debemos adaptar-
nos a las demandas de la
sociedad para actualizar
nuesira oferta y, al mismo
tiempo, aunar esfuerzos para
que nuestro trabajo se tra-
duzca en buenos resultados
con esa implicacién y com-
promiso que nos carac-
teriza.

También se apuntd la
necesidad de una mejora
tecnolégica en todos los
ambitos con el fin de conse-
guir los objetivos propues-
tos. Se puso de manifiesto
que la mejora en la radio es
imprescindible, tanto para la
labor docente como la no
docente; ya que es la forma
de llegar a todos los lugares
y atender, a quienes confian
en este sistema, de la mejor
manera posible.

En estas jornadas tuvo
lugar el habitual Claustro

El profesorado de ECCA debate las prioridades de nuestra
mision.



regional donde, entre otras
cosas, son elegidos los pro-
ximos representantes del
profesorado en el Consejo
Escolar. Los companeros y
companeras que resultaron
elegidos estrenan cargo en
estos menesteres.

Cabe destacar que el
sistema utilizado para co-
nectar a todo el Archipiélago
fue el de videoconferencia,
permitiendo en todo mo-
mento la participacion activa
de todos y todas.

Esperamos seguir con la
misma ilusién que nos ca-
racteriza y que el préximo
ano, ano de la conmemo-
racion del cuarto decenio del
nacimiento de la Emisora
Cultural de Canarias, los
objetivos se vean cumplidos
y que el trabajo nos llene de
satisfaccion.

Seminario en

Sevilla

Durante los dias 23y 4
de Mayo se celebré en Se-
villa el encuentro anual de los
Centros ECCA de la Penin-
sula y Baleares. Los asis-
tentes representantes del
Centro ECCA de Sevilla, que
en esta ocasion se encargo
de organizar el evento, reci-
bieron a los participantes de
nuestros Centros en Ex-
tremadura (Badajoz y Ca-
ceres); Galicia con su Di-
rector Regional en repre-
sentaciéon de A Corufa,
Lugo, Orense y Pontevedra;
Islas Baleares (Palma de
Mallorca); Madrid y Murcia.
También asistieron los repre-
sentantes de la Direccion
central de Canarias y de la

Oficina de Coordinacién en
Madrid.

El trabajo se centrd este
ano en la formacion profe-
sional y en la formacion con-
tinua. Se hizo un repaso de
la normativa reguladora
anterior y se fue estudiando
la normativa actual, en orden
a lograr una estrategia
comun de actuacion ante las
nuevas oportunidades de
trabajo que nos brinda.

Se realizé un caso préac-
tico de puesta en marcha de
una accion financiada a
través del nuevo modelo de
formacion continua: Con la
certificacion digital de Radio
como entidad organizadora
y con la Administracion des-
de las diferentes Comunida-
des Auténomas podremos
dar de alta a las empresas
participantes.

También se presenté a
los asistentes la nueva WEB
INSTITUCIONAL DE RADIO
ECCA. Con especial aten-
cion se explicd la NUEVA
INTRANET y la estructura y
la alimentacion centralizada
y descentralizada del
CATALOGO UNIFICADO de
CURSOS.

Como en otras ocasio-
nes, se presentaron los
informes desde la Direccion
y desde los diversos cen-
tros, para exponer las acti-
vidades ordinarias y extra-
ordinarias desarrolladas en
el curso 2003-2004.

Por su parte, la Oficina de
Coordinacion y de Proyec-
tos presenté los resultados
de las gestiones realizadas
para conseguir nuevos Pro-
yectos Pluriprovinciales de
ambito Nacional y Europeo
yse paso ala organizacion
del curso 2004-2005:

Noticias ECCA
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La gente de ECCA frente a la Giralda.

— Oferta reglada por auto-
nomias, nueva oferta Aula
Abierta, campana de lanza-
miento.

— Precios / cuotas /previ-
sion de materiales.

— Planes de Centros.

Tuvimos ocasién de co-
nocer las instalaciones del
Centro ECCA de Sevilla y
con especial atencién nos
explicaron la experiencia que
se esta desarrollando con el
apoyo del Ministerio de
Trabajo (INEM), el Servicio
Andaluz de Empleo y la Co-
misién Europea, para forma-
cion e integracion laboral de

parados con el Programa
experimental de Empleo que
ECCA tiene en marcha.

Por ultimo, la parte ltidica
del encuentro terminé grata-
mente con las actividades
que nuestros comparnieros y
companeras nos brindaron y
con la grata vision de la bella
ciudad de Sevilla presidiendo
nuestro escueto pero fructi-
fero intercambio anual de
experiencias.
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25 anos de Miguel,
Margarita y Maricarmen

Tres personas, entrana-bles para
todos y todas los de esta casa,
alcanzan los veinticinco anos en la
tarea. Miguel, Margarita y Maricar-men,
el uno en La Palma, la otra en los
proyectos afri-canos y la tercera en la
coor-dinacién de Peninsula en Madrid.

A Miguel Francisco Go-mez Ramos,

nuestro Miguel, y a Margarita Lopez
San-chez, responsable de Cali-dad y
tantas otras cosas, se les impuso la 1Y el 2 de abril. Con ese motivo, los companeros y companeras les hicieron
medalla de oro de Radio ECCA en Las algunos peculiares regalos y un festivo homenaje.
Palmas de Gran Canaria. Lo hizo el A Maria del Carmen Gar-cia le tocé recibir la medalla en Sevilla, de la mano de
Director General de la Fundaciénenel Luis Espina Cepeda, todavia presidente ejecutivo del Patronato de Radio ECCA. El
marco de las Jornadas de Reflexién acto tuvo |Ugal' en el marco del encuentro de la gerllﬂ de ECCA en la Peninsula Yy
Regionales que tuvieron lugarentre el S€ festejo con una agradable cena velada.

Maricarmen Garcia luce la
Margarita y Miguel, 25 anos en ECCA. medalia de oro de ECCA.

&3 Radio y Educacidn de Adulios



Informes

17

DIVERSIFICACION DE ESCUELA DE

PADRES Y MADRES:

El nacimiento de la idea

A mediados de 1973, Oscar Medina,
miembro del Gabinete de Investigacion y
Asesoramiento de Radio ECCA, propone a la
Direccion de la Emisora la organizacion de un
curso de pedagogia familiar, basado en la
metodologia ECCA, en el que, ademas del es-
quema, se le entregaria al alumnado un apunte
técnico y un cuestionario. La respuesta de la
Direccion quedd supeditada a la realizacién de
una experiencia piloto.

Muchos temas fueron seleccionados y se
elaboraron dos clases modelo, la primera sobre
"el nifio timido" y la segunda sobre el "oficio
de los padres". Ambas clases fueron presen-
tadas a unos grupos del colegio San Ignacio
de Loyola de Las Palmas de G.C. y, a la vista
de los magnificos resultados obtenidos tras su
aplicacién, se prepararon unas clases
denominadas CURSO DE ESCUELA DE
PADRES.

Asi, el 16 de enero de 1974 se emitid la
primera de las 24 clases de que se componia
el curso.

A lo largo de este primer ano, es el propio
alumnado el que habla de la necesidad de un
segundo curso, por lo que, en respuesta a su
demanda, éste es preparado para que comience
al ano siguiente, quedando el programa articu-
lado definitivamente en dos ciclos.

De esta manera, la primera edicion de
Escuela de Padres se abri6 paso en la historia
de Radio ECCA con una finalidad doble: ayudar
a los padres y madres en el dificil oficio de
educar a sus hijos e hijas y llegar a la poblacion
mediante el método ECCA utilizando su medio,
la radio. Cuatro afos después, siguieron el
curso mas de veinticinco mil personas de
veintiocho localidades espanolas.

En aquel momento asi se definia la Escuela
de Padres y Madres: "Se trata de una expe-
riencia docente popular, de interés social, diri-
gida a un publico amplio y heterogéneo, con
unos resultados objetivos que cubren un campo
amplio de las necesidades de los padres del
momento. Esta experiencia queda ampliamente
justificada, desde el punto de vista pedagdgico,
por el enorme interés y la preocupacion cada

geografica, tematica, pedagodgica.

vez mayores que esta adquiriendo en el mundo
el problema de la educacion de los padres y,
metodoldgicamente, por la demostrada validez
y eficacia pedagdgica de la técnica utilizada,
su sistema tridimensional (la clase radiofénica,
el esquema y el profesor orientador)".

Las personas responsables en aquel
entonces de la planificacion, programacion y
elaboracion del material impreso fueron Dia.
Eva Knallinsky Edjelman y D. Oscar Medina
Fernandez, siendo director de Radio ECCA y
persona determinante en la puesta en marcha
del curso, por su apoyo y colaboracién, D.
Luis Espina Cepeda.

1.1 JUSTIFICACION

Segun Medina Fernandez, 1977, en el cua-
derno n® 27 de la Fundacion para el desarrollo
de la funcién social de las comunicaciones,
hubo razones de sobra que avalaban el
nacimiento del curso:

* Razones de tipo médico y psico-
I6gico: la situacion de la madre durante
el embarazo y parto exige unos cono-
cimientos y preparacion especifica por
parte de los padres.

= Razones basadas en las tendencias
convergentes de la psicologia infantil,
el psicoandlisis, la psicologia y antro-
pologia social y la psicopatologia: todas
ellas contribuyen a destacar la impor-
tancia de los padres (sus opiniones, sus
sentimientos, sus actitudes, sus inte-
reses, sus habilidades, su postura vi-
tal...) en el desarrollo mental saludable
o insano de sus hijos.

= Razones de orden familiar: la perso-
nalidad y actitudes de los padres
respecto a ellos mismos, a las cosas y
alas demas personas, asi como las rela-
ciones maritales tienen una importancia
decisiva en el caracter de sus hijos.

= Razones de orden escolar: |a relacion
familia-escuela y la colaboracién de
ambos es condicion «sine qua non» para
el buen funcionamiento de la Escuela.

* Razones de orden social: los cambios
continuos que se producen en la
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sociedad afectan de modo radical a la
familia y no han facilitado precisamente
la tarea de los padres que, ante los
nuevos acontecimientos se encuentran
desguarnecidos, reclamando la opinion,
informacion y métodos de modificacion
de conducta de los técnicos.

1.2 PLANTEAMIENTO GENERAL INICIAL
DEL CURSO DE ESCUELA DE PADRES

Para la elaboracion de este curso, ini-
cialmente, se tuvieron en cuenta los siguientes
principios:

* Escuela de Padres es un servicio a la
comunidad.

» Escuela de Padres imparte unos con-
tenidos y ensena unas destrezas desde
una perspectiva tedrica concreta me-
diante una técnica que pretende el logro
de los objetivos (Método ECCA).

= Pone al servicio de todos los cono-
cimientos cientificos relativos a la
educacion y al desarrollo humano.

e Esta planteado en términos de divul-
gacién y con caracter mas preventivo que
terapéutico.

* Se pretende respetar las opiniones
ajenas presentando como cierto sélo lo
seguro y dejando libertad en lo opinable.

= Potencia sumamente el Centro de
Reunién por su eficacia en orden a lograr
los objetivos

1.3 IDEAS BASE QUE GUIARON EL CURSO

Vista la clara necesidad de los padres de
ser "educados", quedan establecidas las lineas
que marcaran este aprendizaje:

» Elejercicio de la paternidad es el resul-
tado de experiencias anteriores al ma-
trimonio y a la misma paternidad, y
particularmente de la infancia y juventud.
Por tanto, educar hoy a los padres es
estar educando a futuros padres.

« Como consecuencia de lo anterior, la
educacion de los padres debera comen-
zar en la infancia. Por tanto, el papel del
maestro como educador de futuros pa-
dres es de notable y decisiva impor-
tancia.

« Toda educacion de los padres, dado que
la tarea de ser padres es un asunto de
personalidad, ha de propender, no sélo
a dar informacién sobre el desarrollo
fisico y psicolégico del nifio y las posi-
bilidades educativas, sino fundamen-
talmente ha de pretender que los padres
maduren como personas adultas; ma-
durez que en ocasiones podra exigir
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cambios profundos de personalidad.

» |a educacion de los padres puede en-
cuadrarse dentro de las nuevas corrien-
les de "educacion permanente": una
educacion de adultos que desembocara
por si misma en unos padres auténticos.

« Esta educacion de adultos puede ser
aprendida mediante métodos adecuados
y variados encaminados a dar infor-
macion y a la transformacién profunda
de las actitudes.

» Es necesaria una politica educativa,
conectada en esfuerzos sistematicos,
concerniente al ejercicio de la pater-
nidad.

1.4 OBJETIVOS GENERALES

» [nvitar a los padres a reflexionar sobre la
educacion de ellos mismos y de sus
hijos.

« Producir en los padres un cambio de
mentalidad operativo.

« Evitar la posible ansiedad que puede
surgir en los padres ocasionada por el
conocimiento que adquieran de la psi-
cologia humana y de sus complica-
ciones.

« Potenciar la autonomia de los padres
una vez finalizado el curso.

1.5 METODOLOGIA ECCA

Como en toda escuela, se imparten unos
conocimientos de forma gradual, sistematica
y continua. Se dan clases, se estudia un deter-
minado material impreso, se hacen ejercicios
y se evalua a alumnos, profesores, método y
contenidos.

En esta escuela el método que se emplea

es el método ECCA, que lo es de ensefanza a
distancia por radio. Método tridimensional que
cuenta con los siguientes elementos:

« Laclase por radio: que, apoyada en el
esquema, se emite durante media hora
cada semana.

« El material impreso:

o Esquema: en el que hay que ir es-
cribiendo durante la clase, al encon-
trarse "mutilado”.

0 Apunte técnico: que amplia lo tratado
en clase.

o El cuestionario: pretende la profun-
dizacion en el tema planteando un
caso practico que incluye una serie
de preguntas y un espacio para
consultas.

+ El conductor en el centro de reunién:
reuniones dirigidas por una persona cuya
funcion es la de "conductor” del grupo.




Mejor si se trata de un matrimonio.
El alumnado de este curso son padres y
madres, educadores y personas que desean
ser padres o madres.

1.6 PROFESORADO

Cada una de las provincias donde se
implante la Escuela de Padres ECCA debera
contar con un conjunto de personas que estaran
en contacto directo con los alumnos que seran
preparados por un equipo técnico de espe-
cialistas.

Asi, se distinguen tres tipos de profesores:

« Profesores titulares: responsables de
la confeccion de los programas, material
impreso y clases grabadas (psicélogo/
pedagogo).

« Profesores-equipo técnico: responsa-
bles en cada provincia de preparar y
dirigir la tarea de los conductores de los
grupos (médicos, psicdlogos, peda-
gogos, sacerdotes, etc.). Se retinen con
caracter periodico para ampliar el tema
de cada clase, aclarar dudas, responder
y analizar el cuestionario. Ademas, son
los encargados de corregir los cues-
tionarios.

* Monitores o conductores del grupo:
personas que estan en contacto directo
con el alumno. Se rednen con un grupo
de entre 7 y 10 matrimonios en un centro
de reunion para comentar el tema de
clase, normalmente en base al cues-
tionario.

1.7 PRESUPUESTOS TEORICOS

Los presupuestos tedricos desde los que
parte el programa pretenden proporcionar un
modelo de lo que debe ser la tarea educacional
de los padres hoy, unas estrategias que
resumen la alternativa para los padres en torno
a la educacion de los hijos.

Desde el primer momento se pone de
manifiesto que estos presupuestos deben ser
tomados como abiertos, cambiantes, suscep-
tibles de evolucién.

% La educacién es una tarea dialéc-
tica: la tarea educativa es presentada
como “relativizadora®, lejos de todo dog-
matismo con una permanente alusion a
todo lo que evoluciona y esta en mo-
vimiento. Se va depurando bajo la in-
fluencia directa de la experiencia, porlo
que esta sometida a continua revision
que tiene siempre presente el juego de
contrarios que se complementan:
educacion y libertad, felicidad y angustia,
adaptacién y cambio, democracia y res-
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< Educacién y modificacion de con-
ducta: se parte de que en toda educa-
cién se produce un proceso de modi-
ficacion de conducta, por tanto, los
padres han de conocer el proceso que
interviene en toda modificacién de
conducta, referido fundamentalmente al
aprendizaje, concepto de refuerzo,
analisis y registro de la conducta, etc.,
asi como ir aceptando y acostum-
brandose a programar objetivos ope-
rativos, registrar las distintas conductas
y emplear las técnicas adecuadas para
su modificacion o creacion. Si la mayo-
ria de las conductas, sobre todo infan-
tiles, se obtienen por aprendizaje, inclu-
yendo las anomalias del comporta-
miento, cuando consideramos el origen
de las mismas obtendremos la respuesta
a la hora de plantearnos cémo modi-
ficarla. Asi, dado que estas conductas
se han formado en virtud de un apren-
dizaje concreto, se podrian eliminar o
modificar mediante técnicas de apren-
dizaje.

» Educar es educarse: la educacion no
solo se limita a transmitir verbalmente
las pautas de comportamiento que el
educando ha de traducir en términos de
conducta. Al contrario, la tarea de trans-
mision de 6rdenes y patrones se realiza
mas por contagio de sentimientos,
valores, actitudes, patrones de conducta,
etc. El nino, mas que obedecer a sus
padres, lo que hace es imitarlos: son las
actitudes de los padres las que mas
influyen en los hijos, que no nacen
celosos, timidos, inhibidos, tristes... Por
tanto, es imposible educar si no nos
educamos a nosotros mismos como
padres convirtiéndonos en el modelo mas
idéneo y digno de imitacion,

<+ Educar es formarse: no basta el sentido
comun para educar. Es necesario for-
marse: estudiar, adquirir conocimientos,
evolucionar intelectual y culturalmente.

% Educar significa: crear en el hijo una
personalidad fuerte y segura, produ-
ciendo una imagen positiva de si mismo
y en segundo lugar potenciar, desarrollar,
fomentar la creatividad, mas que
“orientar”.

1.8 CONTENIDOS
Los contenidos se articulan en dos ciclos:
= 1* ciclo: incluye determinados aspectos
de la relacion conyugal, se hace un
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recorrido por la psicologia del nifio desde
su primer ano de vida hasta los doce y
se dan orientaciones sobre problemas
concretos que presenta la educacion
infantil durante estos anos.

= 2°ciclo: comienza con temas relativos
a los padres, pareja, sexualidad, etc.,
luego aborda la psicologia del nifio a
partir de los doce afios e incluye distintos
problemas educativos que plantea la
relacién con el medio ambiente. Se
cierra el curso con una explicacion sobre
la educacién politica de los hijos y
psicologia de la religiosidad.

Una novedad, afos después, fue la im-
plantacién de varios cursos monograficos para

53 Radio y Educacidn de Aduftos
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aquellos alumnos que terminaban los dos ciclos
y deseaban seguir reuniéndose y contando con
material adecuado. Algunos de estos mono-
graficos fueron:

+» Estimulacion precoz

<+ Comunicacion

+ Rendimiento escolar

Evolucion del programa

Una caracteristica importante del programa
es la continua adaptacién de sus elementos
(objetivos, contenidos, programa, formato...) a
las nuevas necesidades y tendencias que se
van sucediendo.

Los cambios que ha experimentado el
programa han sido graduales, pero esto no ha
impedido que en la actualidad sean muy
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Delantera y trasera de un esquema de "Escuela de padres y madres”

significativos. Hoy la Escuela de Padres y Ma-
dres, sin variar mucho los objetivos generales
que se formularon inicialmente, varia en su
marco tedrico, objetivos especificos, meto-
dologia, contenidos y diseno de evaluacion. Esto
hace que la Escuela de Padres y Madres de
Radio ECCA, en sus 30 anos, haya sabido
estar continuamente a la vanguardia de los
programas de formacion de padres y madres.
Es mas, hoy en dia, es un claro referente en el
ambito de la intervencion familiar.

Podriamos centrar la evolucion en dos
momentos importantes y uno de transicion:
1. Periodo inicial (1974-1987). Momento

importante en el que se produce el inicio,

propagacion y consolidacion de la Escuela
de Padres y Madres ECCA. Se elaboran
los dos primeros ciclos en los que parti-
ciparon, en las primeras ediciones, Oscar

Medina Fernandez y Eva Knallinsky y, en

las ultimas ediciones, Oscar Medina,

Manuel Martin Santana y Mar Sahun.

2. Periodo de transicion (1988-1996). En
este momento, con motivo de la parti-
cipacion de Radio ECCA en la organizacion

del XVI Congreso Intemacional de la FIEP
(Federacion Intemacional para la Educacion
de los Padres) que se celebré en las Pal-
mas de Gran Canaria del 10 al 13 de julio
de 1991, se preparé un estudio con el obje-
tivo de analizar si habia diferencias signifi-
cativas entre los padres y las madres que
seguian el curso de escuela de padres y
aquellos otros que nunca habian realizado
un programa de formacion de padres de
estas caracteristicas. Pretendiamos ver si
se daban cambios significativos en las prac-
ticas educativas y en la adquisicién de con-
tenidos. Se encontraron cambios significa-
tivos en la adquisicion de contenidos, ba-
sados en los principios conductuales, ya
que el material tenia una clara orientacion
conductual, y no en las précticas educa-
tivas. Esto nos hizo pensar que nuestra es-
cuela de padres de esa época facilitaba la
adquisicién de contenidos, ya que se trata-
ba de un programa que seguia un modelo
académico para la formacién de los padres
y las madres, pero sin embargo, no conse-
guia cambios significativos de actitud.

Radio y Educacdin de Adultos 53



22

Estos resultados motivaron una profunda
reflexion para encontrar una nueva meto-
dologia que contribuyera a conseguir
cambios de actitudes en los padres y las
madres que realizaban nuestro curso.
Mientras tanto, comenzo un pericdo, deno-
minado de transicion, en el que se fueron
actualizando los contenidos del segundo
ciclo del curso. Estas actualizaciones
fueron llevadas a cabo por D. Juan Carlos
Martin Quintana y Dia. Heidi Arencibia
Quintana.

3. Del modelo académico experiencial
(1997-2004). Este periodo se caracteriza
por un cambio radical en la filosofia y meto-
dologia del programa. Para ello se editaron
nuevos materiales elaborados por los
profesores de Radio ECCA D. Juan Carlos
Martin Quintana y Dia. Heidi Arencibia
Quintana con el asesoramiento técnico del
Departamento de Psicologia Educativa,
Evolutiva y Psicobiologia de la Universidad
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de La Laguna. Las personas que realizaron
este asesoramiento fueron Dia. M* José
Rodriguez Lépez, catedratica de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, Dia. M* Luisa
Maiquez Chaves, profesora titular de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion y
Dia. Carmen Capote Cabrera, profesora
titular de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion.

El cambio de esta nueva Escuela de
Padres y Madres propicié un gran debate
interno y muchisimas jornadas de forma-
cién a todos/as los voluntarios/as que eran
guias-mediadores de grupo.

Después de unos afios de cambio gradual,
hoy en dia, este nuevo modelo de formacién
se halla totalmente consolidado en
Canarias y en el resto del Estado Espanol,
quedando como asignatura pendiente
generalizarlo en los paises hispano-
americanos.

ESCUELA DE PADRES Y MADRES HOY

Un nuevo modelo formativo: el modelo
experiencial

Sin perder de vista los objetivos generales
del programa antes descrito y siempre desde
la busqueda de modelos més eficaces para
alcanzarlos, la Escuela de Padres y Madres
ECCA ha evolucionado desde el modelo aca-
démico inicial hacia el que actualmente guia
nuestra practica, el modelo experiencial. Con
él, se pretende que los padres y las madres
adquieran conocimiento experiencial aplicable
y flexible en un escenario sociocultural. En este
caso se desea conseguir padres y madres
experimentados. Con este fin, los padres y las
madres, reflexionan sobre sus précticas edu-
cativas, analizan las consecuencias y estable-
cen compromisos, objetivos de cambio que
sean validos atendiendo a su realidad socio-
familiar. Objetivos de cambio que se pueden
redefinir tras las evaluaciones sucesivas que
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cada padre o madre realiza sobre su propio
proceso. Desde el modelo experiencial, los
padres y las madres son sus propios agentes
activos de cambio.
En la actualidad coexisten diferentes
formas de impartir Escuela de Padres y Madres:
e Curso dirigido a familias norma-
lizadas que se emite por radio:
Formado por dos ciclos (Escuela de
Padres y Madres | y Il) que incluyen
cinco maédulos de habilidades parentales,
con una duracion de 5 meses (20 es-
quemas) cada uno. Normalmente se
imparte en dos cursos escolares.
* Programa de Apoyo Personal y
Familiar (PAPF):
Curso presencial gratuito que se lleva a
cabo bajo convenio con las instituciones
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publicas con el fin de atender a familias
en situacion de riesgo psicosocial. Este
programa combina el bloque tematico
referente a las habilidades parentales
con otro de Desarrollo Personal. Los
destinatarios de estos cursos son:

0 Padres y madres de familias en
situacion de riesgo psicosocial.
bajo acuerdos con Comunidades
Auténomas, Cabildos y Ayunta-
mientos.

o Padres y madres de Centros de
Atencion Preferente: bajo acuerdo
con la Direccion General de Pro-
mocion Educativa de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias.

o Padres y madres de Centros del Plan
Sur. bajo acuerdo con la Direccién
General de Promocion Educativa.

Recientemente se estd intentando unificar
la intervencion de tal manera que la Escuela
de Padres y Madres se base en el Programa
de Apoyo Personal y Familiar atendiendo a las
caracteristicas de los usuarios, bien pertenez-
can a familias normalizadas o en situacion de
riesgo psicosocial.

Como ya hemos indicado anteriormente,
el PAPF consta de dos bloques formativos: uno
de habilidades parentales y otro de Desarrollo
Personal. A continuacion se detallan los
objetivos y caracteristicas de ambos bloques
formativos.

Objetivos del PAPF (Escuela de padres y
madres ECCA)

El Programa de Apoyo Personal y Familiar
tiene como objetivo general conseguir cambios
objetivos y subjetivos de mejora de los
padres y las madres en el desarrolio y
educacion de sus hijos e hijas, pretendemos
que los padres y las madres retomen o refuer-
cen su papel como educadores.

Como objetivos especificos se han definido
los siguientes:

1. Fomentar en los padres y las madres el

Detrés de cada accrén hay una :dea que Ia
sustenta. Pretendemos que los padres y
las madres cambien sus ideas y formas
de actuar, como resultado de la reflexion y
analisis de las consecuencias de sus
actuaciones con sus hijos e hijas en una
situacion concreta.
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veremos mas adelante en el apartado
dedicado a la metodologia del programa,
iniciamos las sesiones a partir de la
observacion de situaciones de la vida
cotidiana. Se presentan multiples episodios,
diferentes maneras que tienen los padres
y las madres de actuar ante una situacién
dada. En definitiva, se presentan altemativas
que se proponen para ser analizadas por
todos los miembros del grupo. Esto va a
facilitar el conocimiento alternativo, funda-
mental para facilitar el proceso de toma de
decisiones.

. Ampliar la_complejidad del contenido de

sus ideas y de las formas de razonar sobre
i il i r
hijos e hijas. El intercambio de experiencia,
la argumentacién facilitada por cada
miembro del grupo para explicitar su propia
forma de actuar, asi como las aclaraciones
del guia-mediador sobre algunos conceptos
que se manejan a lo largo de las diferentes
sesiones, facilitaran la complejidad del
contenido de sus ideas y permitiran que
los padres y las madres adquieran términos
nuevos para razonar sobre |a vida familiar.
imient iencias, i
MMLMM’
de _expresion adecuado. Dado que nos

basamos en una intervencion grupal, se
propicia el que los padres y las madres
intercambien sus experiencias e ideas.
Estas fomentaran el que los padres y las
madres observen diferentes puntos de vista
a la hora de actuar. También el grupo y,
sobre todo el guia-mediador, ira matizando
los conceptos para que sean utilizados
adecuadamente. Es frecuente encontrar en
los padres y las madres la utilizacion
erronea de conceptos o como con un solo
concepto definen muchas situaciones no
semejantes.

. Hacer personas auténomas. conscientes

Y creativas en_el «ser padre ¢ madre».
Pretendemos que los padres y las madres
sean sus propios agentes activos de
cambio. Pensamos que son los padres y
las madres los que deben decidir el qué,
cémo y cuando hacer lo que consideran
oportuno en su situacion sociofamiliar, esto
conlleva adquirir un sentido de agentividad
(Maiquez, M.L. y Rodrigo, M.J. 1997).
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6. Motivar a los padres y las madres para
sentirse bien en la tarea educativa:
satisfechos y colaboradores. Muchos
padres y madres viven su tarea educativa,
su papel como padre o madre, de una
manera muy negativa, con sentimientos
que no denotan ninguna satisfaccion. Esto
es, algunos se sienten frustrados e
impotentes; otros viven la paternidad o
matemidad con una gran angustia, ansiedad
o miedo; otros como una carga llena de
responsabilidades, etc. Todos estos
sentimientos no sdlo puede generar una
gran insatisfaccién personal, sino que las
consecuencias de estos sentimientos van
a influir negativamente en el desarrolio y
educacién de sus hijos e hijas.

7. Prevenir factores de riesgo y potenciar
t rot iliar. Este

programa tiene un caracter claramente
preventivo, una prevencién primaria,
pretendiendo conseguir una mayor
sensibilizacién y el bienestar como padres
y madres.

Caracteristicas del Programa.

1. Es un programa basado en el modelo
experiencial.

2. Cuenta con una metodologia que fomenta
la participacion activa.

3. Flexible. Adaptable a cualquier caracte-
ristica de los padres y madres. También
esta abierto para configurar los contenidos.
Estos se pueden adaptar a las necesidades
y demandas de los padres y madres.

4. Programa semiestructurado. Los padres y
madres pueden aportar datos, negociar los
objetivos, llegar a conclusiones conjuntas.

5. Combina la informacién-apoyo. La infor-
macion tedrica se debe facilitar al final de
cada sesion, nunca antes, ya que condicio-
naria la participacion de las personas
miembros del grupo.

6. Parte de episodios reales de la vida
cotidiana que facilitan la transferencia.

7. Cuenta con la ayuda de un guia-mediador.
Este es un miembro mas del grupo que
debe guiarlos hacia un complejo proceso
de cambio.

8. No esta limitado a un nivel de instruccién
especifico.

9. Los efectos del programa se miden en los
padres y madres.

10. Cuenta con un disefio de evaluacion.

11. Es dinamico y practico.

12. Es eficaz.
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Metodologia del bloque de Habilidades

Parentales
El programa de aprendizaje experiencial en

la formacion de los padres y madres, cuenta

con una serie de fases bien diferenciadas, cuyo
orden hay que respetar, ya que cada una cumple
unos objetivos y condiciona al resto. Los padres

y las madres van a analizar cada unidad

experiencial pasando de lo impersonal a lo

personal. ;Como? Primero, reflexionando y

analizando ciertos episodios de la vida

cotidiana. Segundo, explicitando su forma de
actuar, segun el tema a tratar. Tercero, anali-
zando las consecuencias de sus actuaciones.

Y cuarto, ayudandoles a que puedan asumir

algn compromiso de cambio.
Las fases son las siguientes:

1. Introduccién: Toda sesién comienza
siempre con una introducciéon que en el
modelo experiencial tiene una serie de
objetivos: dar sentido y significacion a la
unidad experiencial y negociar los objetivos
de dicha sesion. La motivacion por la
unidad experiencial a trabajar se consigue
cuando el guia-mediador hace que los
padres y madres vean que esa unidad es
importante, no sélo por lo que pueda
representar el tema, sino por lo que va a
aportarles en su relacion familiar. Toda la
informacion dada en la introduccién, debe
estar descargada de valoraciones, juicios
acerca de actitudes concretas que suelen
adoptar ciertos padres y madres.

2. Observacion de alternativas: Consiste

en presentar una serie de episodios de la

vida cotidiana, relacionados con la sesién.

Cada episodio facilitara la reflexion y

analisis de las formas de actuar que suelen

tener los padres y las madres. Para el
andlisis del episodio preguntamos a los
padres y madres lo siguiente:

+ :Qué ves? Planteando esta pregunta,
hacemos ver a los padres y madres, que
cada persona puede analizar una
situacion desde puntos de vista muy
dispares.

+ .Coémo se sienten? Es importante
analizar qué tipo de sentimientos
asocian los padres y madres a cada
personaje del episodio.

+ cPor qué actian asi? Con esta cues-
tién, los padres y madres buscaran los
argumentos que crean explicar las
actitudes de los personajes. En esta
fase, de manera impersonal, nos acer-
camos al andlisis y reflexion de una serie
de alternativas.
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3. Explicitar las formas de actuar de cada

persona miembro del grupo.
A partir de esta fase, pasamos de un
analisis impersonal de los episodios a un
nivel personal, donde cada persona
miembro del grupo, al manifestar su forma
de actuar, aporta un nuevo episodio y una
nueva alternativa. Esto es lo que caracteriza
al modelo de aprendizaje experiencial, ya
que lo que va a adquirir cada uno de los
padres y madres es conocimiento expe-
riencial; partimos de las experiencias de
cada persona miembro del grupo. Es
importante que el guia-mediador del grupo
fomente la participacion.

4. Analisis de las consecuencias. Una vez
que los padres y madres, segun el tema
de la unidad experiencial, han expresado
al grupo cémo actian, empiezan a buscar
las consecuencias de sus actuaciones.
Tanto el guia-mediador como las personas
miembros del grupo jugaran en esta fase
un papel muy importante; ayudar en el
analisis de las consecuencias. No se trata
de juzgar las actuaciones como correctas
o incorrectas; lo que si hay son conse-
cuencias positivas 0 negativas segun la
realidad familiar de cada persona.

5. Compromiso personal. En este momento
de la sesion, y para darle sentido a lo que
los padres y madres han estado refle-
xionando y analizando, hay que propo-
nerles qué es lo que estarian dispuesto a
hacer a partir de ahora. Estos objetivos
verbalizados seran evaluados en las si-
guientes sesiones.

Bloque formativo de Desarrollo Personal.
Justificacion
La incorporacion del bloque tematico de
Desarrollo Personal nace de la necesidad de
complementar el bloque de Habilidades
Parentales ante la constatacion, en familias en
situacion de riesgo psicosocial, de la existencia
de una serie de carencias en su desarrollo
personal.
Las carencias detectadas se concretan en
las cuatro siguientes:
+ ldentidad personal fragmentada:
o Escasa articulacién emocional de la
experiencia.
o Lenguaje autoreferencial pobre.
o Escaso autoconocimiento.
0 Autoconcepto y autoestima bajos.
(Carencia del sentido de si mismo).
+» Analisis reducido de las situaciones
sociales:
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o Dificultad para regular su compor-
tamiento acorde con las situaciones.
o Estilos de conducta pasivos o
agresivos.
o Etica y valores autocentrados y con
metas a corto plazo.
< Escasas habilidades de toma de
decision y de resolucion de conflictos:
o Dificultad en la identificacion temprana
de conflictos.
o Percepcion del conflicto como poco
controlable y externo: indefensién.
o Reacciones de evasion o de choque
frontal ante el conflicto.
o Escasos recursos personales y
sociales: baja autoeficacia.
o Dependencia de las instituciones.
“» Proyecto de vida desdibujado o ausente:
o Metas personales no elegidas sino
impuestas socialmente.
o Bajaimplicacion y compromiso vital.
o Eleccidon de medios inadecuados
para alcanzar metas.
o Proyecto de vida ideal poco realizable
Asi, se desarrolla este bloque tematico con
la pretension de dar respuesta a cada una de
estas carencias.

Objetivos

% Trabajar el autoconcepto a partir de la
narracion de historias de vida.

% Aprender a actuar asertivamente, descu-
briendo la forma de valorar las cosas.

% Aprender la utilizacion de diversas estra-
tegias para afrontar la resolucién de situa-
ciones conflictivas.

«» Conocer los recursos personales y sociales
para elaborar un proyecto de vida.

Caracteristicas:

1. Es un proceso de formacién, por lo que no
se pueden trabajar los médulos aislada-
mente.

2. Basado en el modelo experiencial; reflexion
personal y perspectivismo.

3. Requiere de una reunion de grupo semanal.

4. Cuenta con una metodologia muy variada
que facilita la participacion activa de las
personas que participan en el programa.

5. Flexible.

6. Requiere previamente que las personas que
participan en el programa se conozcan.

7. Requiere la ayuda de un mediador que
tenga un buen conocimiento de las perso-
nas que participan.

8. No esta limitado a un nivel cultural espe-
cifico.
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9. Los efectos del programa se miden en las
personas que participan en el programa.
10. Cuenta con un disefo de evaluacion.

Contenidos hoy

li u vas:
Organizacion de la vida cotidiana
Comer, ¢,s6lo para alimentarse?
Eljuego
Viendo la television
Las tareas escolares
Actividades de la vida cotidiana

il ot ol

Relaciones familia-escuela

1. Relaciones entre padres y madres y

profesorado

Los padres y madres ante las tareas esco-

lares de sus hijos e hijas

3. La participacion de los padres y madres
en la vida del centro escolar

4. Implicacion de los padres y las madres y
profesorado en la orientacion escolar y
profesional

o

Los padres ante los problemas del
desarrollo

1. Las dificultades en el suefio

2. Agresividad

3. Inhibicion

4. El/lanino/a inquieto/a

El afecto familiar

1. Lanecesidad del afecto

2. Los primeros lazos afectivos

3. Los sentimientos crecen

4. Larelacién afectiva en la adolescencia

5. Lainfluencia del afecto en la vida cotidiana

Hacerse adulto en la familia

1. Lavida en pareja

2. Ante la maternidad y la paternidad

3. Conciliacién de la vida familiar y el trabajo
4. Abuelos y vida familiar

Comunicacion y resolucién de conflictos en
la familia

Las relaciones de pareja

Las relaciones padres-hijos

Las relaciones entre hermanos

Las relaciones entre amigos

- it B

Situaciones que cambian la vida familiar

1. Lafamilia ante la separacion y el divorcio

2. Repercusiones del desempleo en la familia

3. Los padres con dependencias: alcohol,
juego, drogas...

4. Hijos con necesidades educativas espe-
ciales
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Desarrollo sexual de los hijos e hijas
1. Laidentidad sexual y de género

2. Hablar de sexualidad en la familia

3. Consolidando la imagen de si mismo
4. Primeras relaciones sexuales

Desarrollo personal

MODULO 1: IDENTIFICAR LA VIDA
PERSONAL

1. Reconociendo emociones (I)

2. Reconociendo emociones (ll)

3. Elcamino de mi vida

4. ;Quién soy yo?

MODULO 2: ANALIZAR LAS SITUACIONES
PERSONALES

1. Los estilos de conducta

2. Eleccion de valores

3. El crecimiento moral

MODULO 3: RESOLVER SITUACIONES
PERSONALES

Bloque |I: Como identificar, valorar y

afrontar los conflictos

1. Situaciones interpersonales que generan
estrés cotidiano

2. Lainfluencia del estrés en las relaciones
interpersonales

3. Coémo identifico y respondo ante el estrés
cotidiano

Bloque ll: Recursos personales y sociales

para actuar ante el conflicto

1. Aprender a relajarme

2. Sabercomunicarse: escuchary observar

3. Saber comunicarse: expresar sentimien-
tos

4. Saber comunicarse: expresar necesidades.

5. Saber comunicarse: pedir un favor, discul-
parse

6. Saber comunicarse: afrontar la critica,
desarmarlaira

7. Saber comunicarse: negociar

MODULO 4: ELABORACION DE UN PRO-
YECTO DE VIDA

Mis metas vitales

Metas personales y grupales

Cémo alcanzar mis metas vitales

Mi equipaje para la vida

Mi proyecto de vida

DR =

Otras acciones formativas asociadas a
Escuela de padres y madres/de intervencion
familiar:
< Construyendo mi futuro
% Adolescentes
% LaCaseta
“ Prevencion de malos tratos
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ESCUELA DE PADRES Y MADRES...

EN PERU

En Peru, el Centro Cultural de Desarrollo Educativo
y Familiar (CECDEFAM), es una organizacion pionera
en la educacion de padres y madres a través de sus
cursos de Escuela de Padres ECCA que han ido
extendiéndose por todo el pais. Como ejemplo de su
labor realizada, destacamos las actividades
desempenadas en el afo 2003,

En el ano 2003, fue el cono Sur de Lima el lugar
elegido para implementar los programas de Escuela
de Padres y Madres. Atal fin, la labor comenzd con la
realizacion de un curso especial para la capacitacion
de los monitores que luego se encargarian de dirigir
los grupos en los diversos colegios, siempre con la
asesoria de los psicologos responsables.

Los textos que se trabajaron fueron los siguientes:

« "Aprendiendo a ser padres hoy", Dirigido a padres
y madres de familia de nifios de primaria, aborda los Participantes en Peri
siguientes temas:

o ¢Como educar a nuestros hijos?

o Comportamientos agresivos

o Timidez

o Elnino hiperactivo
» "Padres de hoy, hijos del mafnana". Dirigido a padres y madres de familia de nifios de
secundaria, aborda los siguientes temas:

o Cémo educar a nuestros hijos

o Hablando de sexualidad en familia

o Maltrato infantil

o Los padres con dependencias: drogas, alcohol, juego

o Pandillas

La implementacién del programa se hizo efectiva en diversos colegios de Lima y provincias,
logrando colocar aproximadamente 1.103 textos.

EN URUGUAY

En la actualidad, ECCA Uruguay esta desarrollando un proyecto dirigido a trabajar con las
"Familias del medio rural”, para el cual les ha sido concedida una ayuda econémica por parte de
Entre culturas. El proyecto pretende llegar a 300 familias ubicadas en el interior del pais, a través
de los Talleres de padres y madres. El proyecto pretende que ellos sean agentes multiplicadores
en sus localidades permitiendo sustentar la propuesta para el futuro.

Encuentro de "Familia del medio rural”

Radio y Educacion de Acuftos 53



Informes

ESCUELA DE PADRES Y MADRES

CEIP CERCADO DE ESPINO
(S. Bartolomé de Tirajana)
Murga "Los Papis Chulos"
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iBienvenido Camaval! Porque muy bien lo pasamos
IBienvenidos sean sefores, te queremos animar
les queremos saludar si quieres venir al grupo
a los pequenos y a los mayores bien recibido en él seras.
porque somos divertidos
por eso estamos aqui Nos preocupan nuestros hijos
a compartir con nuestros hijos y qué seran de mayores.
lo bonito que es vivir! Por eso buscamos juntos
educarlos en valores.
jVaya padres mas marchosos Que nos hagan mas humanos
esto si que es un ejemplo! mas personas y mejores,
felices y solidarios
Y no vean lo que nos cuesta currar mucho mas libres y sin temores.
y a la vez educar a nuestros hijos, Porque estamos convencidos
y es que esto de ser padres y madres de que este mundo hay que cambiarlo.
no se puede estudiar en un libro,
sin embargo, si puedes con razon Y ya nos vamos a despedir,
no dejarte llevar de la apatia muy contentos por haber venido
estar atento y poner reflexion y mas que nada por haber compartido
en nuestro modo de actuar cada dia. la alegria de verles sonreir
Lo importante es que no estamos solos y sera hasta el aio que viene
somos padres y madres preocupados pues prometemos a todos regresar.

y en el colegio los martes nos juntamos.
Asi, no se vayan a rajar

jAy! esta escuela de padres, jAdios, adios!

jmadre mia que desmadre! Hasta el préximo Carnaval.

Patricia con la tarta,

Lela con el chocolate,

ijqué bien! jqué bien!

de este espacio disponer.

Menos mal que esta Pascual

que en el grupo pone orden.

{Venga, venga, basta ya!

porque el tema hay que abordar

¢ Cual es? ;Cudl es?

iY yo que sé!

Es el juego, me parece, ;0 la tele?

Yo qué sé!

Actuacion de la murga "Los Papis Chulos”
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LOS ROSTROS Y LOS TESTIGOS.
ESCUELA DE PADRES Y MADRES

En su larga y fructifera andadura, el curso
de Escuela de padres y madres ha tenido entre
sus seguidores a personas de todos los
sectores sociales y ambitos geograficos. Son
padres y madres que muestran una predispo-
sicion por aprender y una inquietud ante la
responsabilidad de ejercer como progenitores
en una sociedad cambiante en modelos y en
valores.

Ana Cruzado, madrilefa, se decidié a seguir
el curso debido a las edades de sus dos hijos
preadolescentes. "Me asustaba la idea de que
mis hijos entraran en la adolescencia y yo no
tuviera claro cuéles eran los limites que debia
imponerles, ni como hacerlo. Creo que es muy
facil cruzar la frontera entre la rigidez en las
normas y la excesiva permisividad. Gracias a
lo que me han ensefiado en la Escuela de
padres y madres he consensuado con mis hijos
unas normas y unos limites",

Josefa Fuentes Cabrera, de La Laguna, en
Tenerife, indica que con el curso de Escuela
de padres y madres y en las reuniones de grupo
ha aprendido a escucharse a si misma y, “lo
que es mas importante, a escuchar a mis hijos".
En una etapa tan crucial como la adolescencia
de los hijos, Josefa dice haber encontrado en
el curso las herramientas para el didlogo y la
convivencia familiar, “pues aprendes y trans-
mites los valores de la tolerancia y la colabo-
racion".

Marta Toledo es voluntaria. Desarrolia parte
de su labor con las mujeres que estan internas
en el centro penitenciario de Gran Canaria.
Cursa sus estudios de Educacién Social en la
UNED vy, tras sus practicas en ECCA, vio un
amplio campo donde desarrollar su labor social.
Habia trabajado en un centro de menores v,
tras comprobar que las madres de algunos de
ellos estaban privadas de libertad, entendié que
podia ser de utilidad a estas mujeres. Ve en su
tarea unas perspectivas profesionales y
personales enriquecedoras. Es una mujer que
habla con entusiasmo de su trabajo, de lo
gratificante que resulta ayudar a colectivos
desfavorecidos. Marta atiende a los grupos de

una manera integral. En el Centro de Atencion
Preferente de La Paterna, ademas de orientar
a los grupos de padres y madres, establece
vinculos que optimizan las relaciones huma-
nas, organizando actividades paralelas que
propician una formacioén global a los compo-
nentes de estos grupos.

Diferente es el caso de Teresa Sanchez y
Angel Garcia. Tuvieron a sus hijos tras nueve
anos de matrimonio y consideran que "es muy
duro asumir responsabilidades después de vivir
tanto tiempo en la comodidad de vida en pareja,
con la libertad de hacer lo que quieras sin nada
que te frene. Salir, viajar, dormir sin preocu-
paciones... Esto se acabd cuanto tuvimos a
nuestros hijos". Afaden que, con los hijos, "sen-
tian que la armonia familiar se estaba rom-
piendo y necesitdbamos que nos ayudaran”.
Esta pareja dice haber encontrado en la
Escuela de padres y madres la férmula para
llegar a acuerdos sobre la educacion de los
hijos.

Juan Castellano Hemandez, de Las Palmas
de Gran Canaria, padre de ocho hijos, nos
relata también lo que para él y su esposa ha
supuesto la experiencia de seguir el curso. En
esa dificil tarea de ser progenitores de una
familia tan numerosa agradecen lo que desde
Radio ECCA se les ha transmitido. Remon-
tandose a los inicios de la andadura de este
curso, Juan Castellano recuerda cémo, a los
que querian aprender a ser padres, una pareja
de profesores de ECCA les decia: "Educar es
ensenar a las crias a volar , para que vuelen
solas". D. Juan anade, con un toque lirico, que
Radio ECCA, con su sistema, "esquema a
esquema, y relleno de campos en blanco, ha
proporcionado alas a mucha gente”.

Maria José Cordero Rosales es integrante
del grupo de madres de San Matias, en Taco,
La Laguna. Su inquietud ante el reto de afrontar
cada dia la responsabilidad familiar la llevo a
compartir experiencias con los demas. En-
tiende que ver como lo hace el resto de padres
y madres, compartiendo opiniones, da tran-
quilidad y es muy positivo.
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ENCUENTROS DE APRENDIZAJE EN
"PARTENARIADO".
PROYECTO SOCRATES DE RADIO ECCA

Maria del Carmen Garcia

30

Stimulation and Initiation of European
Cooperation es el nombre del Proyecto en que
Radio ECCA participa este ario 2.004: Proyecto
Sécrates- Grundtvig 2, subvencionado por la
Comision Europea con un periodo de ejecucion
comprendido desde septiembre de 2003 hasta
agosto de 2004.

Con este proyecto, en el que ECCA participa
como asociado, se configuran actividades de
cooperacion en multiples areas de la vida social,
en orden a lograr el aprendizaje comun en
"partenariado” con otras instituciones europeas:
1. Aprendizaje de idiomas e interculturalidad,

que favorezcan el proceso de ampliacion

europeo.

2. Formacién a lo largo de toda la vida, in-
cluidos servicios de aprendizaje telematico
y servicios de informacién, orientacion y
asesoramiento en "formacién para for-
madores”.

3. Ensenanza y aprendizaje para grupos es-
pecificos: ancianos, adultos jévenes o
discapacitados, adoptando y difundiendo
métodos pedagdégicos y cursos inno-
vadores.

Los asociados europeos procedentes de
Bavarian Association of Adult Education Centres
(Alemania) y Budapesti Mdvelodési Kézpont
(Hungria) visitaron RADIO ECCA en los
primeros dias del mes del mes de abril.
Personas de diez entidades de formacion de
Alemania que se unen a través de la asociacion
de la region de Bavaria y la instituciéon municipal
de Budapest pudieron ser testigos de nuestro
modo de proceder. Se tratd de una experiencia
fructifera.

Nuestra accion en los Proyectos Grundtig
2 se encamina siempre a mostrar nuestra
metodologia. En esta ocasion, junto con el
Sistema ECCA aplicado tradicionalmente,
pudimos presentar nuestra nueva telefor-
macién. Ese objetivo quedd claro en los otros
dos encuentros previstos que tuvieron lugar en
Regen (Alemania) en febrero, y en Budapest
(Hungria), a finales de mayo.

Los resultados visibles del Proyecto de
cooperacion se veran recogidos en los proximos
proyectos de trabajo que realicemos en las
diferentes delegaciones de ECCA que incluiran
las buenas practicas que nuestros asociados
europeos nos han ensefiando.

El Consejo de Redaccion de Radio y Educacion de Adultos desea fomentar la presentacion espon-
tanea de articulos e invita a colaborar a personas, colectivos e instituciones que se interesen por la
Educacion de Adultos.

El Consejo examinara los articulos que se le propongan, reservandose el derecho de decidir sobre
su eventual publicacién e informara a los autores sobre dicha decision.

Los articulos (de 3 a 10 paginas y 30 lineas por pagina) deberan remitirse
a la redaccion de esta revista:

Apartado 994
35080 Las Palmas de Gran Canaria. Espana

(No se devolverdn los originales recibidos)
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ENCUENTRO FIEP (Federacion Internacional

de Educacion de Padres)
(Sevres, 1 marzo 2004)

El encuentro se realizé para celebrar el 40
aniversario de la fundacion de la Federacion
Internacional, creada por el francés Isamberg
y el norteamericano Klineberg.

En principio, con las mismas siglas pero
con un significado diferente, FIEP nacié como
Federacién Internacional de Escuelas de
Padre. Mas tarde cambia "Escuelas" por el
término mas genérico de EDUCACION DE
PADRES.

Pertenecen ciento veintiséis paises a esta
federacién aungue la asistencia, que nunca es
plena, dependera de fechas y regiones donde
se celebra el encuentro.

Nosotros hemos asistido a unos seis
congresos, hemos organizado el celebrado en
Las Palmas en el ano 1991, hemos asistido a
unos siete coloquios, siempre en Sevres
(Paris), en cuyo municipio, en el Centro CIEP,
ha tenido lugar la mayoria de estos cologuios.
La CIEP, (Centro Internacional de Estudios
Pedagogicos) esta sostenido y financiado por
el Ministerio de Educacién de la Republica
Francesa. Alberga diferentes Federaciones
Internacionales, como la de profesores de
Francés en el extranjero.

A este Ultimo coloquio asistimos organi-
zaciones de trece paises: Francia, Espana,
Bélgica, Inglaterra, Suiza, Iran, Tailandia,
Taiwan, Marruecos, Canada, Burkina Faso,
Costa de Marfil y USA. Como siempre, la
presencia francesa fue la mas numerosa, no
sélo de Paris sino también de otras regiones
del pais.

El encuentro, ademas de contar con su
faceta festiva (cuarenta aniversario), estaba
programado para un intercambio informativo de
lo que cada institucion hace en su zona

geografica. Parte de nuestra tarea fue también
renovar el Consejo de Administracion y la
eleccion de la Oficina del Consejo de
Administracién. En ambos casos hubo pocas
variantes, la mas significativa fue el cambio de
Vicepresidente para Europa de Jacques Van
Damme, por Monique Labourer, también de
Bélgica. La Delegacidén general la compartiran
Micheline Ducray y Monique Labourer. La
Delegada ante el Consejo de Europa se cambia
a Martine Bernard, en lugar de Monique
Labourer. Asimismo en los Asesores por
Regiones se sustituye a M* del Pilar Casado,
de Méjico, por Ana Giberti, de Argentina.

Aparte de la situacién econémica, con las
dificultades de FIEP para su sostenimiento, los
temas que se abordaron muestran el mayor
interés: las nuevas familias monoparentales,
las familias desestructuradas, la movilidad
mundial de familias con diversas culturas, los
contextos interculturales y la complejidad de
las relaciones parentales con la llegada de
segundos matrimonios. ¢, Cual es nuestro papel
en este nuevo estilo familiar?

El encuentro sirvié para comprobar la gran
riqueza de intentos, de éxitos e iniciativas que
en el mundo se dan desde asociaciones y
fundaciones, sean nacionales, regionales o
locales: revistas de tirada nacional EPE de
Bélgica; el teléfono Padres, abierto de lunes a
viemes de 9,30 a 16 horas desde hace 30 anos,
Paris (Francia), atendido por profesionales
voluntarios; la experiencia en la Republica
Islamica de Iran, donde la asociacion vinculada
a FIEP es una organizacién que asesora al
Ministerio de Educacién y a los ensefantes
en su trabajo con padres e hijos.
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EDUCACION NUTRICIONAL MEDIANTE
INTERVENCIONES NO TRADICIONALES:
El método de Radio ECCA

Bello Lujan, L.M.(1) (2); Armas Navarro, A.(1); Jiménez Suarez, M.(3);
Hernandez Betencourt, L.(4); Serra Majen, L.1.(2)
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Dado el interés suscitado en la comunidad
cientifica por la publicacién de este articulo en
la prestigiosa revista EUROPEAN JOURNAL
OF CLINICAL NUTRITION (Mayo, 2003), edita-
da en Londres, lo reproducimos aqui integra-
mente.

La metodologia de la intervencion habia
sido expuesta con anterioridad en el Congreso
de Dieta Mediterranea celebrado en Barcelona
(marzo, 2002), siendo recogida por uno de los
capitulos de la Memoria de dicho Congreso.
Asimismo, la Direccion del Master en Nutricién
y en Salud Publica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, también mostro
interés realizandose una sesion de trabajo con
todo el alumnado, presentandoles la interven-
cion y los resultados de la primera edicién
(junio, 2002).

Posteriormente, se remitié una comuni-
cacion a la IV CONFERENCIA EUROPEA DE
PROMOCION Y EDUCACION PARA LA
SALUD (junio, 2003). Por dltimo, han mostrado
interés por esta singular intervencion en EpS
la Consejeria de Sanidad de la Generalidad de
Cataluna, la Facultad de Nutricién de la Uni-
versidad Catdlica de Méjico DF, el Departa-
mento de Tecnologia de los Alimentos de la
Universidad Politécnica de Valencia, entre
otros.

En este momento en el que estamos a
punto de comenzar la 4" edicion de
ALIMENTACION Y COCINA SALUDABLES',
nos sentimos satisfechos, dados los resultados
obtenidos, de poderles ofrecer este informe con
la experiencia implementada en Canarias.

Introduccién

Las Islas Canarias no estan al margen de
los cambios alimentarios que se estan produ-
ciendo en los paises desarrollados: la dieta se
ha ido modificando, caracterizandose por un
aumento progresivo del consumo de alimentos
de origen animal, por la presencia de gran
cantidad de productos refinados y de alta
densidad ener-gética y, al mismo tiempo, un
menor consumo de alimentos de origen vegetal.
Estas modificaciones en la dieta se acompanan
de importantes cambios en los estilos de vida
y en una disminucion progresiva de la actividad
fisica y del gasto energético. En la Encuesta
de Nutricion de Canarias (Serra Majem et al.,
2000) se refiejan habitos alimentarios y estilos
de vida inadecuados y pocos saludables que
necesitan modificarse teniendo en cuenta
algunas recomendaciones. En primer lugar,
destacaba la necesidad de aumentar el con-
sumo de frutas, verduras y hortalizas, cuyo
consumo en las islas era notablemente inferior
a otras zonas de la Peninsula. También se en-
fatizaba la recomendaciéon de aumentar el
consumo de pan, pastas, gofio, arroz y otros
cereales, y en particular las formas integrales,
suprimiendo la bolleria industrial y se instaba
a elegir preferentemente el aceite de oliva frente
aotras grasas. Se sugeria la moderacion en el
consumo de camnes, grasas y derivados y un
mayor consumo de pescado y legumbres. Y
por ultimo, se sugeria disminuir la grasa de la
leche y derivados lacteos escogiendo produc-
tos bajos en grasas o desnatados, recomen-
dando desayunos y meriendas saludables.

(1) Direccién General de Salud Pblica del Gobierno de Canarias
(2) Unidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

(3) Fundacion ECCA
(4) Ayuntamiento de Telde (Gran Canaria)

' En las tres ediciones anteriores han participado casi 10.000 personas adultas de las que se espera cambien sus habitos alimentarios e influyan

en sus familias y entorno social.
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A instancias de la Comisién Regional de
Nutricion Saludable, promovida por la Direccion
General de Salud Publica, y teniendo en cuenta
los objetivos del Plan de Salud para Canarias,
se recomendod la puesta en marcha de un
programa dirigido a la comunidad canaria. El
Servicio Canario de Salud y la Fundacién ECCA
organizan un programa de educacién nutricional
“Alimentacién y Cocina Saludables”, que aporta
como novedad la utilizacion de la metodologia
a distancia mediante la radio, y en la cual ECCA
se propone para su imparticién. Los objetivos
generales del curso fueron: a) Mejorar los hébi-
tos alimentarios de la poblacién contribuyendo
a la promocion de la salud, tratando de lograr
una mayor calidad y expectativas de vida en la
poblacién canaria. b) Capacitar para enjuiciar
nuestra alimentacion habitual, en relacion con
las caracteristicas de una alimentacién salu-
dable. c¢) Proporcionar a sanitarios una herra-
mienta que facilite el desarrollo de la promocion
de la alimentacion saludable en sus tareas
cotidianas.

El objetivo de esta trabajo es evaluar la
efectividad del programa "Alimentacién y Cocina
Saludables" en el cambio de habitos alimen-
tarios y nutricionales de las Islas Canarias.

Material y método

El programa disefiado por la Fundacion
ECCA consta de 12 unidades didacticas, y se
realiza con los siguientes elementos: la clase
radiofénica y material impreso (introduccion,
portadas, esquemas, documentos, notas, glo-
sario, bibliografia, cuestionarios, evaluaciones
y recetario de cocina saludable); ademas, en
algunos puntos de la geografia canaria se
realizaban talleres de cocina saludable donde
participaba voluntariamente un grupo de alum-
nos, que con caracter semanal durante cuatro
semanas, se reunia para la elaboracion de un
menu del contenido del programa, con un
monitor de cocina. Estos talleres hacian las
veces de tutorias presenciales, aunque también
hubo otras tutorias por correspondencia y
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telefénicas. Las dos ediciones del curso
realizadas hasta la fecha tuvieron una duracién
de seis semanas (dos clases semanales),
desde el 15 de mayo hasta el 21 de junio del
2001 y de 2002,

Cada una de las 12 unidades didacticas
es reflejo de cada uno de los problemas
detectados por la Encuesta Nutricional de Ca-
narias. Las unidades didacticas serian: Ali-
mentacién, nutricién y salud; Alimentacion sa-
ludable; En general comemos demasiado;
Alimentacién saludable y actividad fisica;
Consuma mas cereales y menos bolleria y
dulces; Consuma mas verduras, hortalizas y
frutas; Desayune con leche diariamente; Los
pescados, los huevos y las carnes en nuestra
alimentacién; Reduzca el consumo de grasas
animales y grasas vegetales inadecuados; La
alimentacion en la nifiez, en la adolescencia y
en la tercera edad; Manipulacion, conservacion
y preparacion de los alimentos; y La cesta de
la compra.

Disefio: El disefio utilizado fue un disefo
preexperimental pretest-postest con un solo
grupo, segun Campbell (1982), siendo la
medicion antes y dos meses después de la
intervencion.

Muestra: La poblacion (universo)que realizo el
curso en ambas ediciones fue de 6.846
personas selecciondndose una muesira de
1.753 distribuidos por todas las Islas Canarias
(25,6%).

Instrumentos de medida: Como instrumento
de medida se utilizé un cuestionario auto-
administrado de frecuencia de consumo ela-
borado a tal fin, que consiste en una lista
cerrada de alimentos o grupos de alimentos
sobre la que se solicita al entrevistado que
indique la frecuencia de consumo (semanal)
de cada uno de ellos. Se transformo la fre-
cuencia semanal en consumo diario, teniendo
en cuenta el término de "racién”, y se agruparon
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los alimentos en lacteos, proteinas, cereales
y legumbres, frutas y zumos, y verduras y horta-
lizas (Requejo y Ortega, 2000). La fiabilidad
del instrumento se llevé a cabo por el método
Kuder-Richarson (0,799).

Andlisis estadistico: Se realiz6, en primer
lugar, un analisis estadistico descriptivo de los
datos. Para variables cualitativas se calcularon
proporciones y para variables cuantitativas se
calcularon medias, desviaciones tipicas y
medianas. Se han aplicado los siguientes tests
de contraste de hipétesis: T-Student apareado,
test de Wilcoxon y McNemar apareado.

Resultados

Las mujeres han realizado mayorita-
riamente el curso (90%), entre 25-44 afios
(B0%) con un nivel de estudios primarios-
secundarios (83%).

Tanto en la 1* como en la 2° edicion se
observo que existe un aumento de la actividad
fisica de forma significativa (p<0,001) entre
pretest-postest.

En cuanto al consumo de alimentos
semanal; se observo que existen diferencias
significativas pretest-postest en los alimentos
siguientes: incremento de potajes, zumos,
cereales, ensaladas, frutas y pescados y
una disminucion de los refrescos, carne de
cochino, carne de pollo, bolleria, embu-
tidos, huevos, papas fritas y pan.

Segun el consumo diario recomendado, se
observé que existen diferencias significativas
pretest-post en los siguientes grupos de ali-
mentos: incremento en frutas y zumos, ver-
duras y hortalizas y una disminucion también
significativa en proteinas y no significativa en
lacteos, legumbres y cereales.

El Gnico grupo de alimentos en que se
observan diferencias significativas entre
distintas edades es el de frutas y zumos,
siendo los que mas aumentan su consumo los
de 25-34 anos y el grupo de 14-24; y, segun el
nivel de estudios, se encuentran diferencias
signifi-cativas entre los distintos niveles en el
consumo diario de frutas y zumos, siendo el
grupo de estudios superiores los que mas lo
incrementan.

Discusion

El Programa de Alimentacion y Cocina
Saludables es un intento serio de superar mo-
delos anteriores de educacién nutricional en
las Islas Canarias, que han estado basados
casi exclusivamente en la presentacién de
informacion o conocimientos por parte de las

53 Radio y Educacion de Adultos

De otras fuentes

instituciones responsables.

El Programa de Alimentacién y Cocina
Saludables ha sabido utilizar la informacion
persuasiva, ha impartido conocimientos, ha
utilizado tecnologia o técnicas adecuadas, co-
mo fue la radio, y ha utilizado técnicas grupales
u organizacion de grupos que son basicas en
el proceso de cambio de ideas y aprendizaje
(Lewin, 1948). Asimismo el programa reconoce
intrinsicamente que todos los individuos tienen
capacidad potencial para reconocer sus pro-
blemas de salud y para encontrar vias de
solucién. En cualquier caso, la evaluacién de
este tipo de programa no es facil por varias
razones: en primer lugar, por las multiples
facetas y aristas que tiene y, en segundo lugar,
por la debilidad estadistica de los disenos cuasi-
experimentales sobre todo cuando se va a
evaluar un cambio de habitos nutricionales
(Garrard, 1992).

La radio, hasta ahora y en general, juega
un papel importante en la educacién nutricional
aunque con efectividad limitada (Tones, 1981).
La radio transmite informacion de forma
unidireccional pero, en este caso, el papel que
ha jugado ha sido diferente. En primer lugar, el
método es bidireccional, ya que existe un
intercambio entre docente y discente; se apoya
en los grupos para que generen discusion
(Modolo, 1980) y utiliza un material estructurado
y sistematizado que ayuda a que tenga efectos
en el comportamiento, pues la informacion es
congruente con las creencias y motivaciones
positivas (Tones, 1981). En Australia, se
utilizaron ademés demostraciones de cocina
saludable para promover el consumo y la
eleccion de alimentos bajos en grasas, fruta
fresca, vegetales y cereales (Scottetal., 1991).
En California (USA), el programa "5 a day—for
better health", campana destinada al consumo
de frutas y vegetales y asumida por el National
Cancer Institute, utilizé los medios de comu-
nicacién con el patrocinio de las Autoridades
de Salud y las industrias de las cadenas de
supermercados (Foersteret al., 1995). En Ho-
landa, el programa para reducir el consumo de
grasas en un 10% de la poblacion holandesa
durante cuatro anos utilizando la radio, también
obtuvo colaboracidn entre las Autoridades
Sanitarias, las industrias alimentarias y orga-
nizaciones sociales (Van der Feen et al., 1998).
También en el Reino Unido se utilizé la radio y
televisién para luchar contra la obesidad. Los
participantes en dicha campana (6.000 adultos)
incrementaron significativamente el consumo
de frutas, vegetales y ejercicio fisico, con una
disminucion del peso. La campaia, que durd
seis meses, también utilizé la radio y la tele-




vision (Miles et al. M, 1998).

Los métodos de aproximacion persona-
lizados, con grupos y tutores, conjuntamente
con la radio, son la clave del éxito en este tipo
de programas de intervencién nutricional. Uno
de los programa donde se combiné los medios
de comunicacion de masas (radio y TV) y de
aproximacion personalizada ("face to face”) fue
The Stanford Five-City Proyect (Farquhar et al.,
1985) y se compararon sus resultados con
otras tres comunidades. Dicho programa fue
establecido para la prevencion de las enferme-
dades cardiovasculares. Con éste se obtuvieron
mejores resultados que en otras ciudades
donde se utilizo uno de los dos métodos. Los
resultados indicaron que donde se utiliz6 la
radio y/o television condujo a un cambio
significativo en el consumo de alimentos de
caracter practico en la poblacién que participd
en la experiencia, con importantes implica-
ciones en la salud de la poblacion (Fortmann
and Varady, 2000). En cualquier caso, dicha
experiencia demuestra que, aunque se produce
un aumento en los conocimientos entre las
mujeres en la nutricion de manera significativa,
se requieren mayores esfuerzos asi como mas
y mejores meétodos para que se produzcan
cambios en la disponibilidad de alimentos. En
Méjico, se evaluaron dos estrategias de
educacion nutricional, via radio, y se encontré
una ganancia en conocimientos y actitudes
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(radio foro) con relacién a la utilizacién de la
radio exclusivamente de manera significativa,
lo cual nos esta reflejando que es un instru-
mento util y eficaz para apoyar o dinamizar
esfuerzos de educacién sanitaria (Cabrera-
Piraval et al., 2002).

Los participantes del curso lo han hecho
de forma indistinta: unos, en el ambito indivi-
dual; y, otros, integrados en grupos de cocina
saludable que, semanalmente, se reunian para
la realizacion de algin menu sano. El lugar para
la realizacion de dicho menu era un comedor
de colegio, una guarderia o una asociacion de
vecinos. En ambas ediciones casi el 15 % de
los participantes lo hicieron integrados en algun
grupo (29 talleres en todas las Islas Canarias).
En general, la educacion nutricional debe ba-
sarse en tres elementos: mensajes concretos
en aspectos especificos sobre problemas de
nutricion, comunicacién con técnicas de
comunicacién social y la mayor participacion
posible de la comunidad (Dehollain et al., 1983).

Por dltimo, las Autoridades Sanitarias
deberian preocuparse por investigar, disenar
implementar y evaluar intervenciones futuras de
comunicacién educacional y via radio que
envuelvan en sus metodologias las estrategias
nunca antes ensayadas en el plano institu-
cional.
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— Entrevista 37
AMPARO VARCARCE GARCIA
- L] L] -
Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
] L] L] -
Familias y Discapacidad
'reambi
o8 Esf Expedita Diaz Rodriguez
Qe Departamento de Programacién de Radio ECCA
on los
.arta d
Zeggg’a: En este nimero de Radio y Educacion de Adultos hemos querido acercarnos a las principales lineas de
ignidad actuacioén que se ha marcado el nuevo Ejecutivo espaiol con respecto a las politicas de familia. Amparo
juales Valcarce Garcia, nueva Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familia y Discapacidad, afirmo, en su toma
Jiembro de posesion, que su objetivo fundamental al frente de esta Secretaria es la puesta en marcha del cuarto pilar del
Tenie sistema de bienestar social. Recordcd que el Presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, ha
e las Ni encargado al ministro Jesus Caldera, y a ella misma, que los servicios sociales sean de total prioridad para el
nla Ca Gobierno. En el mismo acto, la Secretaria de Estado agradecio la colaboracion de las ONG y se comprometié a
amental incorporar las propuestas de estas organizaciones a las decisiones politicas. En esta entrevista concedida a
el valot Radio y Educacion de Adultos, Amparo Valcarce esboza algunas de esas prioridades del Ministerio de Trabajo y
an dec Asuntos Sociales
ocialy €
n conce
Reco
Inidas h ¢Cudles son las funciones de la Secre- nuevas prestaciones econdmicas... Todo ello
:u?neac::: taria de Servicios Sociales en el ambito en el marco de la nueva Ley de Proteccién a
langiss de la familia y la infancia? las Familias. De la misma forma, va a realizarse
>da pert Dentro de la Secretaria de Estado, a la el desarrollo de la Ley de Proteccion a las
libarta Direccion General de Familias e Infancia le Familias Numerosas, sin el cual no es posible
listincion corresponde desarrollar el andlisis, elaboracién, su aplicacién. Vamos a valorar también la
olor, se coordinacion y seguimiento de los programas situacién en la que se encuentran los servicios
olitica o de actuacion en materia de proteccion y pro- de Educacion Infantil (0 a 3 afos) en el conjunto
i social mocidn de las familias y la infancia, y de del Estado espariol. Se van a establecer formu-
liento o prevencion de las situaciones de dificultad las de cooperacion publicas/privadas, requisitos
,RBCC“ social de estos colectivos, en el marco de las minimos, nimero de plazas y necesidades, etc.
Jniversa obligaciones estatales y de cooperacion con Otro aspecto importante esta en potenciar el
':::Lri‘:’ las comunidades auténomas. También cuenta Observatorio de la Infancia y definir la "Estra-
sisteact con competencias en la cooperacion con ONG tegia Nacional de la Infancia y la Adolescencia”,
Convi y con entidades publicas y privadas en materia en cumplimiento de los compromisos adqui-
rupo fu de adopcion internacional. Debe impulsar el ridos por Espana en el anos 2002 durante la
nedio né funcionamiento de érganos colegiados para el Sesién Especial de Naciones Unidas sobre
iienestar analisis, debate y propuestas en materia de Infancia, y que no se ha desarrollado. También
articulal familias e infancia y las relaciones con orga- se hace preciso incidir, en el ambito de la Ley
iroteccio nismos internacionales para la coordinacién Penal del Menor, en la ampliacién de equipa-
ioder as técnica de los programas de cooperacion mientos residenciales y en las medidas alter-
abilidadi internacional relativos a familia e infancia. nativas al internamiento, asi como en el desa-
Recol ¢ Qué lineas de atencion preferente se rrollo reglamentario de la Ley (permisos, régi-
:Ler:gn;ll han marcado para esta legislatura? men disciplinario...).
et En lineas generales, se va a plantear un ¢Qué grupos especificos de trabajo
idad. an nuevo Plan Integral de Apoyo a la Familia, con tiene la Secretaria de Asuntos Sociales?
Cons las modificaciones legislativas que se precisen, La Secretaria canaliza su actividad en
sstar ple para contemplar los permisos por paternidad cuatro direcciones generales: la de Servicios
ida inde retribuidos, las parejas no matrimoniales, Sociales y Dependencia, la ya mencionada de
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En octubre de 2003, Radio ECCA inauguré una nueva seccion en su pagina
web: Encuesta. En este espacio ha ido formulando, de manera periddica,
diferentes preguntas sobre temas de actualidad, con el fin de pulsar la opinién de
los/as internautas que nos visitan. En el nimero anterior, ofreciamos los resultados
de las diez primeras. En el siguiente cuadro exponemos los datos recogidos
desde julio de 2003 a mayo de 2004:
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FORUM BARCELONA 2004

Dentro de las multiples actividades que
tienen lugar en el Forum, algunas llaman
especialmente nuestra atencién. En concreto
estas dos:

El dialogo sobre Derechos culturales y
desarrollo humano, nuevos espacios multi-
culturales, y el dialogo sobre Nuevas igno-
rancias, nuevas alfabetizaciones, aprender a
convivir en un mundo globalizado.

El primero tendré lugar desde el 23/08/2004
hasta el 27/08/2004. El principal propésito del
dialogo es provocar una reflexion acerca de la
cultura y el desarrollo en el siglo XXI. Enla pa-
gina web del Forum se describe asi la pre-
tension de este didlogo: "Del mismo modo que
las industrias y activistas medioambientales
comparten preocupaciones comunes respecto
ala calidad de vida, creemos que la integracion
tradicional de cultura y mercado necesita definir
un nuevo terreno comun con las preocu-
paciones sociales, éticas y creativas respecto
a la capacidad de las culturas de regenerarse
a s/ mismas. Esta previsto que el didlogo
cumpla un doble conjunto de objetivos. Por un
lado pretende reunir esfuerzos llevados a cabo
por todo el mundo a lo largo de los pasados
quince anos para reconsiderar la seccion sobre
derechos culturales de la Cldusula 15 de la
Carta de Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de la ONU. Mds concretamente, el
dialogo pretende centrarse en el articulo 1.a.,
‘acerca del derecho a tomar parte en la vida

cultural”. Elsegundo objetivo del didlogo, total-
mente en conexion con el primero, enlaza
también con una linea de trabajo de la ONU;
aquelia a la que se halla dedicado el PNUD a
través del Informe de Desarrollo Humano.
Muchos esfuerzos llevados a cabo por |a
UNESCO y otros socios académicos y
gubernamentales han tratado de introducir
mejores indicadores culturales en el IDR",

El segundo tendra lugar desde el 06/09/
2004 hasta el 08/09/2004. Trata de cémo en-
frentarse a los desafios de las "nuevas igno-
rancias" desarrollando unas "nuevas alfabeti-
zaciones". En la misma pagina web se nos
presenta asi la intencionalidad de este segundo
dialogo: “La ignorancia, en relacion con los
comportamientos y las vidas de cada uno, ha
sido la causa comtn, a lo largo de la historia
de humanidad, de sospechas y desconfianzas
entre pueblos cuyas diferencias han
desembocado a menudo en guerras”, Estas
palabras, a partir la Constitucién de UNESCO
(1945), reaparecen hoy con mayor importancia.
Mientras que la globalizacién ha unido a los
pueblos, también ha supuesto la aparicion, o
reaparicién en un nuevo contexto, de formas
inquietantes de ignorancia. Todo ello forma
parte de las "nuevas ignorancias”. Este didlogo
se centra en cuatro de ellas: la ignorancia de
la diversidad cultural, la ignorancia del Otro, la
ignorancia de la ética y la ignorancia del futuro.

FEDERACION INTERNACIONAL "FE Y ALEGRIA"

"Fe y Alegria" llegara en enero préximo a
los cincuenta afios. La Federacion de escuelas
y radio ensenanza que esta detras de "Fe y
Alegria" tendra su proximo congreso interna-
cional en Madrid. Sera en cctubre y noviembre
proximo. Abordaran un tema muy interesante:
la educacion y la transformacion social.

Participaran representantes de todos los
paises latinoamericanos donde esta presente
la accién educativa de “Fe y Alegria®. El en-
cuentro tendra tres partes. Los primeros tres

dias se dedicaran al tratamiento del tema
propuesto por parte de los miembros federados
de la Institucién. En un segundo momento,
tendra lugar un gran congreso abierto al publico
en el que se trataran multiples aspectos de la
educaciéon como instrumento para el cambio
hacia una sociedad mas justa. En un tercer
momento, muchos de los participantes reco-
rreran el pais abordando la misma tematica en
diferentes foros, conferencias y coloquios.
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Aniversario

ESCUELA DE PADRES Y MADRES

30 ANOS
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