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Editorial

Educacion para la paz

La Educacion a lo largo de toda la vida es mas que un derecho: es una de las
claves del siglo XXI. Es a la vez consecuencia de una ciudadania activa y una
condicién para la participacién plena enla sociedad. Es un concepto sumamente util
para fomentar el desarrollo ecolégico sostenible, para promover la democracia, la
justiciay laigualdad entre mujeres y hombres y el desarrollo cientifico y social, “asi
como para construir un mundo en el que los conflictos violentos sean sustituidos por
eldialogoy unaculturade paz basadaen lajusticia”. (Declaracion de la Conferencia
Internacional de Educacion de Adultos, Hamburgo, 97, art. 2)

La educacion de personas adultas puede contribuir a crear una cultura de
paz porque la paz y la guerra no nacen de un dia para otro, ni son fruto del azar. La
opresion, la injusticia, las actividades violentas generan guerras y, por contra, el
respeto por las libertades, la solidaridad y la justicia generan paz, una paz que no
se improvisa, que hay que trabajar dedicandole esfuerzo y recursos.

Frente a quienes puedan pensar que la educacion de personas adultas poco
puede hacer en el ambito de la educacion de valores, hacemos nuestra la declara-
cion de Hamburgo y manifestamos que los educadores y educadoras de personas
adultas tienen un papel fundamental en la creacion y fortalecimiento de una cultura
de paz basada en la justicia. El trabajo con la poblacién adulta en educacion para
la paz, en educacion para la tolerancia y la participacion, en educacion intercultural
y para la solidaridad, en educacion para la democracia, en suma en educacion
para la vida y la ciudadania -realizado a través del didlogo y del debate participativo,
propiciando el crecimiento personal y la socializacion, subordinando los conteni-
dos a la asimilacion vivencial de los temas, al nivel de comunicacion de las perso-
nas y fomentando las posturas activas y criticas, de una manera constante y seria-
ayudara a eliminar la obstaculos que impiden la paz.
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Formacion
deportiva

El pasado 18 de febrero
Radio ECCA firmo un nue-
vo convenio marco de cola-
boracién con la Consejeria
de Educacion, Cultura y De-
portes del Gobierno de Ca-
narias a fin de realizar cur-
sos y otras actividades for-
mativas relacionadas con el
ambito deportivo. Los obje-
tivos que se persiguen en
comun son los de estimu-
lary sensibilizar a la pobla-
cion para la practica habi-
tual del ejercicio fisico-de-
portivo y la correccion de
malos habitos en la practi-
ca deportiva mediante un
ejercicio racional de la mis-
ma, asi como facilitar los
oportunos conocimientos y
recomendaciones para lle-
var a cabo programas crea-
dores de conciencias salu-
dables mediante la practi-
ca del deporte, todo ello
mediante el Sistema ECCA
de ensenanza en sus dis-
tintas versiones.

La Ley Canaria del Depor-
te de 1997 atribuye a la
Consejeria la responsabili-
dad de fomentar y velar por
estas actividades deportivas
siempre que su interés ex-
ceda del ambito insular, lo
que casa espontaneamente
con el alcance regional que
Radio ECCA puede propor-
cionar a las actividades for-
mativas que pueda afrontar
en este ambito del deporte.
Dado que la formacion de
monitores deportivos abarca
actualmente tres niveles, y
en cada uno de ellos se con-
templa un blogque de conte-
nidos comun para todas las
especialidades, Radio ECCA
afrontara de entrada la pro-
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duccion y futura emision de
un curso que recoja los con-
tenidos del blogue comun del
primer nivel. Mas adelante se
sequirian preparando los co-
rrespondientes a los niveles
segundo y tercero.

El acuerdo recoge tam-
bién la creacién de una co-
mision paritaria compuesta
por representantes de ambas
partes en orden a ir concre-
tando las acciones forma-
tivas, los cronogramas de
realizacion, etc.

Visita de un
Grundtivg 2

El pasado 21 de febrero
visitaron las instalaciones
de Radio ECCA un grupo
de diez personas, entre las
que se encontraban repre-
sentantes de instituciones
educativas de Francia, Por-
tugal, Reino Unido, Ruma-
nia y Espana (.LE.S. José
Arencibia Gil, de Telde, Gran
Canaria) que se encontra-
ban participando en el pro-
yecto europeo GRUNDTVIG
2 La dimensién europea
ante la diversidad, enfoca-
do a la educacion de per-
sonas adultas.

Se trataba de su segun-
do encuentro, celebrado en
esta ocasion en Gran Cana-
ria, y dedicado a la reflexion
acerca de los métodos de
ensefanza actuales para per-
sonas adultas y a la bus-
queda de nuevos recursos y
estrategias de actuacion.

Dentro de la vision global
ofrecida a los socios inte-
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grantes del proyecto, la visi-
ta a Radio ECCA se incluia
dentro de una muestra de las
distintas metodologias que
se emplean en nuestra re-
gion en el campo de la en-
sefanza de las personas
adultas, resaltando la labor
de Radio ECCA en este cam-
po como pionera de una
metodologla que utiliza como
pilar fundamental la radio, lo
que posibilita el llegar a un
mayor numero de poblacién
beneficiaria.

El grupo pudo asf cono-
cer todo el proceso de ela-
boracion, diagramacion e
impresion de nuestros ma-
teriales, conocer los estu-
dios de radio y el proceso de
grabacion de clases, los cur-
sos a través de Internet, asi
como la organizaciéon con
los equipos de profesorado
que trabajan directamente
con el alumnado y acercar-
se a uno de nuestros cen-
tros zonales. Esta visita re-
sultd del agrado general ya
que constituyd un intercam-
bio cultural y de experien-
cias de personas que traba-
jan con el mismo objetivo de
participar en la formacion de
personas adultas.

Seminario en
Aranjuez

Durante los dias 12y 13
de mayo se celebré en
Aranjuez (Madrid) el en-
cuentro anual de los Cen-
tros ECCA de la Peninsula
y Baleares. Ademas de los
representantes de la Direc-

cion central de Canarias y
de la Oficina de Coordina-
cién en Madrid, asistieron
miembros de nuestros Cen-
tros en Andalucia (Sevilla),
Extremadura (Badajoz y
Caceres), Galicia (Direc-
cion en la Autonomia y re-
presentantes de Lugo y
Vigo), Islas Baleares (Pal-
ma), Madrid y Region de
Murcia.

Aprovechando el domin-
go previo para el encuentro
lidico, el llamado “tren de la
fresa” transporté a buena
parte del grupo hasta Aran-
juez, donde saboreamos los
encantos del palacio y sus
jardines. Entrados ya en el
trabajo, se procedié a los
informes de la Direccion y de
los diversos Centros, que
fueron exponiendo la marcha
de las principales activida-
des del curso actual y las
previsiones de futuro. Se
relanzaron a nivel general
algunas experiencias reali-
zadas localmente con éxito,
y se presentaron las gestio-
nes en curso para nuevos
proyectos con financiacion
europea, estatal o autondmi-
ca. Recomendaciones, nor-
mas y fechas para confec-
cionar el proximo Plan de
Centro de cada provincia ce-
rraron el apretado trabajo.

El encuentro estuvo pre-
sidido por un agradable am-
biente, favorecido ademas
por la comodidad de unas
instalaciones muy bien ade-
cuadas a nuestros objetivos.
Todo un éxito que debemos
agradecer a sus organizado-
ras, las companieras del Cen-
tro de Madrid.



El 25 de febrero tuvo
lugar la reunién anual del
Patronato de Radio ECCA,
Fundacién Canaria, encabe-
zado por su presidente de
honor y del Gobierno de
Canarias, D. Roman Rodri-
guez, y el presidente eje-
cutivo, D. Luis Espina. Con
sumo agrado por parte de
los miembros del Patrona-
to presentes, el Sr. Rodri-
guez comunico su intencién
de proponer a Rafael Arro-
cha, ex-director de Radio
ECCA fallecido en el ejerci-
cio de su cargo, para las
Medallas de Oro de Cana-
rias (propuesta que se hizo
efectiva de hecho a finales
de mayo).

Ademas de renovar en su
cargo a alguno de los patro-
nos, los asistentes aproba-
ron una leve enmienda de los
Estatutos consistente en
detallar algunos colectivos
de personas adultas que son
destinatarios habituales de
nuestras acciones forma-
tivas y que conviene hacer
constar como tales en el ar-
ticulado. Se presento des-
pués la Memoria anual 2001-

Reunion del Patronato

2002, recordando la abun-
dante actividad realizada en
los diversos Centros ECCA
y los resultados del ejercicio
economico, asi como los
presupuestos del ejercicio
siguiente.

Tras la precepliva aproba-
cion, y dado el nuevo esce-
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nario de la educacion de per-
sonas adultas que ha venido
configurandose poco a poco,
el Patronato decidié nombrar
una comision para estudiar
con detenimiento la nueva
situacion, recurriendo como
apoyo técnico a una consul-
toria de gestién que permita

El presidente del Gobierno de Canarias preside la reunion del Patronato.

preparar nuevas férmulas de
financiacion para la actividad
de Radio ECCA. La comi-
sion, formada por miembros
del Gobierno y de la Direc-
cion de la Fundacion, se re-
unié en fechas posteriores y
ha puesto ya en marcha el
proceso previsto.

Visita de
Ecuador

Una delegacion del Pro-
grama de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
(PNUD) visité Radio ECCA
el pasado 15 de mayo. La
delegacion del Proyecto de
Apoyo a las Agencias de
Desarrollo Empresarial de
Frontera (ADE) estaba for-
mada por un grupo de em-
presarios y profesionales de

Ecuador, personas intere-
sadas todas ellas en cola-
borar en el desarrollo efec-
tivo de su pais, comprome-
tidas con las iniciativas lo-
cales o regionales mas que
con los planteamientos es-
tatales.

Invitados por la entidad ca-
naria SOFESA, y tras reci-
bir una primera noticia infor-
mal sobre Radio ECCAvy la
labor desarrollada en Ecua-
dor con el Sistema ECCA a
través de IRFEYAL (Institu-

to Radiofénico Fe y Alegria,
con muchos afios de presen-
cia en la sociedad ecuato-
riana), algunos miembros de
la delegacion mostraron in-
terés en conocer mejor el tra-
bajo de Radio ECCA. Pero
al recibir la visita comproba-
mos que se habian presen-
tado todos los miembros de
la delegacion. Tanto mejor.
La espontaneidad de una vi-
sita informal se vio reforza-
da por la amabilidad carac-
teristica de aquel pais, de

modo que la delegacion fue
recibida por la Direccién de
la Fundacién y tuvo la com-
pariia de algunos de los mas
veteranos de la casa, que les
informaron de nuestros orige-
nes, de nuestro sistema pe-
dagobgico, de la oferta edu-
cativa en curso y de su pro-
gresiva incorporacion a
Internet, etc. Recorrieron
nuestras instalaciones y se
llevaron finalmente informa-
cion que les facilitara posi-
bles contactos en el futuro.
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Visita de la directora general de
Promocion Educativa del Gobierno de
Canarias a Radio ECCA

Dna. Isabel de Luis en el departamento de
Cooperacion Internacional

Promover y facilitar una
reflexion sobre los retos que
plantea la actualizacion del
compromiso educativo con
la sociedad canaria fue el
proposito de los trabajado-
res de Radio ECCA de
Canarias, durante la jorna-
da de trabajo por videocon-
ferencia celebrada el pasa-
do mes de abril. Todos co-
incidieron en que Radio
ECCA ha de seguir siendo
un referente en la forma-
cion de personas adultas
del nuevo siglo, aunque para
ello tenga que estructurarse
para adaptar sus fines y
sus medios a los nuevos
tiempos. El Consejero de
Educacion, Cultura y De-
portes del Gobierno de Ca-
narias, D. José Miguel Rua-
no Leoén, animo al profeso-
rado de Radio ECCA a se-
guir adelante con el mismo
ahinco y profesionalidad que
siempre ha caracterizado al
grupo y prometié que el
Gobierno de Canarias apo-

Noticias ECCA

El pasado mes de mayo
visité la sede de Radio
ECCA en Gran Canaria
Dna. Isabel de Luis, direc-
tora general de Promocion
Educativa del Gobierno de
Canarias. Durante la visita
tuvo oportunidad de salu-
dar y departir con el profe-
sorado mauritano que tra-
bajo en la primera fase de
un curso de alfabetizacion
en arabe, destinado a la po-
blacién adulta del munici-
pio de Nouadhibou.

En la actualidad, se

esta ejecutando la segun-
da de las tres acciones es-
tratégicas orientadas a al-
fabetizar a 2.500 mujeres
mauritanas, y a formar un
centenar de profesionales.

En la imagen, Dfa. Isa-
bel de Luis dialoga con una
de las profesoras maurita-
nas, en presencia de la di-
rectora de Radio ECCA,
Dfia. Maria del Carmen
Palmes, y del grupo de pro-
fesores canarios que parti-
cipa en el proyecto.

Jornadas de debate sobre los retos que los nuevos tiempos
plantean a Radio ECCA

El consejero de Educacién del Gobierno de Canarias presidié las jornadas.

yara la reconversion tecno-
légica que Radio ECCA
necesita llevar a cabo en
los proximos afos, para
cumplir con los objetivos

que tiene encomendados.
En la imagen, el Conse-
jero de Educacion durante la
apertura de las Jornadas,
acompanado por el director

general de la Fundacion
ECCA, D. Juan Luis Veza
Iglesias, y la directora de
Radio ECCA, Dia. Maria del
Carmen Palmés.
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D. Juan Luis Veza sj y Diia. Maria del Carmen Palmés
franquean a Dofia Isabel de Luis Lorenzo. Fue el pasado
mes de junio, en la clausura oficial de nuestro curso.
Aquel dia se despedia D. Juan Luis Veza sj de su cargo
como director general de la Fundacion. Poco después,
Dofia Isabel de Luis dejaba su cargo al frente de la
direccion general de organizacion educativa para incorpo-
rarse a un nuevo puesto en la administracién publica de
Canarias.

D. Oscar Martin, director de Fe y Alegria Paraguay.

D. Oscar Martin sj, director de Fe y Alegria Paraguay,
estuvo con nosotros. Nos conté el esfuerzo que el progra-
ma de radio y educacion de adultos de Fe y Alegria lleva
adelante en la tierra de los lapachos. Alli, nuestro siste-
ma ECCA se adapta a la realidad bilingle de la inmensa
mayoria de la poblacion paraguaya. Los esquemas y las
grabaciones responden siempre al uso de la lengua cas-
tellana y la lengua guarani. Oscar, Jajohecha peve! (Hasta
la vista).

Clausura del curso 2002-2003.

Dna. Josefa Luzardo, flamante primera
alcaldesa de Las Palmas de Gran Cana-
ria, visito nuestras instalaciones en la calle
Mesa y Lopez de la misma ciudad. La
alcaldesa fue entrevistada en nuestros mi-
créfonos y compartio también un breve
momento con los componentes del Con-
sejo Escolar de Radio ECCA.

a'l:r: 14 H :,.-.". x -“ : : { :_.‘- W

La alcaldesa de Las Palmas de Gran Canaria en Radio ECCA.

Los chicos y chicas del colegio Ramiro Maeztu de
Tenerife, con su tutor, D. David Yanes, visitan la sede
del 112 en Las Palmas. Ellos y ellas, junto a otros
muchos chicos y chicas, hasta pasar de seis mil,
llevaron a cabo el taller Aventura Segura. Mediante
este taller, Radio ECCA apoya a los maestros y maes-
tras en su labor como educadores en todo lo referente
a vivir con seguridad: en el mar, el campo, la ciudad.

Ganadores del concurso Aventura Segura.
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Primeras Jornadas de Salud cardiovascular.

Los monitores y monitoras en salud cardiovascular
tuvieron, entre el 28 y 30 de abril del 2003, la ocasitén de
participar en unas Primeras Jornadas de Formacion pre-
cisamente en esa especialidad. En |a foto, tomada duran-
te la inauguracion, D. José Manuel Barroso, director de
Radio ECCA en Tenerife, acompaiia a D. Francisco Rive-
ra, director general de Salud Pablica, y a D. Domingo
Nufez.
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Nuevas relaciones con Afn’c 1
Iniciativa comunitaria
INTERREG III B 2000-2006

PROEXCA, la "Camara de Comercio, Industria y Ser-
vicios de Agadir”, "Radio ECCA, Fundacion Canaria" y la
ULPGC se han comprometido a poner en marcha un
programa experimental de cursos de espafiol, con un
método propio, para la ensefianza-aprendizaje de dicha
lengua en la region marroqui de Agadir.

Se trata de un proyecto que incide en diversas areas:
la cooperacion internacional, el fomento del uso del espa-
fol, la formacién de formadores y el conocimiento de la
realidad sociocultural y economica de Canarias. El obje-
tivo final es el de estrechar los lazos culturales y fortale-
cer la cooperacion y las relaciones comerciales entre
Canarias y Agadir.

Esta dirigido a grupos de personas, en especial jove-
nes, empleados en el sector publico y privado (comercio,
servicios auxiliares, aduanas, empresas...) que, en razén
de su ocupacion, puedan verse necesitados del conoci-
miento de la lengua espanola.

La experiencia piloto se llevara a cabo a partir del
proximo 16 de febrero de 2004 con un grupo de 200
personas. Para ello, se hara uso de la tecnologia mas
avanzada. Los 44 temas del curso se impartiran entera-
mente a través de Internet, siguiendo el sistema de
teleformacion de Radio ECCA. Aquellas personas que
logren superar el curso, recibiran una certificacion avalada
por la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

Ecos de la Web
En octubre de 2003,

PREGUNTA

o

coincidiendo con el co-

iEstudiaria usted a través de Internet? |

mienzo del afno acade-

mico, Radio ECCAinau- |lidad de la Educacion?

¢Conoce usted el anteproyecto de laLey de Ca- |

gurd una nueva seccion

¢ Esta de acuerdo con la nueva prueba de revalida?

en su pagina web: "En-
cuesta”. En este espa-
cio ha ido formulando,

avidad?

¢Le parecen demasiado largas las vacaciones de

de manera periodica, di-

ferentes preguntas so- fianza de calidad?

gLepareoequeenEspaﬂasehnpamwm »

bre diversos temas de

¢ Sabe con qué se relacionan las siglas r-.oee.?.

actualidad, con el fin de

. Esta afavor de laguerrapreventivacontralrak? |

Ip:ul;‘.ar . ita ODi;'nibn de . Sabe usted cudl es el riesgo cardiovascular? P
s vistan. En el s | dPIOnSa sl seicar sy derechoalvologonias 1
: elecciones del 25 de mayo? as

guiente cuadro expone-
mos los resultados ob-
tenidos:

no a actividades formativas?

ahgushdadaﬁwpﬂdemwedﬁm
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APERTURA DEL CURSO ESCOLAR
Curso 2003-2004

"Quiero decirles que Radio ECCA es el mo-
delo de servicios sociales que quiere este go-
bierno”, nos dijo el Presidente del Gobierno de
Canarias, Sr. D. Adan Martin. Pronunci6 estas
palabras en el acto académico de apertura de
curso que tuvo lugar el pasado dia 24 de octu-
bre y se retransmitio a través de nuestra cade-
na de emisoras para cada uno de los hogares
que, en las islas, sintonizaron con nuestras
frecuencias y para el resto del mundo a través
de Internet. Sucedio fisicamente en nuestras
oficinas de la avenida de Escaleritas, en Las
Palmas de Gran Canaria.

PROLEGOMENOS DEL ACTO

Desde primeras horas de la manana, los
equipos de Radio ECCA hormigueaban por
nuestras instalaciones preparandose para el
acto central del final de la manana. Angel Fie-
rro capitaneaba a los companeros y compane-
ras de la Radio, que trasladaron con éxito su
centro emisor desde los estudios de Mesay
Lépez: a lo largo de la manana, por sus micré-
fonos fueron pasando personas de la casa y
amigos y amigas alentando a quienes nos es-
cuchaban en sus deseos de una mayor forma-
cion. Los responsables de telecomunicaciones
e informatica dispusieron cables y micréfonos
para que ponentes, participantes y conducto-
res del evento pudieran comunicar con un so-
nido de calidad lo que alli iba a suceder. Los
companeros y companeras de las diferentes
zonas aprovechaban para conversaciones de
pasillo y reuniones, ya programadas ya impro-
visadas para sacar partido a la feliz oportuni-
dad. El equipo de direccién iba haciendo pasar
a los visitantes por nuestros espacios, no sin
el punto de emocion apropiado para nuestro
acto de apertura anual.

El profesor D. Lorenzo Garcia Aretio, titu-
lar de la catedra UNESCO para la Educacion a
Distancia, en la UNED, se presenté a primera
hora de la mafana, unos minutos después de
que lo hiciera el P. Luis Espina Cepeda sj, Pro-
vincial de los Jesuitas, Presidente Ejecutivo del
Patronato y antiguo director de Radio ECCA.

Minutos antes de las 12:00 de la manana,
recibimos a pié de coche, en la Avda. de
Escaleritas al Presidente del Gobierno. Junto
con D. José Miguel Ruano, Consejero de Edu-

cacion del Gobierno de Canarias, y una pe-
quena multitud de periodistas, acompanamos
a D. Adan Martin en un primer paseo por las
instalaciones. En el portal de nuestra casa, una
vecina de nuestro edificio, al reconocerlo, lo
abord6 para plantearle una cuestion de la maxi-
ma importancia: su agrupacion carnavalera
habia sido expulsada del local que ocupaban
por causa de una pequena lucha vecinal. “Le
voy a dar un numero de teléfono. Usted va a
llamar en mi nombre a ese sitio. Le vamos a
dar solucion”, le propuso cordialmente el Pre-
sidente.

Los prolegéomenos del acto se completa-
ron con la entrevista conducida por Laly
Ramirez en los micréfonos de nuestra emisora
a las dos ilustres autoridades. El presidente
del gobierno alento al estudio: “Vivimos nue-
vos tiempos. Necesitamos una nueva forma-
cion”. La conductora del programa insistié con
nuestro lema de campana: “Nuevos tiempos,
nuevas oportunidades”. D. José Miguel Ruano,
Consejero de Educacion, recordé que él mis-
mo habia sido alumno de Radio ECCA.

LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

El profesor Garcia Aretio orientd su leccion
inaugural al analisis de la incidencia de las nue-
vas tecnologias en la educacion a distancia.
Sin embargo, sus primeras palabras pretendie-
ron sefialar la importancia del acto en el que
nos encontrabamos y resalté que “...la presen-
cia de las maximas autoridades del Gobierno
de Canarias muestra a las claras que la forma-
cién de adultos no puede quedar abandonada
a su suerte por quienes tienen la responsabili-
dad de preparar a nuestra sociedad para los
tiempos nuevos que vivimos”. La leccion, que
publicamos en otro lugar en este mismo nu-
mero de nuestro boletin, dejo a todos un men-
saje claro: internet, lejos de ser una amenaza
frente a la que defendernos, es una nueva opor-
tunidad, una espléndida ocasion, para llevar a
cabo nuestra tarea educadora a favor de una
sociedad mas justa y solidaria. "No estamos
so6lo ante una nueva tecnologia, estamos ante un
cambio social: la sociedad del conocimiento”.

Dofia Maria del Carmen Palmés, directora
de Radio ECCA, habia dado apertura al acto.
Nos presentd el tema y también al ponente.

Radbo y Educacon de Aduftos 51-52
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Las palabras del consejero de Educacién, don
José Miguel Ruano, al recoger el desafio que
la intervencion del profesor Garcia Aretio, dejé
en el aire, sefnalaban que estamos en la buena
via, que ECCA sigue teniendo una misién im-
portante en la sociedad canaria y que la Admi-
nistracion Publica de las islas no mirara para
otro lado cuando se trate de apoyar nuestra
labor. El presidente ejecutivo del Patronato de
la Fundacion ECCA P. Luis Espina sj, que in-
tervino inmediatamente antes que el presiden-
te del Gobierno, acentué el caracter de obra
plural, de creacion colectiva, que tiene Radio
ECCA: una iniciativa privada que resultaria in-
comprensible e insostenible sin la presencia
de las diferentes Administraciones Publicas re-
gionales y locales.

Don Adan Martin clausuro el acto. Sus pa-
labras volvieron a referirse a la espléndida lec-
cion inaugural del profesor Garcia Aretio, reco-
noci6 la oportunidad de sus palabras e igual-
mente recogio el desafio que para el Gobierno
del Archipiélago significa la llegada de la so-
ciedad del conocimiento. Recorrié brevemente
la historia de Radio ECCA, su servicio a la so-
ciedad canaria y, también, su mas reciente in-
tervencion en la cooperacion internacional en
el proyecto de Mauritania. Con conviccion fuerte
insistio en que Radio ECCA servia de modelo
para la gestion de un servicio social.
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EL HIMNO

La reconocida melodia de los Cantos Ca-
narios de Teobaldo Power, recientemente in-
corporada como himno de las islas, puso fin al
acto de apertura.

Una rapida visita a las instalaciones, algo
mas detenida en los talleres de imprenta y en
el almacén, sirvié de colofén al acto y permitié
que tanto el consejero de Educacion como el
presidente del Gobierno, en todo momento
acompanados por el nuevo director general para
la Educacién de Adultos, don Juan Magdale-
na, como del presidente ejecutivo del Patrona-
to D. Luis Espina, del director general de la
Fundacion D. Lucas Lopez y de la directora de
Radio ECCA Diia. Maria del Carmen Palmés,
pudieran tomar puntual conciencia de nuestras
instalaciones, su capacidad y también de las
dificultades con las que la gente de Radio
ECCA lidia ilusionadamente cada dia.

Despedimos a las autoridades con el dul-
ce sabor de boca del himno islefio. También
con el convencimiento de que las suaves no-
tas del mismo no adormeceran nuestro empe-
no por ser verdaderamente una institucion al
servicio de las personas que en lasislas y en
otros muchos lugares nos necesitan.

LECCION INAUGURAL DEL CURSO 2003/4

(Trascripcion literal de la conferencia prounciada)

* Lorenzo Garcia Aretio

Excelentisimo Sr. Presidente del Gobier-
no Canario, Excelentisimo Sr. Consejero del
Gobierno, Excelentisimo Sr. Rector, llustrisimas
autoridades politicas y académicas, amigas y
amigos todos; me van a permitir que cometa la
informalidad de que, en un solemne acto de
inauguracion de curso, no lea mi conferencia.
No la tengo escrita. Con el permiso de todos,
les expondre una serie de reflexiones, una se-
rie de propuestas, y que lo haré a traves de
una presentacion normal, mediante la aplica-
cion PowerPoint.
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Antes de ello me van a permitir, los ami-
gos/as, directivos de Radio ECCA, que les fe-
licite. Les conozco desde hace muchos anos
y sé como trabajan. Ademas, para el futuro de
esta institucion, es importante poder contar en
actos de este tipo, con la presencia del Go-
bierno de Canarias y de su apoyo.

Deseo iniciar mi exposicién acercandome
asu titulo. Debe, sin duda, resultar atractivo y
mas, para un grupo humano que trabaja en la
educacion a distancia, desde hace muchos
anos. Mi perspectiva parte de la actualidad y



mira hacia lo que se espera del desarrollo de

Internet. Estos seran los pasos por los que

avanzaremos:

® Empezaremos mirando a la situacion ac-
tual, a lo que esta aconteciendo hoy en la
educacion a distancia y lo que esta suce-
diendo en la sociedad del conocimiento.

® En segundo lugar presentaremos los mo-
delos que, en el ambito de la ensefianza-
aprendizaje, tienen que ver con el mundo
de las tecnologias.

® Entercer lugar, reflexionaremos sobre qué
habilidades, qué capacidades pretendemos
los educadores que logran, los nifios, los
adolescentes, los jovenes, los adultos, que
estan siguiendo procesos de formacion.

® En cuarto lugar, veremos qué esta supo-
niendo la irrupcién de Internet en nuestra
sociedad.

® En quinto lugar, queremos aclarar algo el
bosque semantico que nos hace dificil ca-
minar cuando se habla de educacion a dis-
tancia, en toda su dimensién, angulos y
perspectivas.

@ En sexto y ultimo lugar, veremos qué se
exige para implantar un sistema con cier-
tas garantias de calidad, en el ambito de
una educacion a distancia impartida a tra-
vés de Internet. Una propuesta que yo les
hago a Uds. de ayuda, de apoyo, para en-
tender mejor el fenémeno actual de la edu-
cacion a distancia.

LASITUACION ACTUAL

Reflexionaremos sobre una serie de datos
que vienen presentando organismos e institu-
ciones que investigan el impacto de las nue-
vas tecnologias en nuestra sociedad.

El desarrollo de nuestras sociedades ha
pasado por diferentes esta-
dios. Tuvimos la sociedad
preindustrial, donde utiliza-
bamos el musculo humano y
animal para transformar aque-
llo que estaba a nuestro alcan-
ce, el recurso eran nuestras
manos, nuestra fuerza, la fuer-
za de los animales. Pasamos
después a la sociedad indus-
trial, donde la energia meca-
nica y el dinero, extendieron
las posibilidades de nuestro
cuerpo, de nuestras manos.

Nos encontramos ahora en
la sociedad de la informa-
cion. Contamos con un recur-
so nuevo: los datos. Y se pro-

Noticias ECCA

11

duce un efecto diferente. Ya no se trata de la
extension de nuestro cuerpo, sino de la de
nuestra mente. La telematica nos posibilita
tener grandes almacenes donde se acumula
la informacion.

Sin embargo, este no es el final, mas alla
de la sociedad de la informacion, podemos
acceder a la sociedad del conocimiento. El
recurso que nos permitira dar este salto es el
de la educacion. Los datos debidamente or-
ganizados se convierten en informacion y, gra-
cias a la educacion, esta informacion con sen-
tido adquiere un significado que podemos apren-
der. Subrayemos la necesidad del aprendiza-
je: por mucha informacion de que disponga-
maos, si no la hacemos nuestra, no la asimila-
mos, no se convertira en conocimiento.

La sociedad del conocimiento es la socie-
dad del aprendizaje. Es el aprendizaje el que
puede convertir esa informacion, tan desorde-
nada, tan amplia, tan inmensa, en conocimien-
to. Y en esto tenemos responsabilidad. La tie-
nen los politicos que marcaran con sus deci-
siones y presupuestos las lineas a seguir. La
tenemos principalmente los educadores.

Sin embargo, no estariamos todavia en lo
que, con la perspectiva actual, podemos en-
tender como nuestra meta. Tendremos que
avanzar hacia lo que justamente denominare-
mos la sociedad digital. Este paso requiere
la integracion de elementos que hoy estan so-
bre la mesa: la informacion y la globalizacion.
Si para el acceso a la sociedad del conoci-
miento el recurso era la educacion, para provo-
car el advenimiento de |a sociedad digital es el
propio conocimiento el que funciona como re-
curso.

El reto es enorme. Sabemos que algunos
estudios aseguran que el volumen de conoci-
miento disponible para la sociedad actual se

v I

Intervencién del profesor Garcia Aretio.
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dobla cada dos anos. Quizas exagere, quizas
suceda que soélo consigue doblarse cada tres,
cuatro o cinco anos. Sin embargo, el dato no
cambia sustancialmente: cada muy pocos
anos, el volumen de conocimiento disponible
se dobla. Hoy, hoy mismo, mientras hablamos,
seran publicados en torno a siete mil articulos
cientificos y técnicos. Los datos enviados por
los satélites de las orbitas terrestres podrian
llegar en torno a 19 millones de volimenes
cada dos semanas. Los graduados de la es-
cuela secundaria de hoy, en paises industria-
lizados como el nuestro, han sido expuestos a
mas informacion que sus abuelos a lo largo de
toda la vida. Para todo esto, la educacion en
general, y la educacién a distancia en concre-
to, se convierten en materia importante.

Hace aproximadamente siglo y medio que
nacio la primera forma de educacion a distan-
cia. Se trataba de la educacion por correspon-
dencia. La incorporacion de los medios de
masas, la radio, en concreto, tuvo lugar en los
anos sesenta. Esta casa es, sin duda, pionera
en el tema. Posteriormente, algunos incorpo-
raron la television, el video u otros sistemas de
audio. Si los anos sesenta supusieron esa in-
corporacion de los medios, en la actualidad se
estda dando el paso hacia la educacion
telematica.

Tiene ya su pequena historia entre noso-
tros. En los ochenta tuvieron lugar unas prime-
ras experiencias, a través de telefénica, de
Ibertex, aquellas experiencias de BBS que
suponian la posibilidad de que alguien que es-
taba lejos, a través de un ordenador, pudiera
conectarse y acceder a una informacion muy
costosa, puesto que las conexiones eran
carisimas.

En la década de los 90 del pasado siglo,
empezamos a descubrir las posibilidades edu-
cativas de Internet. Una auténtica revolucion
brindada a muchos sectores de la vida en ge-
neral y de la educacion en particular. Inmedia-
tamente, en paralelo al desarrollo de esta nue-
vatecnologia, aparecen propuestas de apren-
dizajes flexibles e inteligentes. Podemos te-
ner nuestras reservas respecto a estos nuevos
metodos, si suponen, como en algunos casos,
la eliminacion de la figura humana del tutor,
Sin embargo, son un hecho.

Como es igualmente un hecho, la movili-
dad de los sistemas de aprendizaje. El “apren-
dizaje movil” (m-learning), inalambrico, se con-
figura ya como un nuevo reto en el desarrolio
de nuestros sistemas de comunicacion y de
formacidn. Nuestros teléfonos méviles y nues-
tras PDA, nos permiten conectarnos a siste-
mas de informacion y de aprendizaje origina-
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dos a muchos miles de kilometros.

Toda esta revolucion viene cada vez mas
de la mano de propuestas economicistas. Las
propuestas formativas estan pasando del &m-
bito estrictamente educativo al ambito del mun-
do de los negocios. Hoy por hoy, la educacién/
formacién se esta convirtiendo en un producto
mas del mercado. Si miramos las paginas sal-
mon dominicales de los diarios mas potentes
a nivel nacional, nos encontraremos con ofer-
tas de formacion en todos los campos. La ex-
periencia es similar en todo el mundo: los nue-
vos sistemas a distancia generan ofertas va-
riadas de formacion que, muchas veces, tie-
nen calidad, pero que otras, ademas de caras,
son un auténtico fraude, un escandalo que
mantiene o aumenta la brecha que separa a
los poderosos de los debiles.

La realidad es que en 1993, cuando aun
balbuceaba Internet, apenas habia cincuenta
paginas web. Hoy hay mas de cincuenta millo-
nes de paginas web de informacion y es un
dato que cada dia queda anticuado. En 1998
utilizaron Internet 143 millones de personas.
En el 2002 unos 700 millones. Un mega-bite
de memoria costaba mas de 5.000 délares en
1970, era carisimo. Se acuerdan Vds. de aquel
ordenador que pesaba toneladas y toneladas,
y que ocupaba una habitacion inmensa y lo
que hoy son los portatiles estos, los PDA, que
los llevamos en el bolsillo. Hoy, practicamente
con 10, 15 céntimos de euro, podemos adqui-
rir esos megas. El transistor de un ordenador
de los anos 50, podia costar un délar; en el
ano 96 ya costaba la millonésima parte de
ddlar.

La radio tardd treinta y ocho afios en llegar
acincuenta millones de personas. Ese mismo
numero de personas fue alcanzado por la Tele-
vision en apenas trece anos. Internet tardé cua-
tro afos en llegar a la misma cantidad de po-
blacién. No podemos, por tanto, escudar nues-
tra permanencia en los métodos y tecnologias
tradicionales a partir de una supuesta carga
de elitismo en el grupo que tiene posibilidades
hoy de acceder a Internet. Mafiana o, todo lo
mas, pasado, al igual que hoy la mas pequena
chabola cuenta con su televisor, Internet esta-
ra en buena parte de los hogares.

Somos conscientes de que en nuestros
dias el procesamiento de informacién, los
chips, estan incrustados en los utensilios de
la vida mas cotidianos, como por ejemplo en
nuestras cocinas y electrodomésticos, en nues-
tros automaoviles, en la telefonia, en las maqui-
nas expendedoras, etc. En efecto, las tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion (TIC)
han penetrado todo el tejido social introducien-




do cambios radicales en nuestra vida.

Todas estas novedades cuestionan direc-
tamente a los sistemas educativos. Mas del
50% de los conocimientos que hoy necesita-
mos no los aprendimos en nuestro periodo
escolar. Si nos preguntamos por lo que nues-
tros escolares estudian hoy, siempre nos que-
daran multiples perplejidades: ;qué necesita-
ran de todo eso en el futuro? No podemos ig-
norar las necesidades que continuamente cam-
bian en una sociedad de conocimientos en pro-
gresion permanente. En el &mbito digital, hoy
se exige una formacién permanente, una ac-
tualizacion, una puesta al dia, un reciclaje para
los nuevos requerimientos de la sociedad ac-
tual. La formacion a distancia, esta claro que
se ofrece como una respuesta muy adecuada
a esas necesidades.

LOS MODELOS

En un modelo de ensefianza-aprendizaje,
deberiamos contar con los siguientes
parametros:

a) Aprendizaje.

b) Materiales-contenidos.

c) Docencia.

d) Interaccion.

e) Tecnologia.

Los modelos que presento en los siguien-
tes graficos no son mas que acciones for-
mativas que ponen el acento en cada una de
estas variables. Nuestra accion educativa siem-
pre primé unas mas que otras.

Al primer modelo lo denominamos
magistrocentrismo. En él, el maestro, el pro-
fesor, el docente lo era todo. Todo se organiza
en funcién de lo que el docente hace, de lo que
el docente sabe, de lo que el docente progra-
ma; él es el centro absoluto de todo el proceso
ensefianza-aprendizaje. Y esto se ha dado
también en la educacion a distancia.

La centralidad de los materiales educati-
vos forma parte importante de la historia de la
educacion a distancia. Del maestro o profesor,
se paso a la conviccion de que unos buenos
materiales eran la clave para unos buenos re-
sultados. Por eso, en las universidades a dis-
tancia, en la UNED por ejemplo, existen mate-
riales excelentes. ; Son garantia de resultados
igualmente excelentes?

Con las mismas variables, paso al centro
del gréfico, la interaccion. Estariamos hablan-
do del interaccionismo. El acento se pone
ahora en el continuo intercambio de informa-
cion, en la relacién. Se trata de un modelo muy
ligado a la corriente pedagdgica constructivista.
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La construccion del conocimiento parte, entre
otros factores, de la relacion entre iguales. Ba-
sicamente, esa relacion entre iguales solucio-
naria los problemas del aprendizaje, segun este
modelo.

Actualmente, las corrientes educativas nos
llevan a un modelo que denominaremos
psicopaidocentrismo. El nifio, el adolescen-
te, el joven, el adulto, el que aprende en defini-
tiva, es el centro. Todo el esfuerzo lo tenemos
que girar en torno a ese agente, a ese actor
principal del aprendizaje. Basicamente, todos
estamos de acuerdo en que el centro del pro-
ceso educativo esta en la persona, en el suje-
to de la educacién y en lo que éster aprende,
mas que en lo que se ensena.

Sin embargo, hoy en dia, las tecnologias
nuevas irrumpen con fuerza arrolladora,
tecnocentrismo. Algunos creen que esta irrup-
cion simplifica el proceso: una buena tecnolo-
gia garantizaria, a su juicio, el éxito del pro-
yecto educativo. Nosotros entendemos que
esto es un engano. Aunque siempre nos que-
da la pregunta de como, en este momento tan
innovador, estan las nuevas tecnologias edu-
cativas incidiendo en todo el proceso. Habitual-
mente nos preguntamos ¢ como afectan las tec-
nologias al docente, a la elaboracion de mate-
riales, a la interaccion, al aprendizaje...?

Entiendo que deberiamos cambiar nuestra
pregunta. No se trataria de comprobar como
nos envuelven, como nos manejan las tecnolo-
gias, sino cémo podemos nosotros manejar,
dominar, a las nuevas tecnologias. El docente
hace uso de la tecnologia que le interesa, para
los fines que le interesan. De ese modo, nos
iremos haciendo la misma pregunta para cada
uno de los parametros del proceso: ;cémo
pueden mejorarse con las tecnologias los ma-
teriales? {Como puede mejorarse la interac-
cién? ¢ Coémo puede mejorarse, naturalmente
ese es el centro, el "aprendizaje”, el alumno
que aprende? Las preguntas se multiplican:
;con qué intencionalidad procedemos en los
procesos educativos? ; Qué habilidades preten-
demos hacer nacer? ;Cual es la pretension
final de nuestro trabajo?

LAS HABILIDADES

Objetivos muy concretos nos moveran den-
tro del desarrollo de cursos que afectan a dis-
ciplinas igualmente concretas. Pretenderemos
que nuestros alumnos y alumnas lleguen a las
primeras habilidades comunicativas, habilida-
des para la autonomia, colaborativas, cogniti-
vas, dialégicas, adaptativas, de navegacion. En
dos palabras, se trata de aprendizajes valio-
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sos. Aqui, el adjetivo no es superfluo. Se pue-
den ensefar muchas cosas, muchos aprendi-
zajes pueden ponerse en marcha. Pero no to-
dos ellos son valiosos. Las nuevas tecnologias
no nos eximen de la valoracion de aquello que
se convierte en proceso de aprendizaje.

Las habilidades comunicativas son, por
ejemplo, un aprendizaje valioso: conseguir que
nuestros ciudadanos y ciudadanas aprendan
acomunicarse y aprendan a interpretar la ava-
lancha de contenidos que les llegan a través
de los medios de masas. Se tratara de un
aprendizaje valioso para una nueva cultura
digital.

El aprendizaje valioso sera el que permita
el desarrollo de las habilidades que hacen
auténomo al sujeto, el que lo hace libre. Esta
bien aprender a leer y escribir. Pero no como
pura grafia, sino como medio para la libertad.
El aprendizaje digital sera un aprendizaje va-
lioso si es un aprendizaje que da autonomia a
la persona. Silogramos que nuestros estudian-
tes, lleguen a ser capaces de aprender por si
mismos avanzamos en ese camino. El docente
debera ensefiar como se aprende a aprender.

Pero la autonomia que buscamos, las ha-
bilidades que hacen libres, nos llevan a dar otro
paso. Aprendizaje valioso sera aquel que po-
tencia las habilidades para el trabajo en
entornos colaborativos. Tratamos de ense-
fiar a trabajar con los demas, para los demas
de y desde los demas. Ahi hay aptitudes y
virtudes, como la ética, la responsabilidad, el
respeto al otro. Ni siquiera la ensefianza a dis-
tancia puede permitirse el lujo de una ense-
fanza que pretendiera potenciar al individuo al
margen de la realidad social y de grupo.

Buscaremos también las habilidades para
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Presidente del gobierno de Canarias y consejero de Educacion.

relacionar lo aprendido a
modo de habilidades
dialégicas. En sentido
horizontal sabra relacio-
nar con ofras situacio-
nes, hechos, circuns-
tancias de la vida. En
sentido vertical, lo que
aprende hoy lo apoyara
en lo que aprendio ayer,
lo que aprendié hoy ser-
vira de apoyo para el
aprendizaje futuro. Se
trata de un aprendizaje
en didlogo y que ensefia
a dialogar con el entor-
no social y natural de la
persona. En definitiva,
formar a personas que
van a ser mas felices.
Esos son los ciudadanos que han aprendido a
dialogar, a moverse, a entender los mensajes
que les llegan por los distintos medios.

En un mundo en cambio permanente, el
aprendizaje potenciara las habilidades de
predisposicion a la adaptacién. Necesita-
mos hoy capacidad para la anticipacién a los
cambios, Queremos que las personas no su-
fran auténticos traumas ante cualquier cambio
y éstos en la sociedad actual no van a desace-
lerarse.

Sabemos que frecuentemente los aprendi-
zajes se han planteado como procesos estan-
cos. Pretenderemos aprendizajes interdisci-
plinares, globales, integradores. Todo esta re-
lacionado con todo, todo conforma sistemas.
Pretendemos impulsar aprendizajes para la
blisqueda, seleccion, procesamiento, sistema-
tizacion de la informacion. Se trata de propi-
ciar las denominadas habilidades de nave-
gacién. El contenido de la metéafora es claro:
quien no sabe navegar, se hunde.

El aprendizaje de todas estas habilidades
es, como deciamos mas arriba, un aprendi-
zaje valioso. En realidad, todas esas habili-
dades sefalan en una direccion: formar perso-
nas. El buen profesional lo sera si es, a su
vez, una persona educada. Pues bien, estos
aprendizajes valiosos, aunque pueda resultar
dificil de comprender para quien no tiene la ex-
periencia, se pueden lograr a través de una for-
macioén a distancia. Se trata de un didlogo
didactico a través de los medios. Digo dialo-
go, porque la educaciéon no existe, si no hay
comunicacion; digo didactico, porque realmente
se entiende, que si queremos educar hay una
relacion que, sin duda, es asimétrica, se trata
de que unos pretenden que otros aprendan




algo. Y estos procesos los pretendemos a tra-
vés de los medios, hoy especiaimente a través
de Internet.

INTERNET PENETRA LA SOCIEDAD

La experiencia nos ha mostrado que la edu-
cacion a distancia tiene virtualidades importan-
tes. En primer lugar, la mas obvia, es la aper-
tura, que permite llegar a muchas personas
que, de otro modo, no podrian tener acceso a
los procesos educativos. Del mismo modo, la
flexibilidad temporal y de espacios carac-
terizan la ensefanza a distancia permitiendo
que se adapte a la realidad del sujeto de la
formacién. Defendemos ademas, que la edu-
cacion a distancia tiene la virtualidad de ser
mas eficaz porque consigue un aprendizaje
mas sdlido y consolidado, debido a la indiscu-
tible implicacion del alumno o alumna en el
proceso. Finalmente, se trata de un sistema
mucho méas econémico, incluso aunque to-
davia hoy los equipos de las nuevas tecnolo-
gias pueden resultar caros.

La apertura, la flexibilidad, la eficaciay la
economia acompanan también como caracte-
risticas al proceso de introduccion de las nue-
vas tecnologias en la vida social. La llegada de
Internet potencia a la educacion a distancia en
estas cuatro virtualidades senaladas. Se nos
ofrece una puerta a la mayor biblioteca que ja-
mas nadie pudiera imaginar. Tenemos al alcan-
ce casi todas las fuentes de informacion y casi
todos los contenidos que alguien puede supo-
ner que necesita.

El poder de la informacién que se encon-
traba en manos de docentes y profesores, que
habitaba en las grandes bibliotecas de las uni-
versidades, pasa a estar al alcance del alum-
no a través de una simple pulsacién en el man-
do del ratén de su ordenador. Es cierto que
todavia hoy los costes de ese clic no son ac-
cesibles a todos y todas. Sin embargo, la po-
sibilidad esta ahi y los costos, como hemos
anotado al inicio de este acto, se reducen sin
demasiadas dilaciones.

Estos cambios tecnoldgicos tienen un sig-
nificado importante para los procesos de for-
macién. Si hoy ensefiamos a nuestros alum-
nos a navegar por Internet, les estamos for-
mando. El manejo de Internet implica habilida-
des de navegacion: busqueda, sistematizacion,
organizacion, procesamiento. Incluso en el
caso de que el uso de los contenidos extrai-
dos de la red fueran poco creativos, o vulgar
copia, siempre habra quedado el proceso de
busqueda y seleccién de esos materiales. Para
obtener esos contenidos, el alumno habra te-
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nido que introducirse en un sistema de pre-
sentaciones mucho mas dinamico e interactivo
que el que propicia la relacion de aula.

La educacidn a distancia encuentra en la
red una ocasion espléndida para la presenta-
cion de los materiales de un modo innovador:
color, movimiento, sonidos, interaccion. Por su-
puesto, no sera igual el proceso ante el alum-
no universitario de una institucién como la
UNED que ante el que se dispone a iniciar sus
primeros pasos en la formacién adquiriendo ha-
bilidades de lectoescritura, por ejemplo. Sin
embargo, para uno y otro se abrira la posibili-
dad del acceso disponible a multitud de fuen-
tes.

El formato variable y maltiple de Internet
suele entrar en |la educacion a distancia a tra-
vés de procedimientos asincronos. Es decir, la
preparacion del proceso por parte de los res-
ponsables del mismo no se da en la misma
temporalidad que el uso que de ese sistema
pueda hacer quien entra en la red y baja deter-
minado curso, colgado en una pagina web. Sin
embargo, también podemos contar con tecno-
logias que permiten la coincidencia temporal.
El uso del denominado chat en los procesos
educativos es ya una experiencia interesante.
Del mismo modo, la presencia cada vez ma-
yor de la videoconferencia supondra un avan-
ce importante, aunque todavia hoy, debido a la
barrera econdémica que suponen los precios,
se trate de una tecnologia minoritaria. Es de-
cir, la interaccion en Internet ofrece posibilida-
des sincronicas y asincronicas.

El profesorpuede pasar a estar mas tiem-
po y simultdneamente en mas sitios para los
alumnos que en los formatos presenciales. A
eso denominamos la teleubicuidad del profe-
sor. La experiencia de la UNED nos sirve como
ejemplo. Desde nuestra Catedra UNESCO im-
partimos un Mdster internacional en ensenan-
za y aprendizaje abiertos y a distancia. Tene-
mos alumnos de veintiocho paises. De ese
modo, este profesor esta, a la vez, en Perd,
Espana, Ecuador, México o Argentina, impar-
tiendo una leccion o un material suyo o una
intervencion en un determinado foro.

Las dificultades personales para la relacion
por parte de determinados alumnos, esos que
en el aula jamas levantaran la mano para ha-
cer una pregunta, encuentran en esle sistema
una respuesta eficaz. Pulsando el boton, el pro-
fesor mas cualificado ofrecera una respuesta
que también sera accesible a la persona que
inicia con timidez su aprendizaje. Y se da el
mismo fenémeno en la otra direccién: quien no
podria sofiar en publicar, en divulgar su pro-
puesta o idea, tiene en la red un modo facil de
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hacer llegar a otros y otras sus propias reflexio-
nes.

Observamos que la llegada de Internet a
los procesos educativos ofrece una solucion
eficaz a la sectorializacion excesiva del cono-
cimiento. Los buscadores permiten el acceso
a multiples dimensiones de cualquier tema.
Como muestra, basta con introducir, por ejem-
plo, el término globalizacién en cualquiera de
los mas populares buscadores de la web. La
respuesta nos pondra en contacto con aspec-
tos economicos, sociales, culturales, religio-
s0s..., de ese concepto.

Y, finalmente, por no seguir con esta in-
mensa relacion de ventajas, sefialamos las po-
sibilidades que ahora nos esta abriendo, la
movilidad, la comunicacién inalambrica, que no
va a precisar de estos cables que siempre son
un pequeno obstaculo para nuestro aprendiza-
je, para nuestro movimiento, y para poderlo
hacer en cualquier lugar.

EL BOSQUE SEMANTICO

Sin embargo, toda esta tecnologia, mas la
red, mas la informacién, que ofrecen inmen-
sas posibilidades, no pueden obviar el esfuer-
zo educativo. La educacion supone lo que apa-
rece en esta diapositiva, pero también mucho
mas: conocimiento, sabiduria, habilidades, va-
lores, habitos, libertad, sociabilidad. La tecno-
logia, mas la red, mas la informacién en si mis-
ma no es educacion. Los sistemas de infor-
macién en si mismos y por si solos, no son
sistemas de aprendizaje. Con frecuencia, en
la oferta actual en Internet nos vamos a encon-
trar con una serie de neologismos que encu-
bren la ausencia de proyecto educativo.

Asi sucede que, junto al nombre de la ins-
titucién (universidad, centro, instituto, colegio,
corporacion, unidad, departamento, facultad,
escuela, empresa...), del programa o curso
(area del saber o competencia profesional) o
de la actividad docente o discente (educacion,
formacién, ensenanza, instruccion, capacita-
cion, estudio, aprendizaje...), se vienen agre-
gando, bien como prefijo (‘tele”, y ahora la "e"
de electrénico), o como complemento o adjeti-
vo (distancia, abierto, virtual, en linea, basado
en Internet o en la Web, mediado por el orde-
nador, la telematica o la tecnologia, electroni-
co, distribuido, colaborativo, entorno o ambiente
virtual...), una serie de condicionantes, deter-
minantes o delimitadores de lo que queremos
decir cuando de educar, ensenar, aprender...,
se trata. Pues bien, desde una perspectiva no
restringida, a todas estas formulaciones las po-
driamos integrar dentro de la denominacion
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matriz de educacion a distancia (EaD).

Este disfraz terminolégico se desmonta si
nos preguntamos por los componentes nece-
sarios de todo proyecto pedagdgico. A aque-
llas siglas EaD (educacion a distancia) que con
frecuencia venimos utilizando y en las que, se-
gun nuestra opinién caben todas las modalida-
des antes aludidas, las podriamos convertir en
EAD para significar la forma mas actual de “ha-
cer” educacion a distancia, la “Ensefianza y
Aprendizaje Digitales”. Recogemos asi en esta
denominacion tres términos fundamentales.

En lugar de aprendizaje electrénico, a so-
las, deseamos extender el hecho de aprender,
a la necesidad y posibilidad de ensefiar. Es
cierto que lo que debe importarnos mas es el
efecto de la ensefianza, es decir, donde debe-
mos centrar nuestro interés es en el aprendi-
zaje, pero no estara de mas el que no nos olvi-
demos de la ensenanza, del docente. Es ver-
dad que éste durante siglos se convirtié en el
protagonista, olvidandose de que se podia en-
senar sin estar generando aprendizaje. Apren-
der, esa es la clave, pero probablemente se
lograra con buenos disefnos, con excelentes
docentes, con métodos apropiados, con incen-
tivos puntuales, etc. Es decir, si garantizamos
una ensenanza, una docencia de calidad, el
beneficiado final sera el que aprende. De ahi
nuestro deseo de no olvidar el término ense-
nanza. Ademas hemos de reconocer que cuan-
do se habla de herramientas para el aprendi-
zaje en realidad se estan proponiendo mas
certeramente herramientas para la ensefanza.

En cuanto al término “digital” senalare-
mos que tanto los formatos impresos, como
de audio y video, como los sistemas de comu-
nicacion, habituales en la educacion a distan-
cia de generaciones anteriores, pueden hoy
digitalizarse, es decir, convertirse en digitos
(ndmeros), muchos “0” y “1” combinados con-
venientemente. En efecto, esa es la forma mas
actual de EaD, aquella que traslada los conte-
nidos a soportes digitales y gestiona la infor-
macioén y la comunicacion a través, igualmen-
te, de dichos medios.

La ensenanza a distancia, incluso cuando
se trata de aprendizajes digitales, requieren los
tres elementos senalados. La tecnologia no
suple al que ensena, ni elimina sino que po-
tencia la interaccion. En ese sentido, la labor
educativa necesita el refuerzo de politicas en-
caminadas a potenciar todos estos aspectos.
Necesitamos profesores o docentes incenti-
vados, ilusionados, con grandes estimulos, con
gran capacidad para la formacion, preparados,
dispuestos. Entendemos que la figura del do-
cente es central, que si esa figura funciona,




tendremos recorrido mucho tramo en nuestra
pretension. Sin buenos docentes, no hay bue-
nos procesos de formacion.

REQUISITOS PARA UN SISTEMA A DISTAN-
CIADIGITAL
Desde nuestra perspectiva un sistema
digital de ensenanza a través de Internet, es
aquel que pretende facilitar el aprendizaje y
mejorar su calidad, con el apoyo de las redes
y tecnologias digitales en las que habran de
soportarse recursos, contenidos y comunica-
ciones simetricas, asimétricas, sincronas y
asincronas.
¢Qué se precisaria para ofrecer un progra-
ma integrado en los sistemas digitales de edu-
cacion o formacién a través de redes, con unas
suficientes garantias de éxito? Nosotros sefa-
lariamos como minimos los siguientes cinco
requerimientos:
1. Contenidos de calidad.
2. Tutoriaintegral.
3. Comunicacion multidireccional con enfoque
colaborativo.
4. Estructura organizativa y de gestion, es-
pecifica.
5. Plataforma o soporte digital adecuado.

Las cuatro primeras caracteristicas citadas
venimos exigiéndolas desde hace mas de dos
décadas a los sistemas mas convencionales
de educacion a distancia (EaD), lo que sucede
es que en los entornos digitales, esos cuatro
requerimientos se muestran matizados y pue-
den verse potenciados.

Los contenidos pueden enriquecerse gra-
cias a la diversidad de formatos que permite el
sistema (texto, imagen, audio, video...), inte-
grados en los denominados hipermedia de alto
valor interactivo. Estariamos hablando de con-
tenidos, pero de calidad cientifica y pedagdgi-
ca, adaptados a estos sistemas digitales. Y
nos referimos, igualmente, a contenidos ela-
borados especificamente para la accién forma-
tiva pretendida. A ellos, obviamente, deberan
sumarse otros contenidos complementarios, de
elaboracion propia o especifica, o recomenda-
dos, de otros autores asi como de diferentes
sitios de Internet.

Por su parte, la tutoria en estos entornos
digitales se obliga a mantener un servicio casi
permanente para el estudiante. Este debe te-
ner abierta la puerta del despacho del tutor 24
horas los siete dias de cada semana. Una bue-
na tutoria en estos sistemas, jamas deberia
demorar una respuesta mas alla de 24 horas
(48 si existen fines de semana o festivos de
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por medio). Al referirnos a tutoria integral de-
seamos resaltar una accion de tutela que abar-
que la diferente problematica que encara un
alumno participante en estos sistemas, tanto
desde la perspectiva academica, de apoyo al
aprendizaje de los contenidos objeto de estu-
dio, como desde la perspectiva personal, de
orientacién y ayuda a la resolucién de los dife-
rentes problemas no estrictamente académi-
cos que, sin duda, deben afrontar los estudian-
tes de un curso soportado en la Web. Segun
los diferentes modelos adoptados, la indole del
curso, el numero de alumnos, etc., esta tuto-
ria puede desempenarse por parte de una per-
sona o0 mas, en este caso, cada una de ellas
especializada en los diferentes ambitos..

La comunicacién multidireccional hace
referencia a una de las virtualidades fundamen-
tales de estos sistemas de ensefanzay apren-
dizaje en entornos digitales. La constitucion
de comunidades de aprendizaje soportadas en
estos entornos (mal denominadas, desde nues-
tra perspectiva, comunidades virtuales), se viene
mostrando como una de las apuestas mas ven-
tajosas de estas nuevas formas de ensenar y
aprender. La potencialidad de las tecnologias
colaborativas ha dimensionado hasta limites
insospechados tanto las posibilidades de apren-
dizaje entre pares como la comunicacion
asimeétrica entre docentes y alumnos.

La estructura organizativa y de gestion,
igualmente, ha de adoptar un enfoque especifi-
co y muy diferente a los mantenidos tanto en
la ensenanza presencial como en la mas con-
vencional ensenanza a distancia. Organizacion
de las competencias y tareas docentes, ges-
tion de las mismas, disefo del aprovechamien-
to de la plataforma o entorno utilizado, gestion
del seguimiento personal, académico, adminis-
trativo..., y de la evaluacion de los alumnos,
organizacion de los diferentes ambitos de
interaccion, etc., etc.

Finalmente, se hace necesario, para ade-
cuarnos al titulo de esta editorial y a la defini-
cién aportada al principio, el soporte corres-
pondiente. Lo ideal es contar con una plata-
forma o entorno virtual que como minimo po-
sibilite anclar alli los contenidos en sus dife-
rentes formatos, ofrecer todas las posibilida-
des de comunicacion vertical, horizontal,
sincrona y asincrona, facilitar los trabajos en
equipo, los procesos de evaluacion y la ges-
tion de alumnos. Aunque no olvidemos que
Internet favorece la posibilidad de acometer
acciones formativas con disefios mas senci-
llos y econémicos, basados en un sitio Web
suficientemente disefiado (de bajo coste), el
correo electrénico (puede ser gratuito), una lis-
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ta de distribucién y foros (igualmente gratui-
tos) y un sistema mas o menos automatizado
para la remision y devolucion de trabajos y prue-
bas de evaluacion.

Légicamente, todos estos presupuestos
nos llevan a afirmar que disponiendo de un ade-
cuado soporte digital o entorno virtual, un sis-
tema de ensenanza en esta modalidad, debe-
ria contar con una metodologia pedagdgica
singular y especifica. Asi los contenidos de ca-
lidad cientifica contrastada habrian de presen-
tarse de forma metodologicamente correcta, al
igual que la tutoria integral. También la
dinamizacion de la comunicacion multilateral,
ha de seguir unos parametros metodoldgicos
adecuados. Por lo demads, los aspectos
organizativos y estructurales, deberan adaptar-
se al adecuado funcionamiento de la citada
metodologia.

Quiere esto decir que, de nada sirven las
propuestas formativas gue se basan en una fa-
bulosa plataforma o entorno virtual para el
aprendizaje, si ésta se encuentra vacia de con-
tenidos, o los alli anclados carecen de calidad
o estan metodolégicamente desenfocados.
¢ De qué serviria, por otra parte, contar con pla-
taforma y contenidos si no se dispone de do-
centes y tutores bien capacitados y dispues-
tos a desarrollar su accion formativa de acuer-
do con unos parametros propios de esta mo-
dalidad?

¢ Cuanto valor se perderia si, contando con
plataforma, contenidos y tutor, éste no dinamiza
al grupo ni aprovecha las posibilidades de
interaccion y trabajo colaborativo de estas tec-
nologias? ¢ Como prescindir, en fin, de los as-
pectos organizativos y de gestién que impli-
can la division de funciones en el organigrama
del programa o curso, la estructura de la pro-
pia plataforma y la forma e intensidad del uso
de cada una de las herramientas didacticas y
de gestion que ofrece la misma?

INVITACIONES Y CONCLUSIONES
Bueno, es evidente, que ante todo esto mis
amigos, y ya termino, necesitamos documen-
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tarnos, formarnos, investigar, debatir, reflexio-
nar con la idea de hacer, esa educacion a dis-
tancia que todos queremos, mucho mejor, dan-
do un mejor servicio a la sociedad. A través del
centro de recursos de la Catedra UNESCO de
Educacion a Distancia (CUED), www.uned.es/
cued podemos disponer de informacion y do-
cumentacion sobre educacion a distancia en
gran cantidad y organizada por areas. Es igual-
mente recomendable inscribirse en la lista de
distribucion Cuedistancia, http://www.uned.es/
cued/cuedis.html, gratuita, como una oferta
accesible para la discusién y el debate. En ella
participan ya cerca de dos mil profesionales
de la educacion de Espafna y América latina,
que debaten diariamente sobre la mas diversa
problematica de la educacién a distancia. El
Boletin Electronico de Noticias de Educacion
a Distancia (BENED), www.uned.es/bened,
que se actualiza recogiendo lo que esta pa-
sando en el mundo dentro de éste ambito, es
también un recurso importante al que se tiene
facil acceso. Como oferta formativa destacada
de la CUED, contamos con el Master Internacio-
nal en Ensefnanza y Aprendizaje Abiertos y a
Distancia, www.uned.es/master-eaad, que ofre-
ce formacion de alta calidad en este campo.

Quiero finalizar con dos reflexiones.

En primer lugar, somos conscientes de que
mientras la vida humana se alarga el ciclo de
los conocimientos se acorta, y esto se hace
mas patente en la propia vida de las tecnolo-
gias que con esfuerzo cada dia aprendemos a
utilizar, y cuando ya dominamos esas habili-
dades nos damos cuenta de que ese conoci-
miento quedéd obsoleto ante la irrupcién de una
nueva aplicacion tecnoldgica, evidentemente,
superior a la ya dominada.

Y la segunda reflexion es la de que se van
a producir mayores cambios en las proximas
tres décadas, que los que se han producido en
las dltimas tres centurias. Amigos, pienso que
la educacion a distancia puede aportar algo a
todo esto.

Muchas gracias.

* D. Lorenzo Garcia Aretio es doctor en Ciencias de la Educacion y titular de la Catedra UNESCO de Educacitn a

Distancia.
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ALIMENTACION Y COCINA SALUDABLES

Mas vale cocina que farmacia

Manuel Jiménez Sudrez
y José Suarez Castro,

profesores del Centro ECCA de Canarias

Mas de diez mil personas han seguido el
curso de Alimentacién y cocina saludables en
tres sucesivas ediciones: mayo de 2001, mayo
de 2002 y febrero de 2003. A pesar de toda la
informacion que se publica constantemente en
los mas diversos medios sobre este tema,
siempre de actualidad, la acogida que ha teni-
do ha venido agotando sucesivamente la edi-
cioén prevista: personas responsables del menu
familiar, profesionales del mundo de la restau-
racion, personas con sobrepeso u obesidad,
docentes, sanitarios y personas diabeticas son
los colectivos que conforman el perfil del nu-
meroso alumnado, de cuya mayoria (un 60%)
se tiene constancia de que ha realizado el cur-
so con aprovechamiento, llegando a cambiar
habitos alimentarios, segun ha quedado de-
mostrado en sucesivos estudios realizados en
la primera y segunda edicion’ , manifestandolo
el propio alumnado, ademas, en las distintas
valoraciones realizadas sobre el impacto del
curso. Por otro lado, un porcentaje significati-
vo (en torno al 40%), lo ha seguido por el inte-
rés que les suscitaba pero no ha cumplido los
requisitos minimos exigidos para su acredita-
cion?, bien por desidia o por no interesarle tal
acreditacion®. La valoracion global que reali-
Zan unos y otros, al igual que los monitores y
monitoras de los talleres, es muy positiva, rati-
ficada en muchos casos mediante llamadas
telefénicas y testimonios escritos que mues-
tran un alto grado de satisfaccion.

¢Por qué un curso de Alimentacion y coci-
na saludables? Porque actualmente se dispo-
ne de suficiente evidencia cientifica que de-
muestra la relacion existente entre alimenta-
cion y salud: se sabe con certeza que la ali-
mentacion condiciona en gran medida la cali-
dad y expectativas de vida de las personas.

Hoy nadie pone en duda que los habitos
alimentarios de la poblacién constituyen un fac-
tor determinante de su estado de salud y con-
llevan, por otro lado, importantes implicaciones
sociales, economicas, politicas... Los habitos
alimentarios inadecuados (por exceso, por de-
fecto, o por ambas causas) se relacionan con
numerosas enfermedades de elevada prevalen-
cia y mortalidad en el mundo occidental, como
son las enfermedades cardiovasculares, algu-
nos canceres, la obesidad, la osteoporosis, la
anemia, la caries dental, las cataratas y cier-
tos trastornos inmunitarios, entre otras.*

Parece incuestionable que una mejora de
los habitos alimentarios favorece el bienestar
fisico y la salud de la poblacién; y por el con-
trario, una alimentacién inadecuada es un im-
portante factor de riesgo de enfermedad y, en
muchos casos, de muerte prematura.

Por poner un ejemplo, hace cincuenta anos
alrededor del 15% de la poblacién canaria fa-
llecia debido a enfermedades cardiovasculares®;
hoy este porcentaje ha subido hasta situarse
en valores superiores al 40%, siendo una im-
portante causa de muerte, muchas de éstas

1 EVALUACION DEL IMPACTO EN LA COMUNIDAD DEL PROGRAMA "ALIMENTACION Y COCINA SALUDABLES: UTILIZACION DEL METODO
ECCA" Luis Bello Lujan, 2002. Sobre una muestra de 1.345 personas ha sido realizado este estudio que ha demostrado como el alumnado ha
cambiado habitos alimentarios inadecuados por otros mas saludables, detectandose "un incremento significativo en el consumo de ensaladas,
potajes, frutas y pescado y una disminucion del consumo de bolleria, embutidos y carnes grasas”.

2 Los requisitos minimos que se exigen para la acreditacion son dos: remitir dos de los tres cuestionarios de valoracion de conceptos y superar
con calificacion positiva los contenidos de los mismos.

3 El curso de Alimentacion y cocina saludables tiene un reconocimiento oficial de la Escuela de Servicios Sociales y Sanitarios de Canarias de
80 horas lectivas.

4 Fuente: “La nutricion en Canarias. Problemas y soluciones”, Serra Majem LI. (ULPGC/SCS)

5 Fuente: "Condiciones de vida y salud en las Islas Canarias”. Bello Lujan L. (SCS)
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prematuras. ;Qué ha pasado?
Pues que Canarias no esta al mar-
gen de los cambios alimentarios
que se producen en los paises de-
sarrollados: la dieta en estos pai-
ses se ha ido modificando, carac-
terizandose por un consumo pro-
gresivo de alimentos de origen ani-
mal, por la presencia de gran can-
tidad de productos refinados y de
alta densidad energética y, al mis-

mao tiempo, un bajo consumo de A

alimentos de origen vegetal. La tra-
duccién nutricional de este cam-
bio se manifiesta en un aumento
de la ingesta energética a partir de
la grasa tolal, grasas saturadas y
azucares. Paralelamente, |a dismi-
nucion en el aporte porcentual de
energia a partir de los hidratos de
carbono complejos y de las protei-
nas de origen vegetal, es un hecho
generalizado en las sociedades
modernas. Estas modificaciones
de la dieta se acompaiian de im-
portantes cambios en el habitat,
estilos de vida y en una progresiva
disminucion de la actividad fisica y -:
del gasto energético. Y esto es,

también, lo que ha venido sucedien-

Informes

COMEMOS MANANA? IDIIECOMEMOS MANANA?
Y iDUECOMEMOS MANANA? (0UE cO
S NAY Z0UE COMEMOS MANANA

g

=

TACION

s G

MEN

COCINA SALUDABLES

do en los ultimos afos en Cana-
rias, contribuyendo a un incremen-
to de las enfermedades anteriormente citadas.
Este curso ha sido posible gracias a la co-
laboracién entre Radio ECCA y el Servicio Ca-
nario de Salud Publica que lo ha financiado,
con el proposito de que la poblacion vaya cam-
biando, poco a poco, los habitos alimentarios
inadecuados, sustituyéndolos por habitos sa-
ludables que ayuden a conformar un estilo de
vida que propicie mayores expectativas y mas
calidad de vida. Por todo esto, desde cada cla-
se se pretende dar respuesta a la pregunta
que cotidianamente nos hacemos en todos los
hogares: “; Qué comemos mafana?” Las su-
cesivas respuestas, justificadas ala luz de las
directrices alimenticias actuales, pretenden
orientar sistematicamente hacia una alimenta-
cion saludable, en linea con los objetivos reco-
gidos en el Plan de Salud de Canarias, los pro-
gramas de Promocion de la Alimentacion Sa-

6 Encuesta Nutricional de Canarias realizada por un Equipo de Expertos (1997/98) con una muestra inicial de 2.800 personas de las que
participaron 1.747 (67,2%). La ENCA nos ofrece informacidn acerca de la manera de alimentarse |la poblacion canaria, siendo la base técnica

ludable y de Prevencion y Control de la Enfer-
medad Cardiovascular, y en el marco de los
acuerdos para el desarrollo de la Red Canaria
de Municipios Saludables, entre otros. De este
modo, Radio ECCA colabora de manera deci-
dida en la dificil tarea de promocionar los habi-
tos alimentarios adecuados y tratar de modifi-
car los inadecuados, coparticipando en las ac-
tividades que se llevan a cabo en el marco de
la politica nutricional, sobre la base técnica de
la Encuesta Nutricional de Canarias (ENCA®)
y conforme a las directrices de la comunidad
cientifica internacional.

En definitiva, este curso, en sucesivas edi-
ciones, pretende fomentar la promocion de la
salud, y consecuentemente mejorar la calidad
y expectativas de vida de la poblacién, siendo
sus principales objetivos y contenidos los si-
guientes:

gue da soporte a las orientaciones que emanan de este curso.
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OBJETIVOS

¢ Mejorar los habitos alimentarios de la po-
blacién contribuyendo a la promocién dela
salud, tratando de lograr una mayor calidad
y expectativas de vida en la poblacion ca-
naria.

e Capacitar para enjuiciar nuestra alimenta-
cion habitual, en relacion con las caracte-
risticas de una alimentacion saludable.

e Tomar conciencia de la relacion que existe
entre los habitos alimentarios inadecuados
y la aparicion de determinadas enfermeda-
des.

e Proporcionar a los profesionales (especial-
mente a los sanitarios y docentes que des-
empefan su trabajo en el ambito sanitario
o0 educativo), a los Servicios Municipales y
otras instituciones y organizaciones, una
herramienta que facilite el desarrollo de la
promocion de la alimentacion saludable en
sus tareas cotidianas.

CONTENIDOS

» Tema 1. Alimentacidn, nutricion y salud.
Entrante: Ensalada de atun.
Plato del dia: Potaje de verduras.
Postre: Un platano u otra fruta.

Il.l_ 4 m-m'_IJ

Creencia. guitos,
cultarn.
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Tema 2. Alimentacion saludable.

Plato del dia: Arroz con verduras.

Postre: Ensalada de papaya y platano.
Tema 3. En general, comemos demasia-
do.

Plato del dia:  Puchero canario.

Postre: Una manzana.

Tema 4. Alimentacién saludable y acti-
vidad fisica.

Entrante: Ensalada natural.

Plato del dia: Rehogado de arvejas

Postre: Bebida de naranja con yogur.
Tema 5. Consuma mas cereales y me-
nos bolleria y dulces

Entrante: Ensalada de sardinas.
Plato del dia:  Papas, judias y fideos.
Postre: Una naranja.

Tema 6. Consuma mas verduras, horta-
lizas y frutas.

Entrante: Ensalada mixta.

Plato del dia:  Potaje de berros con gofio
por encima.

Postre: Arroz con leche o una fruta.

Tema 7. Desayune con leche diariamen-
te.

Una taza de leche desnatada sola o con café
o té.

) REGULAR: hepartienco ion slimentor, como minimo, en tres comidas.

Yo RuX Xl

Distribuyende lod alimentos, con s _____
que fndica la Primide de L Atimentaciie Saludable, y
pregarando plator APITECIBLES:

Lom prodhu b mafis abe.
Uit Vo e L o,

Poca

, Utilice  espes i

! ﬁ' T, o0, B
R * o,

Termidn

Codentonol y brighiefridas
Cucma en wangre.

y_ B
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Dos cucharadas soperas de gofio o cerea-
les no azucarados.
30 gramos de pan tostado (medio pan pe-
queno), con un poco de aceite de oliva.

e Tema 8. Los huevos, las carnes y los pes-
cados en nuestra alimentacién.

Entrante: Sopa de pescado.
Plato deldia: Samaal horno.
Postre: Una pera.

# Tema 9. Reducir el consumo de grasas
animales y de grasas vegetales inade-
cuadas.

Entrante: Ensalada de tomates.
Plato del dia:  Arroz a la cubana.
Postre: Melén o sandia.

® Tema 10. La alimentacién en la nifez,
en la adolescencia y en la tercera edad.

Entrante: Crema de calabacinos.

Plato deldia:  Albdndigas caseras con
salsa de tomate y papas
sancochadas.

Postre: Platano u otra fruta.

® Tema 11. Manipulacién, conservacion y
preparacién de los alimentos

Entrante: Ensalada tricolor o similar.
Plato del dia:  Atun fresco a la plancha.
Postre: Una natilla casera.

® Tema 12. La cesta de la compra.

Entrante: Pisto de verduras.
Plato deldia: Macarrones con atun.
Postre: Una fruta del tiempo.

Cada tema tiene su correspondiente clase
radiofonica de media hora de duracion, en la
gue siempre se parte de una situacion
escenificada de la vida real que refleja una si-
tuacion problematica relacionada con la alimen-
tacion, a la que se da respuesta con el menu
del dia, detras del cual estan los contenidos
nutricionales que se pretenden abordar. La
metodologia empleada permite la secuen-
ciacion del proceso con el apoyo del material
impreso, en poder del alumnado que sigue la
clase.’

El curso presenta aspectos diferenciados
que le proporcionan un valor afiadido, entre los
que merecen ser destacados los siguientes:

7 El material mas relevante de cada tema es el siguiente: una portada en la que aparece la situacion problematica y motivadora, juntamente con
los objetivos; el esquema en el que se explica la clase; documentos complementarios y notas en las que el alumnado puede consultar o ampliar

lo explicado en la clase radiofénica.

8 Mas de cien recetas que forman parte de la cultura canaria o se han ido incorperandoe a la misma, entre las que podemos encontrar los platos
mas socorridos y las orientaciones para su elaboracién con ingredientes para cuatro personas y ments de unas 1.800/2.000 calorias, dada la
prevalencia del sobrepeso y la obesidad en Canarias,

9 Por esta razon en el Recetario aparecen pocas recetas de carnes, Iritos, consumo de alimentos grasos, postres azucarados, etc.; por el
contrario, aparecen muchas ensaladas, potajes, cocidos, pastas, gofio, pescados, etc., predominando los platos de caldero.
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1. Siempre se parte de una propuesta de
menu saludable, a partir del cual se es-
tudian los diferentes contenidos.

2. La justificacion tedrica se apoya en la
Encuesta Nutricional de Canarias
(ENCA), realizandose las pertinentes
orientaciones a la vista de esa base téc-
nica.

3. La Piramide de la Alimentacion que se
utiliza esta inspirada en la de la Socie-
dad Espafola de Nutricién Comunitaria;
pero contemplando la situacién
nutricional canaria, sus problemas y la
cultura culinaria, rescatando, valorando
y recomendando alimentos tipicos ca-
talogados como saludables. La resultan-
te es la Piramide de la Alimentacion para
Canarias.

4. Por ultimo, el curso ofrece un recetario
de platos caseros canarios® (menus
cardiosaludables), en coherencia con la
propuesta tedrica que se recomienda, en
el que se antepone el criterio nutricional,
la cultura culinaria canaria y sus habi-
tos saludables, la prevalencia de los pla-
tos equilibrados energéticamente, la pre-
paracion conforme a nuestras costum-
bres y cultura; y la frecuencia de consu-
mo ideal de alimentos?, de modo que
no haya incoherencias con las recomen-
daciones alimenticias, dada la situacion
nutricional de Canarias.

La puesta en marcha del proyecto exige,
en cada edicion, una infraestructura regional
con la que ya cuenta Radio ECCA, ya que el
ambito geografico abarca el territorio de las sie-
te islas canarias. El modelo de implementacion
del curso se disend de acuerdo con las exi-
gencias de la metodologia ECCA (clase
radiofénica, material impreso, tutoria teleféni-
ca y por correspondencia) y de las necesida-
des de implantacién de un sistema de talleres
presenciales de cocina saludable en colabora-
cién con los municipios participantes en el pro-
yecto. Estos talleres presenciales son el con-
trapunto practico del curso, en los que se po-




sibilita el encuentro grupal del alumnado tenien-

do asi la posibilidad de contrastar los conoci-

mientos adquiridos desde los contenidos del

CUrso con su propia experiencia personal y con

el contacto con otras personas participantes,

en un intento de lograr los siguientes objeti-

VOS:

e Promover el conocimiento, manipulacion
y preparacion de alimentos, de acuerdo
con los principios de la alimentacién sa-
ludable.

e Reforzar los conocimientos tedricos ad-
quiridos en el curso de Alimentacion y
cocina saludables, mediante sesiones de
practicas culinarias.

» Crear lugares de encuentro entre perso-
nas interesadas en promover la salud a
partir de la cocina saludable.

Para la dinamizacién de estos talleres de
cocina se ha venido contando con la colabora-
cién de monitores y monitoras propuestos por
los ayuntamientos participantes. Con ellos/as
celebramos unas jornadas de formacién con-
ducidas por el equipo de produccién e
implementacion del curso. El perfil de estos
monitores y monitoras, en su mayorfa, son per-
sonas vinculadas al mundo de la restauracion.
Este encuentro se celebré en las dos provin-
cias canarias de acuerdo con el siguiente pro-

grama:

= Exposicién y dialogo sobre “Importancia
de la alimentacién en la salud de las per-
sonas.

= Presentacion del curso y de su filosofia
con la exposicién sobre “ECCA y su com-
promiso con la salud desde la alimenta-
cién saludable”.

= Técnicas y dinamicas de grupo aplica-
das a la dinamizacion de los talleres de
cocina saludable.

El intercambio de conocimientos y expe-
riencias entre las personas participantes, su
satisfaccién por las ensefianzas recibidas en
cuanto a los contenidos, la metodologia del
curso y a las estrategias recibidas para la
dinamizacion de los grupos, fueron los elemen-
tos méas valorados al finalizar las Jornadas.

El detalle del alumnado que se ha venido
beneficiando del curso, distribuido por islas y
en las sucesivas ediciones ha sido el que se
detalla en el cuadro.

A modo de valoracién y atendiendo a los
resultados obtenidos, podemos decir que el
curso viene a cubrir una alta necesidad de bus-
queda de soluciones a los diversos problemas
que vienen gestandose a partir de unos inade-
cuados habitos alimentarios, lo que ha queda-
do demostrado en los estudios realizados y
los testimonios recibidos mediante las valora-
ciones realizadas por el alumnado, asi como
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por los monitores y monitoras. La mayoria de
los participantes se encontraba necesitada de
informacion/formacion en cuanto a favorecer una
alimentacién saludable en la que se priorizan
los aspectos nutricionales y energéticos, pro-
curando que sea ajustada a las necesidades
de cada cual. Otro de los aspectos que valora-
mos muy positivamente fue la participacion de
los municipios. Este proyecto esta creando con-
diciones para que se formalice una red de ta-
lleres de cocina saludable en los municipios
de nuestras islas. La implementacion de politi-
cas de prevencion destinadas a la poblacion
en el ambito de la salud debe ser canalizada a

Informes

través de los organismos e instituciones que
tengan cercania con los ciudadanos. Contar,
como es el caso, con los ayuntamientos, den-
tro de sus atribuciones en salud publica, se
hace imprescindible para poder canalizar es-
tos programas de educacién para la salud, en
este caso desde la alimentacion saludable.

En definitiva, por resumir en una frase, el
curso de Alimentacion y cocina saludables es
una apuesta definitiva y diferenciada por la sa-
lud desde la alimentacion saludable, que esta
teniendo un notable impacto en la poblacién y
en el que los medios y la tecnologia emplea-
dos han sido determinantes.

TALLERES DE MADRES EN LA CARCEL

Experiencia en Montevideo

Fernando Amengual
y Elvira Pena,
miembros de "Ensefanza ECCA" (Montevideo, Uruguay)

COMO SURGE ESTA INICIATIVA

En el afio 2000 el equipo de trabajo de
ECCA-Uruguay habia participado en el Encuen-
tro de Radio ECCA en Canarias para festejar
los treinta y cinco anos de esta Institucion. En
el intercambio de experiencias llevadas a cabo
entre los diferentes paises que trabajamos con
la metodologia ECCA, surgio en el informe de
Guatemala la experiencia de los Talleres de
madres en la carcel de mujeres de aquel pais.
Esta idea enseguida desperté nuestro interés,
y continuamos recabando informacién en el pro-
pio Encuentro con los representantes de Gua-
temala. Una vez de regreso a nuestro pais, nos
conectamos por correo electronico directamen-
te con la persona que trabajo en la carcel, des-
cubriendo de esta manera un ambito donde los
Talleres de madres podrian realizar un valioso
aporte.
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NUESTROS PRIMEROS INTENTOS

Una vez que el equipo de trabajo analizé el
tema y decidié tomarlo para trabajar, nos dedi-
camos a obtener informacién de algunos as-
pectos de la realidad carcelaria de nuestro pals,
y asi el entusiasmo fue ganando terreno y co-
menzamos distintas acciones.

Nos contactamos con el Ministerio del Inte-
rior en cuya orbita se encuentra la Carcel de
Mujeres, y le presentamos nuestra inquietud a
su autoridad maxima, el ministro, el cual se
manifestd a favor de la misma y dio su auspi-
cio. El paso siguiente fue el encuentro con las
autoridades de la carcel, en las personas de la
directora y subdirectora, quienes también die-
ron su aval a esta propuesta y manifestaron
que respondia a algunas de las necesidades
de las madres. No obstante, también dejaron
ver que en muchas ocasiones lo que ellas ob-
servaban como dificultad era la falta de motiva-



cion o perseverancia en las distintas activida-
des que se les proponian.

Planificamos entonces una estrategia, don-
de definimos que para esta primera experien-
cia el publico objetivo seria el grupo de madres
que vivian con sus hijos en la carcel. Esta de-
cision surgioé de la propia entrevista con las au-
toridades de la carcel, donde quedo de mani-
fiesto las dificultades que ellas observaban en
la relacién de las madres con sus hijos, y tam-
bién por ser alrededor de treinta madres las que
estaban en esta situacion, lo que constituia un
numero posible para el trabajo en grupo.

Una vez definida la poblacién destinataria,
las convocamos a una primera reunién infor-
mativa a la que acudio un numero importante
de reclusas. Les presentamos la propuesta,
ellas a su vez manifestaron sus inquietudes y
se mostraron a favor de la realizacion de los
Talleres. Se anotaron alrededor de quince ma-
dres interesadas en participar, y entre todas
definimos un dia y hora para comenzar.

Al concurrir para dar comienzo a los Talle-
res, esto no fue posible en dos ocasiones, por-
que se superpuso a otras actividades de la
carcel: festejo del dia del nifio, visitas especia-
les, etc., aunque previamente habiamos coor-
dinado para que no coincidiera con otras co-
sas. Cuando finalmente logramos tener el sa-
I6n de reuniones a nuestra disposicion, se lla-
maron a las madres anotadas y sélo asistie-
ron dos, quedando suspendida por ese ano la
experiencia.

EL SEGUNDO INTENTO

A partir de este primer intento frustrado,
redefinimos nuestra estrategia procurando ca-
pitalizar la experiencia anterior. Asi que repen-
samos la intervencién a realizar procurando in-
tegrar a otras organizaciones que vinieran de-
sarrollando actividades en la institucion
carcelaria. Consideramos que el Patronato de
Encarcelados y Liberados, entidad que es co-
nocida tanto por las autoridades como por las
propias reclusas, podia aportar un marco de
referencia y respaldo que favoreciera nuestra
intervencion. Su directora, que resultd ser una
antigua participante de los grupos de padres
de ECCA de un colegio de Montevideo, se mos-
tré muy entusiasmada con la idea.

Por otro lado, elaboramos un proyecto para
obtener alguna ayuda econémica para su fi-
nanciacion, el que presentamos a la ONG
Entreculturas (Espana), quien financié parte de
este trabajo.

Un tema que nos parecia clave para aten-
der era el tema de la motivacion: inicial en cuan-
to a acercarse a la propuesta de los Talleres, y
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permanente en cuanto a lograr la constancia
de la participacién en las reuniones semana-
les. En este sentido se pensaron varias posi-
bles estrategias: continuar la linea del trabajo
en Guatemala, donde la participacion en los
Talleres es considerada como un antecedente
positivo para la reduccion de pena, o bien, otor-
gar algun tipo de incentivo econémico que es-
tuviera a disposicién de las madres una vez
que hubieran cumplido con su pena; también
ofrecer a las rnadres instancias de recreacion
para los nifos, y finalmente poder ofrecer una
asistencia mas personalizada que las acom-
panara en el proceso y que les brindara un es-
pacio de dialogo y resolucion de problemas pun-
tuales, como puede ser tener noticias de su
familia cuando ésta no las visita, ayudas eco-
némicas para los gastos de pasajes de los fa-
miliares a la visita semanal, ayuda de ropa,
calzado, etc.

En la practica, se logré incorporar la parti-
cipacion de las madres en los Talleres como
algo positivo en su legajo personal, se pudie-
ron desarrollar actividades con los nifos y ni-
fias —mientras las mamas participaban en los
Talleres— a cargo de dos voluntarias. Y se in-
corpord al equipo una psicéloga y una asisten-
te social, integrantes del Patronato de Encar-
celados y Liberados, lo que permitié desarro-
llar la dltima de las estrategias mencionadas.

DESARROLLO DE LOS TALLERES DE
MADRES

En primer lugar, las técnicas del Patronato
realizaron entrevistas individuales en la carcel
a toda la poblacién objetivo del Proyecto, trein-
ta madres en total, donde se obtuvieron los
datos personales y familiares y se las invité y
motivé a participar de los Talleres de madres.
Luego comenzaron los Talleres, coordinados
por Fernanda y Elvira, las dos integrantes del
equipo de ECCA. Las reuniones se realizaron
durante seis meses, con una frecuencia se-
manal, y se trabajé asl: en la primera hora las
dos técnicas del Patronato realizaban la con-
vocatoria al grupo, la motivacion, atendian a
las participantes en algunas problematicas que
presentaban; y en la segunda hora se desarro-
llaban los Talleres con los temas de Escuela
de Padres.

CONTENIDOS TEMATICOS

Si bien en el proyecto, habiamos planifica-
do comenzar con el Taller de Animadores de
Grupo, para abordar los elementos fundamen-
tales del trabajo en grupo, y luego comenzar
con los temas propios de Escuela de Padres,
en la practica vimos la necesidad de ir interca-
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lando temas del funcionamiento grupal, con los
temnas concretos relacionados con la edad de
los hijos de las participantes.

Al comienzo de los Talleres los temas pro-
puestas fueron los relacionados con los nifos
de 0 a 5 anos, que son las edades de los ninos
que conviven con ellas en la carcel, pero luego
las propias madres fueron solicitando la incor-
poracion de otros temas vinculados con ninos
de mayor edad, debido a que tienen hijos ma-
yores fuera de la carcel.

En sintesis, los temas que tratamos fue-
ron: El oficio de padres, Las necesidades del
nifio, El nifo de 1 a 3 anos, Premios y casti-
gos, Primeros problemas del nifio: enuresis,
anorexia, El nifio de 3 a 6 anos, Educacion
sexual, El nino celoso, agresivo, timido, El nifio
de 6 a 9 anos, El nifno de 8 a 12 anos.

ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

En cuanto a la asistencia de las madres, la
misma fue bastante irregular. En total, partici-
paron por lo menos de alguna reunién 26 ma-
dres, alrededor de 12 madres asistieron al 50%
de las reuniones y 4 de ellas participaron en
todas. En este sentido, se observé una gran
movilidad, dada por el hecho de que algunas
obtenian la libertad, otras iban ingresando en
la carcel y se integraban invitadas por sus com-
paneras de sector, y otras directamente deja-
ban de concurrir.

Analizando con las propias participantes las
posibles causas del abandono, ellas aludian
a: “"dormir la siesta, mirar la telenovela, depre-
sion, asistir a otras actividades que habia si-
multaneamente”, etc.

Por otro lado, el grupo de madres fue bas-
tante heterogéneo en cuanto a su nivel cultu-
ral, a su capacidad de lecto-escritura, a su
experiencia de trabajo en grupo. Algunas ma-
dres tenfan estudios primarios completos, otras
también tenian estudios secundarios termina-
dos; también hubo casos que no habian finali-
zado la escuela y que presentaban dificulta-
des en su capacidad de lectura y escritura.

Entre las expectativas que plantearon al co-
menzar el grupo encontramos: “yo puedo apren-
der de los otros y los otros de mi”, "para mejo-
rar como madre y como persona”, “espacio de
desahogo".

Entre los temas que traen a las reuniones,
vinculados con la convivencia en la carcel, sur-
gen “la influencia del medio en el comporta-
miento de los nifos”, “convivir con madres que
educan diferente”, “falta de limites", “no aten-
cion a las necesidades de los nifios".

Al trabajar el tema de los padres como mo-
delos de conducta para sus hijos, y de la ne-
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cesidad de responder con la verdad a las pre-
guntas de los nifios, surge el tema de como
explicar a sus hijos las causas que las hicie-
ron estar en la situacion actual de carcel, y a
su vez los temores que tienen acerca de si
sus hijos las van a querer, las van a respetar, si
podran ponerles limites cuando recuperen la
libertad. Surge también su propia historia como
hijas, la relacién con su pareja, que en mu-
chos casos estan a cargo de los hijos fuera de
la carcel.

Es de destacar que algunas participantes
nos pidieron materiales para mandarles a los
padres de sus hijos, planteando también inte-
rés en saber como podrian seguir con eslos
Talleres fuera de la carcel.

Por nuestra parte, en una de las participan-
tes del Taller detectamos condiciones de
animadora, a raiz de sus intervenciones, de su
forma de relacionarse y de que ella era una de
las que durante la semana conversaba con otras
comparneras sobre los temas trabajados y les
prestaba el material. Fue asi que le propusi-
mos formar un grupo con las madres que no
venian a las reuniones y que ellas se organiza-
ran para reunirse cuando quisieran y nosotros
le proporcionariamos los materiales, y la ase-
soria en la preparacion de los distintos temas.
De esta manera, se formé un grupo animado
por esta mama: trabajaron con los materiales
impresos, escuchando la clase grabada y se
reunian en el correr de la semana en varias
oportunidades, llegando a participar alrededor
de diez mamas.

EVALUACION DEL TALLER

En la evaluacion realizada a través de un
cuestionario que se les dio para responder in-
dividualmente, las participantes manifestaron
que les habia resultado positiva la experiencia
para “sentir que podiamos comunicarnos de
otra manera con las companeras”, “para enri-
quecer la educacion de nuestros hijos”, “para
ser mejores madres”, “para aprender cosas que
no sabiamos”, "es una forma de tener un com-
promiso semanal, estando en la carcel”, “tenia
material para seguir pensando toda la sema-
na".

Creemos también que tuvo un buen impac-
to no sdlo entre las reclusas, sino entre el per-
sonal de la carcel. Una de las oficiales perte-
neciente a la custodia se manifesté interesada
en los materiales, y la psicologa se acerc6 a
conocernos y a plantear la posibilidad de coor-
dinarse con nosotros para derivar a las mamas
a los Talleres, si el afio que viene continuaba-
mos con este trabajo.

Desde nuestro punto de vista, considera-
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mos que fue una experiencia muy positiva, que
nos enriquecio en primer lugar a nosotros como
personas, y les permitié a las participantes te-
ner un espacio de encuentro y comunicacion.
Y sobre todo creemos que les ayud6 a revalo-
rizar su rol materno y a dialogar con otras ma-
dres sobre diferentes temas de la relacién con
los hijos, que hasta el momento no habfan te-
nido la oportunidad de hacerlo.

Evaluamos también positivamente esta ex-
periencia desde la promocion de la persona.
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Algunas madres se sintieron motivadas para
finalizar el ciclo escolar en la propia carcel,
otras para aprender un oficio o contribuir a for-
mar parte de otros emprendimientos, como for-
mar una cooperativa de trabajo artesanal en
papel.

Y por ultimo nos resulté positivo el compro-
bar una vez mas la utilidad de la metodologia
de ECCA que en diferentes contextos demues-
tra ser vdlida y resulta un aporte enriquecedor
en la educacion de madres y padres.

FORMACION "SIN BARRERAS"

Ano Europeo de las personas con discapacidad

Hortensia Bustos Garcia

Directora delegada de Radio ECCA en Madrid

En este afo 2003, declarado por el Conse-
jo de la Unién Europea “Afo Europeo de las
personas con discapacidad”, se cumple el dé-
cimo aniversario de la adopcion por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas de las
normas uniformes sobre igualdad de oportuni-
dades para las personas con discapacidad.
Esta medida es un paso importante por parte
de la Comunidad Europea ya que implica el
apoyo a todas las acciones necesarias para la
integracion real, social y laboral, de las perso-
nas con discapacidad.

El colectivo de discapacitados fisicos, por
sus especiales dificultades de movilidad o des-
plazamiento, esta en una situacion discrimi-
natoria a la hora de acceder a la formacion y el
empleo. Por tanto, un sistema de ensenanza
a distancia con un seguimiento y apoyo conti-
nuado es el que mejor puede adecuarse a sus
posibilidades, facilitandoles no sélo la forma-
cién sino la autonomia y en muchos casos la
insercion laboral.

Radio ECCA se suma a esta celebracion
con la satisfaccion de haber aportado desde
su nacimiento, con una metodologia de ense-
flanza “sin barreras”, una importante opcion
formativa al colectivo de discapacitados fisicos
en Espafa.

EXPERIENCIAS EN MADRID

En nuestro Centro ECCA de Madrid, que
cumple este ano 2003 su XXX aniversario, han
sido especialmente significativos los programas
de Formacién para el Empleo dirigidos a las
personas con discapacidad.

Radio ECCA en Madrid plantea sus propues-
tas formativas para el empleo desde una pers-
pectiva global que hace posible el desarrollo
integral de las capacidades de la persona,
adecuando la formacion a la realidad del mer-
cado laboral.

Como aspecto innovador de los proyectos,
se presentan acciones formativas que ademas
de estar enfocadas a la insercién laboral, res-
ponden a disenos flexibles que permitan una
continua adaptacion a las caracteristicas pe-
culiares de cada una de las personas partici-
pantes. Para ello, contamos con una tecnolo-
gia propia de ensefianza “sin barreras” amplia-
mente experimentada que conjuga las clases
a distancia, utilizando unos materiales espe-
cialmente disefados para su seguimiento, con
las tutorfas.

Las tutorias, que se realizan por teléfono
con profesorado experto, son obligatorias y tie-
nen un horario definido en el cronograma de
seguimiento, sin por eso restar importancia a
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la posibilidad de establecer contacto con no-
sotros en cualquier momento a través del co-
rreo electronico a partir, claro esta, del momento
en el que los/las alumnos/as se forman en nue-
vas tecnologias.

En estos programas nuestros alumnos
cuentan con equipos informaticos que son al-
quilados e instalados en sus casas durante toda
la fase formativa del proyecto, con las adapta-
ciones que cada uno de ellos precisa.

Esta formacion tiene paralelamente el apo-
yo continuado de un/a psicélogo/a, que, sea
visitando a los alumnos en sus domicilios, sea
reuniéndolos en un Centro Base de la Comuni-
dad, les imparte los médulos de Afrontar Pro-
blemas y Habilidades Sociales, incidiendo de
forma especial en el desarrollo de su autoestima.

La experiencia de la Fundacion ECCA en
Madrid en programas de Formacién para el
Empleo para personas con discapacidades fi-
sicas es ya amplia, y los resultados excelen-
tes: proyecto LUNA (Programa Europeo
HORIZON), del que esta institucién fue
promotora en colaboracion con el Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales (1995-1999); los
programas de Formacién Ocupacional desa-
rrollados en colaboracién con la Consejeria de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid
(1998-2002), Consejeria de Trabajo de la Co-
munidad Auténoma de Madrid (2002), asi como
la colaboracién continuada de Radio ECCA con
el IMSERSO en el CRMF de Vallecas, (1996-
2003) y el CAMF de Leganés (2001-2002).
Radio ECCA ha atendido con estos programas
a mas de 200 personas con discapacidades
fisicas de la Comunidad de Madrid, que han
realizado mas de 1.600 Cursos de Aula Abier-
ta y que han logrado en la mayoria de los ca-
sos iniciar un nuevo camino, haciendo realidad
lo aprendido en nuestro médulo de Autonomia
y disminuciones fisicas. La experiencia ha
merecido la pena, y nos anima a creer que
podemos y debemos seguir colaborando en
este importante objetivo del 2003, Afo Euro-
peo de las personas con discapacidad: lograr
un mundo sin barreras, y con ello la integra-
cion real de las personas con discapacidad.

El Consejo de Redaccion de Radio y Educacion de Adultos desea fomentar la presentacion
espontanea de articulos e invita a colaborar a personas, colectivos e instituciones que se interesen
por la Educacion de Adultos.

El Consejo examinara los articulos que se le propongan, reservindose el derecho de decidir
sobre su eventual publicacion e informara a los autores sobre dicha decisiéon.

Los articulos (de 3 a 10 paginas y 30 lineas por pdgina) deberan remitirse
a la redaccion de esta revista:
Apartado 994
35080 Las Palmas de Gran Canaria. Espana

(No se devolveran los originales recibidos)
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ADOLESCENTES NORMALIZADOS
VS ADOLESCENTES DE RIESGO

Maria Luisa Maique, Carmen Capote, Marta Garcia,

INTRODUCCION
Desde 1998 Radio
ECCA viene implemen-
tando un Programa de
Apoyo Personal y Fami-
liar para familias en si-
tuacion de riesgo psico-
social. Actualmente
este programa se esta
realizando en las islas
de Gran Canaria, Tene-
rife, Fuerteventura, La
Palma, Ayuntamiento
de Sevillay en todas las
provincias de la Juntade
Castilla y Leon. Des-
pues de estos afios in-
terviniendo con estas
familias con el fin de
conseguir cambios ob-
jetivos y subjetivos de
mejora en el desarrollo
y la educaciéon de sus
hijos e hijas, nos hemos
propuesto, a peticion de
las Instituciones ante-
riormente citadas, reali-
zar una intervencion familiar integral . Esta in-
tervencion debe abarcar tanto a los padres y
madres, como a sus hijos e hijas. Para ello,
hemos elaborado un programa de intervencion
para menores de 6 a 12 afios denominado “La
Caseta" y con la intencién de trabajar con los
adolescentes de estas familias, decidimos rea-
lizar un estudio que nos aportara toda aquella
informacién sobre la vida de los adolescentes
tinerferios acercandose a su realidad cotidia-
na, observando como se despliega en sus di-

LOS ESTILOS DE VIDA DE
ADOLESCENTES TINERFENOS PROCEDENTES

Juan Carlos Martin, Maria Ascensiéon Martinez

ferentes esferas de re-
lacion interpersonal,
con el fin de adaptar
los programas a sus
caracteristicas y ne-

DE FAMILIAS NORMALIZADAS Y cesidades.
DE FAMILIAS EN RIESGO PSICOSOCIAL

Con este estudio pre-
tendemos también
comparar si difieren
los estilos de vida de
los adolescentes de
familias normalizadas
de los de familias en
situacion de riesgo
psicosocial pero que
comparten los mis-
mos contextos de de-
sarrollo. A continua-
cion pasamos a des-
cribir las caracteristi-
cas de la muestra, ins-
trumentos utilizados,
resultados y conclu-
siones.

1. CARACTERISTICAS DE LAMUESTRA

En este estudio se ha recogido informacion
sobre los estilos de vida de chicos y chicas
con edades comprendidas entre 13 y 17 afios
de los diferentes municipios de la isla de
Tenerife. El estudio cuenta con una muestra
total de 1.417 adolescentes, formada por 313
de poblacion en riesgo psicosocial' y 1.104
chicos/as considerados de poblacién normali-
zada’ que compartian los mismos entornos que
los que se encontraban en situacion de riesgo

1 A partir de este momento se denominara grupo de riesgo.
2 A partir de este momento se denominara grupo normalizado
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psicosocial. La muestra recogida del grupo de
adolescentes normalizado corresponde al
3,04% del total, segun los datos estadisticos
publicados por el Instituto Canario de Estadis-
tica (ISTAC) del ano 1996. En el caso del gru-
po de riesgo, el objetivo era acceder a toda la
poblacién detectada por los Servicios Socia-
les Municipales. Debido a las caracteristicas
propias de este grupo y a las limitaciones ad-
ministrativas, se logré acceder a una parte de
la poblacién, el 26,10 % (130 adolescentes),
de los 498 que tienen detectados. Por ello, am-
pliamos la muestra de riesgo en los centros
escolares: programa de Garantia Social (132
adolescentes), Servicio de Orientacion Esco-
lar (16 adolescentes) y Otros Recursos So-
ciales (35 adolescentes), obteniéndose una
muestra total de poblacion de riesgo de 303
chicos y chicas que esta mas préxima a dicha
cifra.

De los 1417 adolescentes, 776 eran chicos
(representa el 54,8% de la muestra) y 641 eran
chicas (representa el 45% de la muestra). La
distribucion por edades fue la siguiente:

Sise considera el grupo de pertenencia (gru-
po normalizado y grupo de riesgo) la muestra
queda configurada respecto al sexo y |la edad
como presentamos a continuacioén en el cua-
dron? 1.

Cua n .
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La distribucién de estos adolescentes en
funcién al habitat fue la reflejada en el cuadro
n%2:

La actividad que los chicos/as estaban lle-
vando a cabo en el momento del estudio era la

refiejada en el cuadron® 3,

2. DISENO DE LA RECOGIDA DE DATOS

2.1 Instrumentos
® Cuestionario de Estilos de vida adaptado

del cuestionario de Estilos de vida (Mendoza

et al., 1994). Esta formado por 69 items, que
miden las siguientes dimensiones:

1. Variables sociodemograficas, medidas por
15 items.

2. Vida escolar (10 items), tratando de captar
aspectos como la satisfaccion de los ado-
lescentes con el centro escolar, los habi-
tos de estudio, si han repetido curso, las
horas de estudio durante la semana y el fin
de semana, su percepcion del rendimiento
escolar, la falta de asistencia a clase y sus
causas Yy la relacidn de sus padres con el
colegio.

3. Consumo de tabaco, alcohol y otras sus-
tancias (7 items): se trata de detectar la
frecuencia de consumo de tabaco y de al-
cohol, el tipo de bebida, en qué ocasiones
beben, la cantidad, la frecuencia y el con-
sumo de drogas no institucionalizadas.

4. Relaciones con los iguales (5 items), cap-
tando aspectos como los sentimientos de
soledad, la facilidad para hacer amigos, el
numero de amigos intimos que tienen, si
les gustaria hacer mas amigos y la confor-
midad con grupo.

5. Habitos alimenticios (2 items), en relacion
con la regularidad de comidas al dia y se-
guimiento o no de una dieta.

6. Auto imagen (4

items), indicando la

percepcion del peso

y satisfaccién con su

cuerpo y aspectos a

cambiar del mismo.

7. Actividad fisico-

deportiva: se trata de

detectar la practica
de deportes y ejerci-
cio fisico de los ado-
lescentes, las moti-
vaciones aducidas

para su practica y

con quién la realizan,

la disponibilidad de
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instalaciones deportivas y posibilidades de
acceso.

8. Conocimiento sobre sexualidad, anticon-
cepcién y enfermedades de transmision
sexual (10 items).

9. Condiciones de salud (3 items), visitas al
médico y el motivo, revision en el dentista y
la busugeda de soluciones a los problemas
de salud.

10.0Otros aspectos medidos (1 item para cada
uno): habitos de lectura y de ver la televi-
sién, tiempo pasado en el ordenador y gas-
to semanal de dinero de bolsillo.

@ Cuestionario sobre la calidad de las rela-
clones padres-hijos, versién reducida del cues-
tionario de Clima Familiar (Ortega y Triana,
2001), que evalua la calidad de las relaciones
familiares.

La version reducida estaba formada por 38
items que tratan de evaluar la percepcién del
adolescente sobre la calidad de la comunica-
cién y del apoyo, tanto emocional como ins-
trumental, en las relaciones entre padres/ma-
dres e hijos/as. También mide la percepcion
del adolescente sobre el conflicto entre las re-
laciones padres-madres e hijos/as y la cohe-
rencia educativa entre el padre y la madre.

2.2 Procedimiento

Los dos instrumentos descritos de recogi-
da de datos se pasaron en 2°de la E.S.O., 1
de un Ciclo Medio de F.P. Médulo de Garantia
Social, Servicios Sociales, y otros Recursos
Sociales (Servicio de Orientacion de Centros
Escolares, y Ataretaco). La recogida de infor-
macién de la muestra del grupo normalizado
se llevé a cabo en los centros donde cursaban
sus estudios los alumnos seleccionados, mien-
tras que en el grupo de riesgo la informacién
se recogié en pequefos grupos de (de 10 ado-
lescentes o menos), encuestados en locales
apropiados y en algunas ocasiones de manera
individual.

3. RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacion se presentan los cinco fac-
tores que mejor sintetizan la variabilidad pre-
sentada por los sujetos estudiados en sus res-
puestas al conjunto de las consideradas como
activas en éste analisis. Los factores explican
el 14,2%. Estos factores se presentan en un
orden jerarquico segun su mayor o0 menor po-
der para captar dicha variabilidad. El primer fac-
tor, que sintetiza el 4,5% de la variabilidad to-
tal observada en el conjunto de las respues-
tas, contrapone en ambos polos los rasgos en
los que los sujetos estudiados presentan una
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mayor heterogeneidad; el segundo factor con-
trapone a su vez otros rasgos donde los suje-
tos presentan una normalidad ligeramente
menor (3,3%) y asi sucesivamente (el factor 3,
2,5%; el factor 4,2% y el factor 5 un 1,9%).

En las tablas siguientes se va definiendo
cada polo de cada factor exponiendo las res-
puestas que lo caracterizan, que son catego-
rias de respuesta asociadas entre si. Estas
aparecen en un orden de importancia decre-
ciente. Las que aparecen en los primeros lu-
gares de cada lista son las que mas peso tie-
nen en la definicion del polo en cuestion.

Para facilitar la exposicion de los resulta-
dos presentamos en los siguientes cuadros los
rasgos definitorios de ambos polos de cada
factor (parte superior) y las variables ilustrativas
asociadas con cada uno de estos polos (parte
inferior). (Cuadro n® 4),

Como puede apreciarse, los polos de este
factor representan dos pautas de resultados
muy extremas, la una caracterizada por el no
consumo, la ausencia de relaciones sexuales
y el ajuste escolar que parece corresponder
mas tipicamente a las chicas de 13 anos del
grupo normalizado con buenas relaciones fa-
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miliares y la otra pauta caracterizada por la no
disposicion a responder a numerosas cuestio-
nes relacionadas sobre todo con el consumo y
el aislamiento social que es mas caracteristi-
ca de los chicos de 14 y 17 anos del grupo de
riesgo que presentan relaciones conflictivas con
el padre. (Cuadro n® 5).

Los polos de este factor representan de
modo bastante claro las pautas de consumo
adictivo alto y el conocimiento de temas de
sexo y de sida y practica del sexo, tipico de
los chicos y chicas de 16 anos del grupo
normalizado y de riesgo con relaciones con-
flictivas con ambos padres y falta de acuerdo
educativo de éstos y las pautas de no con-
sumo, ausencia de relaciones sexuales vy
desconocimiento de los métodos anticon-
ceptivos y del sida caracteristicos de los chicos
y chicas de 13 afios del grupo normalizado con
buena relacién familiar. (Cuadro n® 6).

Los polos hacen referencia, por un lado, a
rasgos relativos al buen ajuste escolar en las
chicas de 13, 14 y 15 del grupo normalizado
con buenas relaciones familiares y, por otro, a
los rasgos del mal ajuste escolar caracteristicos
de los chicos de 16 anos de riesgo con rela-
ciones conflictivas con la familia. (Cuadro n? 7).

Cuadron®4
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Cuadron®5

Cuadro n?6
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Este factor presenta en sus dos polos
rasgos distintivos relacionados sobre todo con
la buena autoimagen, caracteristica de los
chicos de 13 y 16 afnos del grupo de riesgo
con un buen apoyo y comunicacion del padre
y la mala autoimagen de las chicas de 14 afios
del grupo normalizado que omiten respuestas
sobre el clima familiar. (Cuadro n® 8).

Los polos de este factor reflejan dos
conjuntos de rasgos muy distintivos relativos
al sedentarismo, mala autoimagen y dificul-
tades para socializarse (ademas de malos
habitos alimenticios) caracteristicos de las
chicas de 13, 14 y 15 afos del grupo de riesgo
y normalizado con dificultades con el padre y
rasgos definitorios de la practica deportiva,
buena autoimagen y buena socializacién de los
chicos normalizados de 14, 15, 16 y 17 con
buenas relaciones con los padres.

3.1 Tipologia de los estilos de vida en los
adolescentes de Tenerife

Tras haber obtenido los cinco factores que
mejor sintetizan la variabilidad observada en las
respuestas de los sujetos, es posible dar un
paso mas: clasificarlos en una tipologia en fun-
cién de la globalidad de sus respuestas a to-
dos los items considerados variables activas
al definir los factores.

51-52 Radio y Educacion de Adulfos
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Cuadron®7

Esta clasificacion nos permite aprehender
la heterogénea realidad de los adolescentes
tinerfefios con mas finura que la clasica expo-
sicion reiterada de porcentajes de respuesta a
cada categoria de cada variable (por ejemplo,
qué proporcion hace deporte diariamente o qué
proporcién no lo hace nunca). En ultimo térmi-
no, los porcentajes no representan a nadie en
concreto, mientras que una tipologia permite
clasificar a los sujetos en funcién de la homo-
geneidad y de la heterogeneidad de sus res-
puestas a todas las preguntas que han sido
tenidas en cuenta al definir los factores.

Tras diversos analisis, se ha optado por una
clasificacion en cinco tipos de sujetos que se
exponen a continuacion. Estan ordenados se-
gun la mayor o menor proporcién de sujetos
que engloba cada tipo.

Las caracteristicas de género, edad y per-
tenencia al grupo normalizado o de riesgo han
sido las mas informativas en la conformacion
de los diferentes estilos de vida de los adoles-
centes. Del total de la muestra clasificada en
dichas tipologlas, aproximadamente un 67%
pertenece al grupo normalizado, mientras que
el 30% restante pertenece el grupo de riesgo
psicosocial, con un pequefio grupo residual del
3% no clasificable.
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TIPO 1 (40,3%)

O No consumir alcohol, tabaco, ni cannabis
ni otras drogas

No haber mantenido relaciones sexuales
No haber repetido curso

Estar bastante contento con su imagen cor-

poral

No haber faltado a clase

Dedicar tiempo al estudio entre semana y

los fines de semana

Dedicar tiempo al ordenador en ratos libres

Ver la television en los fines de semana

Con algunos conocimientos sobre métodos

anticonceptivos y prevencién del sida

a Flegularidad en las comidas

QO Tener buena comunicacion y apoyo (emo-
cional e instrumental) tanto con la madre
como con el padre.

Caracteristicas asociadas:"Tener 13 anos,

pertenecer al grupo normalizado y ser chi-

co. Estudiar 12 6 22 de la E.S.O.. Vivir en

zonas rurales”

000 OO COoo

Este tipo corresponde preferentemente a
chicos de 13 afios del grupo normalizado que
estudian 12y 2%de la E.S.O. y viven en zonas
rurales. Presentan un estilo de vida saludable
y satisfaccion con su imagen corporal, buen
ajuste escolar y distribuyen su tiempo libre entre

35

el estudio y el ocio. No han iniciado relaciones
sexuales y tienen algunos conocimientos so-
bre anticonceptivos y métodos de prevencion
del sida. Presentan una buena comunicacién
con sus progenitores, tanto con el padre, como
con la madre, y reciben apoyo de ambos.

TIPO 2 (26,4%)

O Estar descontento con la imagen corporal.
Desear cambiar diferentes partes del cuer-
po (nariz, piernas, barriga,...)

O Consumir alcohol de forma moderada du-
rante el fin de semana

0 Haberconsumido experimentalmente tabaco

Q Tener conocimientos sobre métodos
anticonceptivos y sida

0O Haberse embriagado alguna vez (entre 1y
3 veces)

O No consumir otras drogas

0 No estar a dieta pero percibir que se nece-
sita perder peso

Q Unicamente faltar a clase por enfermedad

O Presentar algunas veces sentimientos de
soledad

O Mantener baja comunicacion y apoyo (emo-
cional e instrumental) del padre y de la
madre

O Noregularidad en las comidas

Q0 Tener conflictos en la relacion con la madre
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Caracteristicas asociadas: “Ser chica per-
tenecer al grupo normalizado y tener 156
16 anos. Estudiar 32 6 42 de la E.S.O. Vivir
en zonas rurales”

Este tipo esta formado primardialmente por
chicas de 15y 16 afos que estudian 3%y 4? de
la E.S.O. En general, consumen alcohol du-
rante el fin de semana, aunque de forma mo-
derada y también se han iniciado en el consu-
mo de tabaco. No consumen otro tipo de dro-
gas. Muestran descontento y preocupacion por
suimagen corporal y experimentan sentimien-
tos de soledad en algunas ocasiones. Consi-
deran que deberian perder peso y no presen-
tan regularidad en las comidas. Existe un bajo
grado de comunicacion y de apoyo por parte
tanto del padre, como de la madre, destacan-
do la existencia de conflictos con la madre.
Tienen conocimientos sobre métodos anticon-
ceptivos y sida.

TIPO 3(12,4%)

Consumir droga, alcohol y tabaco

Alta frecuencia de estados de embriaguez
Haber mantenido relaciones sexuales
Repetir curso

Disponer de mas de 33 euros a la semana
Absentismo escolar principalmente por fuga
Dedicar muy poco tiempo al estudio

Nula o escasa satisfaccion /aceptacion con
el contexto escolar

Con conocimientos del sida y métodos
anticonceptivos

Baja comunicacion y apoyo (emocional e
instrumental) tanto con el padre como con
la madre.

Caracteristicas asociadas: “Ser Chico, perte-
necer al grupo de riesgo psicosocial, tener
16 6 17 anos y estudiar Garantia Social”

O 0 DpoodoooO

Esta constituida en buena parte por chicos
de 16 6 17 anos que estudian Garantia Social
un sector significativo de ellos. Presentan esti-
los de vida muy poco saludables, con un alto
consumo de drogas, alcohol y tabaco. Mantie-
nen relaciones sexuales y tienen conocimien-
tos sobre el sida y métodos anticonceptivos.
Disponen de mucho dinero de bolsillo a la se-
mana. Presentan una mala adaptacién y poca
satisfaccion hacia el contexto escolar, ademas,
han repetido curso y faltan a clase por fuga.
Dedican muy poco tiempo al estudio. Tienen
un bajo grado de comunicacion y apoyo, tanto
con el padre como con la madre.

TIPO 4 (9, 9%)
QO Presentar omisiones ante las preguntas re-
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lacionadas con:
o Consumo de alcohol
o Autoimagen
o Conocimientos sobre anticonceptivos y
sida
o Actividad deportiva y motivacion para el
deporte
o Relaciones sexuales
o Motivos de visitas al médico
o Relaciones con la madre
o Cantidad de dinero de bolsillo que utili-
zan a la semana
o Estudios que han realizado
o Grado de aceptacién y satisfaccion con
el contexto escolar
O No consumir drogas
O Haber repetido curso
Caracteristicas asociadas: “Ser Chica de 17
anos, estudiar Garantia Social y residir en
municipios turisticos ”

Este tipo incluye de manera preferente a
chicas de 17 afos que estan en Garantia So-
cial, y residen en municipios turisticos. Se ca-
racterizan por un gran numero de respuestas
omitidas, ante temas importantes que les pue-
den resultar conflictivos como la autoimagen
corporal, las relaciones sexuales y los conoci-
mientos de métodos anticonceptivos y sida,
actividad deportiva, las relaciones con la ma-
dre, la cantidad de dinero disponible a la se-
mana, estudios que han realizado y la satis-
faccién hacia el contexto escolar. Manifiestan
no haber consumido otras drogas y han repeti-
do curso.

TIPO 5 (7,5%)

O No tener conocimientos sobre el sida 6
anticonceptivos

Desear tener un mayor numero de amigos
intimos

Dificultad para mostrar su desacuerdo con
los iguales

No consumir tabaco, alcohol ni drogas

No haber mantenido relaciones sexuales
Haber repetido curso

Faltar a clase

Aceptar su imagen corporal

Omitir las preguntas sobre las relaciones
con la madre

O Nunca se enfada la madre con él/ella
Caracteristicas asociadas: “Tener 13 afos,
pertenecer al grupo de servicios sociales
y ser chico. Estudiar 12 6 2? de la E.S.0..”

oodoo0oo0 0 ©

Este tipo engloba a chicos y chicas de 13
afios que pertenecen al grupo de riesgo y es-
tudian 12y 2?de la E.S.O. Manifiestan preocu-
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pacion por el escaso circulo de amigos. Reco-
nocen que les resulta dificil mostrar su des-
acuerdo ante la presion del grupo de iguales.
No han mantenido relaciones sexuales, ni tie-
nen conocimientos sobre sida ni métodos
anticonceptivos. No se han iniciado en el con-
sumo de tabaco, alcohol, ni drogas, aceptan
su imagen corporal, repiten curso y faltan a
clase habitualmente. No responden a las pre-
guntas sobre las relaciones con la madre y
consideran que su madre nunca se enfada con
ellos.

Se ha procedido a proyectar los cinco tipos
de sujetos sobre los planos definidos por la
combinacion de pares de los factores mas arri-
ba descritos. Los resuitados muestran grafica-
mente donde se ubica el centroide de cada una
de éstas clases en relacion con estos facto-
res.

4. CONCLUSIONES

En suma, la tendencia general es que los
estilos de vida de los adolescentes del grupo
normalizado son mas saludables que los del
grupo de riesgo, incluso aunque provengan de
las mismas zonas. Presentan un mayor ajuste
y adaptacion en la esfera familiar, escolar, los
iguales y el mundo del ocio. Respecto a este
ultimo, los adolescentes normalizados, aunque
no estan exentos del consumo de alcohol y
tabaco a partir de ciertas edades, tienden a un
disfrute del ocio mas diversificado y comparti-
do con actividades deportivas (sobre todo los
chicos) y a utilizar mejor los recursos a su al-
cance. Por todo ello, estan en mejor situacion
para llevar a cabo las tareas de la adolescen-
cia y afrontar las metas que ésta conlleva.

Sin embargo, hay que destacar también que
en ambos grupos se detectan rasgos preo-
cupantes de los estilos de vida que merecen
una atencion especial. En primer lugar, es de
destacar la vulnerabilidad de las chicas, sean
del grupo de riesgo o normalizado, respecto a
su autoimagen, la poca regularidad de las co-
midas, sentimientos de soledad, tendencia al
sedentarismo y consumo moderado de alco-
hol en el fin de semana. Es el grupo que pre-
senta ademas cierta conflictividad en las rela-
ciones con la madre y con el padre. En segun-
do lugar, se observa cierta tendencia con la
edad en el grupo de chicos normalizados a
empeorar las relaciones con el entorno esco-
lar, tener la percepcion de que su rendimiento
académico es menor y a llevar estilos de vida
menos saludables. En tercer lugar, los adoles-
centes de 13 anos del grupo de riesgo mues-
tran ya signos muy preocupantes de desajus-

te a la escuela y al grupo de iguales, asi como
tendencia al sedentarismo. En cuarto lugar, lla-
ma la atencién el desconocimiento sobre los
métodos anticonceptivos y el sida que se ob-
serva a los 13 afos, ya sea en el grupo norma-
lizado o en el de riesgo. En quinto lugar, se
observa una mayor reserva de las chicas del
grupo de riesgo a la hora de dar informaciones
sobre aspectos importantes, lo que indica una
mayor dificultad para expresar abiertamente su
forma de vida. Finalmente, se detecta una falta
de disponibilidad de recursos para la practica
deportiva en el grupo de Garantia Social. Ello
incide negativamente en los habitos de practi-
ca deportiva y acerca peligrosamente al ado-
lescente a otras fuentes de ocio centradas en
el consumo de productos adictivos y el exce-
sivo gasto de dinero.

Por nuestra parte, recomendamos llevar a
cabo acciones preventivas que vayan encami-
nadas a apoyar las capacidades que necesi-
tan los adolescentes para cubrir las deficien-
cias en los estilos de vida que antes senalaba-
mos. En este sentido, dado que una buena
parte de dichas deficiencias es compartido por
ambas muestras, es recomendable el llevar a
cabo acciones preventivas de caracter global y
no necesariamente selectivo con dichos colec-
tivos de riesgo.

Asimismo, es necesario impulsar acciones
que traten de mejorar la calidad del ajuste de
los adolescentes con sus contextos de rela-
cién mas inmediatos, esto es, la familia y la
escuela. La familia es un factor de proteccién
fundamental para los riesgos de la adolescen-
cia. Hemos observado que, en ambos grupos,
la existencia de una buena comunicacién con
los padres y la coherencia en los criterios edu-
cativos de la pareja disminuye el peligro del
consumo de productos adictivos a los 16 anos,
y el peligro de padecer trastornos alimentarios
en las chicas de 13 a 15 afos debido al
sedentarismo, la baja regularidad en las comi-
das y la mala autoimagen. Los conflictos con
los padres y el desacuerdo educativo entre
ambos se proyectan también hacia el desajus-
te escolar y con el grupo de iguales con lo cual
se abren nuevos frentes de problemas para el
adolescente. Por ello, se requieren acciones
integrales que, desde la familia y la escuela,
fomenten en el adolescente aquellas capaci-
dades interpersonales necesarias para su buen
funcionamiento en dichos entornos.

Para mas informacion, consultar el libro de
los mismos autores Los estilos de vida de ado-
lescentes tinerfefios procedentes de familias
normalizadas y de familias de riesgo psico-
social.

Rado y EQucack do Asunos 51-52



Opinion

38

EVALUACION DE LA CALIDAD EN
EDUCACION

Criterios Basicos y Limites

Ivan Lemus, Mg Sc
Universidad Catdlica Andrés Bello, Venezuela

INTRODUCCION

El objetivo de este informe es asumir una
serie de aspectos basicos acerca de la eva-
luacion de la calidad en educacién, tomando
en cuenta algunos principios de teoria de sis-
temas y algunos modelos recientes de evalua-
cion institucional.

En este sentido, se abordan los conceptos
que deberian orientar toda evaluacion de cali-
dad tales como el significado de calidad y de
evaluacion, la finalidad y las normas basicas
de evaluacion de calidad y un modelo de refe-
rencia para comprender las dimensiones e
indicadores de calidad como es el Modelo Eu-
ropeo de Gestidn de Calidad (1997). Finalmen-
te se enuncian algunas limitaciones y recomen-
daciones metodologicas, culturales y adminis-
trativas que deberian ser consideradas en cual-
quier proceso evaluatorio.

1. ¢:QUE ES CALIDAD?

Desde que las instituciones comenzaron a
ser estudiadas bajo un enfoque "organico” o
sistémico, el significado de efectividad
organizacional (llamada también calidad, pro-
ductividad, eéxito, excelencia académica) ha
sido, cologuialmente hablando, un hueso duro
de roer.

Katz y Kahn (1977) senalan que en un es-
tudio comparativo de 20 compafiias de seguro
exitosas con otras 20 que no lo eran, los espe-
cialistas determinaron que, por tener la efecti-
vidad un caracter muitidimensional, el respec-
tivo analisis factorial arrojo la existencia de, no
menos de siete factores, y que las categorias
tedricas apenas coincidian con los factores
obtenidos. En otro estudio descrito por los mis-
mos autores, las correlaciones entre liderazgo,
efectividady productividad se comportaron de
una manera erratica o poco predecible.

En tal sentido, uno de los primeros aspec-
tos a considerarse antes de proceder con una
evaluacion de la calidad es establecer una de-
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finicion de calidad que oriente dicho proceso;
la definicién que se escoja deberia ser cohe-
rente con el enfoque de gestion de calidad que,
se supone, existe en la institucion.

Pérez (2000) resume cuatro tendencias que
sirven para comprender y definir el significado
de calidad de la siguiente manera:

o Grado de satisfaccidn de usuarios y/o
beneficiarios del sistema (empleados y
clientes), el cual se origina con el movi-
miento de gestién de calidad total(Deming,
1951; Baldrige, 1988; ISO 9000, etc.).

® Grado elevado o absoluto en que se
pueden caracterizar la produccion de bie-
nes prestacion de servicios (por ejemplo,
la conocida frase de "educacion de cali-
dad").

® Grado relativo entre las caracteristicas
que posee ese bien o servicio, de confor-
midad con diversos elementos en su fa-
bricacién y consumo.

» Valoracién integral de todo el trabajo,
en el sentido como lo sefala Pérez (2000,
péag. 24): "eficacia en el logro de un ser-
vicio, bien u objeto excelente, mediante
procesos eficientes, satisfactorios tanto
para sus destinatarios, directos e indi-
rectos, como para el personal de la or-
ganizacion encargado de logrario”.

2. ;QUE ES EVALUACION DE LA CALIDAD?

Si la definiciéon de calidad esta rodeada de
dificultades, la definicién de su evaluacién no
lo es menos; antes de evaluar una institucion
seria recomendable preguntaros en qué esta-
do de evolucion cultural se encuentra la mis-
ma, asi sabrfamos qué tanto se puede esperar
del proyecto y qué hacer antes de implantarlo.
Para comprender este aspecto Municio (2000)
establece cuatro concepciones de evaluacion
segun el tipo de cultura que prevalece en una
institucion educacional:

@ Cultura Satisfaciente: En esta etapa el
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Estado es quien determina los logros o
estandares generales, se burocratizan
las metas y procedimientos para que los
empleados las ejecuten; aqui la evalua-
cién no va mas alla de contrastar la rea-
lidad con la norma reguladora estableci-
da, llegandose a producir elevadas canti-
dades de datos estadisticos (brutos) sim-
plemente para cumplir con una memoria
y cuenta anual,

¢ Cultura Politica: A diferencia de la eta-
pa anterior, aqui prevalece el hecho de
que cada quien adopta los objetivos y
valores que considere prioritarios para si
mismos, junto a una busqueda de la sa-
tisfaccion laboral, de manera que lo mas
importante es qué tanto esta haciendo
cada quien en su proceso, no estando
orientados primordialmente hacia los re-
sultados; obviamente la competitividad es
una amenaza junto a la tecnificacién de
la evaluacion, en tal sentido, la evalua-
cion esta centrada mas en como se des-
envuelven los procesos y menos en la
determinacion del logro de objetivos.

e Cultura Optimizante: En esta etapa la
institucion ha evolucionado hacia un mo-
delo mas organico y deterministico gra-
cias a la sistematizacion especializada
y controlada de los procesos subordina-
dos a los fines, siendo estos ultimos el
"obtener los mejores efectos posibles en
forma de productos directos que respon-
dan a uno criterios dados de calidad”;
obviamente, variables como satisfaccion
o intereses personales quedan también
subordinados a la estructura.

e Cultura Integradora: Si bien los valo-
res y metas son compartidas voluntaria
y satisfactoriamente por todos, también
son importantes la satisfaccion de los
destinatarios y la oportunidad de modifi-
car los procesos o reajustar los objeti-
vos segun las circunstancias.

Existen otros casos en los cuales no hay
una genuina evaluacion, ya que la metodologia
de ellos podrfa involucrar senderos enganosos,
tal como lo sefiala Stufflebeam (1987) quien
hace referencia a pseudo-evaluaciones, como
las investigaciones encubiertas o estudios ba-
sados en relaciones publicas, o cuasi-evalua-
ciones, como los estudios basados en objeti-
vos o estudios basados en experimentaciones.

De conformidad con los anteriores plantea-
mientos se puede definir el significado de eva-
luacién de la calidad educacional como
el proceso del juicio o apreciacién —inter-
na o externa— acerca del grado de reali-
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zacion de las actividades y metas acadé-
micas y administrativas, en tanto que di-
chas metas se corresponden con su con-
texto socio-econémico y cultural, y con las
actividades de docencia, investigacién y
extension (educacié no formal) que dicha
institucion debe ofrecer.

3. ;PARA QUE EVALUAR LA CALIDAD?

La evaluacién de la calidad esta dirigida y
justificada por determinados fines e intencio-
nes de los protagonistas del proceso, por ejem-
plo, Neave y Van Vugt (1994) mencionan que
el control del proceso por parte del Estado se
debe realizar para racionalizar el gasto y con-
dicionar el financiamiento de las instituciones.
Otros autores agregan que la evaluacién pue-
de estar dirigida hacia la rendicion de cuentas
(accountability), la simple autorregulacion y la
acreditacion o certificacion (Goddard y Leask,
1992).

En todo caso, Malavé (1997) afirma que un
buen diagnéstico de calidad en toda organiza-
cion deberia permitir:

s Entender la mision de la organizacion.

e Describir su estilo de gerencia y sus sis-

temas de comunicacion y coordinacion.

e Delinearlas caracteristicas de su ambien-

te.

e Descubrir su modo de funcionamiento y

su capacidad para innovar.

e Elaborar recomendaciones en cuanto a

sus fortalezas o superar sus debilidades.

4. ;CUALES SON LAS PRINCIPALES NOR-
MAS DE EVALUACION?

Ademas de una concepcion de calidad y
de una sincera finalidad que orienten la evalua-
cion, habria que tomar en cuenta (y respetar)
una serie de principios que vienen a completar
las reglas de juegoy que ayuden a percibir este
proceso como una actividad reaimente justa y
equitativa.

La Standars for Evaluations of Educational
Programs, Projects and Material (1981, citada
por Stufflebeam, 1987) propone una clasifica-
cién de cuatro conjuntos de normas, cada uno
de ellos con diversos criterios para compren-
der como se operacionalizan cada una de ellas:

= Normas de Utilidad, en cuanto a cémo
el proceso debe aportar informaciones
que realmente se necesitan.

o Normas viabilidad, en lo que se refiere
al empleo de un procedimiento que sea
prudente, diplomatico, moderado y rea-
lista.

» Normas de honradez, en cuanto a que
la realizacion de la evaluacién debe ser

Fadioy Educacon de Aouitos 51-52
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realizada correctamente desde el punto
de vista legal, ético y moral, consideran-
do el bienestar de los protagonistas y
otros interesados en las conclusiones.

» Normas de precisién, las cuales pro-
curan asegurar que [a evaluacion "revele
y transmita una informacion técnicamen-
te exacta acerca de las caracteristicas
del objeto que esta siendo estudiado”,
es decir, se deben respetar los criterios
de validez y confiabilidad de los ins-
trumentos y técnicas de recoleccion de
informacion asi como en el analisis de
resultados.

5. ;CUALES SON LAS DIMENSIONES E
INDICADORES DE CALIDAD?

Durante el disefio de una técnica o instru-
mento de evaluacion es necesario prever lo
concerniente a la validez de contenido, de
manera que se pueda tener certeza que real-
mente se esta evaluando calidad y no otra cosa,
mas aun en el caso de variables tan complejas
como lo es la calidad institucional, educacion
radiofonica o educacion a distancia.

El modelo de analisis segun Lazarsfeld
(1965) puede ayudar a comprender las dimen-
siones e indicadores de una variable, lo cual
se puede apreciar en la Figura 1.

Desde esta perspectiva, los indicadores son
el conjunto de caracteristicas o rasgos, que,
se supone, constituyen o permiten describir
determinadas dimensiones de una variable; por
razones econdmicas, en muchas investigacio-
nes y evaluaciones no se pueden escoger to-
das las dimensiones ni todos los indicadores
e items. Sin embargo esta forma de analisis
ayudaria a escoger los indicadores de manera
justa y no a discrecion.

Algunos indicadores de calidad se obtienen
de la combinacién de otros indicadores entre
si, por ejemplo, la efectividad es la aprecia-

Figura 1: Andlisis de la estructura latente en una variable

(Lazarsfeld, 1965).
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cién de los resultados en relacion con las me-
tas; la eficacia es |la apreciacion del gasto en
relacion con las metas, y la eficacia, seria la
relacién entre los resultados, los gastos y las
metas (Gonzalez y Ayarza, 1996).

Otros indicadores de calidad poseen una
fuerte connotacién subjetiva, por ejemplo sa-
tisfaccion, imagen, reputacién, prestigio o
autoestima, por lo cual se deberian someter
preliminarmente a analisis semanticos y defi-
niciones operacionales.

Las ideas anteriores nos llevan a conside-
rar la importancia de escoger prudentemente
modelos estructurales de evaluaciones para
poder emitir un juicio equilibrado, ya que los
significados de las dimensiones e indicadores
de calidad que nos interesan deben ser cohe-
rentes con la naturaleza de la entidad que esta
siendo evaluada (sea una empresa, institucion,
etc.), dicyo de otro modo, una escuela no pue-
de ser evaluada con el mismo instrumento o
modelo con el cual también se evalGa a una
industria automotriz.

6. ; CUAL ES LA ORGANIZACION DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA?

Desde el punto de vista sistémico (Levison,
1972; Katz y Kahn, 1990; Robbins, 1997) se
parte de que una organizacion esta constitui-
da por un conjunto de insumos, sub-sistemas,
procesos, resultados y condicionantes que le
permiten interactuar con el entorno, lograr sus
objetivos y sobrevivir ante cualquier desequili-
brio, a su vez, cada sub-sistema también invo-
lucra objetivos, procesos y sub-productos pre-
liminares.

En tal caso de una institucién educativa los
elementos equivalentes podrian quedar repre-
sentados tal como se ven en la Figura 2, para
el cual se tomaron en cuenta diversos indica-
dores de los estudios y analisis de evaluacion
de calidad.

El significado de cada di-
mension del modelo y algunos
de sus indicadores de calidad,
practicamente, pudieran ser los
mismos del Modelo Europeo
de Gestion de Calidad o de mu-
chos otros modelos sistémi-
cos, sin embargo algunas
subdimensiones o aspectos
merecen atencion especial,
como lo es el Proyecto Edu-
cativo. Pérez (2000) atribuye
importancia radical a este fac-
tor, el cual representa el eje
para las ejecuciones entre los
subsistemas y la "promesa”
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Figura 2: Modelo Sistémico de Institucion Educativa.

ofrecida a los clientes o beneficiarios del servi-
cio.

7. ¢ QUE ES UN "MODELO DE EVALUACION"?

Un modelo es un conjunto selectivo de
orientaciones generales, indicadores y proce-
dimientos para evaluar sustentado —tedrica y
empiricamente— por determinado autor o insti-
tucion.

Existen diversos modelos que pueden ser-
vir de referencia en la evaluacion de la calidad.
El Modelo Europeo de Gestion de Calidad
(1997) es el ejemplo de un modelo apoyado en
la teoria de sistemas y en el enfoque de cali-
dad total. En la Figura 3 se pueden apreciar
las diversas sub-dimensiones y ponderaciones
que se consideran en la evaluacion segun este
modelo; el significado de cada factor se puede
obtener del estudio realizado por Pérez (2000)
entre otros investigadores.

La versién explicada aqui es una de otras
tantas que puedieran existir dentro de los en-
sayos de calidad total. En este modelo la cali-
dad esta sustentada en el grado de satisfac-
cion de clientes y usuarios internos (aunque el
famoso cuestionario, original de Malcolm
Baldridge, senala siete dimensiones con pon-
deraciones distintas).

Una de las principales caracteristicas del
MEGC es que permite explicar la problemati-

ca y también emitir un juicio con base en valo-
raciones cuantitativas, de modo que asigna el
50% del puntaje a los procesos y un 50% a los
resultados. Sin embargo es un modelo pensa-
do mas en empresas que en instituciones edu-
cativas, ademas de poseer un cardcter empiri-
co, esto es, se ha estructurado a partir de las
aportaciones de los lideres de las grandes
empresas europeas, respondiendo mas a su
experiencia que a un modelo tedrico debida-
mente contrastado a través de la investigacion
(Pérez, 2000).

A pesar de todo lo anterior, es una referen-
cia para disefiar alguna técnica o estrategia de
recoleccién de informacion que asigne una va-
loracién cuantitativa proporcional e integral, y
no a libre discrecion de los reguladores.

OBSERVACIONES FINALES

Luego de analizar el significado y alcance
de las reglas del juego en la evaluacion
institucional se nos presentan otras interro-
gantes relativas a la calidad de nuestras insti-
tuciones latinoamericanas, por ejemplo ;se
respetan tales principios actualmente? Es muy
probable que se necesiten otros parametros
adicionales de naturaleza técnico-metodold-
gica, cultural y administrativa que permitan
desarrollar un proyecto de evaluacion institu-
cional.

Fadioy Ecucacon de Adultos 51-52
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a) Limitaciones Metodoldgicas

Respecto a los criterios antes descritos
i vale la pena vigilary hacer cumplir tal magni-
tud de supuestos metodolégicos?; obviamen-
te no son comodos la concepcion y uso orto-
doxo de sofisticados o exquisitos modelos de
evaluacion. Recordemos que el creciente y
hterogéneo universo de instituciones de edu-
cacion formal y no formal implica que cada tipo
de ellas necesite de tratamientos evaluativos
diferenciados.

Por estas razones es importante escoger
y/o disenar de manera equitativa y pragmati-
ca, modelos que describan y expliquen la pro-
blematica evaluada, seleccionando y exploran-
do las dimensiones e indicadores que permi-
tan entender, tedrica y empiricamente, el com-
portamiento de la variable calidad y no un con-
junto de datos parciales o desarticulados, y
costosos de recolectar y analizar.

b) Limitaciones Culturales

En atencién al panorama que se nos pre-
senta, ;en qué estado de "evolucién" evaluativa
se encuentra nuesta institucion?, ;cuando
saldremos de ese nivel? Vemos que los facto-
res idiosincraticos son muy influyentes y de-
bemos tenerlos en cuenta antes de aplicar
cualquier modelo. En muchas instituciones de
Venezuela y Latinoamérica parece que todavia
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Figura 3: Modelo Europeo de Gestion de Calidad,

nos debatimos —en pleno siglo XXI- entre un
nivel de cultura satisfacientey de cultura poli-
tica segun las categorias que ofrece Municio
(2000).

En este sentido es importante recordar que
“una cultura de calidad implica que todos en la
organizacion son igualmente responsables del
producto final, y no solamente quienes estan
encargados de controlar la calidad” (Crosby,
1986 cit. por Gonzdlez y Ayarza, 1997).

Respecto a las deficiencias culturales ob-
servadas en nuestro panorama latinoamerica-
no se necesita promover valores y actitudes
que permitan crear una cultura de la calidady
una cultura evaluativa, en las cuales:

» Se respeten las normas de control e in-
formacioén que apoyan el funcionamiento
del sistema (incentivar la sistematiza-
cion).

» Es importante ser previsivo o proactivo
(evitar la improvisacion).

» Se emplea el tiempo correctamente
(combatir la impuntualidad).

» Haya una eficaz apreciacion cuantitativa
de los fenémenos y problemas (aprove-
chamiento de estadisticas confiables).

» Se respete e incentive la efectividad, la
eficacia y la eficiencia en el servicio (com-
batir la mediocridad).
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c¢) Limitaciones Administrativas versos, los cuales, siempre estaran pre-

La administracion de un plan de evaluacion sente en toda institucion.

requiere tantos criterios como lo necesitan el e Gestion del trabajo en equipo respe-
resto de los planes de la institucion, para lo tando los principios elementales del mis-
cual deben fortalecerse y desarrollar intensa y mo como son la participacion y el dialo-
paralelamente algunas funciones claves, como go.

por ejemplo: Finalmente no se puede olvidar que:

e Gestion de los valores (de la honesti- ® La estrategia escogida para evaluar la
dad en particular) para incidir en loa efec- calidad debe ser coherente con la forma
tos perversos de la regulacion. como se ha gestionado la misma, es

# Gestion de la energia para evitar la decir, no se puede evaluar la calidad de
ansiedad, el cansancio o desgaste de los una manera "dura”u ortodoxa, cuando la
miembros ante determinados proyectos, gestiéon de la institucion ha sido laxa,
aprendiendo a mantener y renovar las desordenada o corrupta (y viceversa).
espectativas a través del tiempo (saber * La calidad es mas que la suma de di-
esperar). mensiones e indicadores.

® Gestion de la comunicacion organi- » |La calidad debe realizarse para servir a
zacional, para evitar el olvido y amino- la institucion y no al revés.

rar el efecto corrosivo de los grupos ad-
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NUEVAS EXIGENCIAS, NUEVAS OPORTUNIDADES
Jornadas de Debate Regional

. Durante los dias 9 y 10 de abril el profesorado del Centro ECCA de Canarias celebré una Jornadas de
Debate Regional. La inevitable dispersion de este colectivo en las siete Islas Canarias viene siendo
atemperada con la preceptiva celebracién de un claustro regional anual. Esto ha facilitado durante anos el
encuentro fisico del profesorado en seminarios regionales. Pero esle afo, tras una consulta previa a la
Consejeria, se opté por unas Jornadas en las que se combinaron unas sesiones de trabajo a escala insular
con otras de debate regional realizadas a través de videoconferencia, entre ellas el claustro propiamente
dicho.

Bajo el lema general de Educar hoy: nuevas exigencias, nuevas oportunidades, se trataba de promover y
facilitar una reflexion conjunta del profesorado de Radio ECCA sobre los retos que plantea la actualizacion de
nuestro compromiso educativo con la sociedad canaria. Para ello, y sin perder de vista al alumnado adulto,
destinatario principal de nuestra actividad, las sesiones de trabajo comun se dedicaron a compartir la vision,
corresponsabilizarse en la misién y renovar las acciones.

En cada isla aprovechamos los recursos tecnolégicos que nos fueron amablemente cedidos. El grupo
mas numeroso se reunié en las instalaciones del CIATEC (Centro de Innovacién y Actualizacion Tecnolégica)
de Agilimes, en Gran Canaria. Nuestra companera de El Hierro se unié al profesorado de Tenerife en el
CIATEC de Tegueste. El grupo de La Gomera se unié al de La Palma en la Unidad de Promocién de
Empresas, de Santa Cruz de La Palma. El de Fuerteventura recurrié a la Universidad Popular, con quienes
comparten edificio en Puerto del Rosario. Y el de Lanzarote se reunié en las instalaciones facilitadas por el
Cabildo en Arrecife. Hay que constatar que en la primera sesién los medios técnicos no respondieron de un
modo tan satisfactorio como era deseable, pero con esos riesgos hay que contar, y quienes mas los sufrie-
ron supieron afrontarlos con buen animo y hasta con humor, como debe ser. Luego fueron subsanadas las
deficiencias técnicas y pudimos establecer la comunicacion con toda fiuidez.

Para la inauguracion contamos con la presencia del consejero de Educacién, D. José Miguel Ruano,
quien pudo dirigirse a todas las islas a través de videoconferencia. Y a continuacién el doctor José Moya,
profesor de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y colaborador habitual de Radio ECCA, presentd en
PowerPoint una agil ponencia desde Gran Canaria que las demas islas pudieron seguir también a través de
videoconferencia. Dado su interés, reproducimos mas abajo su contenido.

Ya a escala insular, el trabajo desarrollado en equipos llevé la reflexién a recorrer aquellos aspectos de
la realidad actual que pueden suponer oportunidades o amenazas para nuestra accién educativa. Se reca-
baron sugerencias sobre modos de contribuir desde las distintas funciones al logro de la misién institucional
reflejada en los Estatutos de nuestra Fundacién. Y finalmente se recogieron propuestas concretas para la
mejora o cambio de nuestras acciones en los tres componentes basicos (cultura, estructura y tecnologia) de
los tres niveles institucional, personal y de servicios. La participacién general resulté sumamente viva y
fueron muy abundantes las sugerencias recogidas. Se ha iniciado ya el conveniente proceso que sistematice
esos datos para obtener de ellos las oporlunas conclusiones.

El conjunto del trabajo realizado supone un tonificante ejercicio de autoandlisis que desembocar4, asi lo
esperamos, en un mejor aprovechamiento de nuestras capacidades y esfuerzos para atender a la pobla-
cion.

PONENCIADEL DOCTOR J. MOYA

Los animales, desde la invencion de las fa-
bulas, nos han transmitido algunas lecciones
muy utiles. La historia' que ahora voy a rela-
tar, tiene como protagonista a una rana y a
una curiosa propiedad de su piel. La rana es
un animal con una piel muy delicada que ne-
cesita estar permanentemente humeda para ser

! La historia que se relata aparece recogida en el libro de Peter Senge titulado La Quinta Disciplina y publicado en castellano por

la editorial Granica (1996).

5152 Radvo y Educacion de Adulios

sensible. La piel es uno de los érganos a tra-
vés de los cuales percibe el mundo que le ro-
dea. La piel de la rana tiene una curiosa sensi-
bilidad: si la colocamos en un recipiente con
agua fria o natural e inmediatamente la cam-
biamos a un recipiente con agua caliente, la
rana reacciona y salta fuera del recipiente. Esto



significa que la sensible piel de la rana le per-
mite reconocer los cambios bruscos y actuar
ante ellos. Esta propiedad de |a piel de larana
puede resultarle muy Gtil para superar algunas
sorpresas. Sin embargo la piel de la rana no
logra captar, no es sensible a los cambios len-
tos, de modo que si la introducimos en un reci-
piente de agua natural y calentamos lenta y
progresivamente el agua, la rana no reacciona,
ya que la piel no le permite reconocer este tipo
de cambios. Asi pues, la misma piel que es
sensible a los cambios bruscos, es insensible
a los cambios lentos.

Esta fabula que acabo de relatarles guarda
una leccion muy importante sobre la organiza-
cion y los cambios exteriores. Y es uno de los
recursos que se emplean con frecuencia para
ilustrar, para ejemplarizar, ante los responsa-
bles de organizaciones o ante las personas que
participan de |la vida de cualquier organizacion
o institucion, sobre la importancia que tienen
los cambios. Mas que los cambios, el modo
en que esa entidad, esa organizacion, logra
aprender a superar los cambios. Habla sobre
todo de la sensibilidad de la piel, es decir de
como la organizacion logra desarrollar elemen-
tos suficientes que le permitan reconocer tan-
to los cambios lentos, como los cambios brus-
cos; llamando especialmente la atencion so-
bre los lentos.

Las imagenes que estan viendo, ilustran
igualmente como diversas instituciones de todo
tipo —publicas, privadas no gubernamentales y
dedicadas a distintas funciones— se ven obli-
gadas igualmente a comprender y a actuar ante
los multiples y diversos cambios que se pro-
ducen a su alrededor. Cambios que hemos tra-
tado de ilustrar con imagenes en blanco y ne-
gro y en color; cambios que son muy variados;
cambios que afectan sobre todo a los modos
de vida, a ese aspecto mas sutil de nuestro
vivir cotidiano en el que algunas cosas, de pron-
to, dejan de estar y son sustituidas por otras;
cambios que afectan a la cultura, a las tecno-
logias, a la politica, a la musica, a la organiza-
cién de la ciudad y a todo aquello que hace
que nuestra vida sea de un modo o de otro.
Son cambios acumulativos, frecuentemente
lentos, y cambios que también afectan a nues-
tra organizacion. Cambios a los que Radio
ECCA, como cualquier otra entidad, tiene ne-
cesidad de hacer frente, tiene que desarrollar
la sensibilidad para reconocerlos, y la capaci-
dad para actuar.

Esta organizacion, que dentro de algunos
anos sera cincuentenaria, ha desarrollado esa
capacidad, se ha embarcado en nuevos pro-
yectos, ha desarrollado nuevas tecnologias, ha
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mejorado nuevas generaciones de trabajado-
res y trabajadoras, ha incorporado nuevos usua-
rios; y sin embargo es consciente, es espe-
cialmente consciente,de que necesita hacer
frente a nuevos retos,de que necesita, como
decia el lema de la campana de este ano, re-
conocer las nuevas exigencias, pero también
las nuevas oportunidades. Por eso nos reuni-
mos aqui para desarrollar una reflexiéon conjun-
ta sobre esos retos y para renovar nuestro com-
promiso con la mision educativa que esta enti-
dad tiene. En esa busqueda de |la superacion
de los retos, la aportacion de esta ponencia es
muy sencilla. Buscamos definir una estructura
de ideas que haga posible, que facilite la re-
flexion conjunta. Mas que una difusion amplia
de informacion, lo que buscamos es una estruc-
turacion de las ideas que haga posible que todos
miremos en una direccion; cada uno desde don-
de ve, cada uno desde lo que percibe.

Esa estructura de ideas es la que aumenta
nuestra sensibilidad. Esa capacidad que tene-
mos entre todos de percibir los cambios len-
tos y progresivos es la que no tenemos cada
uno de nosotros por separado.

Por eso las organizaciones que logran su-
perar con éxito los cambios de su entorno son
organizaciones que mejoran su capacidad de
respuesta, a través de la reflexion conjunta y
del compromiso de sus trabajadores/as.

Los retos que tenemos que superar juntos,
alos que tenemos que enfrentarnos ahora, son
basicamente cinco. Tenemos que ser conscien-
tes de nuestra corresponsabilidad con la visiéon
que esta entidad tiene asignada, tenemos que
revisar la realidad en la que trabajamos, tene-
mos que desarrollar una visidon compartida, una
accion nueva, una accion comprometida, y todo
ello nos debe permitir introducir cambios en el
interior que sean respuestas eficaces a cam-
bios exteriores.

Estos retos son los mismos retos que tie-
nen todas las organizaciones, son los mismos
retos, que una vez superados, le dan a esas
organizaciones una capacidad de cambio que
las hace especialmente adecuadas para gene-
rar nuevas experiencias, nuevos saberes y aten-
der a la misién que tienen asignada, porque
esto es esencial en una organizacion de este
tipo. Todos los cambios no son igualmente de-
seables, todos los elementos de otra cultura
no son igualmente adecuados. Esta es una or-
ganizacién que nace con una mision educati-
va, es una organizacion gue no tiene como pro-
posito inicial el beneficio, sino el servicio y to-
dos debemos ser conscientes de ello.

Aceptada la mision, y aceptada la corres-
ponsabilidad que todos tenemos en ella, nece-
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sitamos desarrollar una vision general en la que
podemos beneficiarnos de muchos trabajos
interiores, de muchas formulaciones, de mu-
chas informaciones, y hay dos grandes ideas
que podrian ayudarnos a entender esos cam-
bios: la 1*, lo que hemos llamado o lo que se
ha dado en llamar la “sociedad de la informa-
cion” la 28, lo que se ha dado en llamar la “so-
ciedad globalizada”. Cada uno de estos dos
grandes conceptos tienen sus matices, sus
singularidades, y ahora, aunque sdlo sea de
forma rapida, vamos a enumerarlos. Por un lado,
la sociedad de la informacion recibe tal deno-
minacion porque el conocimiento se ha con-
vertido en fuente energética, es decir, el cono-
cimiento tiene la capacidad de estructurar a
las nuevas fuerzas productivas. El conocimiento
es de hecho la nueva energia, que sustituye al
petréleo, que sustituye al carbén. Ademas esto
se hace posible con el nacimiento de nuevas
tecnologias de la informacion y de comunica-
cién que juntamente provoca que el conocimien-
to, que la informacién sea un bien econémico
que crea una nueva realidad: la realidad virtual.
Por contra, la sociedad globalizada son sumas
a las caracteristicas anteriores, sumas nue-
vas que hacen que todo resulte mas proximo,
aumenta la movilidad entre las personas de
unos lugares a otros, de unos paises a otros
paises, y esto pone a la vez en peligro la iden-
tidad cultural, pero reclama los esfuerzos para
que esa identidad se desarrolle. La nueva so-
ciedad globalizada genera dependencias eco-
némicas, culturales y tecnolégicas, aumenta
la pluralidad cultural y genera nuevas desigual-
dades. Todos estos conceptos, todas estas evi-
dencias de la nueva realidad, que ahora no
podemos ilustrar al detalle, son cambios a los
que tenemos que dar respuesta, son cambios
que no afectan por igual a todas las organiza-
ciones y son cambios a los que todas las or-
ganizaciones no responden igual; pero son
cambios que ponen en evidencia la capacidad
de adaptacién. Un ejemplo: el compromiso que
Radio ECCA tiene con la identidad cultural, con
la promocidn. La cultura canaria es, a la vez,
un elemento critico y una respuesta a la nueva
sociedad globalizada. Pero esos cambios tie-
nen consecuencias directas educativas, con-
secuencias sobre los sistemas educativos, que
se ven obligados a una reforma continuada
desde la 2* Guerra Mundial, consecuencias
sobre los nuevos perfiles de las personas en
las que se plantea la necesidad de nuevas ca-
pacidades, la ampliacién a nuevos sujetos,
hasta el punto de que la formacién de perso-
nas adultas, por ejemplo, se convierte en un
elemento esencial en los nuevos sistemas edu-
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cativos, pero también la aparicién de nuevos
conocimientos y de nuevas culturas.
Especificamente, estos cambios educativos
provocan cambios en la formacién de las per-
sonas adultas, nuevos perfiles educativos, nue-
vas instituciones, entre otras cosas porque la
formacion, el conociendo, se ha convertido en
un bien econémico. Y como se ha convertido
en un bien econémico, estamos en una ree-
dicién de la idea del capital humano. La trans-
mision de ese bien econémico, del conocimien-
to, ha supuesto que la Educacién de las Perso-
nas Adultas, se haya convertido en un nuevo
mercado, alli donde Radio ECCA, durante mu-
cho tiempo, ha sido una institucion pionera y
también, para muchas personas solitarias, la
Unica con capacidad de ofrecerles una respuesta
educativa. Alli, en esos sectores, lo que ha cre-
cido a su alrededor es un nuevo mercado. La
fuerza del conocimiento como factor productivo
ha hecho de nuevo resurgir la importancia del
capital humano; es decir, la importancia de las
destrezas, de las competencias, de las habili-
dades profesionales. En esa nueva fuerza del
conocimiento es donde se ha generado un nue-
vo mercado. Este nuevo mercado se sumaala
nueva realidad virtual, es decir, lo que llamé con
acierto el profesor Echevarria la 3" realidad. La
realidad virtual se transforma o se convierte en
una realidad que tiene que ser sonorizada, po-
blada; asi que a lo que nos enfrentamos es que
los grandes cambios que se han ido acumulan-
do alrededor de las organizaciones han creado
dos nuevas realidades, la realidad "virtual "y la
realidad de la "formacién” de las personas adul-
tas, con un nuevo mercado en el que se cultiva
ante todo el capital humano, el capital intelec-
tual. Esas condiciones y esas consecuencias
han provocado que las instituciones educativas
se vean impulsadas a cambiar de dos modos: a
través de impulsos exteriores, como la Ley Or-
ganica de la Comunidad de la Educacion o la
Ley de Formacion de la Personas Adultas que
estd a punto de ser aprobada en el Parlamento
de Canarias. Estos son impulsos para el cam-
bio en las instituciones, provocados por las con-
secuencias educativas de los cambios genera-
dos. Pero también hay impulsos interiores, im-
pulsos internos derivados de la evaluacion de
proceso, de producto y de servicios, que realiza
la propia institucién, que le permite valorar su
capacidad de respuesta, mejorarla y ampliaria.
Nosotros tenemos capacidad para percibir
los cambios exteriores, sobre todo para valo-
rar en qué medida estan contribuyendo al de-
sarrollo de la mision que tenemos establecida.
Una mision resumida brevemente podria
definirse asi: la mejor formacion posible para



el mayor nimero de personas posible. Pero no
tanto porque eso sea el ambito, el propdsito o
la finalidad de nuestro negocio, sino porque ésa
es la misién que justifica, que da sentido a
nuestra presencia en la sociedad y también la
que nos diferencia de otras entidades, cuya
funcion, funcion por otra parte digna, es obte-
ner beneficios a través de la formacion. Noso-
tros no buscamos obtener beneficios pero
aceptamos, como parte de nuestra mision, que
debemos existir, que debemos ser siempre una
oferta diferenciada, que debemos siempre po-
der ofrecer a las personas que lo desean una
formacién que esta comprometida con su de-
sarrollo personal. Nuestro interés no es el be-
neficio, pero tenemos la responsabilidad de so-
brevivir, como la tienen, por ejemplo, organiza-
ciones no gubernamentales que ofrecen una
leccién de humanidad, de solidaridad, todos
los dias... Cruz Roja, Médicos del Mundo o las
multiples entidades que, siendo conscientes de
que tienen que mejorar, de que tienen que utili-
zar del modo apropiado las ultimas tecnologias
para hacer frente a los cambios, no olvidan nun-
ca cual es su misién esencial. La misién es la
que los orienta, la que les da sentido, la que
hace que se puedan renovar compromisos; la
misién institucional de la que todos debemos
sentimos corresponsables es la que da sentido
anuestras actuaciones. Por eso la respuesta a
los cambios exteriores e interiores debe ser una
respuesta eficaz en términos de acciones. Te-
nemos que proponernos nuevas acciones efica-
ces, pero tenemos que lograr que esas accio-
nes sean acciones que contribuyan al desarro-
llo de la mision institucional.

Por eso, sean cuales sean las propuestas
de accién que en nuestra reflexion conjunta po-
damos alcanzar, no debemos ignorar que esta
reflexion tiene tres términos, que tenemos que
saber conjugar. La vision exterior que tiene que
ser compartida, la misién institucional de la que
tenemos que sentirnos corresponsables y las
acciones que podemos desarrollar. Algunas
como las que ya venimos desarrollando: cur-
sos académicos, cursos abiertos al personal,
al perfeccionamiento profesional e interper-
sonal, cursos de promocién cultural, o activi-
dades de promocion cultural y atencién ciuda-
dana, ya tienen su sentido propio, ya han sido
bien acogidas, pero siempre por |la naturaleza
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misma de nuestra misién. Cabe preguntarse:
¢ Es ésta la mejor forma posible? Y también
cabe preguntarse si estas personas a las que
nosotros podemos llegar son el numero de per-
sonas posible. Esto va inserto en la misién
institucional, sencillamente porque nuestras
aspiraciones no son similares a las entidades
que se proponen desarrollar o hacer del cono-
cimiento un capital humano, sino porque nues-
tra misién, nuestra funcién, es hacer que el
conocimiento y la cultura se conviertan en un
bien para el desarrollo personal.

Y dicho esto, sélo nos gustarfa afadir otra
pequena leccion, otra de esas lecciones que
abren la mente a nuevas experiencias, a nuevas
posibilidades. Para concluir me gustaria relatar-
les una segunda historia®.. Esta historia, como la
primera, es una fabula, en este caso una fabula
muy conocida que nosotros hemos adaptado
brevemente y a la que vamos a llamar la “fabula
del raton“, Con la fabula del ratén les dejo abierto
el camino para la reflexiéon conjunta.

Esta es una fabula muy simple sobre tres
ratones que vivian felices en su casa porgque
tenian su despensa llena de queso. Un dia tras
otro los ratones llegaban a su casa después
de horas y horas recorriendo la ciudad y siem-
pre encontraban su queso. No tenian la menor
idea de donde provenia el queso ni de quién lo
ponia alli; simplemente suponian que estaria
donde esperaban que estuviese. Una manana
llegaron al depésito de queso y descubrieron
que no habfa queso. ;Qué? {No hay queso, no
hay nada de queso! ;Quién se ha llevado mi
queso? A la pregunta dieron dos respuestas
diferentes: uno de los ratones se puso rapida-
mente las zapatillas y comenzé a buscar para
él. Tanto el problema como la respuesta eran
bien simples. La situacion del queso habla cam-
biado y él tenia que cambiar. Para los otros
dos ratones la respuesta fue mucho mas facil:
no comprendian lo ocurrido de modo que unay
otra vez volvieron al depésito confiando en que
el queso estuviese alli. Pero el queso nunca
estaba alli. Los ratones buscaron inutiimente
a los culpables, pero no se pusieron a buscar
un nuevo deposito de queso. Una vez maés, la
fabula nos deja una leccién. Hay dos formas
de reaccionar ante los cambios y nosotros te-
nemos que elegir la mas adecuada.

? La historia que se relata esta basada en un libro de Spencer Jonson titulado ¢Quién se ha llevado mi queso? y publicado por
Ediciones Urano (1999).
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LUIS BALBUENA CASTELLANO

Expedita Diaz Rodriguez
Departamento de Programacion de Radio ECCA

]| Luis Balbuena es, sobre todo, un hombre apasionado por la en-
4 6 sefianza de las Matemdticas, y que transmite esa pasion a quienes

- tiene a su alrededor. Es ese profesor que a todos nos hubiera gusta-
do tener. El que fuera consejero de Educacion del Gobierno de Ca-
narias, fundador, presidente y secretario general de la Sociedad Ca-
naria de Profesores de Matemdticas Isaac Newton, nos habla de su
paso por la Administracion y de las dificultades que entraiia la ense-
iianza de las Matemdticas. Resalta también las ventajas que supone
para el profesorado trabajar desde el asociacionismo y los proyec-
tos de cooperacién de la sociedad de profesores canarios con
Iberoamérica para impulsar la diddctica de las matemadticas desde
la practica. Luis Balbuena resume su vision sobre el papel de la for-
macion diciendo que privar a una persona de cultura es privarle de
un importante grado de felicidad, pues entiende que el conocimiento
propicia que seamos capaces de caplar una serie de cosas que nos
perderiamos si no tenemos formacién. Numerosos premios concedi-
dos a sus trabajos por diferentes instituciones, tanto a su labor indi-
vidual como a proyectos de equipo en la aplicacion prdctica de las
Matemaiticas, jalonan la trayectoria del profesor.

¢Como naciod, y con qué objetivos, la
Sociedad Canaria de Profesores de Mate-
maticas Isaac Newton?

Esta sociedad naci6 en el afio 1978; esta-
mos, por tanto, en su 25 Aniversario, en las
bodas de plata. Justo coincidiendo con este
cumpleafios, el Gobierno de Canarias acaba
de conceder a |la Sociedad |la Medalla de Oro
de la Comunidad. Esta es una noticia impor-
tante, porque supone un espaldarazo a un tra-
bajo continuado e intenso durante este tiem-
po. Lo que nos motivé para poner en marcha la
Sociedad fue tratar de buscar salidas a la si-
tuacién de la ensefianza de las matematicas.
Esta disciplina tenia unos indices de fracaso
muy alarmantes, con unos libros de texto con
muchas deficiencias y con un aprendizaje difi-
cultoso por parte de los nifios. Entonces nos
propusimos trabajar de forma colegiada o co-
lectiva para mejorar la ensefianza de las Mate-
maticas. Empezamos rapidamente a hacer
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actividades y, antes de ser reconocidos oficial-
mente como Sociedad, ya teniamos en la ca-
lle un boletin y estdbamos organizando unas
jornadas. Lo que hemos pretendido a lo largo
de estos afios es, sobre todo, aportar materia-
les, ideas, soluciones, estrategias; cosas que
puedan servir para dinamizar la ensefianza de
las matematicas en los centros.

¢ Cudl seria el balance de este cuarto
de siglo?

Hacer un balance es muy dificil, porque 25
afos no se pueden resumir en pacas palabras,
pero el hecho de que vayamos por la revista
numero 53, que hayamos realizado 24 jorna-
das de profesores de Matematicas, reuniendo
cada vez a 150 6 200 profesores de Matemati-
cas de todas las islas; que hayamos organiza-
do 18 torneos de Matematicas para alumnos,
y participado en decenas de cursos y semina-
rios, en congresos nacionales e internaciona-
les, ya es significativo. Todo esto hace que la



Sociedad Canaria Isaac Newton de Profesores
de Matematicas sea un referente para muchos
colectivos, tanto en Espafa como fuera de
nuestro pals. En cualquier caso, éste es un
trabajo colectivo de muchos profesionales que
le han echado mucha ilusién y muchas horas.
El balance que hacemos de éstos es muy po-
sitivo.

Hablemos de su paso por la politica. Su
etapa como consejero de Educacion coin-
cidioé con acontecimientos tan importantes
para la educacién en Canarias como las
trasferencias de competencias. {Cémo
valora aquella época?

Yo tuve un primer contacto con la politica
en el ano 82 a través del Partido Socialista. No
soy militante, pero se me propuso colaborar,
acepté siempre que fuera en una parcela que
yo manejara. Esa colaboracion se materializo
haciéndome cargo durante unos meses de la
entonces llamada Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Educacion en Santa Cruz de Tenerife.

Después de las primeras elecciones auto-
némicas, Jerénimo Saavedra me ofrecid hacer-
me cargo de la Consejeria de Educacion. Era
una época en la que el sistema educativo ca-
nario estaba en una situacién realmente com-
plicada. En Gran Canaria habia colegios hasta
con tres turnos y en aulas desdobladas. Me
tocd todo lo relativo a las transferencias edu-
cativas. Como Unica transferencia del Ministe-
rio recibi una pedagoga y una auxiliar, todo lo
demas lo teniamos que suplir nosotros. Nos
vimos en la disyuntiva de aceptar las transfe-
rencias de aquella forma o meternos en la di-
namica de negociar dos o tres millones mas
alargando el proceso durante anos. Decidimos
lanzarnos en aquellas condiciones y aceptar-
las, pero teniendo en cuenta que en aquellos
momentos habia que dar prioridad a la educa-
cion en Canarias para sacarla de la situacion
en la que estaba. Lo primero que hicimos fue
realizar un plan de inversiones, pues no podia-
mos permitir que nuestros nifios siguieran en
aquel estado de precariedad. Se pusieron en
marcha una serie de acciones para resolver los
problemas de infraestructura. Con estas accio-
nes y un convenio con lo ayuntamientos, en
cuatro anos, del 83 al 87, los colegios dieron
un vuelco total. Nuestra accion preferente se
situé en la EGB y en Preescolar. Pasamos de
ser la comunidad auténoma con indice de pre-
escolar mas bajo a situarnos en el puesto mas
alto. También pusimos en marcha un progra-
ma de comedores y transporte escolar, e hici-
mos un esfuerzo importante para sacar ade-
lante la educacion de adultos promoviendo la
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creacién de centros para estos niveles. En
cualquier caso, si el balance que se hace de
mi paso por la Consejeria es positivo, se debe
sobre todo al equipo con el que conté; yo era
uno mas de aquel equipo que se entregé con
mucha ilusion a sacar adelante la situacion.

¢Cuantos afos lleva ejerciendo la do-
cencia?

Desde el afio 69; primero estuve cinco anos
en la Universidad de La Laguna, dando clases
de Matematicas en la Facultad durante cinco
anos. También estuve en la de Medicina, en
Aparejadores... En el afio 1974 saqué la cate-
dra de instituto, me fui a Huelva y estuve alli
hasta el 77. Mediante un concurso de trasla-
dos me vine a Tejina, donde ejerci también de
director, y en el 82 me vine al Viera y Clavijo de
LaLaguna, donde continuo, exceptuando esos
paréntesis de responsabilidad politica.

¢ Dénde se siente mds a gusto, en la es-
cuela o gestionando la educacién desde
la Administracion?

En la escuela, sin duda. Yo considero que
en la politica se debe estar un tiempo limitado.
Es un servicio que se presta a la sociedad e
incluso se deberian establecer mecanismos
para que la gente no se eternice en los cargos.
Ademas, se trata de una dedicacion que, sise
toma con intensidad, como se deberia tomar,
quema bastante, porque te ves con un montén
de problemas y con la impotencia que genera
lo que no puedes resolver. La politica es el arte
de decir que no, porque cuando se te pide algo,
lo facil es decir que si; pero decir que no y
convencer a quien te lo pide que no puede ser,
es mas dificil.

¢De dénde viene su pasion por la ense-
fnanza de las Matematicas?

La ensefanza siempre me gustd; mi padre
era maestro, y en mi época de estudiante ya
mis companeros me pedian que yo les expli-
cara. Cuando veia los buenos resultados de
@s0s companeros, me animaba, claro. Luego,
durante un tiempo también pensé ser ingenie-
ro agrénomo, y también me gustaba la geolo-
gia, quiza por lo mucho que trataba de inter-
pretar en las piedras de mi Fontanales natal;
pero, finalmente me decidi por las Matemati-
cas. La didactica de las Matematicas es una
faceta que me realiza bastante, porque es algo
que me gusta. Cuando participo en congresos
internacionales y seminarios, no teorizo, sino
que expongo experiencias practicas. En estos
momentos tenemos en imprenta un libro que
recoge gran parte de las experiencias que he-
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mos realizado aqui, junto con los comparieros
del Departamento del IES Viera y Clavijo de La
Laguna. Es como una especie de testamento
de un conjunto enorme de actividades que he-
mos puestos en practica dentro de la didacti-
ca de las Matematicas. Acaba de salir tam-
bién el de la aplicacién de la geometria a los
calados canarios, y también tengo otro publi-
cado sobre banderas y sus diferentes dimen-
siones, que no son todas iguales en tamafo
como dicen las enciclopedias.

¢Cudles son las principales dificultades
en la ensefianza de las Matematicas?

Son varias; no hay que ocultarlo. Hay que
tener en cuenta que las Matematicas constitu-
yen una disciplina que es dificil en si misma;
tiene unos niveles de abstraccion y de deduc-
cion importantes. Por eso mismo ayudan a
desarrollar una serie de capacidades para or-
denar el pensamiento y fomentar la deduccion.
Es la disciplina que méas fomenta estas capa-
cidades. Por eso, una deficiente formacién en
Matematicas conlleva una carencia en el de-
sarrollo de la inteligencia. Los profesores tene-
mos gue ser conscientes de eso y tenemos
que actuar con cada alumno en funcion de lo
que éste requiera. Partir de la idea de que ya
hay una serie de conocimientos basicos, para
afrontar otro tema puede ser un error si no se
refrescan esos conocimientos. Lo principal
para que el alumno no rechace las Matemati-
cas es que tenga una buena base. Por eso
siempre hay que estar repasando, actualizan-
do, para que lo nuevo que explicas no caiga en
el vacio. Esa es una de las claves. Los padres
tienen también una responsabilidad, deben
hacer un seguimiento basico a sus hijos para
comprobar que maneja cuestiones como las
operaciones elementales o la identificacién de
figuras geomeétricas. Eso es fundamental y no
hay que ser un experto hacer ese seguimiento
a un hijo.

¢Qué acciones de la Sociedad de Pro-
fesores de Matematicas se proyectan ha-
cia Latinoamérica?

Con Iberoamérica tenemos varias lineas de
colaboracién abiertas e intentamos abrir otras
porque entendemos que la cooperacion en ac-
ciones didacticas también es importante, maxi-
me si tenemaos en cuenta las carencias es-
tructurales de muchos de estos paises. Den-
tro del Congreso de Aprendizaje y Ensenfanza
de las Matematicas que se celebra este vera-
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no aqui en Canarias, tenemos prevista la crea-
cién de una federacion iberoamericana de so-
ciedades de profesores de Mateméticas. Esta
es una idea de la que venimos hablando desde
el ano 95. Hay que tener en cuenta que nos
vamaos a reunir por primera vez los presidentes
y secretarios de las sociedades de ocho pai-
ses. Cuando vas a un congreso, por ejemplo
en Argentina, dentro de una zona que ellos lla-
man “cadenciada” y ves que los maestros y
los nifios se entusiasman porque llevaste unos
lapices de colores, mientras que aquif los tira-
mos. Regularmente mandamos alguna maleta
de material; son gotas que vamos echando en
el océano. Queremos trabajar en proyectos de
colaboracién a través de esa federacion que
pretendemos crear. Dentro de ese ambito de
trabajo estaria la programacion de cursos para
el reciclaje del profesorado, aspectos de los
que también se carece. Actualmente tenemos
en marcha el Programa de Ayuda a la Escuela
Iberomericana: mediante acciones puntuales
profesores nuestros van a dar cursos a
Latinoamérica. Pero se necesita intensificar
esas acciones. Un recurso importante para
impartir cursos de didactica de las Matemati-
cas seria el sistema ECCA de ensefianza por
radio, y por ahi también hemos dado algunos
pasos.

El congreso de Aprendizaje y Ensenan-
za de las Matematicas que se celebra este
verano en Canarias hay que situarlo como
la actividad mas importante que se hace
en esta materia en Espafa. Pero ;jqué
actividades podemos destacar en esta oca-
sion?

Se hacen cada dos afos, las convoca la
Federacion de Sociedades de Profesores de
Matematicas, que engloba a 19 sociedades,
en las que estan integrados unos 7.000 profe-
sores. En esta ocasion, que las organizamos
desde la Sociedad Canaria Isaac Newton de
Profesores de Matematicas, participan cuatro
conferenciantes plenarios y los 32 ponentes
que vienen a dar una conferencia sobre temas
de su especialidad. También hay un numero
muy amplio de profesores que ofrecen comu-
nicaciones sobre talleres y experiencias que
han llevado a cabo en las diferentes comunida-
des. Las relaciones humanas que se estable-
cen en este tipo de encuentros hay que valo-
rarlas tanto como los aspectos cientificos; son
contactos que luego mantienes y que hace que
el trabajo se haga mucho mas bonito.
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LEY 13/2003, DE 4 DE ABRIL, DE EDUCACION
Y FORMACION PERMANENTE DE
PERSONAS ADULTAS DE CANARIAS

Sea notorio a todos los ciudadanos
que el Parlamento de Canarias ha apro-
bado y yo, en nombre del Rey y de acuer-
do con lo que establece el articulo 12.8
del Estatuto de Autonomia, promulgo y
ordeno la publicacién de la Ley 13/2003,
de 4 de abril, de educacién y formacion
permanente de personas adultas de Ca-
narias.

PREAMBULO

En el ano 2000 distintas reuniones
en el ambito europeo e internacional
han puesto de relieve la importancia del
aprendizaje permanente como eje
vertebrador de la sociedad.

El Consejo Europeo de Lisboa (mar-
zo de 2000) establece la necesidad del
aprendizaje a lo largo de toda la vida
como una garantia para el adecuado
desarrollo de una sociedad y economia
basadas en el conocimiento. Para ello,
propone a los Estados miembros, al
Consejo y a la Comisién Europea, den-
tro de sus respectivos ambitos de com-
petencia, el desarrollo de estrategias
coherentes y medidas practicas que fo-
menten el aprendizaje permanente para
todos, no sélo como medio para conse-
guir la igualdad y cohesién social, sino
como un principlo que obliga a la
complementariedad de las ofertas de
los distintos servicios educativos y
formativos, de los distintos contextos
didacticos y al replanteamiento del pa-
pel de los individuos en la misma, cu-
yos intereses y necesidades se tienen
que convertir en el referente para su pla-
nificacion y organizacion. El aprendiza-
je permanente tiene que ofrecerse en
Europa en las mismas condiciones de
igualdad a todos sus ciudadanos para
que éstos puedan participar activamen-
te en su construccién y en las transfor-
maciones politicas, sociales y econé-
micas que ello exige.

También el Foro Mundial de la Edu-
cacién celebrado en Dakar (abril de
2000) incluye como uno de sus seis

objetivos el acceso general de las per-
sonas adultas a una educacién basica
y conltinua.

La presente Ley pretende dar res-
puesta desde la Comunidad Auténoma
de Canarias a estos retos que se plan-
tean en el ambito europeo e internacio-
nal, pero también a nuestra realidad es-
pecifica en cuanto a la Educacién y For-
macion Permanente de las Personas
Adultas.

En los préximos afos se producira
un notable incremento del segmento de
poblacion adulta canaria que, en gene-
ral, acumula ciertas insuficiencias edu-
cativas. El desarrollo integral de Cana-
rias demanda, por tanto, extender las
ofertas formativas y culturales para po-
tenciar y satisfacer las expectativas in-
dividuales y colectivas de nuestra po-
blacién adulta. Por otro lado, la transfor-
macién constante y el desarrollo acele-
rado de la sociedad actual, plantean la
necesidad de una formacién perma-
nente de las personas adultas con una
actualizacion constante de sus apren-
dizajes y capacidades basicas a lo lar-
go de toda la vida, para hacer posible
que éstas puedan participar de manera
sostenida en una sociedad y economia
basadas en el conocimiento, asi como
para lograr la igualdad de oportunida-
des y la cohesién social.

El informe del Instituto Canario de
Evaluacion y Calidad Educativa La edu-
cacién en Canarias-indicadores de la
Educacién. 1986-1996 revela que el
analfabetismo es casi inexistente en la
poblacién menor de cuarenta afos. Sin
embargo, persiste un porcentaje de po-
blacién adulta analfabeta funcional su-
perior a la media estatal. Resulta pa-
tente que es preciso seguir avanzando
en la mejora de la Formacion Basica de
las personas adultas con una alta cali-
dad como contribucién a la lucha contra
la exclusién social y laboral ya que, en
la actualidad, las diferencias con rela-
cién a la igualdad de oportunidades de-
penden cada vez en mayor grado de las
diferencias educativas y culturales. Asi-

mismo, esta Formacion Basica ha de
contemplar permanentemente el desa-
rrolio de nuevas capacidades basicas
imprescindibles para un eficaz desen-
volvimiento en la sociedad del conoci-
miento.

Es indispensable realizar una oferta
educativa de Formacion Profesional que
mejore la empleabilidad de las perso-
nas adultas, facilite la incorporacién al
mercado laboral de aquellos grupos o
seclores de poblacion con dificultades
para su insercién y permita la actualiza-
cion o adquisicién de capacidades,
competencias y aptitudes que conduz-
can a un optimo desarrollo profesional.
Por otra parte, la participacion en la vida
social, cultural, politica y econémica de
la poblacién canaria, exige desarrollar
aquellos aspectos formativos que per-
mitan promover entre las personas adul-
tas una ciudadania activa, desarrollar
el razonamiento critico, el comporta-
miento civico, la participacion democra-
tica y la produccion cultural y artistica
que les permita transformar reflexiva-
mente la realidad social y constituir un
proyecto colectivo de progreso.

En nuestras islas la Educacién y For-
maciéon Permanente de las Personas
Adultas han experimentado en esta ulti-
ma década importantes avances. Entre
otros, merecen especial atencién el au-
mento de la oferta y de la pluralidad de
ambitos educativos, la diversidad de las
lineas de actuacidn y el creciente reco-
nocimiento social y politico de su im-
portancia. Ello ha conllevado la creacion
de nuevos Centros de Educacion de Per-
sonas Adultas, con el consiguiente in-
cremento del profesorado que la atien-
de, los impulsos a los programas de
desarrollo comunitario y la implicacion
de las administraciones locales a tra-
vés de las Agencias de Desarrollo Lo-
cal y las Universidades Populares. Todo
ello ha jugado un papel decisivo en el
descenso del analfabetismo y la eleva-
cion de los niveles educativos y cultura-
les de la poblacién adulta canaria.

El Gobierno de Canarias, las corpo-
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raciones locales y distintas institucio-
nes publicas, privadas o de iniciativa
social estan realizando una oferta
formativa de Educacién y Formacion
Permanente de Personas Adultas que
es necesario coordinar con el fin de
practicar una politica que permita
optimizar y rentabilizar los recursos hu-
manos, materiales y econdmicos que
se estan empleando.

La presente Ley constituye el marco
legal para continuar desarrollando la
Educacién y Formacién Permanente de
Personas Adultas en Canarias de
acuerdo con los principios enunciados
en la Ley Organica de Calidad Educati-
va, que en su Titulo lll establece que las
administraciones educativas en colabo-
racién con otras Administraciones pu-
blicas con competencias en la forma-
cion de personas adultas, ofrecera a
todos los ciudadanos la posibilidad de
formarse a lo largo de toda la vida con
el fin de adquirir, actualizar, completar y
ampliar sus capacidades y conocimien-
tos para su desarrollo personal o profe-
sional.

Recoge esta Ley, por tanto, ademas
de los objetivos, lineas de actuacién, re-
quisitos de acceso e imparticion de en-
sefianzas y estructuras organizativas
propias de los Centros de Educacién
de Personas Adultas, los mecanismos
de coordinacién entre administraciones
y los de participacién de los individuos
en su propio proceso formativo y en los
centros sostenidos con fondos publi-
cos.

Asimismo, correspondera al Go-
bierno de Canarias la planificacion y de-
sarrollo de la Educacién y Formacién
Permanente de Personas Aduitas en el
ambito de la Comunidad Auténoma,
contando para ello con el asesoramien-
to de la Comisién Canaria de Educa-
cién y Formacidon Permanente de Per-
sonas Adultas que se crea como drga-
no consultivo y de participacién de los
sectores educativos, econémicos y so-
ciales.

TiTULO|I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto, ambito y finali-
dades de la Ley.

1. El objeto de la presente Ley es la
regulacién y promocion de la Educacion
y Formacién Permanente de Personas
Adultas en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

2. El &mbito de esta Ley se refiere a
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la totalidad de las actividades educati-
vas y formativas desarrolladas en Ca-
narias que tengan como destinatarios
a las personas adultas, sean promovi-
das por instituciones o entidades publi-
cas o privadas, asi como a las que pue-
dan realizar las personas adultas a tra-
vés del autoaprendizaje, y que tengan
por finalidad adquirir, actualizar, comple-
tar o ampliar sus capacidades y conoci-
mientos para su desarrollo personal,
social o profesional.

3. Las finalidades que se propone
son las siguientes:

a) Ordenar, desde la perspectiva
social de la educacion, todo el conjunto
de ensefanzas y actividades educati-
vas que puedan desarrollarse en el
marco de la Educacién y Formacién
Permanente de Personas Adultas, es-
tableciendo los mecanismos e instru-
mentos para su desarrollo, coordina-
cién y evaluacion.

b) Promover con su aplicacién una
mayor justicia social y la igualdad en el
ejercicio del derecho a la educacion;
contribuir al desarrollo social, cultural y
econémico, y a la defensa de la identi-
dad cultural de Canarias, consideran-
dola dentro del respeto e intercambio
con ofras culturas.

¢) Impulsar la cooperacién entre las
instituciones y entidades publicas y pri-
vadas y facilitar que las diferentes ad-
ministraciones publicas se coordinen y
elaboren politicas educativas, de inser-
cién laboral y desarrollo comunitario que
fomenten la cohesién social.

d) Consolidar y mejorar la red publi-
ca de Educacién y Formacién Perma-
nente de Personas Adultas de Canarias
y establecer condiciones que permitan
la participacién de las iniciativas priva-
das.

4. Teniendo en cuenta las caracte-
risticas singulares que concurren en los
procesos de formacién dirigidos a las
personas adultas, las administraciones
publicas canarias armonizaran las dife-
rentes actuaciones en su ambito de ac-
tuacioén y velaran para que la Educacion
y Formacion Permanente de Personas
Adultas funcione con un marco norma-
tivo propio ajustado a lo establecido en
la presente Ley.

Articulo 2.- Principios de la Educa-
cién y Formacién Permanente de Per-
sonas Adultas.

Las actuaciones en la Educacion y
Formacién Permanente de Personas
Adultas se desarrollaran atendiendo a
los siguientes principios:

a) La igualdad en el acceso a un
aprendizaje permanente eficaz y de ca-
lidad, como eje central de todas las ac-
tuaciones, con atencién especial a las
personas y colectivos que, en funcién
de sus circunstancias, tengan mas difi-
cultades para ello.

b) El desarrollo de politicas educati-
vas, formativas y acciones contra todo
tipo de discriminacion y exclusion.

c) La adaptacion a las necesidades
y demandas de los individuos, las co-
munidades y los cambios sociales y la-
borales.

d) La especificidad de los sistemas
de educacion y formacién permanente y
de los servicios de asesoramiento y
apoyo.

e) El derecho a la participacion acti-
va en el propio proceso formativo y en el
funcionamiento de los centros.

f) El autcaprendizaje como estrate-
gia metodologica y organizativa que fo-
mente la motivacion y responsabilidad
hacia el aprendizaje permanente.

g) La libertad en la eleccién de itine-
rarios individuales de aprendizaje abier-
los y compatibles con las actividades
familiares, sociales y laborales.

h) La complementariedad entre
aprendizajes y contextos didacticos for-
males, no formales e informales, en sus
diferentes modalidades con un énfasis
en la de a distancia.

i) La validacion y acreditacion de los
aprendizajes no formales e informales.

j) El desarrollo de la creatividad, del
espiritu critico y de la participacion en la
vida politica, social, cultural, econémica
y comunitaria.

k) La defensa de la identidad cana-
ria.

l) La igualdad de derechos entre mu-
jeres y hombres.

m) La tolerancia e intercambio con
otras culturas.

n) La libertad de ofertas y de iniciati-
vas por parte de los agentes publicos y
privados facilitando la flexibilidad y co-
ordinacién organizativa.

i) La autonomia de los centros y las
instituciones.

o) La unidad en la accion publica,
por medio de la cooperacién y coordi-
nacidn institucional y la promocién de
proyectos de desarrollo comunitario.

p) La participacién, la investigacién
y la formacién de los educadores, te-
niendo en cuenta su singularidad y es-
pecificidad de su funcién docente.

Articulo 3.- Objetivos de la Educa-
cion y Formacion Permanente de Per-



sonas Adultas.

La Educacién y Formacién Perma-
nente de Personas Adultas se orienta-
ra a la consecucién de los siguientes
fines:

a) Garantizar y acercar de modo per-
manente a las personas adultas la po-
sibilidad de adquirir y actualizar, com-
pletar o ampliar una educacion y forma-
cion de calidad, fomentando la motiva-
cién y autonomia para el aprendizaje
permanente, con la finalidad de mejo-
rar tanto las posibilidades de emplea-
bilidad como las capacidades persona-
les, empresariales y sociales que la
sociedad demanda para participar de
forma sostenida, critica y creativa en la
sociedad de la informacién y del cono-
cimiento.

b) Posibilitar el acceso permanente
de las personas adultas a la ensefan-
za formal y no formal, en sus diferentes
niveles y modalidades, mediante un sis-
tema publico de recursos que lo garan-
tice.

c) Desarrollar ofertas formativas es-
pecificas en funcién de las necesida-
des e intereses de las personas adul-
tas, estableciendo curriculos, programa-
ciones y organizaciones adaptadas a su
especificidad, y desarrollando métodos
y contextos eficaces de ensenanza y
aprendizaje.

d) Garantizar el funcionamiento de
una red publica, que asegure especial-
mente el acceso a la Formacién Bési-
ca, posibilitando su gratuidad, y a la For-
macién Profesional especifica orienta-
da a la poblacién activa con necesidad
de acceder a una litulacién o recua-
lificacion profesional, con unas condi-
ciones adecuadas en cuanto a infraes-
tructura, profesorado, equipamiento y
servicios que favorezcan unos niveles
optimos de calidad en su actuacién.

e) Facilitar la acreditacién de los co-
nocimientos o experiencias adquiridas
mediante aprendizajes no formales e in-
formales, estableciendo mecanismos
de coordinacion y de complementa-
riedad entre las diferentes ensefianzas.

f) Fomentar el uso de las nuevas tec-
nologias de la informacién y la comuni-
cacién para el desarrollo personal, so-
cial y economico, y como medio de faci-
litar las ensefanzas no presenciales,
el acceso de las personas adultas a la
formacién y la innovaciéon en métodos
de ensenanza y aprendizaje.

g) Fomentar la integracion, partici-
pacién, iniciativa y creatividad en los am-
bitos social, econdmico, politico y cultu-
ral, especialmente de las personas con
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necesidades educativas especiales, los
colectivos mas desfavorecidos, los
inmigrantes y minorias culturales, como
medio de favorecer la vertebracion so-
cial.

h) Propiciar la igualdad de oportuni-
dades, por medio del aprendizaje per-
manente y el desarrollo de politicas
educativas activas contra la discrimina-
cion, la exclusion y la desigualdad so-
cial, que favorezcan el desarrollo de la
ciudadania activa, la cohesién social y
el empleo.

i) Facilitar el conocimiento y conser-
vacion de la identidad canaria y el res-
peto a sus caracteristicas naturales, his-
tdricas, culturales y linglisticas, sin per-
juicio de fomentar la tolerancia y el in-
tercambio con otras identidades cultu-
rales.

j) Promover la creacién de redes de
formacién que permitan el desarrollio de
proyectos formativos permanentes y co-
ordinados que respondan a las necesi-
dades personales y comunitarias.

k) Impulsar actuaciones encamina-
das a la formacion y la educacion fami-
liar.

1) Fomentar la participacién en las
actividades de formacién relacionadas
con la promocién de la salud, el conoci-
miento medioambiental, el uso creativo
del tiempo libre y el voluntariado.

TiTuLo N
DE LA PROMOCION Y ORDENACION

Articulo 4.- Lineas programaticas de
actuacion.

Seran lineas programaticas de ac-
tuacién las siguientes:

a) Las ensenanzas formales con una
atencién especial a las que facilitan el
acceso a la titulacién basica y de For-
macién Profesional especifica.

b) La formacién para el empleo, tan-
to para desempleados como para tra-
bajadores en activo.

c) Las ensefianzas no formales y los
aprendizajes informales acreditables,
especialmente las relacionadas con el
acceso mediante pruebas a ensefan-
zas formales o a litulaciones y los que
afecten al desarrollo personal, la edu-
cacion familiar, la salud, el consumo, la
educacion medioambiental, la participa-
cién politica, cultural, econdmica y so-
cial, con el fin de la consecucién de una
ciudadania activa.

d) Las actividades educativas enca-
minadas al conocimiento de la realidad
canaria y las vinculadas a la conserva-
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cion, recuperacion y evolucion de su
identidad cultural.

e) Las acciones destinadas a lograr
la integracion de las mujeres, de las per-
sonas discapacitadas, de los colectivos
en situacién de desigualdad, asi como
de los inmigrantes y minorias cultura-
les, y a fomentar la tolerancia e inter-
cambio con otras culturas.

f) El desarrollo comunitario, enten-
dido desde la aportacion de la Educa-
cion y la Formacién Permanente al de-
sarrollo de la comunidad de un territo-
rio en todos sus ambitos.

Articulo 5.- De las ensefianzas for-
males.

1. Las ensenanzas formales abar-
can todas las conducentes a titulacion
oficial no universitaria.

2. Las administraciones publicas
canarias facilitaran, especialmente, el
desarrollo de la ensefanza basica y las
conducentes a las diferentes titulacio-
nes de Formacion Profesional especifi-
ca, en este Ullimo caso especialmente
para la poblacién activa que necesite
acceder a las mismas.

3. Los centros educativos autoriza-
dos adecuaran el desarrollo de estas
ensefanzas a las caracteristicas de las
personas adultas y validaran las capa-
cidades que puedan adquirirse, con re-
lacién a las mismas, por medio de las
ensenanzas no formales y del aprendi-
zaje informal, de acuerdo con los pro-
cedimientos que determine la conse-
jeria competente en materia de educa-
cién.

4. Corresponde a la consejeria com-
petente en materia de educacion la or-
denacidn y evaluacion de las ensefan-
zas que conduzcan a titulaciones aca-
démicas oficiales, asi como la adapta-
cién de sus curriculos a las condicio-
nes y caracteristicas de las personas
adultas.

5. La consejeria competente en ma-
teria de educacion fomentara el desa-
rrollo de acciones educativas que con-
templen la complementariedad de la
Formacion Profesional especifica con la
Formacién Basica.

6. La consejeria competente en ma-
teria de educacién establecera las con-
diciones para que la red publica de Cen-
tros de Educacién de Personas Adultas
pueda realizar acuerdos de colabora-
cion y programas especificos que favo-
rezcan el desarrollo de ensenanzas par-
ciales de Formacion Profesional espe-
cifica, prioritariamente en la modalidad
a distancia, para la poblacion activa.
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Articulo 6.- De las ensefianzas no
formales y del aprendizaje informal.

1. Las ensefianzas no formales abar-
can aquellas que no se ajustan a
curriculos conducentes a titulacion y se
orientaran, preferentemente, a la prepa-
racion de las pruebas libres estableci-
das para las personas adultas y las
pruebas de acceso a ofras ensefnanzas,
y a posibilitar la adquisicién de las ca-
pacidades, habilidades y actitudes que
permitan mejorar la empleabilidad, la
adaptabilidad a la sociedad de la infor-
macion y del conocimiento, la participa-
cién en los bienes culturales, el ejerci-
cio de una ciudadania activa y el apren-
dizaje permanente.

2. El aprendizaje informal es el rea-
lizado de forma auténoma por las per-
sonas adultas a través del autoa-
prendizaje, de acuerdo con sus necesi-
dades e intereses, en especial del rea-
lizado con el uso de las nuevas tecnolo-
gias de la informacién y la comunica-
cién, o al adquirido a través de su expe-
riencia en diversos contexlos sociales y
laborales.

3. La Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias es-
tablecera los procedimientos para el re-
conocimiento de las capacidades ad-
quiridas por las personas adultas por
medio de las ensefanzas no formales,
el aprendizaje informal y la experiencia
social y laboral, en caso de que la per-
sona adulta requiera su validacién, asi
como su complementariedad y conexién
con las ensefanzas formales, en orden
a lacilitar a las personas adultas, espe-
cialmente a la poblacién activa, el acce-
so al aprendizaje y la titulacion. Para ello,
promovera sistemas de calidad que
aseguren la validez de los procedimien-
tos y las acreditaciones otorgadas, asi
como un registro personal de certifica-
cién de capacidades y conocimientos.

Articulo 7.- De la formacién para el
empleo.

1. La Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma garantizara la co-
ordinacién, a través de los departamen-
tos competentes, entre todas las insti-
tuciones y entidades publicas y priva-
das vinculadas a las politicas de em-
pleo.

2. La consejeria competente en ma-
teria de educacion promovera progra-
mas de formacién laboral que favorez-
can la orientacidén, la insercién, la ac-
tualizacion y la promocién profesional.

3. La consejeria competente en ma-
teria de educacién promovera que la red
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publica de Centros de Educacién de Per-
sonas Adultas desarrolle acciones de
formacién y empleo, especialmente las
relacionadas con el autoempleo, la
cualificacion de desempleados y la in-
sercién laboral de colectivos desfavo-
recidos.

Asimismo, promovera programas
que extiendan el uso de las nuevas tec-
nologfas de comunicacion, especial-
mente como medios que puedan po-
nerse al alcance de las zonas rurales y
alejadas, diferentes ofertas educativas
y culturales.

4. Las consejerias competentes en
materia de educacién y formacién de
personas adultas estableceran los pro-
cedimientos, de acuerdo con el desa-
rrollo del marco normativo en vigor, para
que las ensefianzas del &mbito de For-
macién Orientada al Empleo impartidas
en los Centros de Educacion de Perso-
nas Adultas puedan validarse para las
ensenanzas formales y las de Forma-
cién Profesional ocupacional.

5. El Gobierno de Canarias promo-
vera que la red publica de Centros de
Educacién de Adultos pueda estable-
cer convenios de colaboracion con em-
presas e instituciones, para la Forma-
cién Basica y la Formacién Profesional
de los trabajadores, mediante sistemas
de ensefianzas parciales, o a través de
la modalidad presencial o a distancia.
En tales ensefianzas se estableceran
los correspondientes sistemas de acre-
ditacién, que permitan el reconocimien-
to de la formacion que se ha podido ad-
quirir a través de ensenanzas no forma-
les, a través de la experiencia o del
aprendizaje informal.

Articulo 8.- De la identidad canaria.

1. En el marco de un mundo multi-
cultural y de un estado autonémico, la
cultura y la identidad de la nacionalidad
canaria, por su alcance y dimension, se
tendran en cuenta en el desarrollo y
aplicacion de la presente Ley.

2. Tendran la consideraciéon de ac-
tuaciones prioritarias en este campo las
conducentes a promover la preservacion
y evolucién de la identidad cultural ca-
naria.

3. Las administraciones publicas
canarias promoveran que las entidades
y los centros dedicados a actividades
educalivas para personas adultas de-
sarrollen iniciativas y ensefanzas rela-
cionadas con la identidad cultural, eco-
nomica y social de Canarias.

4, Las administraciones publicas
canarias promoveran el conocimiento

de nuestra realidad nacional tanto en
relacion con la de otros pueblos liga-
dos histérica y geograficamente a Ca-
narias como a su posicion en el mun-
do.

Asimismo, las administraciones pu-
blicas canarias facilitaran el intercam-
bio de experiencias y conocimientos cul-
turales con otras comunidades autdno-
mas.

5. Las administraciones publicas
canarias facilitaran, a través de sus dis-
tintos programas, el desarrolio del sen-
tido de ciudadania europea entre la po-
blacién adulta, con el fin de que pueda
participar activamente y en igualdad de
oportunidades en el acceso a sus ser-
vicios y bienes, tanto culturales, econd-
micos como sociales.

Articulo 9.- De la igualdad.

1. Las administraciones publicas
canarias promoveran la igualdad de
oportunidades en el acceso a las activi-
dades educativas y formativas, especial-
mente las encaminadas a superar las
condiciones de lejania e insularidad y
garantizar la promocidn, la integracién
e insercién laboral y social de las per-
sonas con necesidades educativas es-
peciales de los colectivos en situacién
de desigualdad, discriminacion, exclu-
sion o marginacion social y laboral.

2. Se priorizaran programas que fa-
ciliten la integracion de inmigrantes, en
especial en lo referente al aprendizaje
de la lengua castellana y el conocimien-
to de los elementos basicos de nuestra
cultura.

3. Se consideraran igualmente prio-
ritarios los programas que promuevan
la participacién sociocultural, la educa-
cién intercultural y la superacion de todo
tipo de discriminaciones.

Articulo 10.- Del desarrollo comuni-
tario.

1. Las administraciones publicas
canarias promoveran en el ambito local
actuaciones vinculadas al incremento
de las posibilidades de aprendizaje y al
desarrollo integral de las comunidades
en todos sus ambitos.

2. La Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias ga-
rantizara la participacion de su red pu-
blica de Centros de Educacién de Per-
sonas Adultas en la aplicacién de las
politicas de desarrollo social, econémi-
co, cultural y educativo en el ambito lo-
cal.

3. La Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias pro-



movera la realizacion de proyectos de
desarrollo comunitario con las institu-
ciones y entidades en el ambito local,
especialmente a través de las Comisio-
nes Territoriales de Educacion y Forma-
cién Permanente de Personas Adultas,
mediante la suscripcion de convenios y
otros instrumentos de colaboracién.
Dichos proyectos han de desarrollar,
con la participacion de la comunidad, la
planificacion, coordinacion y ejecucion
de un plan de actuacion en todos sus
ambitos.

TiITULO I
DE LA EDUCACION Y FORMACION NO
PRESENCIAL

Articulo 11.- De la educacion y for-
macion no presencial.

1. La Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias
prestard especial atencién al desarro-
lio de la Educacion y Formacion Perma-
nente de Personas Adultas en la moda-
lidad no presencial, para evitar que la
lejania geogréfica, la insularidad o las
diversas circunstancias personales,
sociales y laborales dificulten la igual-
dad de oportunidades en el acceso a la
formacion. En consecuencia, se poten-
ciard que los centros publicos desarro-
llen programas de educacion y forma-
cién no presencial y se favorecera la
actuacion de centros especializados.
En el cumplimiento de este objetivo se
potenciara la intervencién de los servi-
cios que tengan responsabilidad en la
implantacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

2. La Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias fo-
mentara una oferta de educacién y for-
macion en la modalidad no presencial,
adaptada a las caracteristicas e intere-
ses de las personas adultas, y encami-
nada a facilitar el acceso a las ense-
nanzas no universitarias establecidas
en el ordenamiento general del siste-
ma educativo, en especial a las
titulaciones Basica y de Formacién Pro-
fesional especifica, y aguellas no forma-
les relacionadas con la presente Ley.

3. Las administraciones publicas
canarias elaboraran planes, en los que
podran contar con la colaboracién so-
cial, que permitan la dotacién de los
medios economicos, personales y téc-
nicos necesarios para el desarrollo de
estas ensefanzas a través de los cen-
tros autorizados. Estos han de facilitar

la adquisicion de las capacidades ba-
sicas y de autoaprendizaje que favorez-
can el aprendizaje permanente, asi
como la generalizacién y el uso educa-
tivo de las nuevas tecnologias de la in-
formacién y la comunicacién.

TiTULOIV
DE LA PARTICIPACION Y
ORGANIZACION

Articulo 12.- De las personas adul-
tas.

1. Se consideran personas adultas
a los efectos de la presente Ley a todas
aquellas personas mayores de edad
que participen de modo voluntario en
alguno de los programas o ensefian-
zas reconocidas en la presente Ley.

2. Para las administraciones publi-
cas serdn prioritarias las acciones diri-
gidas a:

a) Las personas que no han obteni-
do el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria.

b) Las personas en situacién de
desempleo o con dificultades para su
insercion o reinsercién laboral, asi
como aquélias que estén sujetas a pro-
cesos de reconversion o recualificacién
laboral.

c) Las personas o colectivos nece-
sitados de una formacién o recua-
lificacion en las nuevas tecnologias e
idiomas.

d) Las personas adultas o colecti-
vos con dificultades de acceso a las ac-
tividades educativas y formativas, con
necesidades educativas especiales, en
situacion de riesgo, exclusiéon o mar-
ginacidén, asi como los inmigrantes y
minorias culturales, con la finalidad de
facilitar su promocién o insercién per-
sonal, laboral o social.

3. También seran actuaciones de
esta Ley las encaminadas a:

a) Las personas adultas que de-
seen incorporarse a ensefanzas o ac-
tividades formativas que requieran una
formacion previa.

b) Las comunidades y colectivos que
presenten algun tipo de especificidad o
singularidad relacionada con la Educa-
cién y Formacién de Personas Adultas.
Asimismo, para las personas adultas
se ofertardn ensefianzas para el acce-
so a Ciclos Formativos de Formacién
Profesional, para la obtencién del titulo
de Bachiller, asi como para la Prueba
de Acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco anos.

Articulo 13.- De la participacidn.

1. Las personas adultas deben ser
participes de sus propios procesos de
aprendizaje. Esta participacion, asi
como la de los educadores, ha de ha-
cerse efectiva en el proceso educativo.

2. Las administraciones publicas
canarias promoveran y velaran que las
personas adultas y el personal formador
participen activamente en el gobierno,
organizacioén y gestion de los centros au-
torizados a realizar acciones de Educa-
cion y Formacion Permanente de Per-
sonas Adultas. A tal efecto, se regulara
la participacion y el ejercicio de los de-
rechos y deberes de las personas adul-
tas y el personal formador en todos es-
tos aspectos, a excepcion de los cen-
tros privados no sostenidos con fondos
publicos que han de establecer el régi-
men de participacién en los mismos.

3. La Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias establece-
ra medidas para que las personas adul-
tas que participen en actividades de
Educacién y Formacion Permanente
puedan asociarse.

TiTULOV
DE LA COORDINACION

Articulo 14.- De la coordinacién ge-
neral,

1. Los poderes publicos haran efec-
tivos los principios del respeto a la au-
tonomia, la coordinacion y colaboracién
en sus actuaciones y la correspon-
sabilidad social, mediante la elabora-
cion de las oportunas normas de actua-
cién, asi como mediante la definicién
de criterios y orientaciones para la ac-
cién en todas las dreas de su compe-
tencia, de forma que pueda hacerse
efectiva la constitucion de una red unica
de servicios publicos destinados a la
Educacién y Formacién Permanente de
las Personas Adultas en Canarias.

2. El Gobierno de Canarias consti-
tuird una Comisién Interdepartamental
para la Educacién y Formacién Perma-
nente de las Personas Adultas. Esta Co-
mision Interdepartamental estara pre-
sidida por el Vicepresidente del Gobier-
no, o persona en quien delegue, actuan-
do como Secretario el titular de la Ge-
rencia Canaria para el Desarrollo de la
Educacion y Formacién Permanente de
las Personas Adultas.

Seran miembros natos de ella los
consejeros competentes en educacion,
trabajo, servicios sociales y sanidad y
consumo, asi como aquellos que en
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razén de su configuracién en el Gobier-
no o de cuestiones a tratar pudieran
eslimarse como necesarios.

3. La Comision Interdepartamental
para la Educacion y Formacién Perma-
nente de las Personas Adultas tendra
las siguientes funciones:

a) Proponer al Gobierno criterios
para el desarrollo de las lineas progra-
maéticas definidas en esla Ley, asi como
la definicion de nuevas lineas pro-gra-
maéticas v la fijacion de criterios para la
asignacion y ejecucion presupuestaria.

b) Participar en la Comisién Cana-
ria para la Educacion y Formacién Per-
manente de Personas Adultas, a través
de los representantes nombrados por
el Gobierno y en los términos que se
establezcan.

c) Promover y velar por la coordina-
cién y cooperacion entre lodos los or-
ganismos e instituciones dependientes
del Gobierno, y facilitar la colaboracién
con el resto de las administraciones pu-
blicas. A tal fin, el Gobierno, a través de
esta Ley, crea una Gerencia Canaria
para el Desarrollo de la Educacién y For-
macion Permanente de las Personas
Adultas.

d) Trasladar al Consejo de Gobier-
no las propuestas e informes emana-
dos de la Comision Canaria para la
Educacién y Formacién Permanente de
las Personas Adultas.

e) Elaborar y aprobar el Reglamento
de funcionamiento de la Gerencia Ca-
naria para el Desarrollo de la Educa-
cion y Formacion Permanente de las
Personas Adultas.

f) Proponer el nombramiento del ge-
rente de la Gerencia Canaria para el De-
sarrollo de la Educacién y Formacion
Permanente de las Personas Adultas.

@) Cualquier otra funcién que le en-
comiende el Consejo de Gobiemno.

Articulo 15.- De la Comisién Cana-
ria para la Educacién y Formacién Per-
manente de Personas Adultas.

1. Se crea la Comisién Canaria para
la Educacién y Formacién Permanente
de Personas Adultas como érgano ase-
sor, consultivo, de participacion y coope-
racion entre las distintas administracio-
nes publicas y agentes econémicos y
sociales mas representativos implica-
dos en la Educacién y Formacion Per-
manente de Personas Adultas.

2. La Comision Canaria para la Edu-
cacion y Formacién de Personas Adul-
tas, estara compuesta de la siguiente
manera:

— Presidente: el titular de la
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consejeria competente en materia de
educacidn.

— Dos representantes de la con-
sejerfa competente en materia de edu-
cacion.

- Un representante, con rango de, al
menos, Director General, por cada una
de las restantes consejerias relaciona-
das con la educacién y formacién de per-
sonas adultas.

— Tres representantes nombrados
por la Federacién Canaria de Municipios
(FECAM).

- Un representante nombrado por
el Instituto Canario de la Mujer.

— Un representante de la Federacién
Canaria de Islas (FECAI).

Articulo 16.- De las Comisiones Te-
rritoriales de Educacion y Formacién
Permanente de Personas Adultas.

1. El Gobierno de Canarias desarro-
llara reglamentariamente la composi-
cién, zona de actuacién, competencias
y régimen de funcionamiento de las Co-
misiones Territoriales de Educacién y
Formacion Permanente de Personas
Adultas, procurando que su composi-
cién se asemeje, de acuerdo con las
entidades y organismos existentes en
cada lerritorio, a la Comisién Canaria.

2. Las Comisiones Territoriales de
Educacién y Formacién Permanente de
Personas Adultas han de contar para
su constitucion con el informe de la Co-
mision Canaria para Educacion y For-
macion Permanente de Personas Adul-
tas y con la autorizacion de la consejeria
competente en materia de educacién.

3. El Gobierno de Canarias garanti-
zara, por medio de la constitucién de Co-
misiones Territoriales de Educacion y
Formacién Permanente de Personas
Adultas, la participacién de los organis-
mos y entidades pulblicas y privadas
mas representativas que desarrollen
actividades destinadas a la Educacién
y Formacién Permanente de Personas
Adultas en un mismo territorio, con el
fin prioritario de planificar, coordinar y
evaluar conjuntamente sus actividades
y recursos, promover iniciativas de de-
sarrollo comunitario y facilitar el acceso
a sus actividades a todas las personas
adultas.

4. Los Centros de Educacién de Per-
sonas Adultas dependientes de la
consejeria competente en materia de
educacion, los dependientes de otras
consejerias, asi como los centros y en-
tidades privadas que cuenten con fon-
dos publicos y autorizacion para reali-
zar actuaciones recogidas en la presen-

te Ley, se integraran en la Comisién Te-
rritorial correspondiente.

5. Los Centros de Educacién de Per-
sonas Adultas dependientes de la
consejeria competente en materia de
educacion promoverdan y facilitaran el
desarrollo de acciones conjuntas de
Educacién y Formacion Permanente de
Personas Adultas con otras entidades
e instituciones. Dichos centros podran
constituirse en Comision Territorial de
Educacion y Formacion Permanente de
Personas Adultas en aquellos casos en
que no se constituya en su zona de ac-
tuacion.

TiTuLo VI
DE LAS REDES Y CENTROS

Articulo 17.- De las redes de servi-
cios educativos y formativos.

1. El Gobierno de Canarias facilitara
que, entre las distintas administracio-
nes publicas que desarrollen activida-
des de Educacion y Formaciéon Perma-
nente de Personas Adultas en una mis-
ma zona, se eslablezca una red de ser-
vicios educativos y formativos coordina-
da por la Comisién Territorial correspon-
diente, si estuviese constituida, con la
finalidad prioritaria de garantizar la co-
ordinacion de sus recursos humanos,
materiales y actividades, asi como de
aumentar la rentabilidad, eficacia y cali-
dad del servicio publico, en especial en
la atencion de aquellas personas a las
que sea preciso garantizar la igualdad
de oportunidades en el acceso a la edu-
cacion y la formacién permanente.
Reglamentariamente se determinaran
los criterios objetivos a los que se ha-
bra de ajustar el ejercicio de la coordi-
nacion en la utilizacién de los medios
adscritos a la red de servicios.

2. El Gobierno de Canarias promo-
verd la convergencia de las actuaciones
de las entidades privadas, sin perjuicio
de su autonomia, con las redes de ser-
vicios educativos y formativos. Dicha
convergencia sera obligada para las en-
tidades publicas o privadas sostenidas
total o parcialmente con fondos publi-
cos, y voluntaria, por el procedimiento
que reglamentariamente se establezca,
para las entidades privadas que se fi-
nancian con sus propios medios.

3. En el establecimiento de la red de
servicios prevista en este articulo se fa-
voreceré la participacién de las univer-
sidades.

Articulo 18.- De la creacién y autori-



zacion de cenltros y ensenanzas.

1. Los centros de Educacion y/o For-
macién de Personas Adultas podran ser
publicos, debiendo ser creados por de-
creto del Gobierno de Canarias, y priva-
dos de acuerdo con los requisitos que
se establezcan para su autorizacion.

2. La apertura y funcionamiento de
los centros privados que deseen impar-
tir ensefianzas formales estara sujeta
a los requisitos exigidos con caracter
general. En el caso de que pretendan
desarrollar ensefianzas no formales re-
querirdn de autorizacion administrativa
previa.

3. La Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias
creara y reglamentara el registro oficial
de los centros de educacion y/o forma-
cion para personas adultas y de las en-
senanzas autorizadas a los mismos.

Articulo 19.- De la red de Centros
Publicos.

1. Perteneceran a la red de Centros
Pablicos de Educacion y Formacion Per-
manente de Personas Adultas todos los
que realicen este tipo de actividades y
dependan orgdnicamente de la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

2. El Gobierno de Canarias garanti-
zara que la red publica de Centros de
Educacion de Personas Adultas depen-
dientes de la consejeria competente en
materia de educacién cubra todo el te-
rritorio de la Comunidad Auténoma, con
unas condiciones adecuadas en cuan-
to a infraestructura, profesorado, equi-
pa-miento y servicios, con el fin de ofre-
cer una educacion de calidad y un ade-
cuado desarrollo de las distintas ense-
nanzas.

3. En la zona de actuacién de cada
Comision Territorial de Educacién y For-
macion Permanente de Personas Adul-
tas, la consejeria competente en mate-
ria de educacién designara un Centro
de Educacién de Personas Adultas que
armonizara las ofertas educativas y
formativas orientadas a las personas
adultas que desarrolien los centros de-
pendientes de la misma.

4. Podran integrarse en la referida
red publica los dependientes de otras
administraciones publicas en los térmi-
nos que se establezca reglamenta-
riamente por la Administraciéon Publica
de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

5. Los Centros de Educacién de Per-
sonas Adultas dependientes de la Ad-
ministracién Publica de la Comunidad

Documentos

Auténoma de Canarias contaran con
servicios de asesoramiento y apoyo en
los &mbitos educativo, formativo, social,
laboral y personal, especialmente con
los servicios de orientacién dependien-
tes de las consejerias competentes en
materia de educacién y formacién.

Estos servicios adaptardn su actua-
cion a las caracteristicas, necesidades
y demandas especificas de las perso-
nas adultas en dichos ambitos, y a las
transformaciones sociales y laborales.
Asimismo, facilitaran a las personas
adultas el acceso a la informacion so-
bre las distintas oportunidades de
aprendizaje, colaborando en la resolu-
cion de los problemas que puedan
plantearsele en su desarrollo y en el se-
guimiento de los progresos individua-
les.

6. Las administraciones publicas,
sin perjuicio de la autonomia propia de
las instituciones sociales y privadas, de-
beran promover la convergencia de ac-
tuaciones previstas en la presente Ley,
a través de los instrumentos que esti-
men oportunos. Con especial mencién
a la convergencia y colaboracion con los
centros formativos que desarrollen en-
sefanzas de formacién ocupacional. La
colaboracién y convergencia sera obli-
gada para las instituciones publicas y
deberan inscribirse en los planes que
al efecto elabore el Gobierno de Cana-
rias.

TiTULOVII
DE LA CALIDAD

Articulo 20.- De la calidad del siste-
ma.

Las consejerias competentes en
materia de educacién y formacién esta-
bleceran los criterios para la elabora-
cion de un plan continuo de supervision
y evaluacion que permita la mejora cons-
tante de la calidad del sistema de Edu-
cacioén y Formacion Permanente de Per-
sonas Adultas en todos sus aspectos,
especialmente de los servicios que lo
desarrollan y de las ensefianzas que se
impartan. En dicho Plan, que sera apro-
bado por el Gobierno de Canarias, se
contemplara una evaluacion periddica
del grado de cumplimiento de la pre-
sente Ley, a través de procesos de
evaluacién interna, en los que se ten-
gan en cuenta los programas y expe-
riencias desarrollados para la adapta-
cién del Modelo Europeo de Gestién de
calidad por otras administraciones pu-
blicas, asi como planes de evaluacion
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externa realizados por el organismo
auténomo competente.

Articulo 21.- De la formacion e investi-
gacion.

1. En el marco de las actuaciones
de la presente Ley, la formacién especi-
fica del personal formador y la investi-
gacion relacionada con la Educacion y
Formacion Permanente de Personas
Adultas recibirdan una atencién adecua-
da en medios y actividades por parte de
las administraciones publicas.

2. Para fomentar la investigacion en
este campo y la capacitacién de for-
madores de personas adultas las ad-
ministraciones publicas promoveran
acciones encaminadas a:

a) Potenciar los conocimientos, el in-
tercambio de experiencias y los progra-
mas de cooperacion con otras Adminis-
traciones del Estado, la Union Europea,
otros paises y organismos internacio-
nales dirigidos a la Educacién y Forma-
cién de Personas Adultas.

b) Impulsar la investigacion y la in-
novacion educativa y, en especial, en los
Centros de Educacion de Personas
Adultas autorizados.

c¢) Potenciar el desarrollo, elabora-
cién y publicacién de materiales espe-
cificos para la Educacién y Formacion
Permanente de Personas Adultas.

d) Impulsar la formacién en las nue-
vas tecnologias de la informacion y de
la comunicacién aplicadas a la ense-
fianza, asi como en el uso didactico de
las mismas.

e) Promover la colaboracion con las
universidades para la formacién de los
agentes educativos dedicados a la Edu-
cacion y Formacion Permanente para
Personas Adultas y su participacion en
la investigacion.

f) Evaluar los programas y acciones,
obtener datos estadisticos y realizar es-
tudios que permitan disponer de una in-
formacién actualizada y permanente
orientada a reorganizar este sector y pla-
nificar su desarrollo y coordinacién.

Articulo 22.- Del personal formador.

El personal formador que participe
en la Educacién y Formacién Permanen-
te de Personas Adultas poseera la titu-
lacién o capacitacion adecuada a las en-
senanzas que imparta y a los requisi-
tos que se establezcan por la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias. En todo caso, para
aquellas ensefnanzas recogidas en el
ordenamiento general del sistema edu-
cativo se estara a lo dispuesto a tales
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efectos en el mismo.

2. Las administraciones publicas
canarias facilitaran el desarrollo de pla-
nes de formacion para el personal
formador que les permitan adaptar, ac-
tualizar y mantener su cualificacién pro-
fesional. Estos planes tendran en cuen-
ta la singularidad y especificidad de la
Educacion y Formacion Permanente de
Personas Adultas y contemplaran tanto
la formacidn inicial como la continua.

3. La Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias re-
gulara la complementariedad y acredi-
tacion de los aprendizajes obtenidos
por el personal formador en distintos
contextos formales, no formales o infor-
males, en sus diferentes modalidades.

4. En los concursos que se convo-
quen para la provision de trabajo en
Centros publicos de Educacién y For-
macién Permanente de Personas Adul-
tas se valoraran los servicios prestados
en estos centros y la formacién especi-
fica en este campo, en la forma que se
determine reglamentariamente.

5. El Gobierno de Canarias, en cola-
boracion con las universidades desa-
rrollara acciones orientadas a la espe-
cializacién del personal formador de
Educacién y Formacién Permanente de
Personas Adultas.

Articulo 23.- Convenios de colabo-
racion.

El Gobierno de Canarias promovera
la interaccién entre la Educacion de Per-
sonas Adultas y las universidades es-
tableciendo convenios de colaboracién
para:

a) Orientar y ayudar en los planes de
formacidn inicial y de perfeccionamien-
to del profesorado.

b) Impulsar la investigacién y la
profundizacién tedrica.

c) Elaborar estudios sociolégicos
que prevean la evolucién.

TiTULO VIl
DE LA FINANCIACION

Articulo 24.- De la financiacion.

1. La Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, con

colaboracién del resto de las admi-
nistraciones pdblicas y entidades pri-
vadas, garantizara la consecucion de
los fines, principios y objetivos previs-
tos en esta Ley, asi como el eficaz desa-
rrollo de sus lineas programaticas y
actuaciones especificas.

2. La financiacion de la Educacién y
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Formacién Permanente de Personas
Adultas se realizara mediante:

a) Los créditos consignados en la
Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

b) Los créditos consignados en los
presupuestos de las entidades publi-
cas para el desarrollo de actuaciones
en este campo.

c) Los fondos de procedencia esta-
tal, europea o de organismos interna-
cionales con esla finalidad.

d) Los fondos provenientes de fun-
daciones o entidades privadas con esta
finalidad.

e) Las aportaciones procedentes de
posibles legados y donaciones otorga-
das con esta finalidad.

f) Las aportaciones derivadas de las
propias actividades o uso de los servi-
cios e instalaciones de los centros y de
los participantes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Podran considerarse su-
jetos de Educacién y Formacién Perma-
nente de Personas Adultas, por circuns-
tancias laborales o especiales, aque-
llas personas que siendo mayores de
dieciséis anos y menores de dieciocho
anos reunan los requisitos que
reglamentariamente se establezcan.

Segunda.- Las Escuelas Oficiales
de Idiomas tendran la consideracién de
Centros de Educacion de Personas
Adultas en lo que respecta a las ofertas
que organicen especificamente para
determinados colectivos adultos, esta-
bleciendo en sus programaciones las
adaplaciones precisas para adecuarlas
a lo establecido en los articulos 6, 7 y 11
de la presente Ley.

Tercera.- 1. Los institutos de Edu-
cacion Secundaria que desarrollen en-
sefianzas recogidas en el ordenamien-
to general del sistema educativo, con
una organizacién, programacion y me-
todologia adecuada a las especi-
ficidades de las personas adultas ten-
dran la consideracion, a los efectos de
dichas ensefianzas, de Centros de Edu-
cacion de Personas Adultas.

2. Asimismo, los conocimientos
practicos de las personas adultas en
los ciclos formativos de la Formacion
Profesional se podrén impartir a través
de los talleres de los institutos de En-
seflanza Secundaria mas cercanos.

Cuarta.- El Gobierno de Canarias,
en el plazo de seis meses a partir de la
aprobacion de la presente Ley, estable-
cera el reglamento que regule la com-
posicion, ambitos de actuacion, compe-
tencias y régimen de funcionamiento de
la Comisién Canaria, y de las Comisio-
nes Territoriales de la Educacion y For-
macién Permanente de las Personas
Adultas.

Quinta.- El Gobierno de Canarias
elaborard un mapa de la Educacién y
Formacién Permanente de Personas
Adultas, a los efectos de garantizar una
adecuada atencion del servicio publico
de Educacién y Formacién a toda la po-
blacién adulta de Canarias.

Sexta.- El Gobierno de Canarias
aprobara el Reglamento Organico de
los Centros de Educacion de Personas
Adultas dentro de los seis meses si-
guientes a la publicacién de esta Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los Centros de Educacién de Per-
sonas Adultas continuaran realizando
las acciones formativas actuales, hasta
que la consejeria competente en mate-
ria de educacion desarrolle las normas
previstas en esta Ley, o bien adapte e
integre el marco reglamentario actual
con la misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias adoptara las disposiciones pre-
cisas para el desarrollo de la presente
Ley y para la adaptacién e integracién
del marco reglamentario actual con la
misma. Las administraciones locales
procederan a su ejecucidn en el &mbito
de sus competencias.

Segunda.- La presente Ley entraréd
en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Canarias.
Por tanto mando a los ciudadanos y a
las autoridades que la cumplan y la ha-
gan cumplir.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de
abril de 2003.

EL PRESIDENTE,
Roman Rodriguez Rodriguez.
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KING, P., O'DRISCOLL, S., HOLDEN,
S.: Gender and Learning. AONTAS.
Dublin, 2002. 144 pég.

Gender and Leaming es un estudio
realizado en Irlanda por el Centro de
Desarrollo Curricular de Shannon a
peticion de AONTAS (Asociacion
Nacional de Educacion de Adultos), en
el que se reflejan los distintos estilos
de aprendizaje entre mujeres y hombres
y la consiguiente repercusién en su
futura educacién y formacién profe-
sional.

Las investigaciones demuestran que
se aprecian cambios significativos en
el proceso de aprendizaje entre hom-
bres y mujeres. Se ha demostrado, por
ejemplo, que los hombres experimen-
tan un mayor nivel de frustracién y son
mas propensos a abandonar los estu-
dios si no obtienen resultados inmedia-
tos. Ademas se muestran mas motiva-
dos cuando los estudios tienen una
orientacion profesional; mientras que
las mujeres consideran, ademas, otras
alternativas.

Por lo que respecta al aprendizaje
en grupo, los hombres tienden menos
a preguntar y a expresar su opinion
personal por miedo al ridiculo, y se sien-
ten mas seguros cuando se explican
temas relacionados con su entorno
sociocultural. Por su lado, las mujeres,
aparte de tener una perspectiva mas
amplia del aprendizaje, tienden a apo-
yarse mutuamente y a involucrarse mas
en el proceso de aprendizaje. Esto es
debido a que las mujeres mantienen
mas vinculos con la comunidad, y por
tanto es méas probable que se presten
a participar en actividades educativas;
al contrario que los hombres que se
encuentran en situaciones marginales
y que tienden a aislarse anulando toda
posibilidad de incorporarse a las activi-
dades que puedan estar a su alcance.
En cualquier caso, una vez que las
personas adultas toman parte en el
proceso de aprendizaje, sus necesida-
des son muy similares y se satisfacen
mediante un trato personalizado por
parte de los tutores.

Revista AULA DE ENCUENTRO, afio
VI, nimero 6, diciembre de 2002.
Edita Escuela Universitaria de
Magisterio “Sagrada Familia”,

Ubeda (Jaén). 272 pég.

Nueva entrega de la revista editada
anualmente por la Escuela de Magis-
terio de Ubeda (Jaén), que ofrece una
variada gama de contenidos. El edi-
torial se centra en el tema de la calidad,
recurrente hoy en cualquier organi-
zacion. Recorre los aspectos que pue-
den determinar el éxito de su implan-
tacion, como la definicion del concepto,
los indicadores a considerar, el ritmo
acertado de implantacién, los recursos
humanos y econémicos... para pon-
derar la importancia capital de la
implicacion de las personas en el
proceso, el estilo de liderazgo que se
debe cultivar y el adecuado uso de la
informacién. Concluye el editorial
recomendando que los agentes de la
educacién debemos dejamos formar en
este ambito de la calidad.

Como experiencias de interés se
ofrecen unas propuestas didacticas de
accion con padres de alumnos con
necesidades educativas especiales, y
otra sobre el arte contemporaneo en el
aula.

Las investigaciones recogen aporta-
ciones sobre bibliografia y recursos
para la ensenanza religiosa escolar; la
eleccién de asignaturas optativas du-
rante la formacion inicial del profe-
sorado; el aprendizaje de las activi-
dades motrices en la educacion fisica;
y el fracaso escolar en los alumnos
superdotados.

El capitulo de reflexiones se agrupa
en toro a un nuevo modelo no catequé-
tico de la ensenanza religiosa; valores,
igualdad y ciencias sociales; organiza-
cion y atencion a la diversidad en los
centros educativos; inclusion de pro-
gramas de prevencion de drogode-
pendencias en los centros. A esto se
suman dos documentos sobre los
Principios Educativos de SAFA desde
su origen hasta hoy, la propia redaccion
actual de esos Principios y una colabo-
racion mas sobre la educacién en
valores por parte de la familia y el
colegio.

La seccion Historiando ofrece la
tercera entrega sobre la innovacion y
experimentacion en SAFA, y repasa el
conflicto étnico y la minoria gitana en
las escuelas postfranquistas.

Finaliza el tomo con una simpatica
seccion de humor y opiniones externas

sobre la escuela, y un escaparate de
libros e informaciones varias.

El conjunto de la revista muestra
una abundante y variada aportacién de
estudios y opiniones, reflejo de la
vitalidad de esta Escuela de Magisterio
de Ubeda, original, veterana y
vocacionada donde las haya.

GRAN DICCIONARIO GUANCHE. EI
diccionario de la lengua de los
aborigenes canarios. Autor: Fran-
cisco Osorio Acevedo. Editado por:
CajaCanarias, Cabildo de Lanza-
rote, Gobierno de Canarias y Centro
de la Cultura Popular Canaria.
Canarias 2003, 824 pags.

A pesar del inmenso valor del tra-
bajo de Osorio Acevedo, no debemos
dejarnos inducir a engafo por el
llamativo titulo del libro. Que no crea el
lector que va a encontrarse ante el
milagro de la reconstruccion de la
lengua guanche; pues —ya lo advertia
Saussura- el idioma no se reduce a
una mera némina de palabras, sino que
es un complejo sistema de signos.

Una vez dicho esto, hay que
reconocer que el Gran diccionario
guanche constituye, sin duda, |a fuente
de informacion mas completa y actual
sobre la lengua de los aborigenes
canarios; el resultado de una ardua
tarea de compliacion, a través de toda
la amplisima y dispersa documentacién
bibliografica existente sobre el tema.

La obra se divide en tres partes:

En la primera, de caracter introduc-
torio, el autor —aparte de explicar el
propésito de la obra— se detiene en
hacer algunas aclaraciones bastante
necesarias para el publico profano en
la materia. Nos habla, entre otros asun-
tos, de los posibles sustratos de la
lengua guanche (considerada como
lengua "pancanaria"); de los primeros
estudios realizados sobre ésta y de la
posibilidad de que los aborigenes
islefios conocieran la escritura.

En la segunda parte —titulada muy
certeramente El mar de los contextos—
se centra, en un primer momento, en
los aspectos linglisticos para pasar,
luego, a una aproximacion al mundo
guanche en todas sus vertientes:
estructura social, politica, religion...,
sosteniendo la teoria de que la lengua
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es reflejo del modo de vida de sus
usuarios.

La dltima parte es la propiamente
léxica, la que comprende el Diccionario
compilatorio de la lengua guanche, con
la inclusién de més de 3.600 voces y
con la aportacion de nuevas listas de
antropénimos y de viejos topénimos
que hasta ahora yacian guardados
solamente en la memoria del pueblo.

Por todo lo expuesto, este exhaus-
tivo inventario de la lengua de los
aborigenes canarios se convierte en
una obra indispensable para todas
aquellas personas interesadas en la
cultura del Archipiélago.

TREVITHICK, PAMELA: "Habilidades
de comunicaién en intervencidn
social". Ediciones Narcea. Madrid,
2002.

Este libro hace referencia a la
importancia que tienen, en la practica
del trabajo social, las habilidades para
comunicarse y entrevistar. Proporciona
una detallada descripcion de cincuenta
técnicas especializadas en
comunicacion con ejemplos tomados
de la practica diaria.

Este libro esta dividido en dos
partes:

En la primera parte se describen los
fundamentos tedricos que sustentan una
préactica. En los tres primeros capitulos,
se abordan el como utilizar la teoria y la
investigacion, con el fin de mejorar las
habilidades de la practica del trabajo
social. Se da una perspectiva general
de conceptos en clave psicoldgica y se
plantea la necesidad de entablar un
dialogo més directo y eficez entre teoria
y practica, mediante un estudio de las
habilidades de comunicacion, escucha
y evaluacion.

En la segunda parte se describen
cincuenta habilidades empleadas
habitualmente en trabajo social. Se
incluyen habilidades para entrevistas,
comunicar, observar, escuchar, evaluar
y tomar decisiones.

En la obra en su conjunto, se hace
hincapié en que cada intervencion debe
tener una finalidad y, en la medida de
lo posible, ésta debe identificarse
abiertamente como parte del acuerdo
que se establece con los usuarios y
con otras personas y profesionales.
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VALVERTE, J. (2002): EIl didlogo
terapéutico en la exclusién social:
aspectos educativos y clinicos.
Madrid. Narcea.

El libro de Jesus Valverde Molina
esta dirigido a todos/as los/as profe-
sionales que trabajan en el ambito de
la exclusion social, haciendo especial
énfasis en el tratamiento de las droga-
dicciones. Su desarrollo esta marcado
por un modelo de investigacion-accion
donde el dialogo que equilibra y
racionaliza su poder y se convierte en
un excelente medio terapéutico se
configura como el principal elemento de
una relacion de ayuda con las perso-
nas. En esta propuesta se entremez-
clan de acercamientos tedricos y la
experienvia vital del propio autor. Jesus
Valverde Molina es Profesor Titular de
Psicologia Diferencial y Psicologia del
trabajo de la Universidad Complutense
de Madrid. Desde hace anos trabaja en
el mbito de la exclusién social.

SEGURA, M. (2002): Ser persona y
saber relacionarse. Madrid. M.E.C./
Narcea.

Manuel Segura, persona cercana a
Radio ECCA donde ha colaborado
como asesor en cursos como "Habili-
dades sociales en la escuela” y "Habi-
lidades cognitivas para formadores”,
nos hace llegar una de sus ultimas
publicaciones. En este caso nos en-
contramos frente a un Programa de
Competencia Social destinado a
alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria. El objetivo de este Pro-
grama es mejorar las relaciones
interpersonales a través del desarrollo
de habilidades cognitivas (siguiendo las
Teorlas de Gardner), valores (Piaget y
Kolhberg) y habilidades sociales
(trasladando a la préactica las ideas de
Goleman, Marina y Goldstein). El
material se presenta en una carpeta
distribuida en tres fasciculos: plantea-
miento tedrico y actividades (13-14
anos/14-16 anos). Por su estructura es
un Programa destinado al uso practico,
con gran cantidad de propuestas de
actividades, sugerencias de trabajo,
pautas de evaluacion etc.

HEMOS RECIBIDO

MARTIN HERNANDEZ, U.: Aproxi-
macion histdrica al sindicalismo en
el Puerto de Santa Cruz de Tenerife.
Centro de la Cultura Popular Canaria.

REYZABAL RODRIGUEZ, V.: De las
transferencias educativas a la ley de
calidad de la educacidén. La
educacion de las personas adultas en
la Comunidad de Madrid. Direccién
General de Promocion Educativa.
Consejeria de Educacion. Comunidad
de Madrid.

BOLETIN MILLARES CARLO n® 20,
de 2001. Centro Asociado de la UNED,
Las Palmas de Gran Canaria.

KRAUSE-FUCHS, M.: Monika y la
revolucion. Centro de la Cultura
Popular Canaria.

MUNOZ, F.; MOTTA, ROSSIO y
SOLARI, M.: ;Qué pensamos de la
descentralizacion? Visiones y
expectativas de alcaldes, lideres de
opinién y funcionarios publicos.
Centro de documentacién. Escuela
para el desarrollo. Peru.

BUENO MARRERO, G.: Las aventuras
de Carlos Orugo (cinta de video +
cuadernillo para colorear). Ediciones
Postreragua, S.L. Arguineguin. Mogan.

REVISTA ZORAS. Centro Asociado de
La Palma a la UNED. Santa Cruz de
La Palma.

RODRIGUEZ MACHADO, F.: Los
postres canarios de Dna. Tomasa,
rdpidos y econémicos. Centro de la
Cultura Popular Canaria.

CONCEPCION HERNANDEZ, M.:
Taoro. Centro de la Cultura Popular
Canaria.

DE PAZ SANCHEZ, M.: La ciudad,
una historia ilustrada de Santa Cruz
de La Palma. Centro de la Cultura
Popular Canaria.

HERNANDEZ DIAZ, A.: Nuevo
cancionero popular. Centro de la
Cultura Popular Canaria.

ARENCIBIA SANTANA, Y.: Gran
Canaria. Memoria Insular. Cabildo de
Gran Canaria.



PREMIOS AMATERIALES CURRICU-
LARES EN SOPORTE ELECTRONICO
El Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte (MECD) espariol, ha convo-
cado premios a materiales curriculares
educativos en soporte electrénico que
puedan ser utilizados y difundidos por
Internet, soportados en lenguaje HTLM.
Pueden optar a estos premios los
materiales que versen sobre conteni-
dos de las diferentes &reas y niveles
educativos que puedan ser resueltas
mediante la consulta en diferentes or-
denadores de servidores de informacién
de la red de Internet, o haciendo uso
de los materiales generados al efecto.
Se podran incorporar, a los trabajos
presentados, aplicaciones realizadas
en lenguajes que proporcionen interac-
tividad a las paginas en modo cliente.
Los premios destinados a centros
escolares son los siguientes: Un pri-
mer premio de 21.000 euros; dos se-
gundos premios de 12.000 euros cada
uno; tres terceros premios de 6.000
euros cada uno, un un premio especial
para un multimedia cuyo tema sea la
animacion y el fomento de la lectura
para el alumnado de Educacion Prima-
ria y Secundaria de 6.320 euros.
Elplazo para la presentacion de los
trabajos finaliza el dia 5 de septiembre
de 2003. Se puede obtener mas infor-
macion en el BOE de 24 de abril y en
la siguiente pagina web:
http://www.cnice.mecd.es

PROYECTO "BRASIL ALFABETIZADO"

El presidente brasilefio, Luiz Inacio
Lula da Silva, ha lanzado el proyecto
"Brasil Alfabetizado", una campara que
pretende crear las condiciones para
alfabetizar a unos 20 millones de per-
sonas jovenes y adultas hasta el afo
2006.

Con una poblacién de unos 170 mi-
llones de habitantes, Brasil tiene entre
15 y 20 millones de analfabetos, "que
ya dejaron la adolescencia hace tiem-
po”, segun cifras oficiales ofrecidas por
el ministro brasilefio de Educacion,
Cristovam Buarque.

“La miseria y la ignorancia se trans-
formaron en armas eficaces de la élite
para mantenerse en el poder. Llegé la
hora de acabar con eso", manifestaba

Noticias

Lula durante la ceremonia en la que
suscribid el convenio con la Confede-
racion Nacional de Industria (CNI).

Lula ha resaltado que durante mu-
chos afnos, "en nombre de una econo-
mia insensata" Gobiernos anteriores
dejaron de hacer las inversiones nece-
sarias en programas educacionales.

Para intentar erradicar el analfabe-
tismo en el pais para el afio 20086, el
Ministerio de Educacion de Brasil ha
creado este afo un secretaria especi-
fica para este asunto. En tres meses
la secretaria firmé convenios para ca-
pacitar a 27.100 alfabetizadores que
ensefaran a leer y a escribir a 451.000
personas.

Segun el secretario de Erradicacion
del Analfabetismo, Jodo Luiz Homem
de Carvalho, si fueran sumados a es-
tos datos los protocolos de intencién
que municipios/ayuntamientos y enti-
dades no gubernamentales quieren
asignar, podria ser posible alfabetizar
a 4,2 millones de personas hasta di-
ciembre.

"El analfabetismo esta ligado tam-
bién a la insensibilidad de la clase go-
bernante. Necesitamos revertir ese cua-
dro. También es necesario que haya
movilizacién de la sociedad", dice
Carvalho".

Las instituciones que quieran parti-
cipar de Brasil Alfabetizado deben ins-
cribirse en el ministerio y presentar pro-
yectos educacionales. Pueden partici-
par municipios/ayuntamientos, gobier-
nos estatables y organizaciones no
gubernamentales, ademas de sindica-
tos y asociaciones.

CHILE: AGENDA DIGITAL 2003-2005

Con la participacién de destacados
representantes del sector plblico y pri-
vado, se llevo a cabo exitosamente la
primera reunién del Grupo Accién
Digital —encargado de definir la Agen-
da Digital 2003-2005~. La reunion es-
tuvo presidida por el Subsecretario de
Economiay Coordinador Gubernamen-
tal de Tecnologias de Informacién y Co-
municacién, Alvaro Diaz. La presenta-
cién de la agenda digital 2003-2005
conté con un amplio consenso por par-
te de los diferentes actores, respecto
de los préximos pasos a seguir en ma-
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teria de desarrollo tecnoldgico en el
pais.

Se establecieron siete lineas funda-
mentales de trabajo con miras al 2005.
En el corto plazo, se trabajara fuerte-
mente en materia de Educacién y Ca-
pacitacion, Gobierno Electrénico,
Masificacién de Acceso y Banda An-
cha, mientras que lo relativo a Indus-
tria Digital y Uso de TICS en las Em-
presas, Marco Juridico Normativo y
Seguridad son proyectos de madura-
cion mas lenta.

En materia de planificacion, el area
Educacién y Capacitacion concentré la
mayor atencion de los participantes, en
cuanto que es el sector que se presen-
ta con mayor déficit en el pais.

Segun Alvaro Diaz, se logré un am-
plio consenso en los temas planteados
como fundamentales de la agenda
digital. El Subsecretario de Economia
enfatizé que la primera prioridad es el
programa de Alfabetizacion Digital, que
permitira capacitar a medio millén de
adultos al 2005, mediante un curso
basico de 18 horas que se desarrollara
utilizando la infraestructura de enlaces,
bibliotecas digitales e infocentros a lo
largo del pals.

Por su parte, el presidente de la Aso-
ciacién Chilena de Empresas de Tec-
nologias de Informacién ACTI, Radl Ciu-
dad, manifesté su conformidad por el
consenso obtenido durante la reunion
por parte de todos los actores
involucrados. "Por fin tenemos una
mesa de trabajo, donde convergen to-
dos los sectores que aportan al desa-
rrollo tecnolégico de Chile. Hoy pode-
mos sefialar como industria, que esta-
mos convencidos que podemos avan-
zar en materia de desarrollo pais", co-
ment6. Agrego que existe una gran
satisfaccioén en la industria tecnolégi-
ca ante la buena acogida que han teni-
do las propuestas realizadas al Presi-
dente Ricardo Lagos, que poco a poco
comienzan a cristalizarse.

CONGRESO DE AIFREF EN LEUVEN
(BELGICA)

Del 9 al 12 del pasado mes de abril,
se celebré en Leuven el X Congreso de
Educacion Familiar, organizado por
AIFREF y EUSARF. El congreso traté
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sobre "El buen trato en las diferentes cultu-
ras". Radio ECCA particip6 junto a las univer-
sidades de Las Palmas de Gran Canaria, Ma-
laga y Granada en un simposio sobre la edu-
cacién multicultural. También presentd una
comunicacion, junto a la Universidad de La
Laguna sobre "Evaluacion de un programa
experiencial para la formacion de padres y
madres en situacion de riesgo psico-social”.
Este programa ha sido realizado por Radio
ECCA y el Departamento de Psicologia Edu-
cativa, Evolutiva y Psicobiologia de la Universi-
dad de La Laguna, financiado por diferentes
Instituciones Publicas e implementado por edu-
cadores y educadoras de familia de los Servi-
cios Sociales Municipales.

En esta comunicacion se presentaron los
resultados de una muestra de 297 sujetos de
diferentes muncipios de la isla de Tenerife, que
tenian reuniones semanales para trabajar cada
una de las 21 unidades experienciales de las
que consta el programa.

Para la evaluacién de este programa se ha
utilizado varios instrumentos y se han aplica-
do en diferentes momentos. No sélo cuenta
con una evaluacion inicial y final, sino que apor-
tamos una evaluacién exhaustiva del proceso.
El objetivo fundamental es evaluar los cambios
objetivos y subjetivos de mejora de los padres
y las madres en la educacién y desarrollo de
los hijos e hijas.

Se han podido constatar cambios significa-
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tivos en las teorias implicitas de los padres y
las madres en la educacion y desarrollo de los
hijos e hijas, en aspectos relacionados con la
agencia personal (autoeficacia, aucerdo en la
pareja, control interno y percepcion de la difi-
cultad de la tarea de ser padres y madres), asi
como en los estilos educativos, siendo los pa-
dres mas inductivos y menos coercitivos. En
el analisis del proceso, registrado a través de
observadores, se han constatado cambios sig-
nificativos en los padres y las madres relacio-
nados con una mayor evaluacién compleja y
perspectivista, una mayor evaluacion concreta
y autocentrada en la fase en la que se pedia a
los participantes que explicitaran sus formas
de actuar con respecto a los hijos e hijas, y
una menor evaluacion global y aislada.

Con respecto a la dinamica de cada sesion,
segun los observadores, al final del programa
se obtuvo cambios significativos en una mejor
gestién adecuada del tiempo de cada sesion y
una mayor expresion de las propias ideas de
los participantes. Segun los guias-mediadores,
los cambios significativos se obtuvieron en una
mayor negociacion de los objetivos, mayor
satisfaccion por la tarea, mejor gestion ade-
cuada del tiempo y estilo mas directivo del guia-
mediador en el plano del procedimiento.

Al congreso asistieron unas 400 personas
de diferentes paises, con una amplia participa-
cién de congresistas espanoles, y entre ellos,
un buen numero de participantes canarios.
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X CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCA-
CION FAMILIAR

El pasado 12 de abril en Leuven (Bélgica),
durante la celebracién del IX Congreso Interna-
cional de Educacién Familiar organizado por
la AIFREF (Asociacion Internacional para la
Investigacion y Formaciénn en Educacion Fa-
miliar), se presenté y acepté la candidatura para
que Radio ECCA y la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria organicen el X Congreso
Internacional de Educacién Familiar. Este con-
greso se celebrara del 16 al 19 de marzo del
2005 en el auditorio Alfredo Kraus de Las Pal-
mas de Gran Canaria. Se analizaran las "For-
talezas, debilidades y oportunidades de la fa-
milia®, en seis areas de trabajo:

= Educacién, cultura y familia.

= Modelos y estilos familiares.

= Familia y desarrollo personal.

= Politicas sociales en relacién con la fa-

milia.

= Nuevas tecnologias, medios de comuni-

cacion y familia.

= Redes sociales de apoyo a la familia.

En la organizacion de este congreso, se
cuenta también con la colaboracion de diver-
sas instituciones canarias como:

e Direccién General de Proteccion del Menor
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y la Familia de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales del Gobierno Auténomo
de Canarias.

e Direccion General de Promocion Educativa

de la Consejeria de Educacion del Gobier-
no de Canarias.

e Unidad de Familia, Infancia y Mujer de la

Consejeria de Educacion y Asuntos Socia-
les del Cabildo de Gran Canaria.

e Concejalia de Vivienda y Servicios Socia-

les del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

® Concejalfa de Servicios Sociales del Ayun-

tamiento de San Bartolomeé de Tirajana.
Concejalia de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Santa Lucia de Tirajana.
Concejalia de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Aglimes.

e Concejalia de Servicios Sociales del Ayun-

tamiento de Telde.

e Concejalia de Servicios Sociales del Ayun-

tamiento de Géldar.

e Concejalia de Servicios Sociales del Ayun-

tamiento de Arucas.

e Federacion de APAS Galdos.
e Universidad de La Laguna.

VIRTUAL EDUCA (FORUM UNIVERSAL DE LAS CULTURAL)

Durante el periodo 9 de mayo - 26 de septiembre de 2004, tendra lugar en Barcelona el Forum
Universal de las Culturas, acontecimiento de resonancia mundial.
Para mayor informacién contactar con info @ virt
también se puede contar con el portal de
virtual Educa www.virtualeduca.org que se actualiza periédicamente con
nuevas informaciones y noticias.
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