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Editorial 3

La formacion a distancia en un mundo cambiante

Leemos, vemas, oimos que el homo saeculi XX| vivira mas tiempo y se conservara

mas joven, mas activo y con mas salud que quienes le antecedieron; que él o ella cambiara
varias veces de lugar y de ocupacion a lo largo de su vida; que tendra/tiene vecinos de
distintos origenes y procedencias, con otras costumbres e idiomas; que dedicara/dedica
parte de su tiempo a realizar tareas no remuneradas, de caracter altruista. El trabajo
remunerado y el casero los realiza con la ayuda del ordenador y de otros instrumentos
tecnoldgicos, los mismos que emplea para ocupar su ocio y desarrollar sus gustos y
aficiones. Estard/esta muy preocupado por la transformacion y posible degradacion del
paisaje en el que nacid y al que ama, pero también por los otros paisajes del mundo y por
el posible dafo que puedan sufrir la flora y fauna de un planeta que conoce y quiere.

Este hombre o mujer, habitante del llamado primer mundo, presentara/presenta un
perfil personal y profesional compuesto de conocimientos y destrezas muiltiples, en per-
manente actualizacion, y en el que los idiomas y los conocimientos informaticos son in-
gredientes obligados. Se actualiza individualmente y de acuerdo con sus necesidades
porque mantiene un equilibrio entre la formacién adquirida en la nifiez y la juventud y la que
continda adquiriendo a lo largo de toda su vida, incluso en las edades mas avanzadas.
Sabe que debe adaptarse al mundo cambiante en el que vive para disfrutarlo plenamente,
que debe adquirir conocimientos y habilidades de acuerdo con sus gustos y aptitudes,
pero enfocadas al empleo existente en cada momento; sabe que el empleo cambia de
naturaleza, forma y lugar y debe buscarlo alli donde se encuentre, ya que el cambio de
idioma o de lenguaje técnico y/o informatico no le supone una barrera o problema.

El homo saeculi XXI es eminentemente practico y busca formarse por la via mas
comoda, facil y rapida posible, sin desperdiciar tiempo en tareas inutiles o desplazamientos;
es muy exigente y espera lo mejor para su formacién individual, pero no es individualista
porque también participa en debates con grupos de personas de preocupaciones semejan-
tes a las suyas: el empleo responsable de los recursos naturales, la convivencia pacifica, el
modelo de desarrollo futuro... Desea participar en las decisiones que se tomen en su entor-
no cercano, y en otros mas lejanos pero que afectan a todo el planeta. Se preocupa por
conocer, entender y respetar a sus vecinos llegados de otros paises, pero también desea
ser entendido y respetado por éstos; suefia con una convivencia beneficiosa y enriquecedo-
ra, en una comunidad en la que la exclusion social, la pobreza, la marginacion y cualquier
otro tipo de violencia no tenga cabida; este hombre o mujer sabe que, para que su sueno se
materialice, debe exigir que el profesorado y los agentes politicos y sociales estén perma-
nentemente forméndose también y trasladando esa formacion a la comunidad para tratar de
superar los posibles desajustes.

Ademas se esfuerza por distinguir lo real de lo virtual, desea ejercer un uso compe-
tente y responsable de los adelantos tecnolégicos, aspira a que todos los que le rodean,
sin exclusion, procedan igualmente y pretende preservar su identidad, su cultura y sus
valores en armonia con otras identidades, culturas y valores, en un mundo diverso y cam-
biante, amigable y tremendamente rico donde las ideas muy diferentes y jamas Unicas se
compartan y discutan.

El homo saeculi XX| es una persona adulta que se forma permanentemente a su
propio ritmo, a distancia o de forma semipresencial, con programas personalizados, que
sabe que el resto de la poblacion adulta hace lo mismo: sus vecinos venidos de otros
lugares que también quieren entender y hacerse entender, el profesorado que desea ir por
delante para ayudar a la poblacion, los agentes politicos y sociales que desean estar a la
altura de su funcién como servidores publicos... Para todos y todas la formacion de per-
sonas adultas y a distancia o semipresencial presta en el siglo XXI| sus mejores servicios.
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Noticias ECCA =

Recuerdo de Emilio Vizquez

El 28 de Junio de 2002, nos reuniamos todo el
profesorado de Radio ECCA en Galicia, para cele-
brar con una comida fraternal el fin de curso. Lo
haciamos en A Corufa, conscientes de la uancada
salud de Emilio. Fue el Gltimo dia que le vimos. El
cancer de laringe, que le habia llevado al quirbl‘mo
en dos ocasiones, le obligaba al cara o cruz de una
nueva intervencion que los médicos no se atr
a asumir por la situacion en que lo encorr&aron
Fallecia el 19 de Julio. .

Emilio Vazquez Ramos habia sido uno de los funda-
dores del Centro ECCA en A Corufia. Lievaba 17 afios en
la Fundacién y se habia convertido en un pilar del Centro
por sus conocimientos informaticos, que facilitaron mu-
cho la organizacion y buen funcionamiento de la secreta-
ria, de la que era el titular.

Profesor experimentado en el area de Ciencias, con
una voz privilegiada para las grabaciones, algo importan-
te para el sistema ECCA, responsable de toda la zona
del Barbanza, habia creado una red de amistades impor-
tante por municipios, escuelas-taller y otros centros.

Su humanismo fue algo que dejé profunda huella, tan-
to en las relaciones personales como en las laborales,
de lo que siempre guardaremos un sincero y carinoso
recuerdo. Descanse en paz.

Jornadas en
Ubeda

Del 6 al 8 de septiembre
de 2002, se celebraron en
Ubeda, organizadas por las
Escuelas Profesionales
Sagrada Familia (SAFA),
las Jornadas Nacionales de
Escuela de Padres y Ma-
dres ECCA. El objetivo prin-
cipal de las Jornadas fue
conocer el Programa de
Desarrollo Personal, como
blogque formativo que pudie-
ra ser considerado comple-
mentario al que ya se viene
utilizando para la formacién
de los padres y las ma-
dres. Por otro lado se que-
ria también potenciar la
existencia de grupos de
escuelas de padres y ma-
dres en la red de centros
educativos de SAFA. Asis-
tieron unas sesenta perso-

nas de las diferentes es-
cuelas de padres y madres.

Al acto inaugural de las
Jornadas asistieron el alcal-
de de Ubeda, el rector de
SAFA y el coordinador de las
Escuelas de padres y ma-
dres ECCA.

Para facilitar el conoci-
miento del programa, se fue
combinando la informacién
tedrica basada en los funda-
mentos teéricos del progra-
ma con la realizacién de se-
siones practicas grupales
para conocer las dinamicas
y actividades de cada se-
sion.

La valoracion que se hizo
de las mismas fue muy posi-
tiva, sirviendo como siempre
de punto de encuentro entre
todas las personas sensibles
por fomentar una buena edu-
cacion familiar que redunde
en la educacion y desarrollo
de los hijos e hijas.

Encuentro con
los medios

Como ya es tradicional,
el pasado 24 de septiem-
bre Radio ECCA ofreci6 una
“chuletada” a los represen-
tantes de los medios de
comunicacion de Gran Ca-
naria para agradecerles la
magnifica y desinteresada
colaboracién que prestan a
la difusion de nuestra acti-
vidad. Aprovechamos el en-
cuentro para presentarles la
campana del curso 2002-
2003 y despedir, con moti-
vo de su jubilacién, a nues-
tro compafiero José Anto-
nio Gonzalez Davila,



Ultimos
COnvenios

La actividad de Radio
ECCA no deja de abrir nue-
vos frentes. Muestra de esta
intensa labor es la amplia
docena de nuevos acuer-
dos firmados con diversas
entidades a lo largo del se-
gundo semestre del afio
2002.

Sobresale entre ellos el
convenio marco firmado con
la Consejeria de Sanidad y
Consumo del Gobierno de
Canarias, que respaldara
durante los proximos tres
anos el trabajo que Radio
ECCA viene realizando en
temas de salud para la for-
macién de profesionales y de
la poblacion en general.

También destacan varios
convenios que permiten de-
sarrollar actividades orienta-
das a la prevencion del ries-
go social en las familias,
como son los firmados con
el Instituto Insular de Aten-
cion Social y Sociosanitaria
(IASS) del Cabildo de Tene-
rife, con el Cabildo de Gran
Canaria, y con la Direccion
General de Promocion Edu-
cativa de la Consejeria de
Educacioén de Canarias, que
extiende también estas ac-
ciones mediante su red de
centros educativos.

Mediante otro nuevo
acuerdo el Instituto Canario
de Administracion Publica
(ICAP) ha confiado una vez
mas a Radio ECCA la pro-
duccion, promocién e impar-
ticion de un curso para la
formacién de sus propios
funcionarios, que esta vez
versara sobre Internet y las
nuevas tecnologias.

Por otra parte Radio

Noticias ECCA

Apertura de curso

El pasado 27 de septiembre tuvo lugar en el local social de Radio ECCA de Las
Palmas de Gran Canaria el acto institucional de apertura del curso 2002-2003. D. Juan
Manuel Suarez del Toro, Presidente Internacional de Cruz Roja y la Media Luna Roja,
fue el encargado de impartir la leccion inaugural cuyo texto se publica en este nimero.

En la imagen, el conferenciante, acompariado del viceconsejero de Educacion del Go-
bierno de Canarias, D. Fernando Hernandez Guarch, el vicerrector de Planificacion y Cali-
dad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, D. Gonzalo Marrero Rodriguez, el
director general de la Fundacion ECCA, D. Juan Luis Veza Iglesias, y la directora de Radio
ECCA, Diia. Maria del Carmen Palmés Pérez,

ECCA ha firmado un acuer-
do con la UNED en Las Pal-
mas de Gran Canaria para
que sus alumnos puedan
realizar en ECCA la asigna-
tura del “Practicum”.

Para la colaboracion di-
recta en el desarrollo de ac-
tividades formativas se ha fir-
mado un convenio a escala
estatal con la Obra Social y
Cultural Sopefia (OSCUS),
de modo que el alumnado de
sus centros pueda utilizar la
tecnologia y cursos propios
de ECCA. Y a escala local
se han firmado convenios
con varias Escuelas-Taller de
Gran Canaria (en las locali-

dades de El Doctoral, Inge-
nio, La Aldea de San Nico-
las, y Mogan), y con las en-
tidades “Guaguas Municipa-
les"y “Compaiiia Canariense
de Tabacos”, que subvencio-
nan cursos de formacion para
su personal. También en
Santa Cruz de Tenerife se
han firmado acuerdos con la
Escuela-Taller del Puerto de
la Cruz, con el Centro Asun-
cion, para disponer tempo-
ralmente de nuevas aulas, y
con la Asociacion ASERO,
que permite a ECCA insta-
lar en sus locales un punto
permanente de informacion,
matricula, etc.

Finalmente, y aunque no
se trata exactamente de un
convenio, cabe destacar que
Radio ECCA ha firmado el
documento del Foro Canario
de la Inmigraciéon (Conse-
jeria de Empleo y Asuntos
Sociales) titulado "Por una
informacioén integradora y no
xendfoba". Con ello se ad-
quiere, junto a otros medios
de comunicacion firmantes,
el compromiso de tratar con
el mayor cuidado posible el
tema de la inmigracién,
siempre facil a deformacio-
nes diversas.
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Veteranos ECCA

Cinco jubilaciones se produjeron en Radio ECCA al
final del curso 2001-2002: las de José Manuel Saez, José
Antonio Gonzalez, José Maria Mallo, Esther Socorro y
Raimundo Gutiérrez. Todos ellos prestaban sus servicios
en nuestra sede central, con treinta y siete afos de
permanencia en la Institucion el mas antiguo y cofundador
—José Manuel Saez- y con mas de veinte todos ellos. El
mejor resumen de la tarea realizada por estos queridos
veteranos queda expresado en las palabras que un com-
paiero les ofrecio en el acto de despedida:

“Cinco columnas nos dejan.

Cinco columnas con historias.

Una, con firme asentamiento desde el principio, por su
entrega y buen hacer.

Otra hace de cualquier dia un domingo con su voz y so-
carroneria. y

La tercera sento las bases para la ECCA organizada y
aperturista.

La cuarta trabajé de manera incansable por la ECCA del
voluntariado.

La quinta abri6 la ECCA del futuro con las nuevas tecno-
logias.

Y todas han trabajado al unisono, con armonia y tesén
por una ECCA y una sociedad mejores.”

También hemos celebrado los veinticinco afios de traba-
jo en la Institucién de nuestro compariero Manuel Souto
Salgado, a quien ha sido impuesta la insignia de oro de
Radio ECCA por los servicios prestados en su Lugo natal,
donde actualmente desempenia las tareas de director dele-
gado.

Y en Zaragoza nuestra conocida Montserrat Garcia
Forcada ha asumido la coordinacién de la Escuela de pa-
dres y madres de Aragon, tras la huella de Mariano Madurga
que la ha dirigido durante tantos afios. A Montse nuestro
apoyo, y a Mariano un calido y amplisimo reconocimiento
por sus muchos esfuerzos.
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Teleformacion

A lo largo del afio aca-
démico 2002-2003, Radio
ECCA tiene previsto editar
en la red cinco cursos per-
tenecientes al ambito de la
formacion del profesorado,
de acuerdo con el siguien-
te cronograma:

— Convivir en la escuela:
a partir del 15 de octubre de
2002,

— Gestion del aula: a par-
tir del 15 de diciembre de
2002.

— Mejorando [a calidad
educativa: a partir del 17 de
marzo de 2003.

— Habilidades sociales en
la escuela: a partir del 15 de
mayo de 2003.

— Educar en la sociedad
del conocimiento: a partir del
16 de junio de 2003.

En este proyecto, Radio
ECCA colabora con el ITC
(Instituto Tecnologico de Ca-
narias), haciendo uso del
entorno virtual de ensefian-
za denominado Educanarias.

El sistema ECCA en
Internet, al igual que el tradi-
cional, consta de tres ele-
mentos: esquemas y mate-
rial adicional, que el alum-
nado podra descargar en su
disco duro e imprimir cuan-
do lo desee; clase radio-
fénica, con una duracion es-
timada de 30 minutos, que
el alumnado podra seguir
desde lared o, silo prefiere,
descargar los archivos de
audio y escucharlos en el
momento mas adecuado; y
tutoria telematica a través de
chats, correo electronico y
foros de debate.

Las caracteristicas mas
destacables de estos cursos
son las siguientes: sequi-
miento totalmente online,

dentro de un entorno virtual
de ensefianza, archivos de
audio descargables, total fle-
xibilidad espacio-temporal,
matricula permanente (abier-
ta durante todo el afo), acre-
ditacion de 60 horas, y cer-
tificacion oficial.

Mas informaciéon en

Colaboracion
con La Laguna

Radio ECCA esta cola-
borando con la Universidad
de La Laguna (Tenerife)
mediante la imparticién de
un moédulo dentro del curso
Formador de formadores,
que dicha Universidad esta
desarrollando en colabora-
cion con otras entidades.
Hasta este momento Radio
ECCA ha atendido al grupo
asignado a este ambito.
Son alumnas licenciadas en
Psicologia o Pedagogia,
que en un primer momento
visitaron las instalaciones
y conocieron las tareas que
el equipo humano de ECCA
desarrolla dia a dia. Poste-
riormente nuestra respon-
sable de Calidad, Margari-
ta L6pez, animé una prime-
ra sesion formativa de unas
cinco horas de duracion, en
la que se trabajo sobre
Radio ECCA y su evolucion,
Queda pendiente otra se-
sion formativa en la que se
profundizara sobre el Sis-
tema ECCA de ensefanza,
que correra a cargo de la
asesora pedagodgica del
Centro ECCA, Annabel
Gonzalez. El conjunto del
programa formativo de di-



chas sesiones pretende el
conocimiento y valoracion
de la experiencia de Radio
ECCA, recorriendo deteni-
damente tanto la historia y
caracteristicas del Centro
educativo como los elemen-
tos claves de su Sistema
pedagdgico a distancia.

Clausuras

El pasado mes de octu-
bre de 2002 celebramos en
La Palma, Lanzarote, El
Hierro, La Gomera y Tene-
rife las clausuras de las edi-
ciones Il y Ill del curso Edu-
cacién diabetolégica. En
estos actos participaron au-
toridades del Servicio Ca-
nario de Salud, compane-
ros/as de Radio ECCA en

cada una de esas islas, mo-
nitores/as y alumnado. Se
vivieron momentos de es-
pecial emocién con la par-
ticipacion de alumnos/as
explicando cémo habia in-
fluido en sus vidas este cur-
so, ayudandoles a desdra-
matizar situaciones a las
que antes no encontraban
salida y propiciando la crea-
cion de grupos de apoyo y
ayuda. En breve celebrare-
mos las clausuras en Gran
Canaria y Fuerteventura.

Gran Cruz
Islas Canarias

El Gobierno de Canarias
creaba recientemente la Or-
den Islas Canarias con el
objetivo de reconocer los
méritos de personas e ins-

Noticias ECCA

tituciones que han hecho a
Canarias aportaciones im-
portantes en el arte, la cien-
ciay la sociedad, haciendo
que su trabajo y su talento
formen parte del patrimonio
del pueblo canario. La Or-
den Islas Canarias preten-
de asimismo reconocer, en
proximas convocatorias, a
personas e instituciones
ajenas a nuestra comuni-
dad que hayan favorecido
el desarrollo y conocimien-
to de Canarias.

La Orden otorga el grado de
Collar a los presidentes y ex-
presidentes del Gobierno,
del Parlamento y del Tribu-
nal Superior de Justicia de
Canarias. El grado de Gran
Cruz se otorga a las perso-
nas o instituciones distingui-
das con los premios Cana-
rias, entre las que se cuen-
ta Radio ECCA, y con el gra-
do de Cruz se distingue a

9

otras personas que no re-
unen los requisitos estable-
cidos para optar a los gra-
dos anteriores.

De este modo, la directora
de Radio ECCA, M* Carmen
Palmés, recogia la placa de
Gran Cruz de la Orden que
testimonia la distincion con-
cedida a nuestra institucién
en un solemne acto celebra-
do el pasado 7 de octubre
en el Auditorio Alfredo Kraus
de Las Palmas de Gran Ca-
naria, entre una casi avalan-
cha de personalidades que
representan lo mas granado
de las Islas. El acto fue so-
brio, pero de gran significa-
do social y cultural por la
concentracion de las perso-
nas e instituciones incorpo-
radas a la Orden Islas Ca-
narias.

Mariano Madurga
Con este boletin ya en prensa nos llega

ocasion de los 25 afios de la Eseuela,depaﬁmymamadé:mn _
Comojesuﬂacwsdamduosdaﬂamﬂa. Pedamgiay‘!wogfamom (Bmﬁoa). Madrid, Inns
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Informes

LA DEMANDA DEL ALUMNADO
ECCA EN CANARIAS

Breve analisis de su evolucion

Amparo Osorio Roque

10

El comienzo del curso escolar es uno de
los momentos en los que se hace necesario
analizar cual es la demanda formativa del
alumnado, y por tanto su ubicacion en los dis-
tintos niveles formativos del centro. Esto se rea-
liza comparando, una vez finalizada la primera
etapa de “campana” de difusion de la oferta
formativa del Centro, los resultados obtenidos
en cada uno de los niveles ofertados con los
del curso anterior. En el presente curso, y como

desaparicion del titulo de Graduado Esco-
lar. Esto hace que el nivel en general no
pueda recuperar las cifras de alumnado a
pesar de que se haya provocado un aumen-
to en el Ultimo tramo de la Educacién Se-
cundaria. En definitiva, en la sociedad de
las personas adultas en general todavia no
se ha terminado de asimilar que el Gradua-
do en Educacién Secundaria es la titula-
cion minima exigible en el mundo laboral.

fruto de analisis anteriores, hemos querido rea- O Bachillerato: en un primer momento se po-
lizar este estudio enfocando el analisis no tan- dria decir que en este curso se produce una
to a los resultados cuanto a la tendencia que perdida de alumnado, pero esta primera vi-
se viene manifestando desde hace algunos sién puede no ser correcta ya que en el
afos, por lo que el breve analisis comparativo curso 2000-01, el Centro sélo ofertaba el 12
que se presenta a continuacion, hace referen- de Bachillerato y éste convivia con los tres
cia a los cursos 2000-01, 2001-02 y 2002-03. cursos del antiguo BUP, mientras que en el
A pesar de que el Centro ECCA de Cana- curso 2001-02 aparece el 2° de Bachillera-
rias integra en su oferta una amplisima gama to y continta coexistiendo con el 22 y 3? de
de actividades (cursos, talleres, jornadas, ac- BUP. En el presente curso ya sélo conta-
ciones especiales...), a la hora de realizar este mos con la oferta de Bachillerato LOGSE,
analisis sélo se han tomado los datos de los al extinguirse el BUP. Ademdas podemos
cursos llamados de “larga duracién”, donde se decir que el fenémeno “novedad” en nues-
integran los niveles de Formacion Basica, Ba- tro Centro, es decir el lanzamiento de nue-
chillerato y los cursos de Contabilidad e Idio- va oferta, parece incidir notablemente en los
mas del nivel de Aula Abierta, y los cursos de resultados. De esta forma en los primeros
“corta duracién”, que integran todos los afos se provoca un aumento de la deman-
monograficos del nivel de Aula Abierta, ya que da que luego tiende a estabilizarse.
son los cursos que ocupan la actividad mas O Contabilidad: en este subnivel de Aula

“estable” de nuestra oferta.

ANALISIS POR NIVELES

De este modo, y basandonos en el grafico
1, podemos observar cémo la oferta de “larga
duracion” en los ultimos afos presenta, a nivel
general, una tendencia a disminuir el nimero
de alumnado. Haciendo un repaso por cada uno
de los niveles podemos decir:

0 Formacion Basica: ya desde el curso
2001-02 se produce una disminucion de
alumnado que se acentla en el presente
curso, provocada fundamentalmente por la

Abierta se produce una reforma que se pone
en marcha en el curso 2001-02, de acuerdo
a las demandas del alumnado y propues-
tas del profesorado que habian planteado
la necesidad de reformar y concentrar los
contenidos en un solo curso, y que trae
como consecuencia que el subnivel pase
de contar con dos cursos a contar sélo con
uno. Esto provoca un aumento del alumnado
en el curso 2001/02 con respecto al afio
anterior, no sélo provocado por lo que lia-
mamos efecto “novedad”, lanzamiento de la
nueva oferta, sino porque en este curso co-
existia el alumnado de 2° de Contabilidad y
Productos Financieros con el alumnado de
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la nueva oferta, hecho éste que desapare-
ce en el curso actual y que por lo tanto inci-
de en el numero final del alumnado. Es de-
cir, en los cursos anteriores teniamos
alumnado en dos cursos y a partir de éste
s6lo lo ubicamos en un solo curso.

O Idiomas: en este caso tanto los cursos de
Inglés como los de Aleman mantienen una
ligera tendencia a la baja, a pesar de ha-
berse convertido, en el ultimo caso, en
materia optativa de Bachillerato desde el
curso 2000-01. En cuanto al curso de Fran-
cés, experimenta una subida en el curso
2001-02, posiblemente provocada de una
parte por ser, al igual que el Aleman, una
materia optativa de Bachillerato, y de otra
parte porque en este curso aparece en Ca-
narias el Francés como segundo idioma en
los centros educativos, lo que provoca que
una buena porcion del profesorado se acer-
que a nuestra oferta para ayudarse a cubrir
esta nueva realidad. Hecho que parece no
repetirse este ano al ser éste un colectivo
muy reducido y al sélo poder ofertarle un
unico nivel de Francés.

En cuanto a la evolucién de la demanda
formativa de los cursos monograficos del Aula
Abierta, podemos observar en el grafico n® 2
c6mo se produce una tendencia de subida de
demanda formativa del alumnado que hace que
aumenten considerablemente los resultados
comparativos entre el curso 2000-01 y 2001-
02. No ofrecemos los resultados del presente
curso por no contar con la totalidad de los mis-
mos en el momento del analisis actual.

Evolucion alumnado

LN e S

FBASICA  BACHLLERATO CONTABLIDAD

Grafico 1
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Evolucién del alumnado en los cursos
monograficos del Aula Abierta

Grafico 2

Al analizar los objetivos que se habia pro-
puesto el Centro en los cursos 2000-01 y 2001-
02 en relacion a los cursos de larga duracion y
los cursos monograficos, y compararlos con
los resultados obtenidos, podemos observar en
los graficos n® 3 (curso 2000-01) y n? 4 (curso
2001-02) una tendencia a la superacion de los
objetivos planteados, provocado fundamental-
mente por la subida de demanda en los cursos
monograficos del Aula Abierta.

Curso 00/01

P
Gréafico 3
Curso 01/02
."./ — /— =
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Gréfico 4
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CONCLUSIONES

En definitiva, el andlisis de estos gréficos
nos lleva a diferentes conclusiones. Por un lado
el Centro Radio ECCA en Canarias presenta
una tendencia a superar los objetivos plantea-
dos al inicio de los ultimos cursos escolares,
a pesar de que en los cursos de larga duracion
exista una tendencia a la baja, y por otra parte
a detectar que se esta produciendo una ten-
dencia de demanda formativa ubicada
mayoritariamente en los cursos monograficos
del Aula Abierta, hecho provocado posiblemente
por el propio contexto en que se desarrollan, a
nivel general, la educacion de personas adul-
tas y las exigencias laborales en la actuali-
dad. El concepto de educacion a lo largo de la
vida es la clave para “sobrevivir” en el siglo XXI.
Lo que significa para el Centro que debe dirigir-

se hacia ofertas concretas y de corta duracion,
sin que por ello pierda la perspectiva de seguir
respondiendo en los niveles basicos a la po-
blacién menos favorecida educativamente.

Para concluir, podemos decir que en este
nuevo contexto parece que la oferta formativa
del Centro Radio ECCA, que responde al con-
cepto de educacién permanente y que intenta
tanto brindar una segunda o tercera ocasién
educativa como satisfacer la sed de conoci-
mientos, de superacién personal y el perfec-
cionamiento y ampliacion de los tipos de for-
macion estrictamente vinculados con las exi-
gencias de la vida profesional actual, esta res-
pondiendo a la evolucion de las “obligadas”
demandas formativas de las personas adultas
de Canarias y que esto significa un reto conti-
nuo para esta institucion.

[N O INES

EDUCACION DIABETOLOGICA
La realidad es transformable

Antonio José Montesdeoca Diaz

“Son cosas chiquitas, no nos sacan del subdesarrollo, no socializan los medios de
produccion y de cambio, no expropian las cuevas de Ali Baba. Pero quiza desencade-
nan la alegria de hacer y la traduzcan en actos. Y al fin y al cabo, actuar sobre la realidad
y cambiarla, aunque sea un poquito, es la unica manera de probar que la realidad es

transformable” (Eduardo Galeano).

i7.251 alumnos/as matriculados en tres edi-
cionesl!, {5.321 alumnos/as que han obtenido
el certificado correspondiente! Los numeros
siempre son descriptivos y nos acercan al al-
cance de cualquier propuesta formativa. En el
caso de Educacion diabetoldgica no iban a serlo
menos, aunque lo que se pretende describir
en estas lineas va mucho mas alla de estos
datos numeéricos.

El curso Educacion diabetoldgica nacio en-

S0 Ragio y Educacion e Aguitos

tre los afos 1999 y 2000. En aquellos anos
nuestro companero Manuel Jiménez Suarez,
en colaboracién con un equipo de expertos,
fue dando forma pedagdgica a esta propuesta
de atencion a la diabetes que se habia gestado
mediante una colaboracion con el Servicio Ca-
nario de Salud. El curso responde a las carac-
teristicas de nuestro material con el sello
ECCA, ampliandose en este caso el trabajo
del alumnado con reflexiones sobre casos pre-
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sentes en cada unidad tematica. Estos casos
describen situaciones cotidianas a las que se
enfrentan dia a dia las personas diabéticas
(como Carmelo el taxista, Maria, Alberto...)

Una vez realizado el material y grabadas
las clases llegd el momento de plantearse
coémo desarrollar, de la forma mas eficaz posi-
ble, la tercera caracteristica de nuestro pecu-
liar (y efectivo) sistema de educacion a distan-
cia: la tutoria del alumnado. La opcion elegida
resulté ser acompanar la clase y el material
con talleres semanales que, paralelamente al
curso, trabajaran de forma practica y expe-
riencial algunos de los contenidos desarrolla-
dos. Esto, que descrito asi parece sencillo, no
lo es tanto, y es que trasladar esta idea / obje-
tivo a la practica fue nuestro siguiente reto. Para
darle respuesta se acuerda que sean los/as
profesionales sanitarios/as los que planifiquen
y desarrollen los talleres en los diferentes cen-
tros de salud de cada una de las islas. Pero
seguiamos con el mismos problema, ;cémo
desarrollar en la practica esta idea? La res-
puesta la encontramos en dos estrategias con-
cretas: por un lado la celebracion de unas Jor-
nadas previas al curso destinadas a los/as pro-
fesionales que coordinaran grupos, donde ex-
plicamos la filosofia del curso, presentamos su
estructura didactica, los formamos en dinami-
ca de grupos y, lo mas importante, intentamos
ilusionar a los/as futuros monitores/as ante el
trabajo que desarrollaran posteriormente. Por
otro lado, para coordinar la puesta en marcha
del proceso creamos una estructura de segui-
miento en que estamos representados Radio
ECCA, un coordinador del Servicio Canario de
Salud (en la primera ediciéon José Joaquin
O’Shanahan y en las siguientes Pedro L. Lo-
renzo Ruano) y un coordinador/a de cada una
de las islas nombrado por la Gerencia corres-
pondiente. Como sistema de comunicacion, y
atendiendo a nuestra lejania fisica, utilizamos
sobre todo el e-mail y el teléfono, ademas de
celebrar al menos dos reuniones por cada edi-
cion del curso, una antes de que comience (en
las Jornadas) y otra, destinada a evaluar la ex-
periencia, al cerrarla. En cuatro ediciones va-
rios/as han sido los/as coordinadores/as en
cada una de las islas. Hay que destacar como
caracteristicas comunes a todos/as las ganas
de hacer, la implicacién y la ilusion por el pro-
yecto... Lo mejor de esto es que han sabido
transmitirlas a cada uno/a de los/as monitores/
as que han vivido ya esta experiencia.

Hasta este momento hemos emitido cuatro
ediciones de este curso, actualmente estamos
en la fase de evaluacion y cierre de la ultima
de ellas.

13

SEGUIMIENTO DE LA EXPERIENCIA

Una vez descrito el marco general “de arran-
que” de esta experiencia, me gustaria ahondar
en cémo se hace el seguimiento de una pro-
puesta formativa con estas caracteristicas (un
proyecto de participaciéon comunitaria):

1. Jornadas de Formacion. Son el primer
pasoy, como decia anteriormente, se celebran
antes del inicio del curso (como norma general
al menos un mes antes). Su estructura ha ido
sufriendo modificaciones (fundadas en la eva-
luacién de las mismas) a lo largo de las cuatro
ediciones celebradas. Partiamos de un esque-
ma basado en ponencias de expertos y talle-
res de dinamica de grupos, que se ha ido “pu-
liendo” y en el que las ponencias han quedado
reducidas a la exposicion de la estructura pe-
dagodgica del curso y su filosofia de trabajo (a
cargo siempre de Manuel Jiménez). Esto ha
sido porque los/as asistentes ya cuentan con
los conocimientos necesarios en relacién a la
enfermedad y les parecia repetitivo ahondar
nuevamente en estos aspectos. Al reducir el
tiempo de ponencias hemos ganado espacio
para el trabajo de dinamica grupal, un aspecto
que intentamos desarrollar de forma practica,
vivencial y aplicada a las situaciones que vivi-
ran posteriormente los/as monitores/as en los
grupos. Ademas, como elemento de reciente
incorporacion a la estructura, contamos con lo
que hemos llamado mesas de experiencias, a
través de las cuales invitamos a antiguos
monitores/as que han llevado grupos en edi-
ciones anteriores (a los/as veteranos/as) a con-
tar su experiencia. Incluso hemos ido mas alla
y en las ultimas Jornadas (celebradas en
Tenerife en Septiembre de 2002) ha participa-
do en estas mesas alumnado que habia segui-
do el curso. El trabajo pedagégico que conlle-
van las Jornadas (definir e impartir los talleres
y coordinar el resto de elementos) ha estado
en manos de un equipo interdisciplinar com-
puesto por profesionales sanitarios y personal
de Radio ECCA. Creemos que en este Ultimo
aspecto radica una de las fortalezas de este
evento. Hasta el momento los resultados de
las cuatro Jornadas celebradas han sido exce-
lentes, sobre todo de cara a motivar e ilusionar
a los/as monitores/as. El hecho de que salgan
de las mismas deseando comenzar con su
grupo asi parece confirmarlo.

2. Clases de radio y talleres en los cen-
tros de salud. Durante un mes y medio emiti-
mos dos clases semanales (hasta completar
las 12 del curso) y, paralelamente se desarro-
llan en los centros de salud los talleres practi-
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cos. Los grupos que se crean cuentan con dos
caracteristicas: estan integrados por diabéti-
cos y/o familiares o cuidadores, y son hete-
rogéneos. Al contrario que en otras propues-
tas formativas destinadas a diabéticos, noso-
tros creemos que la diversidad enriquece y
ayuda a desdramatizar y que, cuanto mas di-
ferentes seamos, mas capacidad tendremos
para ofrecer respuestas diferentes y creativas
ante esta enfermedad y las situaciones que
nos genera. ¢ Qué podemos destacar de estos
talleres? Muchas cosas, pero me detendreé sélo
en una de ellas y que es la creacion de redes
sociales de apoyo. En torno a la actividad de
los talleres se ha generado, en muchos ca-
sos, todo un proceso de creacién de apoyo
social entre los integrantes y, en varios casos,
entre familiares y conocidos. Ademas el he-
cho de compartir experiencias ha propiciado,
como decfamos anteriormente, que las perso-
nas diabéticas que siguen el curso aprendan a
desdramatizar su situacion para, posteriormen-
te, pasar a un verdadero autocuidado. En este
momento de desarrollo del curso el papel prin-
cipal lo llevan a cabo los/as monitores/as. Son
quienes dinamizan los grupos, efectian el se-
guimiento directo de los miembros y descri-
ben los datos necesarios para su evaluacion
individual.

3. Evaluaciodn. Este proyecto formativo re-
quiere de multiples evaluaciones que nos sir-
ven para valorar el trabajo del alumnado y para
mejorar su estructura y desarrollo. Evaluamos:

A. El trabajo del alumnado: a través de la
informaciéon que nos hacen llegar los/as
monitores/as de los grupos en relacién a la

1sistencia y a las calificaciones de los cues-
tionarios.

B. El curso (todos sus elementos y su pues-
ta en marcha): para ello utilizamos cuestiona-
rios del alumnado y de los/as monitores/as.

C. El nivel de dificultad de los cuestionarios
de evaluacion de aprendizajes: los/as moni-
tores/as nos avisan de los items con mayor
dificultad y nos proponen mejoras.

D. Las Jornadas de Formacion: son nueva-
mente los/as monitores/as quienes evaltan su
impacto y valoran su utilidad para el trabajo
que desarrollaran posteriormente.

Hasta este momento la informacién que
obtenemos a través de estas evaluaciones pa-
rece confirmar por un lado que los materiales,
las clases y los talleres sirven realmente como
elementos formativos y para el cambio de acti-
tudes en el alumnado (hacia un autocuidado);
y por otro lado que el impacto del curso esta
siendo el esperado y los objetivos que se pre-
tendian se cumplen con creces.

Para ir terminando, como dltima idea qui-
siera destacar que este proyecto esta basado
en una estructura de trabajo “con personas y
para las personas”. Es decir, todo esto que he
descrito no seria posible sin el trabajo e ilusion
(sobre todo ilusién y ganas) de mucha gente,
en especial de los/as monitores/as que acer-
can y concretan ese mensaje de la radio y del
material a todo el alumnado, y tampoco seria
posible sin hacernos una idea de que esos
nombres que se plasman en un certificado fi-
nal tienen un rostro y una historia, son las gen-
tes del proyecto, los receptores finales que en-
lazan todo este proceso con |a idea de servicio
y promocion cultural que Radio ECCA ha man-
tenido desde sus inicios. A todos ellos y ellas,
gracias por ilusionar y por dejarse ilusionar.

El Consejo de Redaccion de Radio y Educacion de Adultos desea fomentar la presentacion
espontdnea de articulos e invita a colaborar a personas, colectivos e instituciones que se interesen
por la Educacién de Adultos.

El Consejo examinari los articulos que se le propongan, reservindose el derecho de decidir
sobre su eventual publicacién e informara a los autores sobre dicha decisién.

Los articulos (de 3 a 10 paginas y 30 lineas por pagina) deberin remitirse

a la redaccion de esta revista:
Apartado 994
35080 Las Palmas de Gran Canaria. Espana

(No se devolveran los originales recibidos)
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FORMACION PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Anualmente la Comisién Sectorial de Formacion
de los Institutos de Administracién Publica de las
distintas comunidades auténomas esparnolas cele-
bra una reunién ordinaria para compartir experien-
cias de formacion. Este afio ha sido el ICAP (Insti-
tuto Canario de Administracién Publica) el encarga-
do de organizarla.

La jornada se celebré durante los dias 28 y 29
de noviembre de 2002 en Lanzarote y asistieron,
ademas del director nacional de la Administracién
Publica, los directores y directoras de la mayoria de
las comunidades auténomas.

Jesus Morales, director del ICAP, solicité nues-
tra participacion en dicha reunién para presentar una
comunicacién de nuestra experiencia de colabora-
cién y fundamentalmente de nuestro Sistema de tra-
bajo. Por supuesto, aceptamos dicha invitacién y
estuvimos alli haciendo radio en directo y compar-
tiendo esos dias con todos ellos.

Radio ECCA y el ICAP empezaron su colabora-
cion en septiembre de 1998 con la firma de un con-
venio marco en el que se determinan las acciones a
desarrollar por parte de Radio ECCA: impartir cur-
sos de formacion, desarrollar programas y disenar
material para modalidades formativas no presencia-
les.

En el ambito de la colaboracion distinguimos
entre acciones formativas nuestras (de nuestra ofer-
ta general) que ellos nos reconocen oficialmente, y
acciones formativas especialmente disefiadas para
el personal de la Administracién Plblica y que ellos
subvencionan. En el primer caso, hablamos de cur-
sos del area de Informética y de Idiomas fundamen-
talmente. En el segundo caso hemos elaborado los
siguientes cursos:

— Atencidn a la ciudadania ( 3 ediciones)

— Inglés para la Administracién Publica, nivel
bésico

— Inglés para la Administracién Publica, nivel
avanzado

— Internet y las Nuevas Tecnologias

Como dato importante, comentamos que una de
las virtualidades de nuestro Sistema es la capaci-
dad que tiene para llegar a un gran nimero de per-

Colaboracion entre el ICAP y Radio ECCA

Ana Medina Padilla

sonas en todo el Archipiélago, sin perder la cerca-
nia. En el marco de esta colaboracion y con estas
ultimas acciones formativas, hemos logrado llegar y
formar a 6.749 personas que trabajan en la Admi-
nistracién Publica canaria.

La comunicacién se centré fundamentaimente en
la ultima de las acciones: Internet y las nuevas tec-
nologias. Dado que este curso estaba emitiéndose
en los dias de las jornadas, en su primera edicién,
se facilité a cada uno de los asistentes un ejemplar
del curso y fuimos viendo detenidamente los ele-
mentos del Sistema.

Como es obvio, los tres elementos de nuestro
sistema de ensefianza se ven reflejados en este
curso.

El material impreso comprende veinte esquemas,
cuaderno de notas, cuestionarios de autoevaluacion,
un cuadernillo con direcciones de Internet, un cua-
dernillo con las instrucciones del CD de practicas.

Las veinte clases radiofénicas de media hora de
duracién, que utilizan los citados esquemas impre-
sos que contienen la informacién basica. Se emitie-
ron entre el 21 de octubre y el 18 de noviembre de
2002. Se les puso una muestra de la ultima clase,
unos 4 minutos aproximadamente, y se les invit6 a
seguirla e ir utilizando el esquema que tenfan en su
material.

Para la accién tutorial se ofrecian varias aiterna-
tivas: telefénica, con una hora semanal mientras duré
el curso; presencial con hora y media semanal; o
telematica, dirigiéndose por correo electrénico a

. Un CD de practicas
orienta para la realizacion de las actividades que les
permitiran ir adquiriendo los conocimientos. Se pre-
senté también una muestra del CD para que lo valo-
raran.

En resumen, mostramos quiénes somos con un
pequeno simulacro de clase y en casi todos los
casos el resultado fue de sorpresa, pues no cono-
cian una experiencia como la nuestra y valoraron
explicitamente la creatividad mostrada para resolver
la dificultad de la insularidad y la extrapolacién de
nuestro Sistema a otras comunidades, con pobla-
ciones también muy diseminadas.

Aacto y ECtacacon de Agisros 30
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Opinion
LA ACTIVIDAD FORMATIVA DE
CRUZ ROJA

Factor para la cohesiéon social

Juan José Suarez del Toro Rivero
Presidente de la F.l. de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja,
Presidente de Cruz Roja Espafiola

Reproducimos integramente el texto de la leccion inaugural pronunciada en la aper-

tura de curso de Radio ECCA el 27 de septiembre de 2002.

Y al vuelo de las palabras del Sr. Sudrez del Toro, ofrecemos también el nicleo de
la intervencion de M* Carmen Palmés, directora del Centro, de cuya trayectoria, signifi-
cado y perspectivas ofrece una condensada sintesis.

Autoridades, amigos de Radio ECCA:

Para mi es siempre una satisfaccion com-
partir con mis paisanos las ilusiones —estamos
convencidos que alcanzables— que son la ra-
zon de nuestro trabajo cotidiano en Cruz Roja.
Desde nuestra dptica humanitaria, la suerte de
todas esas personas que, en nimero abruma-
dor y en cualquier lugar del globo, ven negado
-por distintas circunstancias- su derecho a una
existencia digna, hace sin duda necesario rei-
terar lo mucho que hay que hacer. Pero mas
alla, en Cruz Roja nos esforzamos también por
demostrar lo mucho que se puede hacer. Asi
lo pone de manifiesto dia a dia la solidaridad
patente del voluntariado, agrupado en cuantas
organizaciones se esfuerzan hoy por devolver
a cada cual ese derecho a la vida digna que a
todos nos pertenece y que todos debemos po-
seer.

Y considero un honor y un motivo de agra-
decimiento el privilegio que me concede Radio
ECCA al invitarme a pronunciar esta leccién
inaugural de apertura del curso 2002-2003. Por-
que conozco el profundo arraigo de Radio ECCA
en nuestra islas y valoro su larga trayectoria
extendiendo la educacion y la formacién, es-
pecialmente entre aquellos adultos que care-
cieron de oportunidades. Hoy las ondas de esta
querida emisora, de la que guardo un agrada-
ble recuerdo personal —participé en sumomento
en la grabacion de su himno—, ademas de a
nuestras Islas Canarias llegan también a trece
comunidades de la Peninsula, a paises del ve-

SO Radio y Edueacidn ae Adulros

cino continente africano, asi como a Iberoa-
meérica.

Yo quiero expresarles mi admiracion y re-
conocimiento por esa trascendente labor edu-
cativa iniciada en 1965. Una labor que es fun-
damental para ese libre desarrollo de la perso-
na al que todos debemos poder acceder, y que
Radio ECCA permanece resuelta a proseguir,
como ilustra el hecho de la incorporacién de la
tecnologia de Internet para difundir y ampliar
sus iniciativas de ensefianza.

UNIVERSALIZAR LA EDUCACION

Muy pocos pueden dudar hoy de la necesi-
dad de universalizar la educacion. La ensenan-
za es importante por si misma y tiene una gran
influencia positiva para la cohesién social, para
la eliminacién de todo tipo de discriminacion,
segun considera el PNUD. Esta es un factor
directamente relacionado con el progreso indi-
vidual y colectivo, ya que es, por encima de
todo, un derecho basico de la persona. Sin em-
bargo, del mismo modo, todos podemos cono-
cer las enormes carencias y diferencias de los
dispositivos educacionales segun los paises.
Incluso cémo en las sociedades mas adelan-
tadas determinados colectivos pueden perma-
necer al margen y tener enormes dificultades,
por diferentes circunstancias, para acceder y
completar una instruccion basica suficiente.

Este es uno de los objetivos determinados
por la Organizacion de las Naciones Unidas
para el milenio que hemos iniciado. En rela-
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cién a la ensenanza, senala la necesidad de
extender de manera universal la ensefianza
basica, velando para que todos los nifios y ni-
nas puedan completar este ciclo. Porque to-
davia, cuando llegabamos al afio 2000, un to-
tal de 875 millones de adultos eran analfabe-
tos.

La educacion es el mejor recurso contra la
pobreza y la exclusion, y es preciso disponer
lo necesario para que todos y todas puedan
servirse de ésta, sean nifos, jovenes o adul-
tos. Y algo que en este ambito hemos de se-
guir considerando como una permanente prio-
ridad es la eliminacion de las serias dificulta-
des que en muchos lugares encuentran las ni-
fas, las jovenes y las mujeres para iniciar y
completar sus estudios. También la ONU, en
sus previsiones para el milenio, ha fijado la eli-
minacion de las desigualdades entre los géne-
ros, en la ensefanza primaria y secundaria de
aqui a 2005, y en los niveles superiores para
2015.

Obviamente el acceso a la formacién y cua-
lificacién de la mujer viene obligado por dere-
cho propio, pero también por su trascendente
papel en los procesos de desarrollo comunita-
rio. Las responsabilidades que asumen y el tra-
bajo que desempenan en
muchas sociedades vul-
nerables las convierten en
factor indispensable para
el progreso comunitario.

Sigue siendo urgente,
por tanto, realizar un enor-
me esfuerzo para exten-
der de forma plena esa
ensefanza basica. Pero
ademas ha de tenerse en cuenta que han de
ofrecerse sistemas educativos de calidad, que
ofrezcan oportunidades reales de acceder a
estudios de los niveles superiores, siempre
acordes a la evolucion del saber. Porque a la
vista esta la enorme diferencia de medios y de
calidad de la ensenanza entre unos lugares y
otros. Mientras el conocimiento y la tecnolo-
gia avanzan con enorme rapidez, aumenta la
ventaja de quienes tienen opcién a sistemas
de estudio cada vez mas sofisticados y efecti-
vos, sobre quienes, en el mejor de los casos,
acceden a los mas precariamente dotados y
técnica y cientificamente obsoletos.

fabetos.

EL ENTORNO NECESARIO

Pero como ustedes saben, impartir ense-
fianza con prevision de un cierto éxito, exige al
menos un espacio fisico y un entorno social
minimamente confortable y sosegado, asf como
un estado emocional que permita mantener el

En elano 2000, un to-
tal de 875 millones
de adultos eran anal-
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interés y la concentracion de quien acude a
aprender. Ello ademas de disponer de los me-
dios docentes necesarios y adecuados. Pero
lamentablemente todos sabemos que todas és-
tas son condiciones incompletas, cuando no
inexistentes, en gran parte de las regiones del
mundo donde mas perentorio es consolidar pla-
nes de estudios y formacion adaptados e in-
cluidos en procesos integrales de desarrollo
comunitario.

Porque la realidad muestra la inhumana exis-
tencia de quienes estan literalmente atrapados
en escenarios de violencia, de pobreza o de
marginacion. Son situaciones, en muchos ca-
sos, en las que el Unico horizonte es la super-
vivencia diaria, y la esperanza en el futuro -
basico incentivo que suscita el aprendizaje- una
quimera. Cuando hablamos de globalizacion
conviene que pongamos el acento en proce-
sos de desarrollo vinculados al logro de condi-
ciones de vida digna para quienes se ven priva-
dos de ella hasta ahora.

LA DEDICACION DE CRUZ ROJA

Mientras, Cruz Roja y otras muchas orga-
nizaciones siguen perseverando en hacer lo po-
sible por proteger a la persona; por prevenir o
al menos aliviar su sufri-
miento; y en favorecer la
comprension, la amistad,
la cooperacion y la con-
solidacion de la paz entre
los pueblos. Esa es en
sintesis nuestra dedica-
cion. Y, como desde el ori-
gen de la Institucién, nos
guiamos por principios de
Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Inde-
pendencia, Voluntariedad, Unidad y Universali-
dad. Puedo asegurarles que representan un
muy vigente método para el desarrollo de nues-
tra labor humanitaria en todo el mundo.

Hoy la Cruz Roja y la Media Luna Roja
aglutinan a 97 millones de hombres y mujeres
de todas las edades, pertenecientes a 178 na-
ciones, educados en las mas diversas cultu-
ras, fieles de todas las religiones, de diferen-
tes convicciones ideoldgicas, y de cualquier
estamento profesional o social. Pero el respe-
to a la dignidad de cualquier persona como po-
seedora de unos derechos inalienables, como
se desprende de esos principios, nos hacen
compartir el mismo compromiso humanitario,
que es con el ser humano, la Unica raza; y
desde la solidaridad, la Unica cultura universal.
En 2001 la Federacion Internacional de Socie-
dades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
acompano en momentos de adversidad a 34'5
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millones de personas de todo el mundo a tra-
vés de sus dedicaciones humanitarias.

Todos tenemos constancia de la atencion
que despiertan los aspectos referidos a un fe-
némeno mundial como lo constituyen los mo-
vimientos migratorios, especialmente en torno
a los inmigrantes que buscan su futuro en otros
paises en los que se disfruta mayor bienestar
y en los que se garantizan los derechos indivi-
duales. Obviamente éste es un aspecto que
no es analizable de forma separada de la des-
esperante —y por eso para muchos exasperan-
te— realidad presente que sufre la mayor parte
de la poblacién mundial.

ESCANDALO Y SOLIDARIDAD

En medio de la abundancia persiste una tre-
menda pobreza. De un total de 6.000 millones
de personas que habitamos el mundo, cerca
de 2.800 millones viven con menos de dos do-
lares diarios, mientras 1.200 millones subsis-
ten con menos de un délar diario.

A la vez, 13 millones de personas mueren
cada ano por enfermedades infecciosas pre-
venibles. También aumentan los afectados de
sida, cuando ya son 40 millones las personas
que viven con el VIH/sida, la inmensa mayoria
habitantes de paises en desarrollo.

Aun cuando podemos considerar que la con-
ciencia sobre esa situacion toma fuerza en la
comunidad mundial, es mucho el trecho que
queda por recorrer para nivelar esas enormes
desigualdades. Los mas adelantados deben
seguir intensificando una cooperacion con los
paises mas desfavorecidos, que ha de ser cada
vez mas adecuada y suficiente para proporcio-
nar oportunidades reales a su desarrollo. Im-
pulsar infraestructuras esenciales como son las
educativas, pero también las sanitarias; garan-
tizar la alimentacion; extender el beneficio de
la técnica y la ciencia; consolidar el comercio
justo; efc. Todos éstos son requerimientos hu-
manitarios muy incipientemente satisfechos.

A modo de ejemplo, segun el Banco Mun-
dial, en los paises ricos los nifios que no lle-
gan a cumplir los cinco afios son menos del
1%, mientras en los paises mas pobres una
quinta parte de los ninos (el 20%) no alcanza
esa edad. Asimismo, mien-
tras en los mas ricos me-
nos del 5% de los nifios de
5 anos sufre malnutricion,

La educacién es el
mejor recurso contra
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za, la discriminacién o la falta de recursos, de
los cuales el 60% son nifas.

De forma simultanea a la imprescindible
cooperacion al desarrolio de los paises mas
desfavorecidos, las que se han dado en llamar
sociedades del bienestar deben mostrar su
generosidad ofreciendo oportunidades a aque-
llos para quienes la emigracion es la Unica al-
ternativa de escapar de la miseria y la adversi-
dad. Se hace preciso asumir ante todo crite-
rios de justicia y de humanidad a la hora de
compartir el bienestar. La comunidad interna-
cional en su conjunto debe asumir una nueva
configuracion de las sociedades en las que,
mediante el acercamiento y conocimiento mu-
tuo de las distintas culturas coexistentes, sus
miembros convivan en el respeto reciproco, e
integrados en el mismo proyecto de prosperi-
dad comun.

Por definicién la solidaridad, que podemos
apellidar humanitaria, es indiscriminada hacia
cualquier persona, de o en cualquier lugar, que
se enfrenta a circunstancias adversas. Sélo a
través de la confianza mutua que propicia el
interés solidario es posible construir una cultu-
ra de paz universal. En ese sentido la Cruz
Roja y la Media Luna Roja, como organizacion
de implantaciéon mundial, realiza un esfuerzo
coordinado por evitar y cambiar esas realida-
des de desigualdad y adversidad, causadas pre-
cisamente por la insolidaridad y la intoleran-
cia. Y lo hace desde la accion local y median-
te la implicacion personal de nuestro
voluntariado.

FORMACION EN CRUZ ROJA

En el desarrollo de ese contenido ins-
titucional, la educacion y la formacion adquie-
ren una importancia capital. Creo, de hecho,
que refiriéndonos en concreto a Cruz Roja Es-
panola nos es posible dar cuenta de nues-
tras dedicaciones, cuya planificacién y ejecu-
cion se apoya en el correspondiente esfuerzo
formativo y educativo. Nuestro Plan de Forma-
cién nace como respuesta a las necesidades
que surgen de la propia accién humanitaria que
llevamos a cabo. Ahora bien, Cruz Roja tiene
una dimension mas amplia, que va mas alla de
las necesidades for-
mativas internas de
nuestro voluntariado o
de sus formadores. Se

en los mas pobres la pro- orienta también a que se
porcion es de hasta el 50%. _ imbriquen directamente
Otra consecuencia es que la p0breza y Ia eXC|U con la poblacién general
mas de 130 millones de ni- S | c') n y con los colectivos so-

fios no pueden acudir a la
escuela, debido a la pobre-
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ciales hacia los que vol-
camos nuestra accion
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solidaria.

Es éste un aspecto de la gestion institu-
cional que hacemos lo posible por reforzar per-
manentemente, actualizandolo y dotandolo de
cuantos medios redunden en su mayor efecti-
vidad. Porque una actividad como la nuestra,
vinculada tan directamente a los acontecimien-
tos sociales, ha de tener en cuenta los rapidos
cambios que se van produciendo en la realidad
cotidiana. Es éste un imperativo cuyo cumpli-
miento nos ha facilitado en buena parte la in-
corporacion de las nuevas tecnologias de in-
formacion y comunicacion. De hecho, en la
actualidad estamos desarrollando una linea de
formacion “a distancia”, no presencial, dirigida
tanto al voluntariado de la Institucion como a
los usuarios de la misma y a la cooperacion
internacional. La formacién por Internet es hoy
una realidad que pretendemos seguir desarro-
llando. Aparte, les mencionaré la participacion
de Cruz Roja Espanola en el proyecto “Internet
para todos”, que pretende acercar las nuevas
tecnologias a los colectivos mas vulnerables
de nuestra sociedad.

Nuestras iniciativas en el ambito formativo
buscan, por una parte, sensibilizar u ofrecer
compartir a la poblacién en general los valores
humanitarios y solidarios que asume el con-
junto de la organizacién. En concreto son nu-
merosas las iniciativas destinadas a fomentar
el respeto a los Derechos Humanos y a luchar
contra cualquier tipo de discriminacion. De la
misma forma, mas especificamente, nuestro
Centro de Estudios de Derecho Internacional
Humanitario desempenia una funcién investiga-
dora, de promocion y de ensenfanza de esa
normativa aplicable en casos de conflicto ar-
mado, que se incluye en los Convenios de Gi-
nebra. Constituye el instrumento para la con-
secucion de la paz que la propia Cruz Roja
promocioné y que persigue poner limites al uso
de las armas, cuando la convivencia pacifica
se quiebra. Otras organizaciones, universida-
des, Fuerzas Armadas y Cuerpos de Seguri-
dad son algunas de las instituciones entre las
que se imparte esta disciplina.

Ello se corresponde con una de las areas
esenciales en las que actua la Federacion In-
ternacional, que es la promocion de los valo-
res humanitarios individuales y comunitarios,
destinados a fomentar el respeto por la perso-
nay sus derechos.

CONTRIBUCION DEL VOLUNTARIADO

Por supuesto, una prioridad esencial es pro-
porcionar a nuestros voluntarios y voluntarias
la capacitacion 6ptima para su intervencién en
las distintas actividades. Es una formacién para
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Ensenar exige un
entorno social mini-
mamente confortable
y sosegado.

la accién voluntaria, centrada no solamente en
aspectos de tipo técnico, imprescindibles des-
de luego para una intervencion humanitaria de
calidad. Por encima de ello tiene en cuenta los
Principios y valores de la Institucién, en orden
a reforzar el sentimiento de pertenencia, la
motivacion, en definitiva, el compromiso volun-
tariamente aceptado.

Porque permitanme destacar en este punto
la contribucion sustancialisima que correspon-
de al voluntariado. Un voluntariado convenien-
temente capacitado para intervenir en los pro-
gramas que la Cruz Roja desarrolla en el dia a
dia, en areas tan dispares como la interven-
cion social con los mas desfavorecidos, los pri-
meros auxilios, la cooperacion internacional o
la sensibilizaciéon en temas medioambientales.

Ahora comprobamos con frecuencia como
determinadas dedicaciones voluntarias propi-
cian la proyeccién profesional. Es el caso, por
ejemplo, de los servicios de emergencia, en
los que muchas voluntarias y voluntarios des-
empefan una ocupacion profesionalizada en
otras empresas e instituciones. De la misma
forma, a partir de la experiencia obtenida en
nuestras acciones de formacion interna, se
hace posible que personas desempleadas pue-
dan adquirir una capacitacién ocupacional en
materias tan diversas como la ayuda a domici-
lio, la teleasistencia, los cuidados de perso-
nas mayores, el transporte sanitario o el so-
corrismo acuatico. Estas son, al mismo tiem-
po, dedicaciones prioritarias de nuestra inter-
vencion humanitaria.

Pero, insisto, no podriamos hablar de soli-
daridad sin referirnos a quienes, desde cual-
quiera de las numerosas organizaciones que
afortunadamente se consolidan, asumen la van-
guardia de las dedicaciones humanitarias. A
quienes dedican su energia a transformar, no
sdlo a aliviar, muchas situaciones de dificultad
ajena, sean mas o0 menos cercanas social, cul-
tural y geograficamente. Ellos estan demos-
trando con su implicacién que la vulnerabilidad
de las personas es superable si existe el apo-
yo suficiente para restituir sus derechos.

Y la voluntad por nuestra parte es que cada
unos de ellos cuente con cuanta cualificacion
y medios podamos proporcionarle. Para ello
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nuestros programas formativos quieren dar res-
puesta a la necesidad de homogeneizar y uni-
ficar los procesos de formacion que se llevan a
cabo en los diferentes ambitos territoriales de
la Institucién. Se trata de formar adecuadamen-
te, pero también de que sea de manera unifi-
cada y consensuada, ofreciendo alternativas
de solucién a las demandas sociales que sur-
gen en el mundo local.

Nuestra intencién es siempre modular el
proceso formativo del voluntariado, estruc-
turandolo en una serie de etapas que nos ayu-
dan a lograr esa homogeneidad territorial. Es
un proceso que prosigue luego con la forma-
cién continuada o de reciclaje oportuna.

Nos esforzamos por establecer con cada
persona una estrategia formativa, consideran-
do sus inquietudes y capacidades y ofrecien-
do una formacion participativa y cooperativa. A
través de ello procuramos que sienta confian-
za en la Institucion y opte por desarrollar su
compromiso voluntario personal identificado con
su dedicacion y los objetivos institucionales.

El conjunto de nuestra labor exige esta com-
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En estas dos fundamentales parcelas de
nuestra actividad, la cooperacion internacional
y la atencién a esos colectivos vulnerables de
nuestra propia sociedad, tienen también un
importante lugar la formacién y educacion. En
este caso referida a los propios destinatarios
de nuestras dedicaciones y orientadas a
incentivar la autoestima y autocapacidad que
les proporcione alternativas de integracién y sub-
sistencia.

EDUCAR PARA EL DESARROLLO

Son muchos los proyectos destinados al
fomento del desarrollo de determinadas comu-
nidades en ofros paises, que incluyen, junto a
una ayuda de medios materiales, la instruc-
cion sobre conocimientos y técnicas oportu-
nas para consolidar sus medios de vida y faci-
litar un futuro mas préspero. La educacion para
la salud, la formacién en actividades producti-
vas, son algunos de estos ambitos.

Ese fortalecimiento de las capacidades debe
lograrse fomentando la participacion de los in-
teresados, promoviendo el acceso a los recur-

En muchos casos la esperanza en el futuro —ba-
sico incentivo para el aprendizaje— es una qui-

mera.

penetracion con los fines institucionales a par-
tir de convicciones solidarias. Asi lo requieren,
completadas con una sélida capacitacion, de-
dicaciones como las que se desarrollan en el
ambito de lo cooperacién internacional, o de la
atencion social a los colectivos vulnerables de
nuestra sociedad.

Las dramaticas situaciones de poblaciones
de paises afectados por la guerra, la enferme-
dad, el hambre o los desastres naturales, ante
las que han de ofrecerse respuestas eficaces,
requieren en muchas ocasiones fortaleza y se-
renidad. En el caso de la atencién social tam-
bién es necesaria una especial sensibilidad y
grado de implicacion para prestar el apoyo mas
adecuado a colectivos que lo precisan por dis-
tintas circunstancias, pero en los que la sole-
dad, al aislamiento y la desesperanza suelen
ser constantes comunes. Me refiero a perso-
nas mayores, drogodependientes, afectados de
sida, reclusos, discapacitados, mujeres mal-
tratadas, infancia y juventud marginadas, o re-
fugiados e inmigrantes.
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sos y reforzando las aptitudes, conocimientos
y habilidades que poseen las personas y co-
munidades en las que se actua. Esa es la for-
ma de conocer las causas de los problemas y
buscar las soluciones desde un proceso inter-
no.

En el conjunto de las acciones de coopera-
cion internacional de Cruz Roja Espariola, sea
cual sea el ambito o sector, se potencian los
aspectos formativos. Especial énfasis tienen
los proyectos referidos a mujeres, en los que
la alfabetizacion es un eje fundamental e im-
prescindible para apoyar el desarrollo sosteni-
ble. Como he sefalado antes, ellas son, a la
vez, las mas discriminadas y las mas carga-
das de responsabilidades en el proceso de sub-
sistencia y de desarrollo de sus comunidades.
En algunas regiones de Asia las tasas de alfa-
betizacion entre las mujeres solo llegan al 50%
de las de los hombres; en paises de Africa las
tasas son aun mayores, por ejemplo en Angola
es del 74% en contraposiciéon con la de los
hombres que es el 44%.
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Del mismo modo, en nuestro pais son di-
versas las iniciativas formativas destinadas a
esos colectivos mas desfavorecidos que he
mencionado. La exclusion es, podriamos de-
cir, el tltimo eslabén en el proceso de desa-
filiacion social. Nuestra Cruz Roja tiene una
larga trayectoria en el desarrollo de colectivos
vulnerables en nuestro pals. La experiencia de
todos estos afios de esfuerzos dedicados a la
integracién nos ha hecho conscientes de que
uno de los principales condicionantes de la
exclusion social es el desempleo, no sélo por
la carencia de autosuficiencia econémica que
lleva aparejada, sino por el papel preponderan-
te que el trabajo tiene en nuestro paradigma
de sociedad.

CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Cruz Roja ha optado por trabajar el acerca-
miento al empleo de los colectivos con mayo-
res dificultades como via para su insercion so-
cial. Por ello hemos puesto en marcha hace
dos anos un Plan de Empleo para colectivos
vulnerables, conjuntamente con otras organi-
zaciones como Caritas y la ONCE.

Dentro de este esquema, la capacitacién
se considera un vehiculo fundamental para su
reincorporacion a la estructura social. Jovenes
en riesgo de marginacion, mujeres en dificul-
tad, drogodependientes, inmigrantes, etc., han
seguido las iniciativas que este plan incluye.

Mediante su aplicacion se pretende, por una
parte, el desarrollo de acciones positivas que
favorezcan la igualdad de oportunidades ante
el empleo; y, al mismo tiempo, sensibilizar al
sector empresarial, favoreciendo la contratacion
de los colectivos con mayores dificultades, asi
como apoyando el desarrollo de iniciativas em-
presariales surgidas de las propias personas
en riesgo de exclusion. Por ultimo, mediante
campanas educativas y sensibilizadoras, ha-
cer lo posible para que desaparezcan esos pre-
juicios que entorpecen la integracion de todos
en una sociedad que, como antes menciona-
ba, pretende ser igualitaria, abierta e intercul-
tural.

La materializacién de ese Plan de Empleo
es la configuracioén de itinerarios per-
sonalizados, una suerte de traje a me-
dida, adaptado a las circunstancias de
cada persona, y en los que la forma-
cion es pieza clave. En el momento
actual una parte importante de los be-
neficiarios del Plan de Empleo son
inmigrantes, un colectivo que requiere
un apoyo especifico. Su bajo nivel edu-
cativo y de cualificacién, y su escasa adapta-
cion a los habitos del mercado de trabajo es-
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panol hacen indispensable la ensefanza.

Otro sector de la inmigracion en nuestro
pais tiene un perfil medio y cualificado en sus
paises de origen. En este caso sus dificulta-
des se asocian al desconocimiento de la reali-
dad de nuestro mercado laboral y sus espe-
cificidades. Otro aspecto al que se dirigen nues-
tras iniciativas de formacién e informacién.

Las acciones formativas se agrupan en dos
blogues: la formacién prelaboral, consistente
en proporcionar informacion y conocimientos
sobre todos aquellos aspectos que precisa una
persona que se acerca a una sociedad distinta
de la suya; y la capacitacion profesional para
el desempeno de un determinado oficio o pro-
fesion. Especialmente se tiene en cuenta la
situacion de las personas inmigrantes que, en
su lengua materna, son analfabetas y se en-
cuentran en una mayor situacion de exclusion.
Son aquellos que se encuentran especialmen-
te aislados y cuya comunicacion, al descono-
cer el idioma de la sociedad de acogida, les
obliga a una dependencia de otras personas
para desenvolverse en lo cotidiano.

Destinado a ellos, quiero mencionaries por
una parte los cuadernos de alfabetizacion que
hemos disenado, adaptados a que cualquier
persona, sin necesidad de que sea un profe-
sional, pueda hacer la funcion de docente, pen-
sando principalmente en la participacion de
nuestros voluntarios y voluntarias. Al tiempo,
teniendo en cuenta los frecuentes desplaza-
mientos de los inmigrantes de unas zonas a
otras del pais, es un material con el que pue-
den continuar el aprendizaje en cualquier lu-
gar.

Otro aspecto fundamental es el aprendiza-
je del idioma. Para ello Cruz Roja imparte un
método didactico del idioma espanol que com-
bina el aprendizaje de éste con la fami-
liarizacién del alumno con los términos y con-
ceptos relacionados con el entorno social y
laboral, donde le es mas prioritario desenvol-
verse. De esta forma, desde los momentos ini-
ciales del aprendizaje, va teniendo acceso a
dar y recibir informacién sobre sus derechos y
obligaciones, las opciones de empleo, etc. L6-

El ser humano es la unica
raza. Y la solidaridad, la
unica cultura universal.

gicamente se ha previsto el material didactico
adaptado a esas peculiaridades.
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Ello se complementa simultaneamente con
una orientacién personalizada para esa inte-
gracion laboral y, como hemos sefnalado, con
las actividades formativas precisas para la ca-
pacitacion de oficios y profesiones.

Opinion

proyecto solidario que cada vez compartimos
mas personas.

Hoy méas que nunca quiero rendir un since-
ro homenaje a Radio ECCA, tanto personal
como institucionalmente, a la Entidad y a cuan-

1.200 millones de personas subsisten con
menos de un dolar diario.

Esta es parte de nuestra implicacién en un
aspecto social que nuestra Institucion tiene muy
presente. Entendemos que no es posible
desentendernos del futuro de los inmigrantes
que llegan a nuestro pais, a los que debemos
ofrecer alternativas reales e igualitarias de in-
tegracion. Creo que no es posible ya ignorar
esta realidad, ni considerar con exclusividad la
participacion en nuestra sociedad. La inmigra-
cién, como el resto de colectivos excluidos,
no debe ser el rostro del sufrimiento en los
paises del bienestar.

ES POSIBLE HACER MUCHO

En fin, yo espero que con esta exposicion
haya conseguido transmitirles que, si bien las
carencias humanitarias son muchas, es tam-
bién posible hacer mucho para paliarlas. Hoy
he intentado mostrar que la formacién es vital
en todo ello, pero que, sobre todo, desde cual-
quier sector, desde cualquier instancia perso-
nal o institucional, es posible participar en ese

PALABRAS DE APERTURA

M2 del Carmen Palmés Pérez

Radio ECCA, como otras instituciones do-
centes, celebra hoy el inicio del curso escolar
y lo hace aungue el curso para nosotros nunca
acabe. Radio ECCA abre hoy el curso 2002-
2003 aunque no haya cerrado nunca, pues en-
tendemos que la tarea a la que nos dedica-
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tas mujeres y hombres se han entregado a esta
labor solidaria con un compromiso absoluto a
lo largo de estos afnos. Después de conocer
tantas realidades a lo largo y ancho del mun-
do, aprecio con mayor intensidad lo que ECCA
ha hecho y sigue haciendo para la promocion
de las personas y comunidades. Particularmen-
te, como canario siento orgullo por su labor, y
valoro intensamente lo que ha hecho por nues-
tras gentes. Y les animo a seguir en este em-
peio, que como hemos dicho trasciende des-
de hace mucho tiempo del &mbito de nuestro
Archipiélago.

Termino agradeciendo a Radio ECCA el
honor que me hace permitiéndome dirigirme a
ustedes, y ofreciendo toda mi colaboracion y
la de Cruz Roja para seguir trabajando en lo
gue ambas instituciones nos empenamos des-
de nuestras respectivas dedicaciones: el res-
peto y la dignidad de las personas.

Muchas gracias a todos.

mos, la formacién de personas adultas, es una
actividad permanente a lo largo de toda la vida
y en todo momento, tanto para quien se forma
y perfecciona como para quienes contribuimos
a esa formacién. Radio ECCA no cierra nunca,
siempre tiene algun curso o actividad en mar-
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cha en su decidido propésito de que la pobla-
cién canaria disponga de una oportunidad cons-
tante para formarse. Porque en un balance apre-
surado diriamos de este centro que no cierra
nunca, que es mucho mas, bastante mas que
un centro educativo.

Radio ECCA es hoy una institucion plural;
pensamos que apreciada por todo el pueblo
canario que la percibe como propia; con 550
puntos de encuentro con el alumnado en todo
el Archipiélago; con caracter no lucrativo y en-
sefanzas de bajo coste; bien posicionada en
un sector estratégico en expansion, el de la
educacion de personas adultas a distancia; con
treinta y siete anos de experiencia y eficaces
resultados —un millén de personas ha realiza-
do estudios en ECCA- que ha trascendido fron-
teras; poseedora de un sistema propio de en-
senanza que se adapta a diversas tecnologias;
que tiene un capital humano que ha generado
innovaciones y valiosos productos intelectua-
les; por medio de las 551 personas que aqui
trabajan con distinto grado de vinculacién la-
boral, poseedora de un saber hacer muy espe-
cifico y que desempena multiples actividades:
es una radio educativa con mas de 300 cursos
en disposicion de emitirse; es una radio cultu-
ral y de servicio (varios programas han sido ga-
lardonados con premios Ondas); es una edito-
rial y es una imprenta que no sélo abastece a
su alumnado propio sino a numerosos institu-
tos de Secundaria, centros de adultos, ONG,
administraciones publicas...; un centro de do-
cumentacion e investigacion donde estudian-
tes de las dos universidades canarias realizan
practicas, tesis y tesinas y al que acuden nu-
merosos universitarios extranjeros para reali-
zar las suyas; un centro de animacion socio-
cultural que organiza viajes, talleres, semina-
rios y otras actividades; una herramienta de
cooperacion internacional (catorce paises lati-
noamericanos y cuatro africanos han adopta-
do el Sistema ECCA); un centro de ensefian-
za virtual gracias al feliz traslado a Internet de
determinados cursos...

Esta Radio ECCA, brevemente descrita, se
sostiene fundamentalmente gracias a un con-
cierto educativo para la Formacion Basica de
las personas adultas que aporta seguridad eco-
nomica y psicolégica al profesorado laboral y
proporciona un marco legal con pocas contra-
dicciones para el histérico profesorado funcio-
nario, se sostiene gracias a los proyectos y
tareas que le encargan las distintas adminis-
traciones que en ella confian y, en una menor
parte, también contribuyen a ello las cuotas
del alumnado y las aportaciones de otros or-
ganismos y particulares.
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Mantener en marcha esta Institucion sin ani-
mo de lucro en el ahora “mercado educativo”
invadido por todo tipo de empresas sin tradi-
cién en la educacién de personas adultas, nos
hace temer un panorama muy sombrio para Ca-
narias no soélo en cuanto a los “rendimientos
educativos” o “saberes” que pueden adquirir sus
destinatarios/as, que quizas puedan “reprodu-
cir" todos aquellos contenidos que se les pro-
pongan, sino en cuanto a la pedagogia de y
con las personas adultas, concebida por quie-
nes llevamos muchos afnos en la tarea como
“transformadora de la realidad, prospectiva y
futurizante” mas que “transmisora de determi-
nados valores o repetidora de patrones de con-
ducta” que incluso —depende de quién domine
el mercado— nos pueden ser muy ajenos.

En cuanto al papel histérico desempenado
por Radio ECCA en el campo de la educacion
de las personas adultas y a distancia, Ricardo
Marin Ibanez, titular de la catedra UNESCO, y
Lorenzo Garcia Aretio, director del Instituto
Universitario de Educacion a Distancia, afirma-
ron que esta modalidad de ensefianza nacio
en Espana en el afio 1964 con Radio ECCA,
para los/as interesados/as, la UNED, el INBAD
y el CENEBAD nacerian algunos afios mas tar-
de (“Aprendizaje abierto y a distancia”,
UNESCO, 1998, pag. 23).

El uso de la radio en A.M. y FM. —en su
momento nuevas tecnologias— inherente al Sis-
tema ECCA, el posterior traslado exitoso del
Sisterna a otras tecnologias, especialmente su
version para Internet, la validez del Sistema en
otras areas geograficas, dejan bien patente el
espiritu pionero, innovador y anticipador de Ra-
dio ECCA. El aprecio del pueblo canario, el
prestigio internacional logrado, la expansién del
Sistema y el apoyo politico con que ECCA
cuenta constituyen razones de peso mas que
suficiente para defender, aun mas fuertemen-
te, este proyecto que conserva toda su vitali-
dad y que es pionero en un sector estratégico
y en plena expansion.

Es la nuestra, pensamos, una Institucion
con enorme potencial, capaz de prestar un in-
menso servicio a la sociedad canaria y de tras-
ladar esos servicios con el nombre de Cana-
rias a otras sociedades y latitudes porque po-
see saberes, logros, conocimientos, equipo hu-
mano, ideologia y proyectos, aunque carece
de los recursos materiales adecuados para lle-
var a cabo esta mision. Hemos depositado
nuestra confianza en el Gobierno de Canarias
—algunos de sus miembros y el propio presi-
dente forman parte de nuestro Patronato—- para
que alivien nuestra situacion.

Sabemos que nuestros gobernantes, a la
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vez que patronos, de ninguna manera asumi-
rian la responsabilidad histérica de colaborar
por dejacion en un progresivo debilitamiento de
una de las pocas instituciones canarias que
ha trascendido fronteras, que es tan altamente
valorada por una poblacién con la que ha co-
nectado y que ha trabajado y trabaja para di-
fundir nuestra cultura, vertebrar nuestra socie-
dad y buscar una cohesion que salve la frag-
mentaciéon de nuestro territorio y que, ademas,
cuenta con enormes posibilidades para afron-
tar con éxito la batalla que se avecina en su
terrero de brega histérica: el de la formacion
de las personas adultas a distancia con nue-
vas tecnologias; una batalla para la que Unica-
mente le falta el arma de los recursos materia-
les, las dotaciones econémicas adecuadas a
la magnitud de la tarea. Inicia pues Radio
ECCA el nuevo curso 2002-2003 con un reto:
conseguir las prometidas ayudas que le per-
mitan afrontar las nuevas exigencias del siglo
XXIy convertirlas en oportunidades de servir
mejor a la poblacién canaria.

El momento, la época del ario que tradicio-
nalmente escoge Radio ECCA para comenzar
el curso, coincide con la puesta en marcha del
mayor numero de propuestas formativas: el
arranque de la Formacién Basica, del Bachi-
llerato, de la Contabilidad, de los Idiomas de
larga duracion, de los distintos monograficos
del Aula Abierta, este ano tambien la forma-
cién del profesorado a través de Internet... La
oferta formativa que ofrecemos a la poblacion
este curso que comienza la difundimos a tra-
vés de una campana de matricula que tiene
como lema “Siglo XXI, nuevas exigencias” y
queremos que, mediante la formacién, las per-
sonas a las que nos dirigimos conviertan esas
nuevas exigencias en “nuevas oportunidades”.

El siglo recién comenzado, el siglo XXI, es
el de las nuevas exigencias, el del mundo glo-
bal fruto de la nueva economia, de las nuevas
tecnologias y de la informatica, el de la socie-
dad de la comunicacion y la informacion, y tam-
bién el de la exclusion social para muchos/as
que se “quedan fuera”.

Este es el siglo en el que el respeto a la
diversidad cultural, religiosa y linguistica, la
igualdad entre hombres y mujeres, los dere-
chos del/la menor y de las personas mayores
y laintegracion de las personas discapacitadas
son logros alcanzados formalmente (Constitu-
cion, Carta Europea...) pero que —de la obser-
vacion de la realidad se desprende- no se han
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concretado en una igualdad material, no se han
materializado, ni mucho menos consolidado.

Radio ECCA aspira a ayudar a convertir este
siglo XX1 de nuevas exigencias en un siglo de
nuevas oportunidades, empenados como es-
tamos, por un lado, en la “alfabetizacion digital”
del Archipiélagoy, por otro, en ejercer una “pe-
dagogia intercultural”, una pedagogia integra-
dora, que contemple la diversidad cultural en
un plano de igualdad real, material, que revalo-
rice la cultura de origen de los que vienen y
traslade la nuestra, cuando atendemos al alum-
nado adulto inmigrante, y también en seguir
apostando por la cooperacion al desarrollo,
transfiriendo el Sistema ECCA a otros pueblos,
actuando como herramienta de cooperacion
internacional, porque pensamos que si hemos
sido y somos Utiles para Canarias, también lo
seremos para los pueblos mauritano, saharaui,
caboverdiano, angolefio...

En Radio ECCA ya se pronuncié una lec-
cién inaugural sobre la alfabetizacion digital,
con ese nuestro empeno de convertir un desa-
fio en una oportunidad, el otro gran desafio, el
que la sociedad multicultural plantea en Cana-
rias (que pasd, no lo olvidemos, de ser regién
de emigrantes a region de inmigrantes), quere-
mos convertirlo también en oportunidad. Por
eso, por ese interés nuestro, le hemos pedido
al maximo responsable de las instituciones in-
ternacionales mas respetadas, Cruz Roja y Me-
dia Luna Roja, que pronuncie la leccién inau-
gural en ese sentido.

D. Juan Manuel Suarez del Toro es un
grancanario, de Las Palmas, con un dilatado y
brillante curriculo: ingeniero industrial, directi-
vo de una de las empresas de capital social
punteras de Canarias —Salcai-, profesor de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
presidente del Instituto Canario de Hemodo-
nacion, numerosas veces premiado y distin-
guido por diversos organismos. Lo ha sido todo
en la Cruz Roja de Las Palmas, Canarias y
Espana. Vicepresidente internacional antes
que presidente, llegd hasta ese puesto de la
manera que nosotros mas valoramos, desde
el voluntariado hace mas de treinta anos. Y
une a todo eso una faceta que quisiéramos
destacar: la de colaborador de Radio ECCA
desde siempre, un siempre que se remonta a
su infancia, puesto que nuestro antiguo himno
ECCA, fue grabado —entre otras voces infanti-
les—por la de D. Juan Manuel Suéarez del Toro.
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RADIO ECCA EN EL PROYECTO GRUNDITVIG 2

Encuentros

Intercambio de metodologias

Durante el pasado curso Radio ECCA ha
formado parte de un proyecto europeo denomi-
nado Grundtvig 2, innovacién a través del did-
logo, enmarcado dentro de los programas eu-
ropeos Socrates, que se ocupan de la promo-
cién de procesos educativos en los estados
miembros de la Unién Europea. Se trata de un
proyecto trasnacional de cooperacion donde al
menos tres paises europeos colaboran juntos
durante dos anos.

Concretamente, dentro del proyecto
Grunditvig 2se establece la cooperacion entre
distintas organizaciones que trabajan en el cam-
po del aprendizaje de las personas adultas. El
objetivo de este proyecto es mejorar la forma-
cién de las personas desempleadas que care-
cen de estudios basicos. Para entender mejor
las necesidades de los grupos objetivo, se es-
tablecieron numerosas reuniones y seminarios
entre los socios participantes. Radio ECCA tra-
bajoé junto a dos paises europeos, Dinamarca
y Polonia, formando parte de una sociedad de
aprendizaje.

El proyecto se ha desarrollado en seis ac-
ciones, entre las que se establecen diferentes
encuentros con los paises participantes. Den-
tro de la quinta accién, desarrollada del cuatro
al siete de julio, tuvimos ocasion de intercam-
biar experiencias en Dinamarca con la asocia-
cion danesa para la educacion de adultos lla-
mada Frit Oplysningsforbund (F.0.).

LA EXPERIENCIA DANESA

Durante la visita a esta institucion pudimos
conocer un estilo de trabajo y una organiza-
cion distinta en el campo de la ensefanza de
personas adultas, quedando gratamente sor-
prendidas, por lo que nos gustaria exponer al-
gunos detalles sobre esta institucion que nos
permita compartir nuestra experiencia.

Frit Oplysningsforbund fue fundada en 1952
por miembros del partido socio-liberal danés,
con el objeto de extender el progreso publico
en general y trabajar a favor de la aceptacion
publica de los ideales de las Naciones Unidas.
En su fundacion y durante muchos anos, la
principal actividad de esta asociacion en la ciu-
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dad de Aarhus fue la educacion de adultos como
una opcion de ocio en su tiempo libre. Durante
los ultimos quince afios se ha producido la unién
de diferentes asociaciones con los servicios
publicos para ofrecer a la poblacién desem-
pleada, fundamentalmente extranjera, oportu-
nidades para insertarse en el mercado laboral.
La educacion danesa en general ha llegado a
tener importantes socios a la hora de combatir
el desempleo y proporcionar una mejor inte-
gracion a la poblacion extranjera.

Proyectos de esta clase han llegado a cons-
tituir una auténtica especialidad de Frit
Oplysningsforbund. La mayoria de los cursos
se orientan a ofrecer educacion a inmigrantes,
asi como a preparar su camino para la integra-
cion en la sociedad danesa.

Los cursos trabajan especialmente las difi-
cultades de cada participante para integrarse
en la sociedad danesa, tratando de dar res-
puesta a metas personales como estrategia
de aprendizaje. Todos los elementos del curri-
culo se desarrollan de forma escrita, verbaly a
través de dialogos con cada participante por
separado.

En F.O. le dan nombre a cada curso segun
los objetivos que intenten alcanzar. Podriamos
destacar los siguientes: Luz verde, Mitad de
cielo, Un buen comienzo, Arabesco, Un dia -
un mundo, El equipo de limpieza y Escuela de
payasos.

El equipo de limpieza, por ejemplo, se pro-
pone ofrecer a la poblacién extranjera un curso
de aprendizaje laboral que capacite a los/las
participantes a mantener un trabajo en las com-
panias de limpieza o como independientes. Se
combinan las practicas de limpieza con cla-
ses sobre el mismo tema, incluyendo ergo-
nomia y seguridad. A través del trabajo practi-
co cada participante tiene la oportunidad de
aprender el lenguaje y las matematicas dane-
sas, condiciones del mercado laboral y civico.
El grupo de participantes esta compuesto por
beneficiarios/as sociales que muestran interés
en trabajos de limpieza, realizan los cursos fue-
ra del horario normal de trabajo y se les facilita
el cuidado de sus hijos e hijas mientras
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ellos/as estan en el proyecto.

Cada participante individual podra participar
en el proyecto durante un periodo maximo de
seis meses. El porcentaje de éxito de este pro-
yecto es de un 70%.

INTEGRACION ACTIVA

En estos cursos se pretende no sélo que
los miembros de la poblacién extranjera se in-
tegren en la sociedad danesa, sino que ade-
mas aprendan a presentar aspectos de su pro-
pia cultura a la poblacion danesa a través de la
musica, danza, cocina, narraciones de cuen-
tos o cualquier expresion que ellos elijan. Es-
tos cursos, ademas, les ofrecen una oportuni-
dad para desarrollar sus potencialidades y for-
talecer su propia confianza.

El objetivo es que sean aceptados y se va-
loren como nuevos/as ciudadanos/as, lleguen
a ser activos y colaboren en la lucha contra los
prejuicios, xenofobia y racismo cuando traba-
jen en colegios, instituciones de la tercera edad,
centros comerciales o muchos otros lugares.
En definitiva, la idea principal es conseguir su
integracion en la sociedad danesa respetando
su propia identidad.

La mayoria de los cursos se imparten des-
pués de las horas laborales, pero también se
demandan cursos durante el dia e incluso los
fines de semana.

Ninguno de los cursos ofrecidos por las aso-
ciaciones educacionales es obligatorio, lo que
significa que no hay examenes, de acuerdo con
los ideales de los institutos populares dane-
ses y segun las propuestas del fundador del
progreso publico N.F.S. Grundtvig, sacerdote,
historiador y filésofo, para crear autoestima, po-
sibilidades de conocimiento, capacidad y ac-
cion.

Estas asociaciones educativas son priva-
das, pero parcialmente apoyadas por las auto-
ridades locales. En sus comienzos los objeti-
vos de las asociaciones educativas eran los
de mejorar las destrezas basicas en danés,
cursos en lenguas extranjeras, matematicas,
historia, artesania y musica. Pero actualmen-
te han adquirido gran importancia aspectos
como comprender nuestro cuerpo y mente,
entender nuestra sociedad y sus leyes, las
nuevas tecnologias y respetar a las personas
que nos resultan diferentes.

CLAUSURA EN POLONIA

Finalmente, la clausura del proyecto y ulti-
ma reunién de los socios tuvo lugar en Polonia
desde el seis al diez de noviembre. Alli se co-
mentaron los resultados de las conclusiones

50 Radho y Educacron de Adultas

NI CU T O S

extraidas de las diferentes sesiones, los resul-
tados de la evaluacion realizada al alumnado,
los diversos materiales usados en clase, las
caracteristicas personales de los/as estudian-
tes y la evaluacion final del proyecto.

Los socios daneses trataban de centrarse
en esas personas adultas que no estan muy
motivadas o que, incluso, tienen ciertas barre-
ras para seguir el curso. Habria que considerar
que la media de edad del alumnado es de cin-
cuenta afos. El alumnado dispone de orienta-
ciones con un consejero y, en caso de que
alguien no quiera continuar estudiando, tiene
que acudir a él para tratar de encontrarle otra
clase de trabajo.

Los miembros de la Universidad Politécnica
de Czestochowa (Polonia) realizaban la capta-
cién de su alumnado a través de las listas de
desempleados. Querian trabajar en aspectos
sociales y psicolégicos que consideraban muy
utiles y, al igual que el proyecto realizado en
Espanfa, éste resulto al alumnado polaco muy
corto.

Radio ECCA expuso las conclusiones ex-
traidas en el proyecto socioeducativo Insercion
al mundo laboral, que se realiz6 en el munici-
pio de Ingenio (Gran Canaria) dirigido a perso-
nas desempleadas, algunas de las cuales for-
maban parte de nuestro alumnado. En la clau-
sura de nuestro proyecto canario los/as parti-
cipantes expresaron sus opiniones sobre el cur-
S0, que en términos generales fueron muy sa-
tisfactorias, registrandose una excelente res-
puesta por parte del grupo en todo momento.
Se implicaron desde un principio, y participa-
ron siempre. El Unico aspecto que se criticé
fue la escasa duracion del médulo, y que las
sesiones eran demasiado cortas. Por lo de-
mas, todo fue positivo.

Por tanto, la experiencia del taller ha sido
considerada como excepcional por todos los
miembros que han participado, tanto por los
coordinadores como por el profesorado y el
alumnado. Sélo el hecho de que bastantes par-
ticipantes quisieran continuar formandose y que
el taller les resultara muy corto, aporta datos
suficientes para pensar que el objetivo general
de este taller se ha logrado.

Es un proyecto que invita y motiva a todas
las personas que hemos trabajado en él a con-
tinuar en la labor de apoyar a personas con
escasa formacién a que encuentren su lugar
dentro del mundo laboral y a que recuperen la
autoestima perdida. La participacion en este
tipo de proyectos contribuye a mantener la
ilusién de cualquier profesional que se dedi-
que a la ensefianza.
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— Encuentros

VIRTUAL EDUCA 2002

Il Conferencia Internacional sobre
Educaciéon, Formaciéon y Nuevas Tecnologias

Juana Rosa Gonzalez Gopar
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El avance espectacular que las nuevas tec-
nologias han experimentado en los ultimos afios
ha impuesto la necesidad de crear foros espe-
cificos de participacion para todos aquellos pro-
fesionales que —de una u ofra forma—se enfren-
tan al desafio que plantea la denominada "So-
ciedad de |a Informacién y el Conocimiento”,

Dentro de este contexto surge Virtual Edu-
ca, uno de los certamenes sobre educacion,
formacién y nuevas tecnologias de mayor pres-
tigio en el ambito hispanico.

Virtual Educa reine —desde hace tres
anos— a responsables de universidades ibero-
americanas y espafolas, instituciones y orga-
nismos multilaterales, coordinadores de planes
y programas de formacion, proveedores de pro-
ductos y servicios, asi como a especialistas
mundialmente reconocidos, con el objetivo de
fomentar la creacién de una comunidad de pro-
fesionales basada en la utilizacion del e-learning
en espafiol y servir, a la vez, de foro de inter-

cambio de ideas y proyectos.

En su tercera edicion (Valencia, Ciudad de
las Artes y las Ciencias, 12-14 de junio de 2002)
participaron 1.184 expertos, 321 de ellos pro-
cedentes de Iberoamerica, y 46 empresas
expositoras. Se presentaron, aproximadamen-
te, 200 ponencias, asi como proyectos de van-
guardia en los campos de la educacion, forma-
cion permanente y e-learing empresarial. Los
participantes tuvieron ocasion de familiarizar-
se con el Portal Educativo de las Ameéricas,
informarse sobre las actividades de la AIESAD
(Asociacion Iberoamericana de Educacion Su-
perior a Distancia), los programas de la Union
Europea relacionados con los campos trata-
dos en el certamen, o la iniciativa
IBEROINFOVILLE de la Generalitat Valenciana.

En el ambito de la educacion y la forma-
cién continua, que es el que realmente nos
atafie, se abordaron los siguientes blogues te-
maticos:
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I. Launiversidad del siglo XXI: modelos y pro-
blematica de la gestion del conocimiento a
distancia y virtual. Los retos de la intema-
cionalizacién.

Il. Laescuela delsiglo XXI: modelos de apren-
dizaje por Internet. La formacion del profe-
sorado. El profesor como fuente de recur-
SOS.

lll. La utilizaciéon de las Nuevas Tecnologias
en la ensenanza del Espanol como lengua
extranjera y otras lenguas.

IV. El disefio de contenidos educativos y
formativos en linea.

V. Formacion y nuevas tecnologias para el de-
sarrollo de los paises.

VL.

La superacion de las discapacidades fisi-
cas y de la exclusion social mediante la
formacién virtual.

VIl. Plataformas y tecnologias para la forma-
cion en linea.

Viil.Criterios, sistemas de evaluacion y certifi-
caciones de calidad en la formacion virtual.

Radio ECCA, por su parte, presenté la po-
nencia titulada Alfabetizacion digital para to-
dos (ubicada en el bloque V de los menciona-
dos anteriormente), en la que exponia cémo
se ha llevado a cabo la adaptacién del Siste-
ma ECCA a las nuevas tecnologias, destacan-
do las innumerables ventajas que este medio
puede aportar a la ensefianza a distancia de
personas adultas. No obstante, advertia sobre
la necesidad apremiante de acometer un pro-
ceso de alfabetizacion digital sobre aquellos
sectores de poblacién que constituyen el obje-
tivo de la labor de Radio ECCA.

Realizar un comentario individual de cada
una de las ponencias presentadas en el certa-
men es, evidentemente, una tarea inabordable
que se aleja de nuestro cometido. Por lo tanto,
nos limitaremos —a modo de conclusién— a des-
tacar los puntos mas relevantes de este en-
cuentro.

En general, se detecta un clima de opti-
mismo generalizado con respecto al futuro de
la ensefanza a través de la red:

® En un corto espacio de tiempo, las pla-
taformas para la formacién en linea han
proliferado ante la demanda masiva de
este tipo de servicios.

® | os exitosos resultados obtenidos en la
ensefianza universitaria y secundaria
auguran, a corto plazo, la consolidacion
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de la teleformacién en los paises tecno-
l6gicamente mas avanzados.

® Pese a la necesidad acuciante de alfa-
betizacion digital de algunos sectores so-
ciales y la falta de recursos econdmi-
cos que dificultan un desarrollo igualita-
rio en paises de baja renta per capita, la
ensefanza a distancia a través de
Internet se presenta como una alternati-
va eficaz en nucleos aislados con esca-
sa poblacioén.

® |nternet se perfila como instrumento de
apoyo imprescindible en todas las eta-
pas formativas.

@ | aformacion en linea permite trascen-
der los limites geograficos y la diversi-
dad cultural, de modo que la idea de una
comunidad educativa virtual deja de ser
una quimera para convertirse en una rea-
lidad préxima.

® Se prevé una mayor cooperacion inter-
nacional en tareas formativas propicia-
da por las potencialidades comunica-
tivas del medio.

A la vista de todo esto, cabe pensar que,
quizas, el futuro no se encuentre tan lejos.
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ANO INTERNACIONAL DE LAS LENGUAS

Clausura en Bruselas

Encuentros

Francesca Riera Puigcercés

Radio ECCA fue invitada al acto de clausu-
ra del Afo Internacional Europeo de las Len-
guas al haber participado en él con algunas
actividades de difusion. El acto se celebré6 en
el Parlamento Europeo de Bruselas los dias 7
y 8 de diciembre de 2001. Participaron como
invitadas mas de cincuenta entidades de toda
Europa.

La apertura oficial la realizé el comisario eu-
ropeo Reding Lord Russell-Johnston, presiden-
te de la Asamblea Parlamentaria del Consejo
de Europa, los ministros M. Vanderpoorten,
P.Hazte y B. Gentges con asistencia de los/
as coordinadores/as nacionales. Algunos de
los paises participantes fueron: Albania, Ale-
mania, Armenia, Austria, Bielorrusia, Bulgaria,
Chipre, Croacia, Espafia, Finlandia, Francia,
Gran Bretana, Grecia, Irlanda, Italia, Malta,
Moldavia, Noruega, Portugal, Suecia y Ucrania,
entre otros.

A continuacién se almorzé en el mismo par-
lamento a invitacién de la organizacion.

INTERVENCIONES

El principe Philip de Bélgica realizé un bre-
ve discurso de bienvenida y agradecimiento,
felicitando por los magnificos resultados obte-
nidos de todos los proyectos participantes en
el Afio Internacional Europeo de las Lenguas.
A este acto asistieron autoridades del Gobier-
no belga y todos los/as participantes invitados.
El principe en su discurso mostrd su preocus-
pacién sobre el malestar actual respecto a los
problemas que genera el multilinglismo, que a
veces no permite ningun intercambio cultural y
humano. Destacé la relacion entre lengua e
identidad, tanto del individuo como de los pue-
blos. Subrayé que la realidad es plural y com-
pleja. Nombrando a Ortega y Gasset, expuso
que lengua es igual a cultura, que en definitiva
el idioma es la base de la cultura. El peligro
subyace en el narcisismo cultural, porque el
esconderse en la propia identidad es también
negativo. Si hablamos lenguas nos enriquece-
mos con otros marcos culturales. Mencion6
también el “miedo” que Goethe ponia de relie-
ve. En definitiva hablar varios idiomas es esen-
cial porque nos hace mas tolerantes, promue-

ve mas comunicacién, fortalece nuestra propia
identidad y favorece la flexibilidad intelectual.
Propuso como ideal el hablar tres idiomas, el
materno, el de uno de los paises vecinos, y
uno de los primeros idiomas mundiales. Finali-
z6 agradeciendo la presencia de los/as asis-
tentes, su trabajo en la promocién del estudio
de las lenguas europeas y animando a prose-
guir dicha tarea mas alla de este ano.

Seguidamente la velada se amenizé con un
coro de jovenes que deleitaron a los partici-
pantes. Posteriormente la Sra. Marleen
Vanderpoorten, presidenta del Consejo de Mi-
nistros de Educacién de la Unién Europea, de
la comunidad flamenca de Bélgica, inicié su
intervencion exponiendo que habian trabajado
en una iniciativa para conseguir los objetivos
del Afo de las Lenguas, es decir, el fomento
del plurilingtiismo. Los europeos estamos cada
vez mas unidos gracias a la pluralidad ling(is-
tica. Unimos los valores, gracias a la compren-
sion comun. Todo ello se hace mucho més ne-
cesario a partir del 11 de septiembre. En el
Consejo de Europa y en la Unién Europea se
considera muy importante el aprendizaje de las
lenguas. La iniciativa que hoy nos retne aqui
ha sido desarrollada en 45 paises. Se han fi-
nanciado 198 proyectos de diferentes tipos. Se
ha elaborado el eurobarémetro para conocer
las capacidades e interés para aprender idio-
mas. Los resultados negativos fueron que ocu-
pa demasiado tiempo, que es dificil. Juntos en
la diversidad ha sido el lema del proyecto en
Bélgica, y considera que debe ser el mismo
lema en el resto del mundo que cada vez es
mas pequefo. Cuando aprendemos un idioma
nuevo aprendemos cultura y respeto. Se des-
pidi6 dando a los presentes su enhorabuena.

A continuacién un grupo de jévenes repre-
senté una breve escenificacion teatral y segui-
damente se le entregé al principe Philip una
estatuilla significativa sobre el aprendizaje de
las lenguas.

Lord Russell-Johnston, presidente de la
Asamblea Parlamentaria del Consejo de Euro-
pa, inicié su exposicidn indicando que no sélo
deberia realizarse dicho proyecto sobre las len-
guas europeas sino también a nivel mundial.
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El Consejo de Europa trabaja desde los afos
60 en la sensibilizacién sobre el estudio de las
lenguas. Se han conseguido los objetivos es-
perados e incluso se han rebasado. Ahora todo
depende del apoyo politico para continuar, el
cual esta ya confirmado puesto que se ha de-
clarado el 26 de septiembre como “Dia Euro-
peo de las Lenguas”.

El Ministro B. Gentges, de la comunidad
germandéfona de Bélgica, inici6 su exposicion
hablando sobre esta comunidad, la mas mino-
ritaria de las tres que componen el pais. La
Fundacién Principe Philip ha respaldado todas
las iniciativas llevadas a cabo hasta el momen-
to. Ademas llevan anos colaborando con la
Embajada Espafola para la comunidad espa-
fiola en Bélgica. El segundo idioma sera obli-
gatorio a partir de los tres afos de edad. En la
ensefanza secundaria se da la posibilidad de
recibir clases en otros idiomas. Todo el profe-
sorado de lenguas extranjeras recibira forma-
cion didactica.

El Sr. M. Nikolaus Van Der Pas, director
general de la DGEAC (cultura) — Comisién Eu-
ropea, centrd su intervencion principalmente en
la necesidad de incluir como lenguas europeas
las lenguas regionales, la de signos y las de
los inmigrantes. Considero altamente positiva
la noticia de la celebracién del Dia de las Len-
guas Europeas. Remarcé que los proyectos
europeos SOCRATES y LEORNARDO han per-
mitido intercambios, la creacién o enriqueci-
miento de nuevos métodos, medidas, etc. Ase-
guré que en el 2002 se verian los resultados
del 2001, y que esto permitiria llevar a cabo
una reflexién y analisis de cara al futuro.

GRUPOS DE TRABAJO

A continuacién se organizaron las sesio-
nes en grupos de trabajo. Radio ECCA partici-
p6 en el grupo de El Ario Europeo de las Len-
guas en los medios de comunicacion. Intervi-
nieron en la mesa seis coordinadores/as na-
cionales y asistieron una treinta personas. Entre
los miembros de la mesa y los participantes
los temas que se debatieron fueron los siguien-
tes:

— Coémo controlar las actividades que han
llevado a cabo las entidades privadas.

— Situacién de las lenguas de los inmi-
grantes en Europa,

- El lenguaje de los signos en los medios
de comunicacion: imposible en la radio; gran
ventaja en Internet que debe potenciarse; difi-
cultad en la television: subtitulos.

— Papel de los medios de comunicacién
para sensibilizar y motivar al aprendizaje de
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lenguas.

- Doblaje / subtitulos de las peliculas.

— Cambio de rol de los medios de comuni-
cacion: no sélo informan, también motivan al
aprendizaje.

— Impacto real en la poblacién del Ano Eu-
ropeo de las Lenguas.

— Importancia del papel de las radios
locales.

— ¢Se ha atendido a la mayor parte de la
audiencia?

— Busqueda de recursos y limitacion de los
mismos.

— Acaparamiento del mercado por el Inglés.

— Necesidad de la creacion de un espacio
lingdistico.

— Futuro de Internet.

— Financiacion para la difusion.

El sabado 8 de diciembre se continué con
los grupos de trabajo. Radio ECCA asistio al
grupo de trabajo Diversidad lingtistica y cultu-
ral. Intervinieron en la mesa seis coordinado-
res/as nacionales y asistieron unas sesenta
personas. Los temas que se expusieron fue-
ron en general los siguientes:

— Importancia de la diversidad cultural y de
hablar mas de una lengua.

— Lenguas minoritarias, su historia en Eu-
ropa, América y Africa.

— Intervencidn de la técnica de Educacion
de Galicia: diversidad de lenguas en Espafa.
Necesidad de tomar conciencia de la legalidad
de la diversidad de las lenguas y cultura. Inte-
graciones por generaciones.

- Proyecto en Bulgaria: experiencia en las
escuelas sobre las lenguas de los paises veci-
nos para motivar a su aprendizaje. Importancia
de la ayuda de los medios en el proyecto.

—Paises Bajos: experiencia en centros es-
colares: integracion politica de lenguas. Pro-
blematica de los inmigrantes con su propia len-
gua.

— Aspectos culturales, sociales, psicolégi-
cos del emigrante. Historia: aprender la lengua
del otro impuesta con violencia o para sobrevi-
vir. Ejemplos del estudio del Arabe en Francia,
problematica de las lenguas africanas como el
Wolof o el Bambara, estudio en las escuelas
del Eusquera como lengua extranjera cuando
era una lengua materna en Francia, etc.

— Funcionalidad de las lenguas europeas
para encontrar trabajo: falta de medios, recur-
SOS.

—Necesidad de respetar el lenguaje de sig-
nos de los sordos en cada pais.

— Integracién en el curriculum escolar de
las lenguas y las culturas originales de los




inmigrantes para que dejen de ser extranjeras.

— Lenguas de transmision oral: necesitan
una nueva version.

— Portafolio: permite riqueza de compren-
sién.

— Internet: instrumento indispensable para
la comunicacion de las pequefias comunida-
des dispersas.

— Situacion escolar en Inglaterra: 307 len-
guas han sido detectadas en los centros es-
colares. Son lenguas exiranjeras, maternales.
Todavia no se puede comprender la compleji-
dad de esta situacion.

— Necesidad de concienciarse de que no
existen tan solo el Inglés, el Francés y el Es-
paniol, principalmente en los medios de comu-
nicacién.

- El Inglés, lengua dominante ; destruira la
diversidad?

- La vitalidad de una lengua depende de la
utilidad social.

— Se solicita a los miembros de la mesa
que se expresen en su lengua materna.

—~ Coémo sensibilizar al publico para que
aprenda lenguas: falta de material pedagdégi-
co.

— Los padres y madres, abuelos/as del
alumnado ¢como pueden sobrevivir en un mun-
do que no entienden?

— La responsabilidad de la motivacién al
aprendizaje de una lengua no es sélo de la
escuela sino de todos los agentes sociales.

— Aprender lenguas no es suficiente, se debe
construir una verdadera pluralidad linglistica y
cultural.

La Sra. V. Reding, comisaria europea, par-
ticipd en el acto realizando una intervencion a
través de video debido a la imposibilidad de su
asistencia. En dicha intervencién expuso que
el idioma es inseparable de nuestra identidad
y cultura, abre puertas individuales y colecti-
vas en la economia. Aprender lenguas nos per-
mite entender a otros. El 11 de septiembre de-
mostré la necesidad de ello mas que nunca.
La tolerancia y el respeto se levantan ante el
racismo, la xenofobia y la violencia. El éxito
del Afio Europeo de las Lenguas es evidente
gracias a la gran cantidad de actividades de-
sarrolladas: mas de un millén de publicacio-
nes, cuatro millones de objetos de difusion,
acciones en Internet, 200 proyectos cofinan-
ciados, etc. La comisaria prefirié hablar de len-
guas maternas en vez de minoritarias, ya que
configuran al individuo y a su entorno. Al refe-
rirse a los medios de comunicacion observo
que dan la oportunidad de difundir la pasion
por el aprendizaje de las lenguas, por el inte-
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rés por otras culturas y, en definitiva, por la
tolerancia, la paz y el desarrollo. Consideré que
el éxito del Afio Europeo de las Lenguas habia
superado todas las expectativas por la elevada
participacion y se felicitd de la celebracién del
Dia de las Lenguas Europeas.

RESUMEN DE LOS GRUPOS

A continuacion se llevé a cabo el resumen
de los diversos grupos de trabajo. Se concre-
taron los siguientes puntos:

— 45 paises participantes.

— Se concluy6 que existe un sentimiento,
una conviccion de que ha sido una excelente
idea realizar el Afio Europeo de las Lenguas,
que habia sido un éxito y que habia merecido
la pena.

— A partir de ese momento era necesario
realizar una evaluacion de lo que se habia he-
cho y ver su repercusion en el futuro. En el
segundo o tercer trimestre del 2002 se recibi-
rian los informes.

- Se habian tomado decisiones politicas so-
bre temas educativos en varios paises.

- Importancia del caracter transnacional.

- Se habia recibido apoyo de materiales por
instituciones europeas: se avanzo con el ejem-
plo e intercambio de actividades y materiales
elaborados en otros paises. Manual europeo
para el aprendizaje de lenguas.

— Superacion del concepto instrumental de
las lenguas confirmando que también se apren-
de una cultura y algo sobre uno mismo. Todo
ello genera tolerancia.

- Un afio era lo minimo pero no lo suficien-
te: era necesario un seguimiento para asegu-
rar la sostenibilidad y los efectos a largo pla-
zo. Ahora empezaba el auténtico trabajo. Se
habian creado asociaciones y colaboraciones
nuevas, y nuevos canales que deblan seguirse
apoyando.

MESA REDONDA FINAL

Finalmente se realizé una mesa redonda de
debate final con seis representantes de los gru-
pos de trabajo. Los miembros seleccionados
eran de diferentes ambitos: profesora de inglés
en la universidad Pompeu Fabra de Barcelona,
estudiante de Valladolid representante de los
estudiantes de idiomas, mujer anciana jubila-
da estudiante de idiomas, estudiante de cien-
cias sociales presidenta de una asociacién de
estudiantes, etc.

La moderadora presenté y a continuacién
dio la palabra a cada uno de los miembros de
la mesa para que dieran su opinién del Afio de
las Lenguas Europeas y del acto que les re-
unia, ademas de explicar sus vivencias perso-
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nales y motivacion respecto al aprendizaje de
lenguas. Seguidamente se abrié el debate a
los mas de 400 asistentes.

En el debate se tratan los siguientes te-
mas:

- En los paises donde se habla uno de los
idiomas dominantes como en Espana o Ingla-
terra ; co6mo motivar al aprendizaje de otras len-
guas?

— Fendmeno de la globalizacién.

— El Dia Mundial de las Lenguas Europeas
debe estar dotado de contenidos.

- Importancia de los subtitulos en la televi-
sion: los programas de television sin subtitu-
los no existen para las personas sordas. Im-
portancia del teletexto. Las nuevas tecnologias
deben tener en cuenta a las personas sordas,
el DVD es altamente positivo porque se puede
elegir el idioma de los subtitulos.

—Cadena ARTE, critica y defensa.

— Discusion sobre la prevalencia del Inglés
en la Asociacion de Estudiantes.

- Retos para el futuro: no sélo tener en

BN CUCNIIOS m

cuenta aspectos pragmaticos sino ir mas alla,
aprender sobre las culturas, historia, entorno,
contextos, etc. de las lenguas que se estu-
dian.

— El doblaje de las peliculas es contrapro-
ducente. Hay que desarrollar la capacidad de
entender un idioma.

- Financiacion: existen grandes diferencias
en los presupuestos destinados a aprendiza-
jes, entre los paises europeos. Se debe reco-
mendar desde Europa una cifra minima que
debe destinar cada pais.

La clausura del acto la llevé a cabo el Sr. P.
Hazette, ministro de Educacién Secundaria y
Especial de la comunidad francesa de Bélgi-
ca, el cual agradecid la participacién de todos/
as los/as asistentes e invitd a seguir trabajan-
do en la motivacién del aprendizaje de las len-
guas. Hizo una valoracién a.. '/mente positiva
del Afio Europeo de las Lenguas presentando-
lo como una excusa para potenciar, seguir y
mejorar los proyectos ya realizados e iniciar
otros nuevos.

COOPERACION Y DESARROLLO

Curso de extension universitaria

Annabel Gonzalez Rodriguez

Los pasados dias 23 y 24 de octubre de
2002 se impartié, en la nueva sede de la Es-
cuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias (ESSSCAN), un curso de Extension
Universitaria sobre Cooperacion y Desarrollo,
organizado por la Catedra UNESCO-UNITWIN
de Investigacion, Planificacién y Desarrollo de
Sistemas Locales de Salud —area de Salud Pu-
blica y Medicina Preventiva— Departamento de
Ciencias Clinicas.

Dicha formacién, aunque de convocatoria
abierta, se organizé pensando en las plazas
de becarios para la cooperacion convocadas
por la Fundacién IDEO, fundacién dependiente
de la Direccion General de la Juventud del Go-
bierno de Canarias.

En la misma participaron como ponentes
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representantes de la Catedra UNESCO y de
las diferentes ONGs que presentaron su soli-
citud de becarios en dicha convocatoria: Médi-
cos del Mundo, Enfermeras para el Mundo, Cruz
Roja Las Palmas y Radio ECCA.

El curso, de 15 horas de formacion intensi-
va, pretendia ser una introduccion al mundo de
los proyectos de Cooperacion y Desarrollo que
se llevan a cabo desde Canarias.

Para ello, en la tarde del miércoles (ver pro-
grama) Elena Caceres (Médicos del Mundo) y
Pedro Florido (Cruz Roja Las Palmas) presen-
taron el marco conceptual: qué se entiende por
cooperacion, tipos, actores, problemas, etc.

La sesion del jueves la inicia el doctor José
Joaquin O’Shanahan (Catedra UNESCO de
IPDSILOS) haciéndonos reflexionar sobre la



eficacia o no de los proyectos de cooperacion
para el desarrollo, a partir de la experiencia
desarrollada en Angola por Médicos del Mun-
do y Radio ECCA, experiencia presentada con
diapositivas y documentacioén sobre dicho pro-
yecto.

A continuacion, los representantes de las
diferentes ONGDs participantes informan so-
bre los proyectos de cooperacion desarrolla-
dos por sus organizaciones y sobre el estado
de los que se estan desarrollando en estos mo-
mentos.

Por ultimo, Annabel Gonzalez (Radio ECCA)
nos hace reflexionar sobre las funciones del/a
cooperante y sobre el perfil profesional y per-
sonal requerido para este tipo de tareas.

La formacién acaba con una evaluacion de
la misma por parte de los participantes. En di-
cha evaluacion se pone de manifiesto, ademas
de la satisfaccion por la formacion recibida, la
importancia de llevar a cabo acciones de este
tipo, asi como la necesidad de desarrollar ac-
ciones formativas que permitan a la poblacién
en general y a la juventud en particular, no sélo
conocer lo que se esta haciendo en el ambito
de la Cooperacion al Desarrollo desde Cana-
rias sino también poder participar voluntaria o
profesionalmente en los diferentes proyectos.

En nuestro caso, ademds, hemos tenido la
oportunidad de comprobar el entusiasmo y la
calidad humana de quienes optan por partici-
par en el mundo de la cooperacién internacio-
nal, y pudimos conocer y, posteriormente, se-
leccionar a las becarias que van a participar en
los proyectos de cooperacion que Radio ECCA

esta desarrollando en Mauritania (alfabetizacion
en Arabe) y en Cabo Verde (creacién del Insti-
tuto Radiofénico de formacién de personas
adultas a distancia con Sistema ECCA).

PROGRAMA DE CONTENIDOS

Miércoles 23, tarde:

~ Presentacion del seminario y de los partici-
pantes.

— Marco general y tipos de la cooperacién
internacional al desarrollo.

~ La cooperacién al desarrollo desde Cana-
rias: los actores; problemas; oportunidades;
situacion actual y perspectivas.

Jueves 24, mafana:

- ¢Contribuyen al desarrollo los proyectos de
cooperacion? La planificacién y el cambio:
la causalidad en el proceso salud - enferme-
dad y en calidad de vida. La necesidad de
coherencia de los proyectos como condicién
de eficacia de la cooperacion.

— Caracteristicas y requisitos del proyecto.
Caso practico.

— Las instituciones y organizaciones no gu-
bernamentales en la cooperacién al desa-
rrollo (1): Cruz Roja. Enfermeras para el
Mundo.

Jueves 24, tarde:

- Las instituciones y organizaciones no gu-
bernamentales en la cooperacion al desa-
rrollo (2): Fundacién ECCA. Médicos del
Mundo.

— El perfil del cooperante: principios y valores;
profesionalizacién y/o voluntariado.

— Evaluacion del seminario y clausura.

INVESTIGACION EN ADOLESCENTES
ECCA colabora en la 82 Conferencia

Juan Carlos Martin Quintana

Del 3 al 7 de septiembre del 2002 se cele-
bré en el New College Oxford, la 8% Conferen-
cia bienal de la Asociacion Europea para la
Investigacion en Adolescencia. A este encuen-
tro se presentd un poster sobre los estilos de

vida de adolescentes espanoles que viven en
entornos sociales de riesgo. En él se refleja-
ron algunos datos mas significativos del estu-
dio de los estilos de vida de los adolescentes
tinerfenos de familias normalizadas y de fami-
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lias en situacion de riesgo psicosocial. Este
estudio, fue realizado por M* José Rodrigo, M®
Luisa Maiquez y Carmen Capote, profesoras
de la Universidad de La Laguna (Tenerife); M*
Ascensién Martinez y Juan Carlos Martin, pro-
fesores de Radio ECCA; y Antonia Rubio, be-
caria de la Universidad de Huelva. Fue finan-
ciado por el Instituto Insular de Atencién So-
cial y Sociosanitaria del Cabildo de Tenerife.
El objetivo de este estudio era captar la va-
riedad de los estilos de vida existentes en los
adolescentes que comparten entornos urbanos
y rurales de riesgo. Se trabajé con una mues-
tra de 317 adolescentes detectados por los
servicios sociales municipales y otros agen-
tes educativos, por haber sido maltratados por
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su familia, no haber terminado la escolaridad o
ser absentistas del centro educativo, y eran
comparados con otros 317 adolescentes que
comparten los mismos entornos que los ante-
riores pero que no presentan las mismas ca-
racteristicas. Todos fueron entrevistados para
explorar algunas facetas de sus estilos de vida:
vida escolar, habitos de lectura y de ver la tele-
visién, consumo de alcohol, tabaco y otras sus-
tancias, calidad de las relaciones sociales y
familiares, autoconcepto, habitos alimenticios,
saludables, actividad fisica y deportiva, conduc-
tas de riesgo y uso de dinero de bolsillo sema-
nal. Para el andlisis de los datos se uso el
Analisis Factorial de Correspondencia Mltiple.

PRESENTACION DEL METODO ECCA EN SUECIA
Interés de los nutricionistas europeos

Luis M. Bello Lujan

Médico, miembro del equipo de produccién
de Alimentacion y cocina saludable

Entre los dia 15 de abril y 14 de mayo de
2002 tuve la fortuna de ser invitado por el
Karolinska Institutet de Suecia para dar a co-
nocer nuestra experiencia con relacion a la uti-
lizaciéon del método ECCA en los cursos de
Alimentacién y cocina saludable, que a partir
de ese ano se han venido impartiendo en el
marco del Aula Abierta de Radio ECCA (Las
Palmas) y que tan buena acogida han tenido.

Dicha experiencia fue presentada dentro del
marco del programa Master in Public Health
and Nutrition que desarrolla el Instituto
Karolinska, y mas especificamente The Unit
for Preventive Nutrition para toda Europa. Di-
cha Unidad se encarga de valorar el nivel y tipo
de actividad fisica para la poblacién sueca, de
monitorizar los indicadores de estilos de vida y
sus determinantes entre la poblacion joven, de
desarrollar métodos para cambios de estilos
de vida en individuos de riesgo entre la pobla-
cion, tales como inmigrantes, individuos obe-
sos y de promover la promocién de la salud en
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el trabajo.

Asistieron a las conferencias alrededor de
cuarenta y cinco alumnos de toda Europa,
nutricionistas en su mayoria, mas los profeso-
res e investigadores de la Unidad. No sélo des-
pertd mucho interés el método ECCA sino tam-
bién la implementacion de los talleres de coci-
na saludable y la seleccién de los diferentes
monitores en combinacion con los Ayuntamien-
tos. Observaron que pudiera ser una herramien-
ta basica para los inmigrantes de alrededor de
Estocolmo (Suecia), alrededor del 12%, en or-
den a implementar cursos similares con la mis-
ma herramienta.

Durante la estancia en Suecia tuve ademas
contacto con el responsable de Salud Pablica
del Council de Estocolmo con el fin de
implementarlo alli, asi como con técnicos de
Salud Publica de la Atencién Primaria en Sue-
cia. De este modo el privilegio de viajar a aquel
pais se completd con estos intercambios y vi-
sitas a centros de interés sanitario.
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IVCONGRESO DE PERSONAS
PARTICIPANTES EN ALFABETIZACION

CONCLUSIONES

El 6 de abril de 2002, celebramos
en la ciudad de Vigo el IV Congreso de
Personas Participantes en Alfabetiza-
cién que este afio ha estado organiza-
do por la Asociacion de Antiguos Alum-
nos EPA Artes y Oficios de Vigo y la
CONFAPEA que es una confederacion
a nivel estatal de diferentes asociacio-
nes culturales y educativas que luchan
por conseguir una educaciéon democra-
tica de personas adultas a partir de la
participacién y por una transformacion
social.

Al congreso asistimos unas cuatro-
cientas personas procedentes de todo
el Estado espanol, mayoritariamente de
Galicia y Calalufa. La mayoria éramos
personas adultas participantes en alfa-
betizacion y niveles iniciales de educa-
cién de personas adultas de diferentes
escuales y asociaciones culturales y
educativas.

Estos congresos surgen a partir de
la Declaracion de los derechos de las
personas participantes en educacion
elaborada en el marco de un proyecto
Sdcrates y consensuada el afio 1999.
La declaracién ha sido reconocida por
la Comisién Europea y el Ministerio de
Educacién y Cultura, considerandola
como uno de los mejores proyectos
europeos.

Los dos primeros congresos se ce-
lebraron en Sant Boi de Llobregat y en
Centelles en los cuales se confirmé la
necesidad de crear espacios de debate
y propuestas en los que participaran de
manera mayoritaria las personas parti-
cipantes en Alfabetizacién y niveles ini-
ciales de educacién de personas adul-
tas. La realizacién de los Congresos de
personas participantes en Alfabetizacion

Vigo, 6 de abril de 2002

La educacion necesita tanto de formacion técnica,
cientifica y profesional como de suerios y utopia.

fue un gran paso adelante en la educa-
cion de personas adultas para que esta
fuese cada vez mas democratica, con-
tribuyendo asi en la superacion de des-
igualdades sociales.

En las | Trijornadas en EDA (Educa-
cion Democratica de personas Aduiltas)
celebradas en Barcelona en julio de
2000, se asumio el reto de dar una ma-
yor repercusién a los Congresos de
personas participantes en Alfabetiza-
cion. De esta manera, la tercera edicion
del congreso se celebré en Vitoria-
Gasteiz con repercusiones a nivel esta-
tal, asi como también se realizaron ese
mismo afio congresos de alfabetizacion
en olros paises europeos promoviendo
una educacién democratica de perso-
nas adultas basada en la participacion
y el didlogo igualitario entre participan-
tes y profesorado.

Este afo, el IV Congreso celebrado
en la ciudad de Vigo ha consolidado su
dimension estatal y una vez mas ha que-
dado confirmada su importancia a tra-
vés de la gran participacion que ha ha-
bido por parte de las personas partici-
pantes en niveles iniciales de educa-
cién.

En el IV Congreso, se ha trabajado
de manera especifica la Declaracion de
los derechos de las personas participan-
tes en Educacion, con el objetivo de dar-
le una mayor difusion entre los partici-
pantes y como podemos hacerla cada
vez mas real en nuestros centros y aso-
ciaciones culturales y educativas.

A continuacion, exponemos las pro-
puestas y reivindicaciones que en el IV
Congreso propusimos para que la De-
claracion de los derechos de las perso-
nas participantes en educacion sea
cada vez mas una realidad en la educa-
cion de personas adultas.

Paulo Freire

Proponemos que estas conclusio-
nes orienten las decisiones a diferen-
tes niveles en materia de educacién de
personas adultas.

CONCLUSIONES DEL TRABAJO REALI-
ZADO ACERCA DE LOS ARTICULOS DE
LA DECLARACION DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Preambulo

La educacién, derecho inalienable
de las personas adultas, ha de servir
como un instrumento de emancipacién
que posibilite la superacion de las des-
igualdades sociales y las relaciones de
poder. La educacién pasa por el reco-
nocimiento y el dialogo entre las diver-
sas formas culturales y estilos de vida
que conviven en la misma comunidad.

La elaboracién y aprobacion de esta
declaracion corresponde a las perso-
nas adultas participantes en procesos
de formacién que no tienen titulo uni-
versitario ni cobran como profesionales
de la Educacion de Personas Adultas,
es decir, a las personas con una gran
riqueza cultural cuyas voces han sido
mas silenciadas por la sociedad letra-
da.

Articulo 1

Es derecho de ias personas partici-
pantes que los estados reconozcan y
apoyen oficialmente todas las ensefan-
zas que se imparten en centros publi-
cos de Educacion de Personas Adultas
y en organismos no gubernamentales
sin animo de lucro. Exigiendo a los go-
biernos una mayor consideracion de la
misma en los presupuesios generales
de los estados en materia de educacion
desde los diferentes émbitos. La edu-
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cacion y la formacion de las personas
adultas nunca debe ser considerada
como un gasto por parte de las admi-
nistraciones publicas sino como una
inversion que llevard a corto, medio y
largo plazo, importantes beneficios eco-
némicos y sociales.

La manera en cémo hacer llegar
nuestras voces y todo aquello que re-
clamamos a las administraciones es a
través de congresos como éste en los
que tenemos voz y que se nos escucha,
asi como en manifestaciones pacificas
para exigir la gratuidad de aquello basi-
co para la educacion de personas adul-
tas.

En cuanto a los recursos econdmi-
cos, exigimos un presupuesto mas
amplio en materia de educacién de per-
sonas adultas.

Articulo 2

Los colectivos susceptibles de exclu-
sion social han de ser considerados prio-
ritarios en todas las acciones de forma-
cion y de participacion social. La educa-
cion de personas adultas ha de dar res-
puesta a las necesidades de la comuni-
dad, asi como a las personas con nece-
sidades especificas, colectivos en pro-
ceso de integracion social y aquellos que
padecen problemas de insercion labo-
ral.

En la educacién de personas adul-
tas no se ha de excluir a nadie, al con-
trario, se ha de fomentar que todo el
mundo participe sin ningun lipo de dis-
tincién, reforzando y motivando, de ma-
nera especial, a aquellas personas que
acaben de comenzar procesos de
aprendizaje y/o alfabetizacion. Esto lo
hacemos realidad, mediante la solida-
ridad y la colaboracién entre todas las
personas participantes sin hacer ningun
tipo de discriminacion.

Creemos que la educacién de per-
sonas adultas no ha de poner barreras
a ninguna persona que tenga intereses
culturales y/o educativos sino que ha de
favorecer la inclusion de aquellas per-
sonas susceplibles de exclusion social.

Articulo 3

Todas las personas tienen derecho
a lo largo de su vida a participar de for-
ma gratuita en procesos formativos y a
acceder a una oferta de ensenanza pre-
sencial, en la que se contemplen dife-
rentes horarios de manana, tarce y no-
che, dirigida a la adquisicion de titula-
ciones vigentes en la tolalidad del siste-
ma educativo de cada pais. Para ello,
las diferentes administraciones publicas
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deberdn aportar tanto a las institucio-
nes como a las comunidades y a las
personas los recursos humanos, mate-
riales y econdomicos necesarios.

Las personas participantes quere-
mos que los horarios de las escuelas y
las asociaciones sean mas flexibles y
mas amplios. Queremos que la escue-
la esté abierta todos los dias de la se-
mana en horarios de mafnana, tarde y
noche para facilitar que todas las per-
sonas adultas podamos acceder a la
educacion.

En cuanto a los cursos queremos
que éstos sean tan largos como los de
la educacién primaria y secundaria (que
empiecen en septiembre y acaben en
junio con vacaciones en verano). Que-
remos tener clase todos los dias.

Queremos y creemos que las admi-
nistraciones publicas han de proporcio-
nar todo tipo de material a los alumnos
de educacién de personas adullas, tan-
to a nivel de instalaciones, material in-
dividual, profesores y profesoras, etc.
Todos los alumnos tenemos derecho a
la gratuidad de ensefnanza sin excep-
cién de edad.

Proponemos también el intercambio
de libros y material entre diferentes es-
cuelas y asociaciones o participantes
de una misma escuela para rentabilizar
al maximo sus costes.

En cuanto a las instalaciones, pro-
ponemos utilizar mas espacios publi-
cos asf como también los institutos que
guedan vacios fuera del horario esco-
lar. De esta manera pretendemos con-
seguir mas aulas y espacios que per-
mitiran aumentar la oferta de aclivida-
des y su horario.

Creemos que los voluntarios, asi
como también el aumento de personal
remunerado por parte de las adminis-
traciones, es la manera para poder am-
pliar la oferta de actividades y también
poder aumentar el horario de las escue-
las y la duracién de las clases.

El voluntariado puede estar forma-
do por estudiantes universitarios en ré-
gimen de practicas, colaboradores de
todo tipo, personas con estudios, anti-
guos alumnos de la escuela o partici-
pantes de la propia escuela que pue-
den aportar sus conocimientos en mu-
chas de las actividades que se realizan.

Articulo 4

Es derecho de los participantes in-
tervenir en las politicas de Educacion
de Personas Adultas, asi como en las
conferencias, congresos y foros en los
que se aborden aspectos relacionados

con la educacion de personas adultas y
la participacion social y cultural en ge-
neral.

Las personas participantes en alfa-
betizacion de personas adultas quere-
mos participar e intervenir en las politi-
cas que nos afectan, tenemos muy cla-
ro que todos y todas hemos de partici-
par y nos hemos de implicar en todo
aquello que hace referencia a la educa-
cion de personas adultas.

Creemos que es muy importante
potenciar el movimiento asociativo, unir-
nos y crear federaciones para defender
nuestros espacios e intereses. Otras
maneras para poder participar y hacer
llegar nuestros intereses serfan: esta-
blecer reuniones periddicas con las
administraciones para que éslos se
tengan en cuenta a la hora de tomar de-
cisiones y elaborar o revisar las politi-
cas sobre la educacidén de personas
adultas; participar en los plenos del
Ayuntamiento, nombrar personas parti-
cipantes como representantes para que
presenten nuestras ideas, inquietudes
y proyectos o hacer llegar la Declara-
cion de los derechos de las personas
participantes en educacion a las admi-
nistraciones para que la conozcan y la
tengan en cuenta.

Otra manera de comenzar este pro-
ceso seria crear espacios de decision
en las propias escuelas y asociaciones
que todavia no los tengan, asi como
también proponemos que nuestras rei-
vindicaciones se unan y se coordinen a
nivel estatal para juntar nuestras fuer-
zas y hacer escuchar nuestras voces a
los gobiernos para gue estos sepan
cémo gueremos aprender y qué es lo
que queremos aprender.

Por estas razones, fomentamos y
apoyamos congresos y actos como los
Congresos de participantes en Alfabe-
tizacion, para poder decidir y expresar
libremente cédmo queremos que sea la
Educacién de Personas Adultas.

Articulo 5

Las personas participantes tienen
derecho a intervenir en los proyectos de
desarrollo local, colaborando con las
instituciones, asociaciones y colectivos
de la comunidad para mejorar la cali-
dad de vida del entorno social.

Nuestras escuelas y asociaciones
han de trabajar en coordinacién con las
asociaciones de vecinos/as y Coordi-
nadoras de entidades de los barrios
para unificar esfuerzos y recursos, a la
hora de mejorar nuestra comunidad.
Queremos una escuela o asociacién



integrada en el barrio y no aislada de la
poblacién,

Creemos que una escuela o asocia-
cién es uno de los lugares mas impor-
tantes para poder hacer una recogida
de firmas para una reivindicacion, debi-
do al gran nimero de personas que
pasan por las entidades. Estas han de
apoyar no sdélo las propias iniciativas
sino también las iniciativas del barrio y
la comunidad.

Diferentes vias para garantizar el
contacto entre asociaciones y entidades
serian: crear una revista del barrio en la
que participe la escuela y que sea abier-
ta a todos los vecinos y vecinas y se
pueda exponer e informar de los temas
que nos interesan a todos y todas; la
creacién de grupos de trabajo en las
escuelas y asociaciones donde se ha-
blen temas y cuestiones sobre el ba-
rrio; abrir espacios para hacer activida-
des en las cuales participen todas las
entidades; compartir recursos entre las
entidades y organizar formas de coordi-
nacioén y traspaso de informacién; que
las escuelas y asociaciones hagan acto
de presencia en todo aquello que se
organiza en el barrio o pueblo y organi-
zar actos y actividades en las que pue-
da participar toda la comunidad para
darnos a conocer y crear espacios de
participacién y decisién en el barrio
como, por ejemplo, asambleas.

Articulo 6

La educacion de personas adultas
ha de estar adecuada a los intereses,
motivaciones y necesidades de las per-
sonas participantes. Los programas, las
metodologias y los recursos humanos y
materiales han de ser especificos para
la formacion de adultos. La educacion y
la formacion de personas adultas exi-
gen locales adecuados y sin barreras
arquitectonicas.

Queremos que la educacién nos
ayude a convivir, a estar con las demas
personas y a superar barreras. Quere-
mos aprender de todo: queremos dibu-
jar, vivir bien en nuestra sociedad, ser
capaces de rellenar un formulario,
aprender informatica, a escuchar, a ser
solidarios y recordar todos los aprendi-
zajes adquiridos a lo largo de la vida. E|
objetivo de todos los cursos ha de ser
un aprendizaje de calidad.

Reclamamos que las profesoras y
los profesores sean buenos profesio-
nales que confien en nuestras capaci-
dades, que sean humanos, asequibles,
cercanos y capaces de adaptarse a las
diferentes personalidades. Han de te-
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ner interés, ilusién, implicarse en aque-
llo que hacen con nosotros. Queremos
un profesorado para formar personas
adultas y no a nifios, que valoren que
hay més conocimiento que el académi-
coy que reconozcan el conocimiento que
da la experiencia. Ha de existir un trato
dialégico entre participantes y profeso-
rado partiendo de un didlogo igualita-
rio, en el cual todo el mundo pueda ex-
presar su opinién, partiendo del respe-
to hacia todos y todas, es decir, partien-
do del principio de “igualdad de diferen-
cias".

En cuanto a los materiales y libros
que utilizamos, han de estar adaptados
a la educacion de personas adultas, con
letras grandes y con temas que nos in-
teresen a todos. Exigimos una biblio-
grafia especial para adullos, es decir,
libros y cuadernos especificos para no-
sotros.

Por dltimo, exigimos la gratuidad de
todos los libros y materiales que utiliza-
mos.

Nuestras escuelas queremos que
sean espacios bien adaptados para que
pueda acceder todo el mundo, mobilia-
rio adecuado, lavabos amplios, locales
confortables, con calefaccién, con mas
aulas, con armarios para cada uno don-
de poder dejar nuestros materiales y
con bibliotecas cercanas. Queremos
tener unos locales estables y no haber
de cambiar continuamente como les
pasa a muchas escuelas y asociacio-
nes. Queremos también que en todas
las escuelas haya una sala de ordena-
dores los cuales estén conectados a
Internet y con medios audiovisuales
para realizar algun tipo de actividad vi-
sual y auditiva.

Articulo 7

La definicion de la oferta formativa,
el disefio de los programas educativos
y su evaluacion se han de elaborar a
partir de un didlogo igualitario entre to-
dos los participantes.

La informacién sobre la oferta
formativa debe ser difundida utilizando
lodos los canales de comunicacion dis-
ponibles con el fin de ser accesibles
para todos.

Las personas participantes quere-
mos que nuestra opinién sea funda-
mental a la hora de disefiar los progra-
mas educativos, somos nosotros y no-
sotras las que hemos de decidir y opi-
nar sobre aquello que queremos apren-
der y cdmo lo queremos aprender. Con-
gresos como éstos son claves para po-
der expresar nuestras ideas. En cuanto
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a la evaluacion, proponemos como
mejor manera para realizarla la creacién
de espacios donde conjuntamente con
las profesoras y profesores y a partir del
didlogo igualitario, todas las personas
participantes podamos opinar sobre
nuestro propio proceso de aprendizaje.
Es decir, proponemos una autoeva-
luacién conjunta con las profesoras y
los profesores tal y como se esta lle-
vando a cabo ya en algunas escuelas.
Pedimos una evaluacién mas parti-
cipativa.

Podemos utilizar muchas formas
para difundir todo lo que se hace en
nuestra escuela o asociacién, como a
través de escritos, carteles en el barrio,
haciendo jornadas de puertas abiertas
para que la gente nos conozca, o bien a
partir del boca a boca.

Articulo 8

Todas las personas participantes tie-
nen derecho a formar parte de los érga-
nos de gestion interna de los centros,
proyectos y experiencias educativas de
las que forman parte. Esto significa que
la gestion tiene que ser abierta y demo-
crética y que los participantes tengan
voz y volo.

Es muy necesaria y positiva la crea-
cién de espacios en que las personas
participantes podamos dar nuestra opi-
nién y podamos decidir sobre cémo
gestionar nuestras entidades. Estos
espacios han de ser abiertos a todas
las personas que quieran participar. Por
otro lado, también proponemos la crea-
cién de asambleas o consejos, donde
asistan representantes de todas las cla-
ses, talleres y cursos para que expon-
gan temas y demandas debatidas con
anterioridad con los otros participantes
de sus grupos.

Proponemos también que todas las
reuniones del profesorado estén abier-
tas a las personas participantes.

Articulo 9

Es un derecho de las personas parti-
cipantes recibir una formacién integral
y permanente que les permita adaptar-
se a los cambios constantes de la so-
ciedad: transformaciones en el mundo
del trabajo, acceso a las nuevas tecno-
logias, ocupacion creativa del tiempo li-
bre, formacidn para la orientacion labo-
ral...
Las personas participantes ademas
de aprender a leer y escribir también
queremos aprender informética e
Internet, que hoy en dia son dos herra-
mientas basicas, asi como también, el
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funcionamiento de los cajeros automa-
ticos, los méviles... queremos perder el
miedo a las maquinas y las nuevas tec-
nologias. Creemos que la mejor mane-
ra es haciéndolo de forma préctica me-
diante la explicacion de otra persona
que sepa como funcionan.

También queremos aprender en
nuestras escuelas y asociaciones edu-
cacion para la salud, idiomas, baile, mu-
sica, temas de actualidad, etc., para
conocer y entender mejor el mundo en
el que vivimos. La educacién no ha de
estancarse, ha de avanzar con la vida y
el mundo.

Articulo 10

La educacion de personas adultas
ha de potenciar la autoestima, la comu-
nicacion, la tolerancia, el respeto a la
diversidad, y el cambio social a partir
del desarrollo del espiritu critico.

Las personas participantes quere-
mos aprender a valorarnos y queremos
que valoren aquello que hacemos. Esto
nos hace avanzar y seguir teniendo
cada vez mas ganas de aprender. Asi, a
través de las escuelas y las asociacio-
nes transformamos nuestras realida-
des y relaciones con nuestro entorno.

Queremos escuelas y asociaciones
que sean espacios de comunicacion y
relaciones de igualdad, donde nos en-
contremos personas que aungue poda-
mos tener vidas muy diferentes compar-
tamos problemas, inquietudes e ilusio-
nes, creando espacios de solidaridad,
contribuyendo, de esa manera, a crear
una sociedad mas igualitaria.

El hecho de compartir espacios con
personas adultas con experiencias muy
diversas, hace que aprendamos mucho
las unas de las otras y con un espiritu
critico ya formado hace que aprenda-
mos cosas los unos de los otros, ade-
mas que en colectivo nos planteamos
mas reflexiones desde una postura méas
critica.

Queremos escuelas y asociaciones
donde hacer debates sobre temas que
nos hacen pensar de otra manera, asi
nos volvemos personas mas criticas y
en este sentido, nos atrevemos a trans-
formar nuestras vidas, nuestras relacio-
nes con las otras personas, con nues-
tro entorno, comprometiéndonos mas
activamente en movimientos que luchan
para la transformacién social. La cultu-
ra y la educacidn potencian el cambio
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social.

Por otro lado, a muchos y muchas
de nosotros, la practica diaria nos ha
ensefiado que la convivencia con per-
sonas con alguna discapacidad es en-
riguecedora. Compartir con estas per-
sonas espacios en un mismo nivel de
igualdad, hace que éstas progresen y
avancen mucho mas rapidamente.

También el contacto y convivencia
con personas de diversas culturas o
diferentes maneras de vivir es muy enri-
quecedor. Aprendemos aun mas cosas,
sobre todo a respetar las diferencias.
Esto es lo que nos hace iguales.

Articulo 11

Todas las culturas han de recibir el
mismo trato de igualdad. La educacion
de personas adultas ha de recoger las
historias y experiencias de todas las
culturas de la comunidad en base a un
didlogo intercultural.

Queremos animar a las personas
de otras culturas a que también partici-
pen en las escuelas y asociaciones
porque gueremos que sean espacios
de respeto hacia todas las culturas y
lenguas.

Creemos que seria muy positivo para
entendernos mejor los unos a los otros,
gque mediante un dialogo igualitario se
dedicaron momentos en los cuales
cada uno pueda explicar cosas, costum-
bres, comidas y tradiciones de su pais
de origen, creando espacios enrique-
cedores y de intercambio de conoci-
mientos.

En cuanto al tema de la inmigracién,
las escuelas y asociaciones nos hemos
de posicionar a favor y apoyar que todo
el mundo pueda tener papeles porque
todas las personas somos iguales sin
distincién de procedencia, cultura, edad,
sexo o condicién social y, por tanto, te-
nemos los mismos derechos.

Articulo 12

Las personas participantes tienen
derecho a que les sean reconocidas y
validadas sus capacidades, conoci-
mientos y destrezas que han adquirido
a lo largo de la vida a partir de la expe-
riencia. Es deber de las administracio-
nes publicas, conjuntamente con los
participantes, buscar formulas que re-
conozcan y acrediten dichas capacida-
des.

La sabiduria no sélo esta en los li-
bros, hay muchos tipos de saberes y
nosotros hemos de hacer valorar los
nuestros, los que hemos aprendido a
lo largo de la vida. Exigimos a las admi-
nistraciones que acrediten de alguna
manera nuestra experiencia.

Por otro lado, queremos que todas
las actividades que se hagan se orga-
nicen alrededor de aquello que ya sa-
bemos, pues es asi como se aprende
mejor y mas rapido. También queremos
que en las actividades se tengan en
cuenta las capacidades de cada perso-
nas y que sean valoradas. Un buen
ejemplo de esto serian las tertulias lite-
rarias, basadas en el didlogo igualita-
rio que ya funcionan en muchas escue-
las y asociaciones.

Articulo 13

Todas las personas adultan deben
recibir informacion sobre sus derechos
en educacion.

Las personas participantes quere-
mos que la Declaracion de los derechos
de las personas participantes en educa-
cion se trabaje en todos los grupos de
las escuelas y asociaciones de perso-
nas adultas de todo el mundo. Que se
sepa qué es lo que quiere decir cada
articulo y a qué hace referencia, asi co-
mo también colgarla en todos los pane-
les o carteleras en las aulas de las es-
cuelas y asociaciones.

Otras vias de difusién de esta decla-
racién son Internet, revistas, asociacio-
nes de vecinos, medios de comunica-
cion, explicandolo a todos nuestros co-
nocidos o haciendo congresos como
éste en el que se trabajen los articulos
para poder explicarlos después a nues-
tras entidades.

Las administraciones tanto autoné-
micas como estatales e internaciona-
les la tendrian que conocer, asi que se
les ha de enviar a todas.

Las personas participantes cree-
mos que la unién hace la fuerza y que
juntando todos nuestros esfuerzos he-
mos de hacer llegar la declaracién a
todas las partes del mundo. No nos te-
nemos que limitar a la parte instrumen-
tal de la alfabetizacién en las escuelas
y asociaciones sino, como hoy aqui, tra-
bajar dia a dia desde la educacién de
personas adultas para superar las des-
igualdades sociales.
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FORO CANARIO DE LA INMIGRACION

Por una comunicacion integradora y no xenéfoba

Canarias ha vivido en los Gltimos
afos un fenémeno nuevo: la inmigra-
cién. El tratamiento informativo de este
fenémeno ha puesto de manifiesto la
importancia que los medios de comu-
nicacién tienen a la hora de abordar el
mismo tanto en la informacién o noticia
puntual como a la hora de elaborar in-
formaciones mas amplias sobre la in-
fluencia del fenémeno en el Archipiéla-
go Canario.

La inmigracién tiene una naturaleza
politica y/o socioeconémica y es el mas
fiel reflejo de las necesidades de supe-
racion y de cambio, generadas por las
profundas desigualdades y desequi-
librios entre continentes, paises y terri-
torios en funcién de las distintas expec-
tativas y oportunidades que proporcio-
na el nivel de desarrollo alcanzado y, en
consecuencia, conformando los flujos
migratorios a la busqueda de mayores
ventajas y mejores condiciones de vida
y trabajo.

Estas circunstancias, unidas ade-
mas a un momento de fuerte expansion
econdmica que contrasta con las con-
diciones de inestabilidad y subdesarro-
llo de los paises empobrecidos, expli-
can tanto las cifras relativamente altas
de poblacion foranea en el Archipiélago
Canario como los diferentes motivos de
su presencia en este territorio (turisti-
cos, econdémico-laborales, politicos, hu-
manitarios, etc.) y, en consecuencia
también fundamentan el incremento de
inmigrantes que experimentan las Islas.

El Foro Canario de la Inmigracién
esta constituido con el objetivo de crear
y consolidar un espacio de debate so-
bre este fenémeno en el que estan re-
presentados ONGs, asociaciones de
inmigrantes, sindicatos, organizaciones
empresariales, movimientos vecinales
y Administracion. El Foro es consciente
de la importancia y responsabilidad que
los medios de comunicacion tienen a
la hora de abordar las distintas dimen-
siones del fenémeno de la inmigracion.
En este sentido, resulta imprescindible
que tanto los profesionales de los me-
dios como sus empresas, en el marco
del derecho de la informacién, se pro-
pongan un esfuerzo normalizador a la

hora de tratar las informaciones que tie-
nen al coleclivo de inmigrantes como
protagonistas

De ests esfuerzo, surge este deca-
logo que recoge un conjunto de com-
promisos que hacen suyos, con el Foro
Canario de la Inmigracién, los medios
de comunicaciéon que se adhieren al
mismo y que tiene como fin el uso de
un lenguaje no xendéfobo en sus infor-
maciones.

DECALOGO

1. Todo ser humano tiene derecho a
ser tratado y nombrado como tal.
Esto exige la exclusién en la infor-
macién del grupo étnico, el pais de
origen, la religién o la cultura si no
resulta estrictamente necesario
para la comprensién global de la
noticia.

Ante la tendencia a destacar deter-
minados aspectos relacionados con el
origen étnico, el pais de procedencia, la
religion que se profesa o la cultura de
origen, a pesar de que para la compren-
sién global de la noticia no resulte es-
trictamente necesario, se asume el
compromiso de no “estigmatizar” a la
persona o al grupo étnico del que se
esta informando.

2. Hay que rechazar las generalida-
des y la simplificacién sobre las
personas emigrantes a la hora de
elaborar las informaciones. Los
residentes extranjeros son tan
poco homogéneos como los
autéctonos.

La generalizacién en el tratamiento,
en la forma y el fondo, favorece la com-
prensién de la informacién pero al mis-
mo tiempo la simplifica y deforma. No
hay que olvidar que la realidad informa-
tiva de los inmigrantes va mds alld y es
mas amplia de la que expresan los
medios de comunicacion,

3. Esimportante evitar las informacio-
nes negativas y sensacionalistas.
No se deben crear conflictos ni
dramatizarlos. Es necesario poten-
ciar la busqueda de noticlas positi-
vas.

Las noticias en torno a las perso-
nas inmigrantes parecen atraer por su
sensacionalismo y no por su contenido
noticioso. Si sélo se resaltan las infor-
maciones cuando son negativas, la per-
cepcién de la opinién de la ciudadania
nunca sera positiva. Esto no significa
que las noticias negativas no deben di-
fundirse, sino que hay que cuidar su tra-
tamiento y buscar el contrapunto a las
mismas.

La influencia que los medios de co-
municacién ejercen sobre la visién que
la sociedad tiene de la realidad, obliga
a los profesionales de la informacién a
un compromiso mas firme en la tarea
de reflejar el sentido positivo de la di-
versidad, asi como aceptar el papel res-
ponsable que tiene como formadores y
creadores de opinion.

4. Hay que tratar de utilizar y plasmar
en las noticias las distintas fuen-
tes de informacién. Es necesario
contrastar las versiones institu-
cionales y potenciar las propias de
las minorias étnicas teniendo es-
pecial cuidado en las informacio-
nes referidas a los paises de ori-
gen. La publicacién de las rectifi-
caciones es un elemento que inci-
de en la calidad del medio informa-
tivo.

En las informaciones que hacen re-
ferencia a los inmigrantes, tanto en si-
tuacién administrativa regular como irre-
gular, casi nunca son preguntados los
propios protagonistas. Se busca la "fia-
bilidad" de la fuente institucionalizada,
como Administracién, fuerzas de segu-
ridad u ONGs, dejando al margen la in-
formacién que puedan ofrecer las aso-
ciaciones y los colectivos de inmi-
grantes.

Otro nivel de actuacién podria ser la
aparicién de periodistas y presentado-
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res de diversas minorias étnicas, he-
cho que produce un notable efecto
normalizador.

5. Responsabilidad de los profesiona-
les. Hay que cuidar la ubicacidn fi-
sica de la informacién en el perié-
dico, informativos de radio y televi-
sién oly revista.

Es muy importante el espacio fisico
que se dedica a las informaciones que
hacen referencia, directa o indirecta-
mente, a los residentes extranjeros. No
tanto desde un punto de vista cuantitati-
vo, sino desde un punto de vista cualita-
tivo. Se debe contextualizar la informa-
ciéon con el resto de noticias que com-
partiran el espacio informativo.

Es necesario intentar que el cardc-
ter negativo de una informacién —-muer-
tes, enfermedades, guerras...— donde
aparecen grupos étnicos, religiosos o
culturales, no influya, por su proximidad
en el espacio informativo o por el mo-
mento de su difusién, en otras noticias
mds préximas a nuestra sociedad que
tengan un referente étnico, religioso y
cultural similar. Una noticia negativa
afecta a otras noticias que estan proxi-
mas fisicamente y poseen un referente
comdin.

6. Es necesario adoptar una posicién
beligerante hacia las actitudes ra-
cistas y/o xenéfobas. Hay que vigi-
lar especiaimente las manifesta-
ciones de grupos radicales e into-
lerantes, sin descuidar el racismo
difuso en otras posiciones del es-

pectro politico.

La voluntad del profesional es de
gran importancia para la bisqueda y
elaboracién de noticias positivas en un
contexto en el que destacan las negati-
vas.

Asimismo, hay que evitar que los
medios se conviertan en altavoces de
los gritos y expresiones de indole into-
lerante. Ante la expresion de prejuicios
racistas o xendfobos, debe aclararse
que no es un hecho generalmente acep-
tado o que se considera legitimo.

7. Se recomienda una especial aten-
cién y rigor en la denominacién de
los individuos y grupos minorita-
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rios, asi como en el uso de Ia adje-
tivacién. El uso del género gramati-
cal masculino para referirse a gru-
pos mixtos invisibiliza a las muje-
res y sus aportaciones en los dife-
rentes &mbitos de vida, simplifican-
do y, en muchos casos, deforman-
do la realidad.

Los profesionales deben tener es-
pecial cuidado en la utilizacién de térmi-
nos tales como ‘ilegales®, “"avalancha®,
“invasién de inmigrantes”, "de aspecto
agitanado”, "terrorista islamico”, "orien-
tal impenetrable®, etc..., que ayudan a
recrear unos estereotipos y a estigma-
fizar a unos colectivos sin responder a
una realidad objetiva.

Es necesario transformar el modo
de hablar y de escribir para hacer res-
petar y reconocer lo que tanto las muje-
res como los hombres que integran el
colectivo de inmigrantes que residen en
nuestro Archipiélago aportan, han apor-
tado o puedan aportar a nuestra socie-
dad. Por ello, se debe utilizar un len-
guaje que no discrimine a las perso-
nas en funcién del sexo.

8. Es necesario extremar la pruden-
cia en la seleccion y el tratamiento
de imdgenes.

Las imagenes son los elementos
mas susceptibles de ser manipulados
y su conocida elocuencia hace que sea
necesario extremar la prudencia a la
hora de seleccionar una imagen que
puede transformar totalmente el senti-
do de una informacién. Esto obliga a
prestar una especial atencién a todos
los significados posibles de la imagen,
asl como a evitar imagenes morbosas
o a explotar los dramas humanos, so-
bre todo cuando de menores se trate.

Hay que evitar utilizar imagenes de
estos coleclivos en situaciones drama-
ticas en las portadas de los periddicos
o en los informativos cuando no se abor-
den temas propiamente relacionados
con un hecho concreto. Asi, por ejem-
plo, frente al hecho de que la mayoria
de las personas inmigrantes que se
encuentran en Canarias en situacion
administrativa irregular han entrado en
las Islas por avién o barco, la imagen
que se repite —transmitiendo la sensa-
cion de que ésa es la unica realidad de
este fenémeno- es la llegada en pateras
o barquillas.

DOCUIMEINIOS s

Resulta imprescindible cuidar los ti-
tulos y pies de foto en el mismo senti-
do, asi como poner al dia la videoteca y
los archivos fotograficos para que los
diferentes colectivos no aparezcan siem-
pre reforzando estereotipos; personas
de origen africano, asiético o/y sudame-
ricano haciendo trabajos manuales o
tramites administrativos, esposados y
rodeados de policia, apostados en las
calles, plazas o espacios publicos, lle-
gando en pateras, etc...

La mayoria de la poblacién foranea
tiene una vida familiar y laboral asimila-
ble al resto de la poblacién. Es necesa-
rio contrarrestar la tendencia de la infor-
macién internacional a dar noticias o
mostrar imagenes de determinadas
areas del planeta sélo si se refieren a
catastrofes humanitarias o situaciones
excepcionales.

9. En lainformacion deportiva, se re-
comienda evitar las expresiones
racistas y simbolos de ideologias
extremas. No utilizar estereotipos
chovinistas y étnicos.

No dar cancha a la demagocia y evi-
tar dar publicidad a personajes que fa-
vorezcan los prejuicios. En el deporte,
son frecuentes los ejemplos de integra-
cién, intercambio y esfuerzo. Es nece-
sario resaltar las actitudes positivas y
mostrar los valores de la diversidad.

10. Los medios de comunicacién asu-
men el papel que tienen como
formadores de opinién entre la po-
blacién adulta y, en especial, entre
la infancia y la juventud.

Los medios de comunicacién deben
contribuir a la formacién de personas
conscientes y sensibles de la naturale-
za de los procesos migratorios y con
capacidad para enjuiciar criticamente
los fenémenos de racismo y xenofobia,
para que puedan participar activamen-
te en la construccion de un mundo mas
solidario y donde la diversidad sea un
aspecto esencial de las relaciones en-
tre los pueblos, las culturas y las perso-
nas que conforman una realidad rica y
diversa.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de
julio de 2002
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De otras fuentes

GLOBALIZACION, EDUCACION,
REVOLUCION TECNOLOGICA

Parto del siguiente supuesto: que nos en-
contramos a las puertas de una transforma-
cion de naturaleza similar a aquellas otras que
dieron origen, sucesivamente, a la escuela,
luego a la educacién publica y, mas adelante,
a la educacion masiva. La hipétesis es que se
aproxima una cuarta revolucién de esa misma
magnitud. ;En qué han consistido, esquema-
ticamente, las anteriores revoluciones educa-
cionales?

Las primeras revoluciones educa-
cionales

Ninguna sociedad, desde que hay comuni-
cacion simbdlica, ha podido abstenerse de
educar. Sin embargo, “en la mayor parte de
las sociedades humanas en casi todos los
tiempos y lugares”, segin ha mostrado
Toynbee, "la educacién, en el amplio sentido
de transmision de una herencia cultural, ha sido
una actividad no deliberada y desorganizada.
Por lo general la gente adquiere su cultura an-
cestral como aprende su lengua materna”“.

El origen de la escuela, en cambio, es més
reciente, al menos aquel del que desciende la
moderna estructura escolar. Se conservan po-
cos testimonios de la existencia y el funciona-
miento de estas primeras escuelas medieva-
les, anteriores al siglo XV. Los historiadores
informan que eran instituciones privadas, de-
pendientes de la Iglesia y dispersas territo-

José Joaquin Brunner (Chile)

José Joaquin Brunner

rialmente. No existia propiamente un sistema
escolar, planificado, coordinado y unificado.
Mas bien, aunque habia pocas escuelas, su
diversidad era grande, pues debian atender a
una variedad de grupos (nobles, urbanos y cam-
pesinos) y también la distincién de sexos era
importante. Su objetivo era formar buenos cris-
tianos y preparar personal para las tareas ecle-
siasticas. La formacidén préctica, en cambio,
estaba en manos de la familia y la comunidad.

La formacién transcurria esencialmente en
un medio de cultura oral, donde "uno sabe lo
que puede recordar”. De ahi la importancia de
la memoria. El método de ensefianza era la
repeticion. Los alumnos eran pocos y se agru-
paban sin importar sus edades. En general, la
educacioén comenzaba tarde, entre los siete y
nueve anos, y terminaba temprano, alrededor
de los quince. Sélo cuando aparecen las uni-
versidades, la educacion se prolonga mas alla
de la pubertad. No existia la nocién de un cu-
rriculo secuencial de materias. Tampoco habia
lugares separados para la ensefanza; los
maestros dictaban sus lecciones en el claus-
tro o a las puertas de la iglesia. El conocimien-
to transmitido era escaso, puesto que las ne-
cesidades formativas eran elementales y los
archivos acumulativos reducidos. Es probable
que durante largo tiempo las escuelas cate-
dralicias contaran con sélo uno o dos maes-
tros. Ellos ensefiaban catecismo y latin, ma-
terias a las cuales luego se irian agregando

Diractor del Programa de Educacion de la Fundacidn Chile y profesor del Instituto de Economia Politica de la Univer-
sidad Adolfo Ibafiez. Miembro del Consejo del Instituto Internacional de Planeamiento Educacion (IIPE). Socidlogo
especialista en materias educacionales. Realizé sus estudios en las Universidades Catdlica de Chile y de Oxford. Fue
investigador de la Facultad Latino Americana de Ciencias Sociales (FLACSO), profesor invitado en las Universidades
de Los Andes, Colombia, el Departamento de Investigacion Educacional del CINVESTAV, México, y la Universidad
Auténoma de Barcelona. En su pais, ha ocupado el cargo de presidente del Consejo Nacional de Television, presiden-
te de la Comision Nacional de Acreditacién y vicepresidente del Consejo Superior de Educacién. Fue Ministro
Secretario General del Gobierno de Chile entre los afios 1994 y 1998. Autor de numerosas obras sobre politicas de
educacién superior, sistemas educacionales y cuestiones de cultura y modemidad en América Latina.
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las artes liberales. "Es evidente —leemos en
un estudio contemporaneo— que por un largo
periodo de tiempo los nifios aprendian palabras
y sentencias en latin sin entender su significa-
do”. Algunas cosas, como se ve, no han cam-
biado en el transcurso de los siglos. He aqul,
entonces, el origen medieval de la educacién
escolarizada, la primera revolucion, aquella que
inventd la escuela.

La segunda revolucién sobreviene con el
proceso de concentracion politica que lleva al
establecimiento de los Estados-naciones, en-
tre el Renacimiento y la Revolucién Industrial.
Se pone entonces en movimiento la creacion
de sistemas escolares ptblicos. Iniciaimente,
éstos agruparon en unos pocos puntos las
energlias intelectuales de las naciones euro-
peas. Por primera vez aparecen componentes
de lo que hoy conocemos como un sistema
estatal de educacion. Es decir, un conjunto de
instituciones formal y exclusivamente dedica-
das a la ensefianza, con proyeccion hacia todo
el territorio nacional y cuyo control y supervi-
sioén estaba, al menos en parte, en manos de
la naciente burocracia gubernamental. Este
proceso iria acompanado de una gradual se-
cularizacién y homogeneizacion de la educa-
cion, facilitadas por la difusion de la imprenta y
el desarrollo de una incipiente cultura cientifi-
ca. De hecho, las primeras revistas cientificas
aparecen en la segunda mitad del siglo XVII.

De la cultura oral se pasa entonces al reino
del texto impreso. La transmisién educacional
se ordena hacia adentro, distinguiendo y orga-
nizando secuencialmente sus materias, y ha-
cia afuera, imponiendo una serie de regulacio-
nes del comportamiento, un cédigo de discipli-
na escolar. Los maestros se apartan de la tu-
tela eclesiastica y comienzan a especializar-
se y profesionalizarse. Los alumnos son clasi-
ficados por edades y la tarea educativa —que
ahora se extiende a un perfodo bien definido
de la vida~- se instala en edificaciones propias,
las cuales marcan fisicamente su separacion
dentro de la comunidad. La empresa educa-
cional no se limita ahora a formar buenos cris-
tianos, se extiende a la formacién basica —una
alfabetizacion difusa basada en los idiomas
nacionales—, a la moral cristiana, las artes li-
berales e incluye ciertos contenidos vocacio-
nales. Un buen ejemplo de esta evolucion es
el Principado de Brandenburgo, donde la edu-
cacion elemental se vuelve obligatoriaen 1717.
Los nifios debfan asistir a la escuela dos ve-
ces por semana, pero no todos tenian acceso
a la ensenanza publica, ya fuera por razones
econdémicas o geograficas. De modo que la
educacion popular continta en manos del cle-
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ro local, del propietario de tierras o de la auto-
ridad citadina, igual que en la Edad Media.
Mientras tanto, la mayoria de la poblacién per-
manece aun en el anaifabetismo. "Si creemos
a Voltaire, en 1789 solo el 37% de los france-
ses sabfa firmar".

La educacion masiva—origen de la tercera
revolucién—- viene a poner fin a ese estado de
cosas. Inicialmente, en efecto, equivale a la
alfabetizacion de todos. Saber leer y escribir
se convierte en el eje de la Galaxia Gutenberg.
De la mano con la Revolucion Industrial, la edu-
cacion de masas se encarga de conformar la
fuerza laboral a los nuevos requerimientos de
la economia y la ciudad. El educador norte-
americano William T. Harris expreso en su tiem-
po este ideal con toda claridad: En la sociedad
industrial modema, la conformidad con el tiem-
po del ferrocarril, con el comienzo del dia labo-
ral en la fabrica y con otras & ~tividades carac-
teristicas de la ciudad requiere de total preci-
sién y regularidad. [...] El alumno debe cumplir
sus deberes en el tiempo fijado, debe levan-
tarse al sonido de la campaniila, moverse en
linea, retornar; en suma, realizar todos los
movimientos con igual precision.

Con ese fin, la educacion masiva adopta un
conjunto de técnicas que la distinguen hasta
hoy. Primero, instala un proceso de ensefian-
za estandarizada en el ambito de la sala de
clases que, progresivamente, debe cubrir a toda
la poblacién joven. Segundo, existen multiples
establecimientos coordinados y supervisados
por una autoridad central, los cuales deben in-
culcar una disciplina de la mente y del cuerpo
sobre la base de una rigida administracion de
los tiempos v las tareas formativas. Tercero,
hay un cuerpo profesional de docentes incor-
porado al cuadro funcionario del Estado. Cuar-
to, la ensefianza se hace cargo de calificar y
promover a los alumnos mediante un proceso
continuo de exdmenes. Quinto, se desarrolla
una serie de fundamentos filoséficos y cientifi-
cos -sedimentados en las ciencias de la edu-
cacién— que proporcionan las bases concep-
tuales y metodol6gicas para esta empresa, la
més ambiciosa emprendida por el Estado mo-
demo.

Durante los ultimos dos siglos, los supues-
tos de esta empresa han pasado a formar par-
te de la propia estructura y rutinas de la es-
cuela. En efecto, se parte de la base de que el
conocimiento transmitido es lento, limitado y
estable; que la escuela constituye el Gnico
canal de informacion con el que las nuevas
generaciones entran en contacto; que los so-
portes para la comunicacion escolar son la
palabra magisterial y el texto escrito; que la
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escuela demuestra su eficacia cuando logra
traspasar ciertos conocimientos y comporta-
mientos cuyo dominio es comprobado mediante
examenes; que la inteligencia que se ha de
cultivar es de naturaleza esencialmente 16gi-
co-matematica; y que la educacion escolar
encuentra apoyo en la familia, la comunidad
local y las iglesias.

La revolucion contemporanea de la

educacion

Hoy estamos a las puertas de una nueva
revolucion educacional. Tanto el contexto en
que opera la escuela como los propios fines
de la educacién estan siendo transformados
drastica y rapidamente por fuerzas materiales
e intelectuales que se hallan fuera del control
de la comunidad educacional, pero cuyos efec-
tos sobre ésta son inevitables.

Efectivamente, a escala mundial la educa-
cién enfrenta un periodo sin precedentes de
cambio y ajustes en el camino hacia la socie-
dad de la informacién. Como sefiala Jacques
Delors en el Informe sobre la Educacién en el
Siglo XXI, "se sitia mas que nunca en la pers-
pectiva del nacimiento doloroso de una socie-
dad mundial, en el nicleo del desarrollo de la
personas y las comunidades”.

Por un lado, la extensién, intensidad, velo-
cidad e impacto que adquieren los flujos, in-
teracciones y redes globales obligan a todos
los palses a replantearse el vinculo entre edu-
cacion y politica, economia, sociedad y cultu-
ra. Por otro lado, la constitucién de un sistema
tecnoldgico de sistemas de informacion y tele-
comunicaciones facilita esos procesos y ge-
nera nuevos contextos dentro de los cuales
debera desenvolverse en adelante la formacién
de las personas. Por el momento, el resultado
mas caracteristico de esta doble mutacion es
un conjunto de desequilibrios que dan lugar a
lo que el Banco Mundial llama una brecha del
conocimiento, el PNUD sociedades de redes
con sistemas paralelos de comunicacion, y el
Departamento de Comercio de los EE.UU. una
division digital entre los que tienen acceso a
las redes y los que no acceden.

Globalizacion significa, ante todo, una cre-
ciente interconexion de actividades al nivel
mundial. De ahi que diversos autores hablen
de una aceleracién de las interdependencias,
de imprevistos efectos a distancia, de compren-
sion espacio-temporal y del funcionamiento de
ciertos ambitos como unidades en tiempo real
a escala planetaria.

Implica, en el dominio politico, el debilita-
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miento de la distincion entre lo interno y lo ex-
terno, el surgimiento de nuevos regimenes de
soberania y una redifinicion de las funciones
del Estado-nacién. La pregunta por la legitimi-
dad de los gobiernos se desplaza gradualmen-
te por la cuestion de la gobernabilidad global.

En el dominio de la economia implica una
transformacion de las relaciones entre los Es-
tados y los mercados, una intensificacién y
reorganizacion del comercio mundial, un énfa-
sis creciente en la competitividad comparativa
de las naciones y la multiplicacion de "riesgos
sistematicos”, tales como la destruccién del
medio ambiente o la transmisién por contagio
de las crisis, especialmente financieras.

Implica, en el dominio social, el surgimien-
to de una sociedad civil transnacional que abar-
ca el creciente renococimiento de esferas de
accion publica para organizaciones privadas y
la emergencia de movimientos contestatarios
y de identidad que se comunican entre si y
buscan contrarrestar los efectos de la globa-
lizacion y su impacto sobre las comunidades
locales.

En el dominio cultural implica la aparicién
de sociedades multiétnicas y multiculturales,
la formacién de industrias globales de comuni-
cacion, la transnacionalizacion de los flujos
simbélicos y la multiplicacién de conflictos
entre civilizaciones y comunidades en torno a
sus dioses, valores y tradiciones.

A su vez, la revolucién tecnolégica de la
informacion y las comunicaciones, una de las
fuentes de las interconexiones globales, repre-
senta por si misma una fuerza transformadora
de casi todos los ambitos de actividad social:
el trabajo y la produccién, el hogar y el consu-
mo, el comercio, el entretenimiento, la sociali-
zacion y transmision de los saberes, la organi-
zacion de las empresas y los Estados, la pro-
vision de servicios y la circulacion de todo tipo
de datos y conocimientos.

Tan vastos se espera que sean sus efectos
que la OCDE prevé que "las redes de comuni-
cacién y las aplicaciones interactivas multi-
media estan proporcionando los fundamentos
para una transformacion de los arreglos socio-
econémicos existentes hacia una sociedad de
la informacién. Esta se concibe como el resul-
tado de un cambio de paradigma en las estruc-
turas industriales y relaciones sociales, seme-
jante a la revolucién industrial que en su mo-
mento transformé a las sociedades agrarias.

Diversos autores caracterizan de diferentes
maneras a esa sociedad emergente, pero le
atribuyen un conjunto de caracteristicas en
comun: (i) esta en proceso de formacion; (ii)
adquiere gradualmente una estructura de re-
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estimandose que podria alcanzar los mil millo-
nes en los préximos cinco a diez anos. En
América Latina el nimero de personas que ac-
tualmente accede a Internet es de 13 millones,
esperandose que aumente a 30 millones hacia
fines del afio 2003.

En estas condiciones, ¢cémo tendra que
comportarse la escuela del futuro? ; Permane-
cera de espaldas a las nuevas tecnologias del
aprendizaje o las aprovechara para si? ;Y po-
dra hacerlo sin cambiar o, por el contrario, se
vera forzada a hacerlo para explotar sus posi-
bilidades al maximo? La net generation, de la
cual ya se empieza a hablar, representa efecti-
vamente un reto para la ensefianza. ;Podra
ésta adaptarse a la cultura mas variada y me-
nos lexicografica, mas iconica y menos foca-
lizada de las nuevas generaciones? ; Qué hara
la escuela para subsistir en un mundo multi-
canales, donde los nifios dedican més horas a
la television que a hacer tareas, y mas energia
a sus pares que a sus profesores? ;Cémo
ensefara a seleccionar y discriminar informa-
ciones en medio de la verdadera marea que se
esta formando a su alrededor? ¢ Podrd hacerlo
o quedara ella misma sepultada? ¢ Conducira
a los alumnos por el camino de "aprender a
aprender” o0 seguira siendo ésta una consigna
sin expresion real? ; Cémo separara el "ruido”
de los mensajes y evitara que aumenten las
disonancias que inevitablemente tienden a au-
mentar?

SOPORTES

La palabra del profesor y el texto escrito
dejan de ser los soportes exclusivos de la co-
municacidn educacional. Aun sin considerar los
medios electrénicos de ultima generacion, la
escena es ya una verdadera Torre de Babel. La
television presenta 3.600 imagenes por minuto
y canal. Cada emisora de radio, en promedio,
transmite alrededor de 100 palabras por minu-~
to. Un diario puede contener unas 100.000 pa-
labras y varios cientos de imagenes. Las revis-
tas y los libros agregan un flujo de escala simi-
lar. Ademas, cada persona esta expuesta a
unos 1.600 anuncios publicitarios por dia y re-
cibe varios miles de palabras adicionales a tra-
vés de las comunicaciones telefénicas y de fax.
A todo esto se agrega ahora el acceso a la
World Wide Web y la convergencia de diver-
sas formas de transmision electrénica bajo una
comun modalidad digital. A la luz de estos
cambios, ¢ podra mantenerse inalterada la fun-
cién tradicional de la escuela y del profesor?
¢{Qué métodos pedagobgicos sera necesario
adoptar y desarrollar? A medida que la educa-
cién se globalice, ;qué actitud adoptaran los
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gobiernos y las familias? Incluso, cabe pregun-
tarse sila sala de clases —piedra angular de la
educacién masiva— podra subsistir a los cam-
bios impuestos por las nuevas formas de co-
municacion. Dicho en pocas palabras, también
la escuela tendra que adaptarse al cambio tec-
nolégico, como esta ocurriendo con las em-
presas y las universidades, con las funciones
de gobierno y del hogar. Mas todavia si se pien-
sa que —a diferencia de lo sucedido en tiem-
pos de la Revolucién Industrial- el cambio tec-
nolégico en curso afecta a la propia estructura
del proceso educacional, sin detenerse a las
puertas de la escuela. Tiene que ver con las
tecnologias de la palabra, con la transmision
del conocimiento y la informacion, y con la or-
ganizacion del espacio y el tiempo formativos.
Y no s6lo con fabricas y ferrocarriles, telégra-
fos y maquinas de produccion.

COMPETENCIAS

La escuela ya no puede actuar mas como
si las competencias que forma, los aprendiza-
jes a que da lugar y el tipo de inteligencia que
supone en los alumnos pudieran limitarse a las
expectativas formadas durante la Revolucion
Industrial. El cambio tecnolégico y la apertura
hacia la economia global basada en el conoci-
miento llevan necesariamente a replantearse
las competencias y destrezas que las socie-
dades deben ensefar y aprender. Si bien las
especificaciones precisas variaran segun las
sociedades, los principios subyacentes tien-
den a converger: se requiere mayor flexibilidad
y atencion a las caracteristicas personales del
alumno, desarrollar las multiples inteligencias
de cada uno para resolver problemas ambiguos
y cambiantes del mundo real, habilidad por tra-
bajar junto a otros y comunicarse en ambien-
tes laborales crecientemente tecnificados, des-
trezas bien desarrolladas de lectura y compu-
tacion, iniciativa personal y disposicion a asu-
mir responsabilidades. Es decir, todo lo opues-
to de aquello que busca la educacién masiva y
estandarizada. A la luz de estas nuevas ex-
pectativas, también el curriculo formativo, los
métodos de ensefianza y aprendizaje y los
soportes técnicos de la educacién deberan
reinventarse. Incluso hay quienes propugnan
ya que la formacién basica se estructure no en
torno a las tradicionales areas y "materias”,
sino a "temas" o "asuntos" y a las competen-
cias necesarias para una sociedad donde los
propios conceptos de trabajo, empleo y tiem-
po libre estan cambiando rapidamente. Ni la
educacion podra mantenerse separada de los
lugares de trabajo, ni éstos podran dejar de
aprender y ensefar. La escolarizacion como




rito de iniciacién en la cultura dara paso, asi, a
la educaciéon permanente. La sociedad del
aprendizaje estd en el horizonte. Pero, ;cuan-
do llegara y a qué costo para la modalidad es-
colar heredada de la Revolucién Industrial y,
mas atras, de la escuela catedralicia? ; Llega-
ra atodas partes o sélo a los paises mas avan-
zados? 4 Estrechara o ampliara la brecha que
separa a las naciones y las personas con un
invisible abismo de conocimientos y destrezas?

TECNOLOGIAS

Las tecnologfas tradicionales del proceso
educativo estan dejando de ser las Unicas dis-
ponibles para ensefar y aprender. Hasta aqui,
la educacién ha sido basicamente una empre-
sa low tech: usa la palabra del profesor —a ra-
z6n de unas 125 a 200 palabras por minuto—
durante algunas horas al dia, el lapiz, latiza y
el pizarron, los textos impresos y, de manera
relativamente masiva en todo el mundo, el
retroproyector. En cuanto a las demas tecno-
logias que han llamado a las puertas de la es-
cuela, "el cementerio de experimentos fraca-
sados es extenso". La radio, el cine y la televi-
sién no han logrado alterar la forma de ensefiar
y aprender, pero han dado lugar a variadas
modalidades de educacion a distancia que, alli
donde han logrado consolidarse, han servido
para extender la educacion, especialmente
hacia lugares mas apartados y en favor de gru-
pos sociales que de otra manera no habrian
accedido a la escuela. Pero el panorama ha
empezado a cambiar rapidamente durante los
tltimos afos. De pronto, la "institucién incon-
movible", como algunos caracterizan a la es-
cuela, se ha topado con una “fuerza irresisti-
ble": las tecnologias de la sociedad de la infor-
macioén. Estados Unidos apuesta por tener
conectadas a la red todas sus escuelas para
el afio 2000. En el Estado australiano de Vic-
toria se esperaba que para el afio 2000 cada
profesor estuviera en posesion de un notebook
multimedia y que en las escuelas existiera un
ordenador personal por cada cinco alumnos.
El Comité danés sobre la Sociedad de la Infor-
macién, establecido por el Gobierno de ese pais
el afio 1994, dispone que "todas las escuelas
primarias y secundarias inferiores del pais es-
taran conectadas mediante una red de tecno-
logias de la informacién a la servicios relevan-
tes, tales como acceso a bibliotecas publicas
virtuales y a la comunicacioén internacional®,
decision que se ve respaldada por una alta in-
version en dichas tecnologlas, que el afo 1993
alcanzé a un 2,7% del PIB. Incluso en Chile,
un pais de economia emergente e ingreso
medio, el 100% de sus escuelas secundarias
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esta conectado a Internet, junto con las es-
cuelas primarias urbanas que matriculan a al-
rededor del 80% del alumnado de ese nivel.
Sin embargo, la proporcién de alumnos por
computadora es todavia alta (se estima un
70:1), en contraste con los palses en desarro-
llo (entre 15 y 5 alumnos por computadora).
En general, se constata que la mayoria de los
paises de América Latina “carecen de una es-
trategia comprehensiva para incorporar la tec-
nologia a sus sistemas, aunque varios estan
haciendo significativas inversiones”.

De cualquier forma, las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacioén, particu-
larmente las tecnologias de red, estan modifi-
cando uno de los principios axiales del orden
escolar —-como es el aislamiento de la escue-
la-, al igual que uno de los instrumentos cons-
titutivos del aprendizaje (el texto plano o lineal)
comienza a ser reemplazado por el hipertexto.
En breve, nos encontramos en transito hacia
una educacion high tech. Asi queda expresa-
do en el famoso continuo de las tecnologias
de aprendizaje de Tapscott, donde éstas se
ordenan de izquierda a derecha segun el cre-
ciente grado de control sobre el aprendizaje
que permiten al alumno.

Las tecnologias del aprendizaje ahi repre-
sentadas se mueven desde lo andlogo a lo
digital, desde el broadcast a las formas in-
teractivas y desde el control exégeno sobre el
proceso (radicado fuera del alumno) al control
auténomo (por parte del alumno). La television
grafica el medio "en el que toda la inteligencia
se encuentra en el punto de origen" de la trans-
misién, en este caso, el profesor. Las graba-
ciones de video representan un paso adelante,
pues admiten un mayor control por parte del
usuario (cuando y dénde reproducirlas). Los li-
bros pueden ser llevados de un lugar a otro y
los textos leidos en el orden que se desea. La
leccién cara a cara puede tener un componen-
te mayor de interactividad. Pero el salto se pro-
duce segun Tapscott sélo con la aparicion de
los medios digitales, partiendo de los mas ru-
dimentarios del tipo instruccion asistida por
computadora: rutinas, tutoriales preprogra-
mados y juegos didacticos, todos los cuales
permiten un grado mayor de autocontrol del
proceso por parte del alumno y diversas for-
mas interactivas. Estas ultimas se ven intensi-
ficadas con los cursos hipermedia —que em-
plean una combinacién de medios— pudiendo
dar lugar a foros en linea, MUD (Multi User
Domain), que son sitios en la Red donde sus
usuarios crean y participan, en tiempo real, en
una situacion virtual. "Pronto sus hijos, en sus
estudios de ciencia, podran reunirse en una

Fzoho y Eoucacdn oe Adios 50



48

bioregion perturbada y compartir datos, inves-
tigaciones y soluciones, o reunirse en una es-
tacion espacial en torno a los resultados de un
experimento sobre el impacto de la gravedad
en los virus". El préximo paso seran los simu-
ladores de realidad virtual para el aprendizaje
y, en definitiva, la Red considerada como un
todo.

Nadie sabe exactamente como las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunica-
cion transformaran el entomo educacional. Pero
casi nadie piensa que dichas tecnologias pa-
saran de largo, sin transformar la actual es-
tructura de la empresa educacional y sus mo-
dos de operacion. ¢Qué resultados producira
el hecho de que los alumnos dispongan de
acceso auténomo a la informacién que hasta
aqui era controlada por el profesor? ;De qué
manera se transformara la funcién de éstos,
una vez que parte de sus tareas de presenta-
cion rutinaria de informacion pueda ser asumi-
da por tecnologias mas eficaces para ese fin
que la voz humana y los textos escritos?
¢ Como impactara a las culturas locales la co-
nexion sin fronteras a la cual accederan los
alumnos y los docentes? Una vez que la tec-
nologia se vuelve realmente interactiva, jqué
nuevas experiencias de aprendizaje seran po-
sible? ;Y cémo seran utilizadas estas tecno-
logias? ¢ Sélo como una herramienta de apoyo
didactico —la computadora como lapiz o tex-
to— o bien, por el contrario, daran origen a nue-
vas practicas dentro de nuevos entornos de
aprendizaje?

FRONTERAS

La educacion deja de identificarse exclusi-
vamente con el ambito del Estado-nacién e in-
gresa, ella también, en la esfera de la globa-
lizacion. Ya hemos visto que la formacion de
redes globales de informacion y conocimiento
transforman el contexto inmediato de la escuela
y, ademas, la relacion entre educacion y tra-
bajo. Ahora empiezan a cambiar, asimismo,
las modalidades de transmisién educacional,
sobrepasando primero los limites de la escue-
la y, enseguida, las fronteras nacionales. Se
interrumpe asi el movimiento secular que llevo
a la educacion desde el disperso mundo de
los agentes locales privados a la esfera estatal
y, de ahi, a su masificacion y a actuar como el
principal mecanismo de integracién social den-
tro de los limites del territorio nacional. La
empresa educacional vuelve a desconcentrarse,
se descentraliza y empieza a admitir en mu-
chas partes del mundo un mayor componente
de actividad, gestion y financiamiento privados.
Con la globalizacién se produce asimismo una
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mayor convergencia en el plano de las politi-
cas educacionales y un creciente movimiento
hacia la medicién, evaluacién y comparacion
internacional de resultados. De esta manera,
lo local se ve forzado a entrar en contacto con
lo global y las naciones se ven compelidas a
competir en términos de capital humano y de-
sempefio educacional. La brecha de conoci-
mientos a nivel mundial queda expuesta con
mayor nitidez y se convierte nuevamente en
tema de debate publico, incluso pasa a formar
parte de la agenda de los organismos multi-
laterales.

Como veiamos, los inciertos efectos de la
globalizacién plantean diversas interrogantes
a los paises en desarrollo. ; Empieza a produ-
cirse una pérdida adicional de soberania de los
Estados al abrirse la posibilidad de una trans-
nacionalizacién de los procesos educaciona-
les? ¢ Seran puestas en jaque las identidades
culturales de los pueblos y la autonomia de
sus procesos educativos? ; Es efectivo que la
globalizacién empuja a los paises a adoptar
politicas que subordinan los objetivos de la
educacion a la productividad del trabajoy a la
competitividad de las empresas? ; Estamos en
camino hacia una segmentacion todavia ma-
yor de los mercados laborales que se traduci-
ra en una polarizacién aun mas acentuada de
los salarios entre los analistas simbdlicos
internacionalizados y los trabajadores locales
de baja calificacién? La busqueda de efectivi-
dad y eficiencia en los servicios educativos,
iterminara por acentuar las desigualdades
entre escuelas y, con ello, la inequidad en la
distribucion del ingreso?

SENTIDOS

La escuela deja de ser una agencia for-
mativa que opera en un medio estable de so-
cializacion. Debe hacerse cargo de los cam-
bios que experimentan la familia, la comuni-
dad y las iglesias. Como resultado, entre otras
cosas, de la revolucion tecnolégica en curso y
de su impacto sobre las formas tradicionales
de existencia social, vivimos una época que
ha sido definida como mas cercana al reino de
Anomia que a cualquier experiencia conocida
de orden social. Es decir, préxima a “un esta-
do de extrema incertidumbre, en el cual nadie
sabe qué comportamiento esperar de los de-
mas en cada situacién". Efectivamente, las
sociedades modernas, contractualistas, atomi-
zadas, sin un fondo comun de creencias, en-
cuentran dificultad para regular normativamente
el comportamiento de la poblacién. En vez de
integracion moral y un orden aceptado de san-
ciones, tiende a imperar una ambigledad nor-




mativa. "Vivimos un periodo en el cual las ins-
tituciones educativas tradicionales —particular-
mente la familia y la escuela— estan perdiendo
la capacidad de transmitir eficazmente valores
y pautas culturales de cohesién social. Este
“déficit de socializacién" no ha sido cubierto
por los nuevos agentes sociales de la cultura
—los medios masivos de comunicacion y, en
especial, la television—, los cuales por lo de-
mas no fueron disenados como entidades en-
cargadas de la formacién moral y cultural de
las personas”. Con todo, el pensamiento con-
servador suele achacar a los media esos défi-
cits de socializacion, y sus efectos negativos
a la televisién, como hace un autor cuando
sostiene que ese medio se habria convertido
en un instrumento para la difusién de valores
"corruptivos, desmoralizadores y destructivos”,
habiendo incluso reemplazado a las agencias
tradicionales de socializacion y transmision de
valores. No es efectivo, sin embargo, que unas
agencias hayan sustituido a otras. Lo que su-
cede es que ahora todos los medios de comu-
nicacion y aprendizaje coexisten en un espa-
cio multidimensional, creando la sensacion de
que nada es fijo y que todo depende del punto
de vista del observador. Esto plantea un desa-
fio adicional para la escuela. Ella tendra que
asumir nuevos roles en un contexto social cu-
yas bases tradicionales se han debilitado. Las
interrogantes que esto abre son apremiantes.
¢ Cémo organizar la educacién en vista de los
cambios en la familia? ; Cémo proceder frente
a una cultura pluralista, donde distintos valo-
res comandan la lealtad de diferentes grupos y
personas? ;Qué puede hacer la educacion para
mitigar los efectos de la anomia, como la dro-
gay la criminalidad juveniles? ;Y qué papel le
corresponderd jugar en el desarrollo de una
cultura civica democratica? La ciencia esta en
condiciones de responder parsimoniosamente
a estos problemas; la educacion, en cambio,
no puede esperar.

Conclusién

En suma, se esta produciendo un verdade-
ro cambio de marea. La educacié ha dejado de
ser coextensiva con la escuela, y ésta, a su
vez, esta forzada a revisar sus propios funda-
mentos. De no hacerlo, corre un doble peligro:
quedar rezagada respecto de las demas insti-
tuciones que se han tomado en serio la revolu-
cién tecnolégica y, peor aun, contribuir a que
se incremente la brecha entre los ricos en in-
formacion y conocimiento y los pobres en el
control de esos bienes. Teniendo presentes
tales desafios, concluyo sefalando algunas lec-
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ciones que podemos aprender de las anterio-
res revoluciones educacionales.

Primero, no deben desecharse los signos
de cambio—por estar el cambio aun en cier-
nes—como una mera utopia, pues podria facil-
mente ocurrir lo que al Presidente de la Royal
Society Britanica, a comienzos del siglo XIX,
cuando se discutia en el Parlamento inglés una
ley para extender la educacion basica a las
clases populares. El se opuso a dicha propues-
ta por considerar —dicho en sus palabras—que
al final ésta resultaria "perjudicial para su mo-
ral y felicidad; les ensefaria a despreciar su
posicién en la vida en vez de hacerlos buenos
trabajadores en la agricultura y otros empleos
a que los destina su rango; en vez de ensefiar-
les subordinacioén, los volveria rebeldes y re-
fractarios [...]; los habilitaria para leer panfle-
tos sediciosos, libros viciosos y publicaciones
contrarias a la Cristiandad". No imaginé que
s6lo un siglo mas tarde la Declaracion Univer-
sal de los Derechos Humanos proclamaria que
“toda persona tiene derecho a la educacion”.
Lo que él rechazé, nosotros, en nuestro tiem-
po, apenas necesitamos justificarlo.

Tampoco debe cometerse el error de imagi-
nar que el cambio educacional sera guiado por
las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, por poderosas que éstas sean.
La educacion es mucho mas que sus sopor-
tes tecnol6gicos: encarna un principio formati-
Vo, es una tarea social y cultural que, cuales-
quiera que sean las transformaciones que ex-
perimente, seguird dependiendo, ante todo, de
sus componentes humanos, ideales y valori-
cos. La historia nos ensefa que las tecnolo-
gias de la palabra son acumulativas, no susti-
tutivas, y que dependen de los fines sociales y
no al revés.

No es correcto pensar que hay cosas in-
mutables en la educacién, como la actual for-
ma de la escuela, la organizacién de la sala de
clases o la posicién que ocupa el texto escrito
en la ensefianza. Hemos visto que todo eso es
producto de la historia. Son modalidades que
han llegado y se han modificado con el tiempo
y que pueden desaparecer, como han desapa-
recido ciertas concepciones pedagodgicas, cier-
tos instrumentos de disciplina escolar y cier-
tas nociones cientificas que en su momento
parecian inamovibles.

Por uitimo, no cabe postular que la revolu-
cion educacional llegara a nuestras ciudades
independientemente de lo que hagamos los
agentes sociales. El tiempo se ha comprimido
y sabemos que hay momentos criticos para
emprender las acciones. Una oportunidad des-
perdiciada puede representar décadas de re-
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zago. Asl, por ejemplo, un reciente estudio
sefala que hace cuarenta afios Ghana y la
Republica de Corea tenian practicamente el
mismo ingreso per capita. En cambio, al co-
menzar la presente década, el de Corea era
seis veces superior al de Ghana, diferencia que
se explicaria hasta en un 50% debido al mayor
éxito de la Republica asiatica en adquirir y usar
conocimientos. La inaccién, la tardanza o la
postergacion pueden hacer que se agrande la
"brecha de conocimiento®, con graves conse-
cuencias para el desarrollo del pals. En épo-
cas de globalizacion, la amenaza no es que-
dar atras, es quedar excluidos.

Por el contrario, necesitamos afinar nues-
tra vision sobre los desafios del futuro y cons-
truir acuerdos para avanzar en la direccién de-
seada. Adicionalmente, tenemos que impulsar
la innovacioén, sin temor a experimentar. Toda-
via pesan demasiado las tradiciones centralis-
tas y se cree que las novedades educaciona-
les deben venir de arriba, definidas por el go-
bierno y aplicadas por los conductos regula-
res. Es posible que de persistir esa conducta
quedemos irremediablemente atras. Sin expe-
rimentacion —en todos los niveles— no hay in-
novacién. Sin innovacién no es posible trans-
formar la escuela para adaptarla a las nuevas
exigencias. También se necesita impulsar y
fortalecer las labores de investigacion y desa-
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rrollo en el campo educacional. Muchos pro-
gramas de apoyo a las ciencias ni siquiera
consideran la investigacion educacional apli-
cada; en otros casos, los recursos asignados
son escasos e intermitentes.

Finalmente, es importante actuar y apren-
der en conjunto. El futuro de la educacién no
pertenece soélo a sus protagonistas directos.
Hay que incorporar a multiples otros agentes
al debate y a la experimentacion y hacerlo de
manera decisiva: a los académicos y las uni-
versidades; a los empresarios, particularmen-
te del sector de servicios de informacién y co-
municacion; a los creadores y operadores de
contenidos multimedia; a las comunidades lo-
cales y regionales. Hay mucho que ganar de
la experiencia de todos ellos, igual que de salir
al mundo para identificar y transferir experien-
cias valiosas de innovacion, pues la educacién
ya no tiene fronteras.

A lo largo de la historia nur.ca han dejado
de producirse cambios y utopias educaciona-
les. Pero sélo en pocas oportunidades el con-
texto mismo se transforma al punto de superar
ala utopia. En esos momentos se puede avan-
zar mas rapido, o bien, quedar razagado y re-
troceder, Tal es la encrucijada en que nos en-
contramos.
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ESCUELA

DESCENTRALIZACION
Y GESTION ESTRATEGICA
DEL DESARROLLO LOCAL

_ Bolivia, Ecuador y Peri

ENRIGUE GETDENA

Libros y revistas

El trabajo esta compues-
to por tres unidades. La pri-
mera unidad se introduce
en la discusion conceptual
sobre la descentralizacion
y desarrollo local, aclaran-
dose el significado de con-
ceptos tales como: locali-
dad, sociedad local y sis-
tema econémico. Se co-
mienza exponiendo las ex-
periencias de estos tres
paises: Bolivia, Peru y
Ecuador. En todo caso el
proceso en cada uno de
estos paises ha sido dis-
tinto y por lo tanto las con-
clusiones de esta primera
parte también han sido di-
ferentes. Se parte de reali-
dades distintas donde el
proceso de descentraliza-
cion esta teniendo diferen-
tes niveles de desarrollo.

RVIAITER

DESCENTRALIZACION Y GESTION
ESTRATEGICA DEL DESARROLLO
LOCAL. Bolivia, Ecuador y Pera.
Autor: Enrique Quedena. Editado
por: Escuelas para el desarrollo en
colaboracién con Plataforma
Ruralter. Lima, 2002, 211 pag.

La "Plataforma Ruralter" es un es-
pacio que agrupa a varias instituciones
de desarrollo y formacion que preten-
den mejorar la practica de los profesio-
nales y actores del desarrollo rural de
América Latina y especialmente de la
region andina. Su objetivo principal es
promover la construccion colectiva de
métodos de intervencion utiles para la
accion, a partir de las practicas y ex-
periencias y su amplia difusién. Son
miembros de la plataforma las siguien-
tes instituciones: Centro Internacional
de Cooperacion para el Desarrollo Agri-
cola (CICDA)-Francia. Centro Interna-
cional de Estudios para el Desarrollo
Local (CIEDEL)-Francia. Consorcio
CAMAREN (Capacitacion en el Mane-
jo de los Recursos Naturales Renova-
bles)-Ecuador. Escuela para el Desa-
rrolio-Peru. Intercooperacion (IC)-Suiza.
Servicio Holandés de Cooperacion al
Desarrollo (SNV)-Holanda.

En el proceso Boliviano,
que lleva ya funcionando
siete afos, el primer nivel
descentralizado es el De-
partamento, al frente del cual se en-
cuentra un Prefecto. En las capitales
de los departamentos existe un Con-
sejo Municipal, elegido por votacion
popular, que elige de entre sus repre-
sentantes a un alcalde. El segundo ni-
vel territorial descentralizado es la Pro-
vincia, al frente de |a cual se encuentra
un Subprefecto, designado por el Pre-
fecto. El tercer nivel es la Seccion de
Provincia, donde encontramos una Jun-
ta Municipal elegida por sufragio popu-
lar y con un alcalde. El cuarto nivel es
el Cantén, aqui existe un Corregidor
nombrado por el Prefecto. El ultimo ni-
vel lo constituye el Distrito Municipal,
dirigido por subalcaldes designados por
el alcalde municipal, con un caracter
zonal.

En Bolivia existen 9 departamentos,
112 provincias, 311 secciones de pro-
vincia, 1.386 cantones y 1.124 distri-
tos municipales.

El proceso ecuatoriano ha optado
por otro modelo de organizacion terri-
torial compuesto por cuatro niveles. El
primer nivel de organizacién territorial
es la Provincia, dirigida por un prefecto
y un Consejo Provincial, elegidos por
votacion popular. Un aspecto interesan-
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te es que los integrantes del Consejo
deben representar a cada Cantén, que
es el segundo nivel. Cada cantén cons-
tituye un Municipio y el gobierno es ejer-
cido por el Consejo Municipal y el al-
calde, elegidos por votacion popular. El
tercer nivel lo constituye la Parroquia,
dirigidas por una junta parroquial, que
es de eleccion popular y que cuenta
con un presidente. Todos los cargos
eleclos tienen una duracién de cuatro
afos. En Ecuador existen 22 provin-
cias, 214 cantones y 752 parroquias.

En Per( este proceso de descen-
tralizacion comenzo en la mitad de los
afios ochenta, pero fue interrumpido
durante una década, después de un
golpe de Estado. Durante los ultimos
afos en Peru han existido Consejos
Transitorios Regionales cuyo presiden-
te era nombrado por el presidente de la
Republica y respondia a la politica del
poder Ejecutivo, eliminandose las elec-
ciones y los cuerpos legislativos regio-
nales.

A partir del 2003 el territorio estara
integrado por cuatro unidades: regio-
nes, departamentos, provincias y dis-
tritos, en cuyo ambito se organizara el
gobierno en tres niveles: nacional, re-
gional y local.

El Per( tiene 24 departamentos y
una Provincia constitucional, de régi-
men especial, que actuaran inicialmen-
te como gobiernos regionales, hasta
que progresivamente formen unidades
mayores, pasando a denominarse re-
giones solamente; también existen 189
municipalidades provinciales y 1.809
municipalidades distritales.

La segunda unidad desarrolla el
método de planificacion estratégica
participativa para el desarrollo local, Se
presentan aqui las principales orienta-
ciones metodolbgicas que facilitan la
conduccion del proceso participativo,
las condiciones para generarlo y la
base conceptual que lo sustenta. Se
pone de manifiesto la fuerza que po-
see la participacion ciudadana, y se
parte en esta segunda unidad de una
planificacion que haga posible impul-
sar el desarrollo local. Existen unos
requisitos que son indispensables para
que se pueda llevar a cabo lo anterior-
mente dicho y para ello;

— Se debe contar con mecanismos
de informacion previa.
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— Se tiene que aludir directamente
a un conjunto de actores sociales e
institucionales, y ellos deben ser los
protagonistas.

— Se debe permitir a los actores
sociales |a toma de decisiones.

— Se requiere dotar a las organiza-
ciones sociales de facultades para ejer-
citar acciones de fiscalizacién y con-
trol.

— Se debe permitir a los actores so-
ciales formular propuestas.

Una vez que se cumplan estos re-
quisitos habra que reforzar la labor des-
de el interior. ; Como se realizara esta
segunda fase?: reforzando el caracter
interno del proceso, generando y crean-
do una misma unidad de acciéon y
promocionando la equidad, es decir,
propiciar la participacion de sectores
que anteriormente no tenfan voz o que
se mantenian al margen, como es el
caso de marginados o minorias.

Pasando a la tercera y dltima uni-
dad, ésta plantea ya el proceso del pla-
neamiento estrategico participativo.
Aqui se detalla cada paso, tomando
forma de una guia que facilita la planifi-
cacion, desde sus fases iniciales has-
la las evaluaciones finales.

Se proponen cinco fases:

I. La creacion del ambiente propi-
cio.

Il. Los procesos de comunicacion y
dialogo social.

I1l. El diagnostico de la realidad lo-
cal.

IV. Elaboracion del plan estratégico
participativo.

V. Implantacion del plan.

En esta unidad, ademas de propo-
ner las fases o desarrollo del progra-
ma, se exponen experiencias llevadas
a cabo en diferentes comunidades y se
realiza un balance de |a aplicacion del
proceso.

Al final del trabajo se incluye un apar-
tado denominado Anexo, en donde se
incluyen: pautas para la elaboracion de
programas o ciclos de capacitacion.

Ellibro resalta el hecho de que hoy
el espacio local significa una oportuni-
dad de repensar el desarrollo, pero para
ello se requiere que el Estado sea cons-
ciente que a este nivel debe compartir
responsabilidades con la sociedad ci-
vil organizada y el protagonismo con
los actores sociales.

Libros y revistas

¢ QUE PENSAMOS DE LA DESCEN-
TRALIZACION? Visiones y expecta-
tivas de alcaldes, lideres de opinién
y funcionarios publicos. Autores:
Fanni Mufioz, Rossio Motta y Mirko
Solari. Editado por: Escuela para el
Desarrollo. Lima 2002, 130 pags.

El trabajo que recoge este libro for-
ma parte de un estudio que se ha lleva-
do a cabo en Perl, entre diferentes
departamentos, en concreto en los de-
partamentos de La Libertad, San Mar-
tin, Junin, Arequipa y la provincia de
Lima. El objetivo final no es otro que
conocer |la opinién y disposicién de al-
caldes, lideres de opinion y de funcio-
narios publicos sobre este tema tan
importante como es la descentraliza-
cion, es decir, la capacidad de cada
departamento para tomar decisiones
politicas o econémicas. El estudio se
basa en entrevistas a cada uno de es-
tos grupos sociales que por su posi-
cion privilegiada en la toma de decisio-
nes e influencia en la opinién publica,
son llamados a cumplir un papel rele-
vante en todo el proceso de descentra-
lizacion.

Siguiendo el indice de trabajo, éste
esta estructurado de la siguiente ma-
nera; en primer lugar la Introduccién,

en donde se nos da una
idea global de lo que pre-
tende el estudio. Acaba-
da ésta viene el Agrade-
cimiento a todas las per-
sonas que hicieron posi-
ble que se llevara adelan-
te el trabajo: desde el
equipo de investigadores,
pasando por miembros
del gobierno hasta las per-
sonas e instituciones que
apoyaron el desarrollo de
la tarea. A continuacion
viene desarrollado en cua-
tro apartados el mencio-
nado trabajo.

El primero de ellos titula-
do: El Rey Midas de la
Descentralizacion, nos in-
troduce en los previos del
estudio. Se comienza rea-
lizando un sondeo sobre
las nociones que tienen
los encuestados sobre la
descentralizacion y la va-
loracion que hacen de
ella. La totalidad de los entrevistados
coinciden en destacar los multiples be-
neficios que traeria este proceso, sin
esconder los grandes impedimentos
con los que se encontrarian, entre
otros: La "disponibilidad de recursos”,
"la pobreza", "el desempleo”, cuya so-
lucién se encuentra fuera del alcance
de una reforma descentralizada. En
cuanto a la pregunta de qué ventajas
encuentran en la descentralizacion, las
respuestas van desde el incremento de
la disponibilidad de recursos, la amplia-
cion de las oportunidades de desarro-
llo, mayor presencia de instituciones
publicas y mayor agilidad administrati-
va, afianzamiento de las identidades
regionales, etc. En cuanto a la pregun-
ta de qué desventajas veian en el pro-
ceso, la mayor parte de los encues-
tados manifiesta su temor a la manipu-
lacion politica, a la corrupcién, a la
pérdida de apoyo estatal, la fragmen-
taciéon nacional, la pérdida de econo-
mias de escala o al conflicto de com-
petencias, entre otras.

En el segundo de los apartados ti-
tulado: Visiones sobre el proceso, se
intenta avanzar en el estudio. Esta vez
la pregunta va en la linea de si se esta
o no preparado para participar en el pro-



ceso de descentralizacion. Esta vez los
tres grupos analizados consideran que
se encuentran preparados pero las con-
diciones no son las adecuadas. Segun
los encuestados serian necesarios:
recursos materiales y humanos, volun-
tad politica por parte del gobierno cen-
tral, contar con informacioén sobre el
proceso de descentralizacion, fortale-
cer una cultura ciudadana democrati-
cay por Ultimo la necesidad de fortale-
cer alas instituciones que se encuen-
tran muy debilitadas por el largo perio-
do de violencia politica de los pasados
gobiernos de corte autoritario. La si-
guiente pregunta que se realiza en este
apartado es la de qué pasos o accio-
nes se deben seguir para alcanzar la
descentralizacion. Entre los aspectos
en donde se manifiesta mayor consen-
so esta el de la necesidad de estable-
cer un marco legal que haga posible la
descentralizacion. Para ello es nece-
sario que se revise la legislacion ante-
rior. Al mismo tiempo se apuntan otras
necesidades basicas tales como, la de-
finicion del modelo de organizacion, la
elaboracion de planes y proyectos de
desarrollo, la difusion del proceso y la
determinacion de competencias y fun-
ciones, entre otras. Como conclusién
del apartado los encuestados coinci-
den en la idea de que el proceso debe
llevarse a cabo de forma gradual; al mis-
mo tiempo creen que el proceso debe
ser permanente en la politica nacional.

El tercero de los apartados es titu-
lado: Actores de la descentralizacion.
En este apartado se le pregunta a los
entrevistados sobre el conjunto de acto-
res que debieran formar parte activo del
proceso. Ante la pregunta de quiénes
deben participar, la mayoria de los en-
trevistados considera que el proceso
debe ser eminentemente participativo,
por lo que debe involucrar al conjunto
de la poblacion y sus diversas instan-
cias administrativas sin ningun tipo de
restriccion. La siguiente cuestion plan-
teada es la de quiénes deben liderar todo
el proceso. Un nimero significativo opi-
na que los alcaldes, otros que una enti-
dad interinstitucional y por titimo un gran
grupo que opina que los partidos politi-
cos tendrian que tener un papel impor-
tante en todo este proceso.

En cuanto a la pregunta de qué ca-
nales de participacion se deberian usar,

Libros y revistas

la mayoria de los entrevistados opina
que la descentralizacion debe tener un
caracter participativo con una légica de
abajo hacia arriba, que recoja las aspi-
raciones y demandas de los diversos
actores. Se propone a continuacién
cudles serian los espacios de partici-
pacion. Se destacan las consultas po-
pulares los cabildos y los referéndum,
de esta manera se obtienen los con-
sensos y compromisos que le otorga-
rian legitimidad al proceso. Ya por uiti-
mo, en este apartado, se les pregunta
sobre los mecanismos de participacion.
Se ven como importantes en todo el
proceso la inclusion y participacién de
los medios masivos de comunicacion,
llamese prensa escrita, radio y televi-
sion. Al mismo tiempo los encuestados
de los departamentos de Lima y Are-
quipa destacan la importancia del em-
pleo de las nuevas tecnologias de co-
municacién como es el caso de
Internet.

El apartado cuarto incluye algunas
reflexiones y valoraciones sobre el tra-
bajo llevado a cabo, entre ellas desta-
car la valoracion positiva que se tiene
por parte de los encuestados sobre la
necesidad de esta descentralizacion y
la importancia que le dan a la partici-
pacion democratica, no solo de las ins-
tituciones sino de un gran espectro de
la poblacion. Al mismo tiempo se se-
fialan algunas contradicciones de los
propios encuestados, tales como, a
pesar de estar convencidos de la ne-
cesidad de la descentralizacion, no le
confieren.un papel protagonista a las
regiones, sino aun se mantiene la vi-
sion tutelar del Estado en el proceso.
O también con respecto a la gradua-
cion del proceso de descentralizacion,
no existen unos plazos claros, con
excepcion al departamento de Lima que
dieron en estimar un periodo superior a
cinco anos.

Los dos ultimos apartados estan
compuestos por la resefia de la biblio-
grafia utilizada y por ultimo un aparta-
do formado por anexos en los que se
incluyen aquellos documentos o en-
cuestas utilizadas para el trabajo, todo
ello acompaiiado de |a relacion de per-
sonas encuestadas en la muestra.

Revista de Cuestiones
Humanitarias
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REVISTA DE CUESTIONES HUMANI-
TARIAS. Primavera, 2002

La Revista de cuestiones humani-
tarias es una publicacion trimestral de
La Maison de I'Europe a Bibliothéque
Solvay destinada al debate internacio-
nal.

Entre las setenta paginas de la re-
vista se encuentran articulos de fondo
como el de Miguel Angel Cortés (Se-
cretario de Estado de Cooperacién In-
ternacional del Gobierno Espafiol) que
explica las prioridades de la presiden-
cia espafiola de la U.E. en materia de
cooperacion al desarrollo; un analisis
sobre las ONG espariolas realizado por
Pilar Estébanes (presidenta de Médi-
cos del Mundo de Espafia); unas di-
rectrices para que los medios de co-
municacion realicen proyectos eficaces
de Loretta Hieber (cofundadora de Me-
dia Action).

En la seccion foro abierto (la voz
de los lectores) algunas firmas opinan
en torno a un articulo publicado en esta
misma revista por Keith Masdan sobre
los beneficios de la globalizacion.

A través del Observatorio de politi-
ca humanitaria leemos interesantes
contribuciones desde Bruselas, Lon-
dres y Ginebra y en la seccion Panora-
mica de la ayuda humanitaria, dedica-
da a los programas humanitarios y de
desarrollo espanoles, se abordan cues-
tiones claves, tales como: 4 cudles son
las caracteristicas de la politica espa-
fiola de desarrollo? ; en qué se diferen-
cia de la de otros paises?
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ARAGON, PIONERA EN SECUNDA-
RIAPOR INTERNET

La comunidad auténoma de Aragén
es la primera de las comunidades es-
pafolas que ofrece a las personas adul-
tas la posibilidad de estudiar Educacién
Secundaria a través de Internet, me-
diante el proyecto denominado
“Aularagén” que este afo cuenta con
unos cuatrocientos alumnos proceden-
tes en su mayoria de poblaciones del
medio rural.

Este proyecto educativo se ha pues-
to en marcha este curso a través el
portal www.educaragon.org. Se ha des-
tacado como una iniciativa pionera en
Espafa ya que se ocupa de la
“teleformacion” fuera del ambito univer-
sitario, merced al trabajo del Departa-
mento de Educacién y Ciencia del Go-
bierno aragonés, la Caja Inmaculada y
la empresa |ASoft.

Los objetivos del proyecto son ga-
rantizar el derecho de los ciudadanos a
seguir aprendiendo toda la vida, crear
un modelo de ensenanza que se adap-
te a las condiciones laborales y a las
caracteristicas del territorio, asi como
fomentar la cultura digital en la pobla-
cién aragonesa.

Los principios didacticos del proyec-
to son: el autoaprendizaje, la flexibili-
dad, la actividad, la interaccion didacti-
ca, la agenda de trabajo como eje or-
ganizador del proceso de ensenanza-
aprendizaje y el espacio presencial de
aprendizaje como lugar de referencia.

Durante el curso 2002-2003 se im-
partiran el tercer y curto modulos de Edu-
cacion Secundaria para Personas Adul-
tas. Otros cursos del proyecto, contem-
plados en otros sistemas de Educacion
como por ejemplo el Sistema ECCA, son
los de Escuela de padres y formacién
del profesorado, en este caso concreto
en materia de Educacién a Distancia e
Informatica.

Para el curso 2003-2004 se imparti-
ran el primer y segundo médulos de Edu-
cacién Secundaria para Personas Adul-
tas, el ciclo de Grado Medio de Ges-
tion Administrativa, el Ciclo de Grado
Superior de Educacion Infantil, ademas
de la formacion del profesorado y ense-
fianzas no regladas. LR.

S0 Hadvo y Ecucacion de Agultos

Noticias

AUMENTA EL ALUMNADO EN LA
EDUCACION DE ADULTOS

Un total de 367.066 alumnos estu-
dian en Espana en Programas de Edu-
cacion de Adultos en los 2.143 centros
que imparten estas ensefanzas, segun
datos de la Oficina de Estadistica del
Ministerio de Educacion, Cultura y De-
portes (MECD).

Los casi 380.000 alumnos y alum-
nas matriculados en el curso 2001-2002
en Educacién de Adultos se repartie-
ron de la siguiente forma: 193.707 en
Ensefnanzas Iniciales-Educacién Basi-
ca; 44.050 en ensefianzas para la ob-
tencion del Graduado Escolar; 56.146
en Educacion Secundaria para Perso-
nas Adultas; 4.953 en ensefnanzas para
el Acceso a la Universidad para mayo-
res de 25 anos; 20.368 en actuaciones
de ensenanza de la lengua espafnola
para exiranjeros; y 47.842 en ensefnan-
zas técnico profesionales.

Son 10.223 los profesores y profe-
soras que imparten este tipo de mate-
rias para Personas Adultas. LR.

SE MATRICULAN MAS DE 200.000
INMIGRANTES ADULTOS

Alrededor de doscientos mil
inmigrantes se han matriculado en Pro-
gramas de Educacion de Adultos este
curso, segun datos de la Oficina Esta-
distica del Ministerio de Educacion es-
panol.

Este curso el niumero de alumnos
inmigrantes registrados dobla a los
escolarizados en el curso anterior y, se-
gun Juan Angel Espafia, director gene-
ral de Cooperacion Territorial, quien pro-
nuncié una conferencia sobre la educa-
cion de las personas adultas en la Ley
de Calidad de la Educacién en el mar-
co de la celebracion de la Jornada Eu-
ropea sobre competencias basicas de
adultos, el hecho de que el 29'7% de
los 367.066 adultos matriculados en
diferentes programas educativos en
2000 tuviera entre 16 y 24 anos refleja
la presencia de nuevas cohortes de
alumnos procedentes de la inmigracién
y de alumnos que han abandonado de
forma temprana otros estudios.

Segun afirma el director general de
Cooperacion Territorial, en la Ley Orga-
nica de Calidad de la Educacion (LOCE)
“por primera vez se afronta este proble-
ma mediante programas de aprendiza-
je del castellano y planes de refuerzo
para que todos los alumnos alcancen
las competencias basicas requeridas en
la ensefianza”. Juan Angel Espafia dijo
que la LOCE recoge una educacion para
adultos “orientada fundamentaimente a
cubrir la ensefanza bésica y la de ca-
racter no obligatorio” y considero “de
capital importancia” que los alumnos
adultos tengan el titulo de Ensefanza
Secundaria Obligatoria.

Sélo el 0,96% de los adultos matri-
culados en el curso 1999-2000 estudia-
ron para alcanzar la titulacién minima
gue otorga nuestro sistema educativo,
puntualizé Juan Angel Espaiia, agre-
gando que “es algo que hay que corre-
gir urgentemente”. LR.

NORUEGA: EDUCACION ONLINE
PARA ADULTOS

Noruega crea el “The Competence
Network", un sistema de educacion para
personas adultas integramente en
Internet. En el proyecto participan cin-
cuenta organizaciones y ha sido pro-
movido por la Federacién de Comercio,
Negocios e Industria del pais.

El sistema The Competence
Network se compone de varios domi-
nios por los que acceder a sistemas de
educacion y especializacion desde los
grados mas basicos hasta el nivel uni-
versitario. El proyecto esta especialmen-
te dedicado a las personas adultas que
por cualquier razén no hayan dispues-
to de educacion primaria.

La red supone un ahorro sustancial
en el sistema educativo noruego, un
pais donde la educacién a distancia es
una cuestion basica por la dispersién
de la poblacién. Se pretende proporcio-
nar una herramienta de aprendizaje
online flexible y rapida que permita in-
tegrar distintas disciplinas de la educa-
cion, toda una plataforma unica que sea
accesible para cualquier persona que
la desee o la necesite. LR.
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COACHING SKILLS COURSE

4 -9 marzo 2003 Tampere, Finlandia
Confirme su participacion a primeros de febrero de 2003
por fax: +358 3 253 4434, 0 e-mail: anne.hjulgren @ opeko.fi
Informacion: http:/www. o.fi/english/index.html

WORLD EDUCATION MARKET

The Lead International Trade, Partnership and Networking Forum
20 - 23 mayo 2003 Lisboa, Portugal
Informacion: Fax: +33 (01) 41 90 49 60 ¢ info.wemex @ reedmidem.com
www.wemex.com

XX1CONFERENCIA MUNDIAL ICDE

sobre Educacion Abierta y Educacioén a Distancia
acogida por la Open University de Hong Kong
1 -5 junio 2003 Hong Kong, China
Informacion: Fax: (852) 27627229 y HK2003 @ ouhk.edu.hk

www.icde.org
www.ouhk.edu.hk./hk2003

THE QUALITY DIALOGUE

Integrating Quality Cultures in Flexible, Distance and eLearning
12% Conferencia anual de EDEN
15 - 18 junio 2003 Rodas, Grecia
Contactos: Tel. +36 1 463 1628 y +36 1 463 2537

www.eden.bme.hu, eden@eden.bme.hu

“GLOBAL ENGINEERING:
EDUCATION AND TRAINING FOR MOBILITY”

Encuentro anual de la European Society for Engineering Education (SEFI)
8 — 11 septiembre 2003 Universidad de Oporto, Portugal
Anuncio y peticion de colaboraciones pronto en su web:

http://www.sefi.be

“THE FUTURE OF OPEN AND DISTANCE LEARNING”

10? Conferencia Internacional de Cambridge sobre Educacién Abierta y a Distancia
23 - 26 septiembre 2003 Cambridge, Reino Unido
Informacion: Tel: +44 (0) 1223 584662
Fax +44 (0) 1223 355207
East-of-Engl open.ac.uk
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A Radio ECCA - Microsoft Internet Explorer
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Presentacion Sistema ECCA Oferta Localizacion Public aciones Organizacion

Catilogo 2002.2009 ULTIMAS NOTICIAS

e o " Radio ECCA colabora con la Universidad de La Laguna . g
Dentre del curso "Formador de formadores” que dichs Uni vtmda:
r ) desarrclls en colaboracdn con otras entidades, Radio ECCA ests

impartiende un médule de profesionslizacén destinado & alumnado
licenciado en Psicologia y Pedagogia,

Radic ECCA en Mauritania

Continuamos desarrollando en Nouadhibou el proyecte de Alfabetizacion en
adrabe para Personas Adultas, En estos momentos, 580 alurmnas siguen el
curso por radio y asisten a un encuentro semanal, Dos técnicas de Radio
ECCA y otra docente becada por la Fundacidn IDEQ estan coordinando la -
Curcos o Informitica implantacion del proyecto, y 25 tutores/as atienden a loz S0 grupos de
Disquetes de Practicas slumnaz que e han constituide.
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