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Editorial — 3

Culmina la Reforma

El pasado mes de mayo, en la isla de Gran Canaria, se celebro
el XIl Seminario Regional del profesorado de Radio ECCA en
Canarias.

En la apertura del mismo se dijo:

"El X1l Seminario Regional viene marcado porla culminacion de
ese fenomeno que denominamos 'Reforma' en Radio ECCA: el
DCBEA es por fin prescriptivo y nuestro Centro, segun nos han
indicado, uno de los autorizados para impartir el proximo curso las
ensenanzas conducentes a la obtencion de un nuevo titulo, el
Graduado en Educacion Secundaria.

Este acontecimiento nos obliga a plantear medidas
extraordinarias que posibiliten una imparticion eficaz y con las
debidas garantias de las mencionadas ensenanzas en toda
Canarias; a reorganizar recursos humanos y técnicos para adaptarlos
a las nuevas exigencias; y a aunar, en suma, las voluntades de
todas las personas que constituimos Radio ECCA con el fin de
afrontar con éxito los retos que conllevan las nuevas titulaciones”.

En este numero informamos ampliamente de los aspectos mas
relevantes de este XII Seminario.

Informamos también de otros foros de encuentro e intercambio
(Rabat, Valladolid, Las Palmas de Gran Canaria) en los que ECCA
ha estado presente de una u otra forma, colaborando en la compleja
tarea colectiva de formar a las personas adultas.
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Pedro Barbero,
paz y bien

A mediados del mes de
mayo recibiamos una car-
ta del Pertt comunicando-
nos el fallecimiento ines-
perado de Pedro Barbe-
ro, ocurrido al parecer el
primero de abril pasado.

Puede que a muchos
les suene su nombre co-
mo miembro de la "fami-
lia" ECCA en América.
Este buen franciscano
nacido en Espana ha sido,
en efecto, el alma y di-
rector general de
CECDEFAM (Centro Cul-
tural para el Desarrollo
Educativo y Familiar), ins-
titucién en la que se
encuendra la veterana
Escuela de padres ECCA
de Lima, que viene fun-
cionando hace diez anos.
Desde aqui nos unimos
al vacio que su ausencia
deja entre sus compane-
ros franciscanos y en el
propio CECDEFAM.

No tuvimos oportuni-
dad de conocerle perso-
nalmente. Pero el trato
epistolar y los ecos reci-
bidos aca y alla nos ha-
blan de un hombre bueno
y entregado a su labor,
en la que ha dejado su
vida. Lejos de otros so-
noros titulos, quizas sea
el momento de recordar
gue esa bondad y gene-
rosidad son los rasgos
mads valiosos y perennes
de cualquier ser humano.

Recordamos a Pedro
como un digno heredero
del "pobrecillo" de Asis,
que realizé entre nosotros
esa hermosa consigna
que los franciscanos re-
piten con asidua fidelidad
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al desearnos "paz y bien".
Y como representante de
esa legion de hombres y
mujeres anénimas que
(sin ruido, sin publicidad,
sin premios) construyen
en silencio una sociedad
mejor. Y mueren por ello.

Proyecto
en Angola

Carolina, José vy
Zhenzo, tres sanitarios
angolenos, llevan unos
meses en Radio ECCA de
Gran Canaria preparando
un proyecto ilusionante
para desarrollario en Dan-
de, zona deprimida del
noroeste de su pais. Alli
las aguas empantanadas
tras la crecida del rio se
convierten en focos de in-
feccién, y hay que des-
plegar una amplia labor de
sanidad preventiva.

La iniciativa esta aus-
piciada por la ONG Médi-
cos del Mundo, y finan-
ciada por la Consejeria de
Relaciones Institucionales
del Gobierno de Canarias,
el Ayuntamiento de Agui-
mes y el Cabildo Insular
de Fuerteventura. Radio
ECCA colabora aportan-
do su méetodo de ensenan-
za por radio y formando a
los responsables que ani-
maran el proyecto.

Carolina, José y Zhen-
zo han ido asimilando el
sistema pedagdégico a gol-
pe de encuentro con los
diferentes encargados de
area de ECCA: desde la
campana de promocion
del proyecto y el diseno

de los futuros esquemas
impresos, hasta la modu-
lacién de la voz ante el
micréfono o la planifica-
cion de la red de centros
para orientar a los parti-
cipantes...

Con una duracion de
diez semanas, en las que
se trataran diez temas
sucesivamente (paludis-
mo, tratamiento del agua,
tuberculosis, desnutricién
infantil, enfermedades de
transmisidn sexual, etc.),
el curso que empezara en
febrero —probablemente
a través de Radio Nacio-
nal de Angola—- se propo-
ne atender a 54 grupos
de personas en unos 35
centros de orientacion,
Para satisfaccion gene-
ral la experiencia de
nuestros companeros
angolenos promete ser un
primer paso muy espe-
ranzador en la mejora de
la calidad de vida de
aquella poblacion.

Convenio
ECCA-ANDE

ANDE-Canarias es
una asociacion sin ani-
mo de lucro con implan-
tacion regional cuya fina-
lidad dltima es la integra-
cién social del minusva-
lido y las personas ma-
yores. Para ello se pro-
pone como objetivos es-
pecificos reivindicar di-
cha integracién median-
te programas concretos;
promover centros y ser-




vicios en favor de estos
colectivos; cooperar con
organismos publicos y
privados en la promocion
de campanas de sensibi-
lizacién y accidén social;
realizar publicaciones y
actividades educativas
con todo tipo de entida-
des similares.

Dada la coherencia de
estas metas con los gran-
des objetivos que se re-
flejan en los Estatutos de
la Fundacién ECCA (de-
dicacion primordial a la
cultura; atencion a los
sectores mayoritariamen-
te necesitados; formacion
integral de las personas
en sus aspectos indivi-
duales, sociales y tras-
cendentales), ANDE vy
ECCA han firmado un
convenio de colaboracidn
en junio pasado. En vir-
tud de este acuerdo
ECCA se compromete a
prestar material didactico
y ayuda pedagdgica para
los usuarios de la Asocia-
cibn ANDE-Canarias, y
participar en el perfeccio-
namiento de su personal.

Se materializa asi de
nuevo una constante pre-
ocupacién de ECCA por
aunar voluntades y es-
fuerzos con cuantas per-
sonas e instituciones
apuntan a objetivos co-
munes. Sumar y aun mul-
tiplicar, en vez de dividir.

Noticias ECCA

XXXI1
aniversario de
Radio ECCA

Coincidiendo con el
XXXII aniversario de Ra-
dio ECCA en Canarias, el
personal de la emisora se
reunié en torno a cuatro
companeros para rendir-
les un calido homenaje.
La ocasion vino dada por
la despedida laboral de
José Rubén Gonzdlez y
las bodas de plata como
miembros de la familia
ECCA de Teodoro Alonso,
Isodoro Lépez y Antonio
Pérez, a quienes se les
impuso la insignia de oro
de la instituciéon por su la-
bor ininterrumpida duran-
te veinticinco anos en
Radio ECCA.

En el transcurso del
acto, que resulté emotivo
en todo momento, el di-
rector regional de la emi-
sora, Rafael Arrocha, rea-
lizé una breve semblanza
de los cuatro homenajea-
dos, destacando su entre-
ga y su plena contribu-
cién a lo que hoy es Ra-
dio ECCA. En este senti-
do destacé que todos ellos
“tienen que sentirse orgu-
llosos de lo realizado, de
igual modo que Radio
ECCA se siente orgullosa
de ustedes",

Sobre Teodoro Alonso,
encargado de los equipos
de alta frecuencia, se hizo
especial mencién a su ac-
titud siempre vigilante y
atenta desde las cumbres
mas altas de Gran Cana-
ria, resolviendo siempre
de modo eficaz cualquier
inconveniente para que
los alumnos no se que-
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den sin clases.

Isidoro Lépez, que ha
pasado por la practica
totalidad de los departa-
mentos que conforman
Radio ECCA, es "el bom-
bero de la casa", como él
mismo, con la chispa que
le caracteriza, suele de-
cir. Y es que, en palabras
de nuestro director, su
especial talante y su pre-
disposicion a hacer lo que
haga falta con profesio-
nalidad, son sus caracte-
risticas mas peculiares.

De Antonio Pérez, que
actualmente realiza sus
tareas en el departamen-
to de Administracion de
la emisora, se destacaron
sus cualidades innatas
para la labor, calificando-
le como hombre en el que
se puede confiar plena-
mente.

Por ultimo se indico
que "si fuera cierto que
una imagen vale mas que
mil palabras, nuestro Pe-
pe Rubén tendria que sen-
tirse orgulloso, porque sus
manos de artista han sido
mensajeras para conec-
tar con miles y miles de
personas a través de tus
creaciones para esque-
mas y otros materiales”.
Pero si sus manos hablan,
su boca no podria ser
menos, porque un dia qui-
so ser "La voz de los poe-
tas" y recibié nada me-
nos que el Premio Ondas.

Ademas de destacar
las aportaciones de Teo-
doro, Antonio, Isidoro y
José Rubén a la labor de
Radio ECCA, durante el
acto quedd patente que
todo el personal se con-
gratulaba enormemente
de poder arropar a los
cuatro companeros, por-
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que las experiencias com-
partidas y el caracter afa-
ble de todos ellos ha he-
cho que, mas que com-
paneros, sean amigos en
los que se puede confiar.

Jornadas de
perfeccionamiento
para profesores

Como cierre de las
actividades dirigidas a los
profesionales de la do-
cencia de todo el Archi-
piélago el pasado curso,
Radio ECCA en Canarias
organizé a finales del mes
de junio unas jornadas
presenciales de perfec-
cionamiento del profeso-
rado, denominadas "Cu-
rriculo y evaluacion”.

Su desarrollo tuvo lu-
gar de forma simultanea
en Gran Canaria y Teneri-
fe, y participaron como
ponentes prestigiosos ca-
tedraticos de las univer-
sidades de Sevilla, Gra-
nada y Tarragona, y re-
presentantes de la Con-
sejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias y
de Radio ECCA.

Los temas tratados en
las citadas jornadas gira-
ron en torno a "La eva-
luacién de la practica cu-
rricular en el aula“, "Re-
flexiones sobre la evalua-
cion", "Reflexiones sobre
alternativas para el dise-
no del curriculo®, “Desa-
rrollo de curriculo y pro-
fesorado", "La formacion
del profesorado en Cana-
rias" y "La formacion del
profesorado en ECCA".

En estas jornadas, que

contaron con un alto ni-
vel de exposicién y parti-
cipacion, también se pre-
sentaron las actividades
y cursos para docentes
que organiza Radio ECCA
para el curso 97/98. La
formacion del profesora-
do ocupa una atencion im-
portante en la oferta del
Aula Abierta de la Emiso-
ra Cultural de Canarias.
Continuando en esta linea
y con la colaboracion de
la Consejeria de Educa-
cién del Gobierno de Ca-
narias, para el curso que
acaba de comenzar tene-
mos programados ocho
cursos para profesores,
tres de los cuales son to-
talmente nuevos.

Durante el pasado cur-
so mas de cinco mil pro-
fesores y profesoras de
toda la Comunidad Auté-
noma participaron en los
diferentes cursos de for-
macién docente que ha
impartido Radio ECCA.
Por ello la Emisora Cultu-
ral de Canarias organizo
estas jornadas de perfec-
cionamiento que culmina-
ron el programa formati-
vo del pasado curso.

X1V Jornadas de
Escuela de padres
y madres

Con la participacion de
diferentes comunidades
autonomas espanolas,
Radio ECCA en Canarias
organizé, el pasado mes
de junio, las XIV Jorna-
das de Escuela de padres
y madres. Entre los obje-
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tivos de estas jornadas se
encontraba el intercambio
de experiencias entre los
grupos que funcionan al-
rededor del curso Escue-
la de padres y madres en
las comunidades partici-
pantes.

Ademas de otras po-
nencias, se conté con la
denominada "Programa
de enriquecimiento expe-
riencial para padres y
madres®, expuesta por
Maria José Rodrigo, Car-
men Capote y Maria Lui-
sa Maigquez, destacadas
representantes del Depar-
tamento de Psicologia de
la Universidad de La La-
guna y habituales aseso-
ras del curso Escuela de
padres y madres de Ra-
dio ECCA.

Asimismo, durante las
jornadas se presentd la
segunda parte de este
curso, que se emitird en
Radio ECCA en la pre-
sente temporada formati-
va, y que esta totalmente
renovado, merced al con-
venio establecido con el
citado departamento uni-
versitario. Entre las pro-
puestas recogidas en el
desarrollo de estas Jor-
nadas de Escuela de pa-
dres y madres merece la
pena resefnar las que ha-
cen alusién a llevar unas
jornadas similares a la
Peninsula; renovar el cur-
so de Animadores de gru-
po, por la relacion directa
que tiene con la dinamica
de Escuela de padres y
madres; que estas jorna-
das se implanten con pe-
riodicidad, y que se ela-
boren pautas que sirvan
para formar a los monito-
res del curso.
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El Xll Seminario Regional de ECCA en Canarias, celebrado en Santa Brigida (Gran Canaria) del 6
al 8 del pasado mayo, gozo de una amplia participacion del profesorado asistente asi como de los
diversos invitados representantes de la Administracion de Canarias. Reproducimos en esta seccion
de Informes algunas de las intervenciones del Seminario.

Por varios motivos no damos cuenta de todas las aportaciones. Unas veces porque se trata de
temas que seran reflejados de modo monogréfico en proximos nimeros de este boletin. Otras, porque
los temas eran de gran interés para el funcionamiento interno de Radio ECCA, pero menos indicados
para el lector externo. Otras veces, en fin, porque las exposiciones revistieron forma de agiles dialo-
gos mds que de comunicaciones formales; su reproduccion esquematica no haria justicia al interés
suscitado de hecho en su momento.

Educacion de Adultos en Canarias:
programas, respuestas y experiencias

CARMEN DELIA BETHENCOURT FALERO
Directora general de Promocion Educativa de la Consejeria de Educacion, Culturay

Deportes del Gobierno de Canarias

SITUACION ACTUAL

En estos momentos, la Educacion de Adul-
tos en Canarias se articula en torno a dos ejes
esenciales: la oferta publica y la oferta priva-
da.

La oferta publica esta representada por to-
dos los servicios destinados a la formacién
de personas adultas de cada una de las ad-
ministraciones publicas, es decir, municipios,
cabildos y gobierno auténomo.

La oferta privada esta representada por to-
dos aquellos servicios que ofrecen entidades
particulares, entre las que destaca, en razon
de su amplitud y antigliedad, la oferta de Ra-
dio ECCA, pero que incluye también las acti-
vidades organizadas por asociaciones de ve-
cinos, asociaciones culturales, academias,
etc.

La coexistencia de una amplia oferta pu-
blica y privada hacen que la Educacién de
Personas Adultas presente un panorama muy
complejo en el que coexisten multiples insti-
tuciones, todas y cada una de las cuales par-

ticipa de algun modo en la tarea de forma-
cion de personas adultas.

Dentro de la oferta de las diferentes admi-
nistraciones publicas se da una circunstancia
curiosa: una diferenciacion inicial que va con-
fluyendo progresivamente en torno a una se-
rie de actuaciones esenciales.

Las administraciones municipales han cen-
trado su actuacion en el desarrollo de las Uni-
versidades Populares, con el fin de promover
el desarrollo cultural, y la participacion social
de todos los ciudadanos.

Los Cabildos Insulares han centrado su ac-
tuacion en la formacion ocupacional, y en tal
sentido, han creado las populares Escuelas
Taller y Casas de Oficios.

Por ultimo, la administracién autonémica
a través de la Direccion General de Promo-
cion Educativa, ha venido centrando su ac-
tuacién en el desarrollo de todas aquellas en-
sefianzas que favorezcan la obtencion de al-
gun tipo de ftitulacion académica, especial-
mente el Graduado Escolar, pero también el
Bachillerato. Paralelamente ha ido amplian-
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do la oferta de cursos de diversa indole
englobados en las ensefianzas no regladas.
A tal fin la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes cuenta en la actualidad con 32
Centros de Educacion de Adultos, en los que
trabajan mas de un millar de profesores, y a
los que asisten unos treinta mil alumnos.

Asi pues, hablar de Educacion de Perso-
nas Adultas en Canarias, es hablar de Uni-
versidades Populares, Casas de Oficios, y
Centros de Educacion de Adultos, y de otras
muchas otras instituciones, entre las que des-
taca Radio ECCA, tanto privadas como pu-
blicas.

PERSPECTIVAS DE FUTURO

En relacién con las perspectivas de futu-
ro, comprenderan que me limite a definir al-
gunas de las lineas sobre las que venimos
trabajando en mi departamento, y que por
tanto s6lo comprometen las actuaciones pro-
pias de la administracion autonémica.

En este contexto las actuaciones vienen
marcadas por tres acontecimientos: uno in-
ternacional, otro nacional y otro autonémico.

En el plano internacional, el hecho mas
destacado es el reconocimiento por parte de
la UNESCO de la tendencia cada vez mas
creciente en todos los paises desarrollados a
reestructurar todos los servicios educativos
en favor de las personas adultas, debido, en-
tre otras razones, a la reduccion de la natali-
dad y a la cada vez mas creciente movilidad
social y laboral.

Esta tendencia, que se hacia sentir en toda
Europa hace dos décadas, se empieza a vis-
lumbrar ya en Canarias, y esta propiciando
que hagamos un amplio esfuerzo por definir
un modelo de organizacion de la Educacion
de Personas Adultas que, teniendo en cuenta
la fragmentacién del territorio insular y sus
peculiaridades socioculturales, nos permita
llevar nuestras propuestas, actividades y en-
sefianzas a la mayor parte de esta poblacion.

El modelo de Educacién de Personas Adul-
tas al que me refiero aparecia definido en un
Informe-Propuesta que se dio a conocer hace
algunos afos a todos los profesores y usua-
rios. Esta propuesta ha sido discutida y expe-
rimentada durante este tiempo, y se ha ido
perfilando y definiendo cada vez mas clara-
mente, confirmandose en la mayoria de los
aspectos recogidos.

Junto al reconocimiento de la UNESCO
hemos de situar la preocupacién cada vez
mas intensa de la Unién Europea por definir

un sistema de formacién basica que permita
alas personas adultas adquirir los conocimien-
tos que éstas demandan, incluyendo una ade-
cuada capacitacién profesional. La expresién
de esta tendencia se encuentra recogida en
el documento “Ensefar y aprender. Hacia la
sociedad del conocimiento. Libro Blanco so-
bre la Educacion y la Formacién”, de reciente
publicacion.

Por el momento esta preocupacién se ha
traducido en una invitacién a todos los esta-
dos nacionales para que se trabaje en el de-
sarrollo de modelos de formacién basica que
retnan esas caracteristicas.

Debo afadir, con gran satisfaccion, que en
Canarias hace tiempo que estamos trabajan-
do en esa linea. A tal fin hemos configurado
una propuesta de Disefio Curricular para la
Formacién Basica de Educacién de Adultos
(DCBEA), que incluye la necesidad de alcan-
zar objetivos relacionados con tres ambitos
de formacion para cualquier persona que quie-
ra obtener el titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria, Estos ambitos son: Forma-
cién Instrumental, Formacién Otientada al
Trabajo y Formacion Sociocultural.

Este disefio curricular es equivalente a las
ensenanzas de Primaria y Secundaria del ré-
gimen ordinario, pero es también un disefio
especifico para las personas adultas, tal y
como establece la LOGSE.

En la elaboracion de este disefio han ve-
nido participando todos los profesores de edu-
cacion de adultos, merced a un proceso de
experimentacioén curricular, en marcha des-
de hace cinco cursos.

También han sido tenidas en cuenta, en la
elaboracion de ese disefio curricular, las con-
clusiones aportadas por el Equipo de Trabajo
formado por el Ministerio de Educacién y to-
das las Comunidas Autonémas con compe-
tencias.

Estos trabajos han dado como resultado
un documento que aparecera publicado en for-
ma de Decreto a finales del presente curso.
Constituira el instrumento clave para articu-
lar los Proyectos Curriculares de los Centros
de Adultos, asi como la referencia obligada
para todos aquellos centros, tanto publicos
como privados, que deseen impartir las en-
senanzas correspondientes a la Formacién
Basica de Personas Adultas que conduzcan
a la obtencion del nuevo Titulo de Graduado
en Educacién Secundaria.

La publicacién del Decreto llevara consi-
go la necesidad de otorgar una nueva dimen-
sion al trabajo de los docentes. Sus tareas ya
no seran exclusivamente educativas: la nue-
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va concepcion de la formacién de perso-
nas adultas va a demandar del profesora-
do capacidad de gestién y organizacion, asi
como de orientacién. Para todos los que
trabajamos en la educacion de personas
adultas, esto significa que tendremos que
realizar un esfuerzo de formacién que nos
capacite para llevar a cabo estas nuevas
funciones.

En este sentido, estoy convencida de
que el equipo de docentes de Radio Ecca
sera capaz de afrontar el cambio con efi-
cacia, desde su experiencia en educacion
a distancia y en la elaboracién de materia-
les didacticos especificos para esta moda-
lidad de ensefianza. La implantacion de la
nueva formacion basica supondra un im-
portante esfuerzo de acreditacion de los
materiales existentes, asi como la elabo-
racion de otros nuevos.

La referencia al Diseno Curricular para
la Formacién Basica me permite conectar
facilmente con el tercer acontecimiento al
que hacia referencia al principio de mi in-
tervencion. Este acontecimiento es de ca-
racter nacional.

Este no es otro que la amplia y profun-
da reforma del Sistema Educativo promo-
vida por la Ley de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE). La LOGSE
representa para la Educacion de Personas
Adultas la posibilidad de definir nuevas en-
sefanzas. Estas ensefanzas incluiran: la
formacién basica, la formacién profesional,
el bachillerato y la ensenanza de idiomas.

Merced a esta ampliacion de las ense-
fianzas, promovida por la LOGSE, es po-
sible ahora en nuestro pais lo que ya era
posible en otros paises europeos: que una
persona adulta pueda iniciar sus estudios
y llegar a la Universidad asistiendo sola-
mente a Centros de Educacion de Adultos.

En este sentido, ademas del trabajo
sobre la formacién bésica ya referido, hace
cuatro anos que se imparte en Canarias la
ensenanza de idiomas a distancia a través
del «That's English!», asi como tres médu-
los de grado medio y superior de Forma-
cion Profesional a Distancia.

Por ultimo, para concluir mi interven-
cién, debo referirme al Gltimo aconteci-
miento que esta marcando los nuevos tra-
bajos en la Educacion de Personas Adul-
tas.

A nivel autonémico, el acontecimiento
al que debo referirme es la firme voluntad
y el convencimiento profundo, manifesta-
do por el Gobierno Auténomo, de hacer de
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la Educacién un factor esencial en el de-
sarrollo cultural, social, y econémico de
nuestra Comunidad Auténoma.

Desde la Educacién de Personas Adul-
tas ya estamos contribuyendo a hacer rea-
lidad esa aspiracién. Seguiremos trabajan-
do, en colaboracion con todos aquellos or-
ganismos con intereses comunes, en la
construccion de nuestra sociedad.

Asi pues, y para resumir, les diré que
venimos trabajando en tres lineas esen-
ciales:

1) Facilitar acuerdos con lodas las ad-
ministraciones publicas, siguiendo el
ejemplo ya iniciado en la mayoria
de las islas.

2) Aclualizar las ensenanzas que se im-
parten en los Centros de Adultos, in-
corporando una nueva Formacion
Basica, la Formacion Profesional
adaptada, y las Ensenanzas de ldio-
mas.

3) Definir un modelo de organizacion
de la Educacion de Aduitos que fa-
cilite el acceso de cualquier perso-
na a todas las ensenanzas que pue-
dan serle utiles.

Estas y otras actuaciones ponen de ma-
nifiesto el dinamismo de la Educacion de
Adultos en Canarias, y nuestra firme vo-
luntad de lograr que, a través de ella, po-
damos hacer una Canarias mas préspera.

En este mismo sentido, la Consejeria
de Educacion y Cultura inicié, hace dos
anos, el proceso de desarrollo de una Ley
para la Educacién y Formacion de las Per-
sonas Adultas de Canarias. En estos mo-
mentos, contamos ya con un texto articu-
lado que ha sido sometido a un amplio
debate social, recogiéndose las numero-
sas aportaciones recibidas desde muchos
de los sectores implicados en la forma-
cion de personas adultas.

Es nuestra intencion que, a lo largo del
proximo curso, la propuesta de Ley sea
debatida y aprobada por el Parlamento de
Canarias, de modo que en un futuro proxi-
mo podamos contar con un marco legal
que garantice a todas las personas adul-
tas el ejercicio del derecho fundamental a
la educacién sin discriminacién, que fo-
mente procesos formativos basados en la
comunicacion y el dialogo y que impulse
las iniciativas de la sociedad canaria en la
busqueda de un proyecto colectivo de pro-

greso.

Ratis y Ecucacion aw Adultos /35
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Valoracion inicial del alumnado.
La V.I.LA. en ECCA

ANNABEL GONZALEZ RODRIGUEZ
MARGARITA LOPEZ SANCHEZ

Cualquier proyecto de intervencion social
pretende mejorar las caracteristicas y condi-
ciones de la realidad de la que se ocupa.

Para que un proyecto sea valido debera,
entre otras cosas, partir de un estudio com-
pleto y lo mas exacto posible de la realidad
sobre la que se quiere intervenir, detectando
sus necesidades y carencias. Estas daran las
claves para plantear las modificaciones que
se pretenden realizar con el fin de alcanzar
unas metas predeterminadas.

Sabiendo lo que existe (situacion real) y
teniendo claro lo que se desea que exista
(metac), se elaboran los planes de interven-
cion que, al ponerlos en practica, se converti-
ran en procesos de intervencion.

Parece logico considerar que cualquier
proyecto de estas caracteristicas debera con-
templar los mecanismos de validacion del
mismo referidos a:

e Valoracion de la situacion de partida:
informacion fundamental para el
prediseno y posterior disefo del proyec-
to.

e Valoracion de la continua adecuacion
del proceso de intervencion.

e Valoracion de los resultados obtenidos.

Los proyectos educativos son proyectos de
intervencion social en los que la realidad la
constituye la situacién formativa de la pobla-
cion y las metas apuntan a la mejora indivi-
dual y colectiva de dicha poblacion, de ma-
nera que se potencie el desarrollo personal a
la vez que se posibilita la integracién social y

laboral del individuo en la comunidad a la
que pertenece. Se entendera la "comunidad”
en sentido amplio o restrictivo, segun el plan-
teamiento educativo de cada profesor o ni-
vel formativo en el que se esta desarrollan-
do la ensenanza.

Como tales proyectos de intervencién so-
cial deberan contemplar sus mecanismos de
validacion, que es lo que en educacion lia-
mamos el Sistema de Evaluacién de dicho
proyecto que debe comprender, al menos:

e Evaluacion inicial: valoracién de la si-

tuacion formativa del sujeto o sujetos
y sus condicionantes.

e Evaluacion del proceso de ensenanza-

aprendizaje.

e Evaluacién de resultados finales obte-

nidos.

Hasta ahora —salvando los casos excep-
cionales de pequenos colectivos que han lle-
vado a cabo proyectos especificos de inno-
vacion educativa— nos hemos regido por pro-
gramas educativos cerrados de cardcter
prescriptivo para todo el territorio nacional.
La toma de decisiones del docente se ha li-
mitado a la organizacion y distribucién de
los objetivos y contenidos que le venian im-
puestos, y la evaluacion inicial se reducia —
en los casos en que se aplicaba— a medir,
con pruebas de rendimiento, el nivel de ad-
quisicion del alumno de esos objetivos y con-
tenidos.

La nueva Reforma educativa supone un
cambio importante en la concepcion y prac-
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tica de la ensenanza, cambio que se consta-
ta tanto en la modificacién terminolégica (se
sustituyen algunos términos porotros y se in-
troducen otros nuevos) como por el reconoci-
miento de la heterogeneidad. Desde esta 6p-
tica se potencia el disefo y puesta en practi-
ca de proyectos educativos (ahora proyectos
curriculares) que den respuesta a las necesi-
dades de la poblacién a la que van dirigidos,
de tal forma que cada zona, centro, e incluso
aula, debera elaborar su propio disefio curri-
cular —contemplando, eso si, unos minimos
comunes a todos— segun sean las caracteris-
ticas formativas de la comunidad donde se
va a poner en practica.

De este planteamiento se deduce que esa
evaluacion inicial, que nos dara las claves
para elaborar el disefio curricular, ya no sera
competencia exclusiva de la Administracién
Educativa, sino que cada centro tendra que
plantearse su evaluacidn inicial, que es lo que
con la nueva terminologia se denomina "Va-
loracion Inicial del Alumno” (V.1.A.) que si bien
es factible y necesaria en una oferta de ense-
flanza presencial, cuanto mas lo sera en un
centro con oferta educativa a distancia, don-
de el contacto directo con el alumnado es
mucho menos frecuente.

INTRODUCCION

Desde hace algunos cursos, el Centro
ECCA puso de manifiesto su intencion de ade-
cuar su oferta de educacion basica para adul-
tos a las nuevas tendencias que en este cam-
po se recogen en la reciente reforma educati-
va; intencién que en su momento se tradujo
en la puesta en marcha de dos cursos
(Pregraduado y Graduado Escolar) con es-
tructura modular, lo que supuso un primer
paso hacia el nuevo sistema de educacion de
adultos que se esta gestando a nivel nacional
y autonémico.

Posteriormente, ECCA dio el segundo
paso sumandose al proyecto de experimen-
tacion del Disefo Curricular Base de Educa-
cion de Adultos (DCBEA) de la Comunidad
Auténoma de Canarias, e iniciando el proce-
so de prediseno de una nueva oferta mas ajus-
tada a la nueva concepcion de E.P.A. para
los niveles basicos, concepcidn que en resu-
men se caracteriza asi:

e La oferta debe ser abierta y flexible.

e Se debe reconocer y valorar el bagaje
formativo que ya posee el alumno/a adulto/a.

e Se deben posibilitar distintos itinerarios
formativos para el alumnado, en funcién de
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sus intereses, necesidades, posibilidades,
expectativas, etc.

e Se debe desarrollar tanto la formacion
personal como la sociocultural y la orientada
al trabajo.

e La nueva oferta debe permitir cubrir la-
gunas formativas en cortos espacios de tiem-
po (oferta modular).

e Se debe garantizar la posibilidad de
acceder a la titulacion de Graduado en Edu-
cacion Secundaria.

Y esto pensado para dar respuesta
formativa a un alumnado adulto que se acer-
ca a la formacién de manera voluntaria, bus-
cando respuestas concretas a sus necesida-
des o inquietudes, al gque se le reconoce el
derecho a:

e Incorporarse directamente en cualquier
nivel o modulo de la oferta formativa.

e |ncorporarse en cualquier momento a la
oferta formativa.

e Conocer cudl es la respuesta ECCA a
sus demandas.

e Participar en la configuracion de su iti-
nerario formativo (tanto en el caso de la for-
macién basica como en el de acceso a la ofer-
ta de formacién permanente).

Por todo esto, en ECCA se hace necesa-
rio disenar un proyecto de V.I.A. adaptada a
las caracteristicas del Centro (organizacion,
oferta formativa, alumnado...), proyecto que
recoja las posibles opciones o modelos, los
instrumentos para la recogida de informacion,
los criterios para la toma de decisiones y la
emision de propuestas formativas especificas
para el alumnado (itinerario formativo).

Dado el caracter de estudio de la tarea
encomendada para el presente documento,
hablaremos de distintas opciones a seguir, de
manera que se posibilite el debate y posterior
eleccion del diseno definitivo de la V.LA.-
ECCA.

Para ello, se han utilizado como referen-
tes:

— Fundamentos metodoldgicos de la
V.I.A., estudio comparativo entre la pro-
puesta de V.LLA. del MEC y la Valora-
cion Inicial en ECCA.

— Oferta formativa ECCA para el 3° Ciclo
de la Formacion Béasica en ECCA.

— Modelo de V.I.A. de Educacion de Adul-
tos en Ledn.

— Propuesta de modelo de V.IA., reali-
zada por los responsables de zona del
Centro ECCA.
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a) Recoger informacién sobre el alumnado y
su contexto.

b) Acreditar saberes adquiridos.

c) Orientar a cada alumno/a sobre las nece-
sidades formativas que debe cubrir y los
itinerarios obligatorios para cubrirlas (m6-
dulos de obligada realizacion por el alum-
no).

d) Orientar al alumnado en su toma de deci-
siones sobre la configuracién de su itine-
rario formativo.

e) Orientar a cada alumno/a sobre las dife-
rentes maneras de desarrollar su itinera-
rio (simultaneidad, espaciacién tempo-
ral...).

f) Rentabilizar el tiempo del alumno.

g) Ubicar adecuadamente al alumno/a para
evitar fracasos (y abandonos).

CARACTERISTICAS

La V.L.A. es una fase del proceso educati-
vo que responde a la necesidad de recogida,
analisis y valoracion de informacion sobre
cada alumno/a y su contexto, para ofertar el
itinerario formativo mas adecuado a cada
caso. Debe:

— Evitar examenes masivos del alumna-
do.

— Aplicarse desde el primer encuentro con
el alumno.

— Ser corta y rapida.

— Ser de facil aplicacion.

— Ser susceptible de fragmentacién.

INFORMACION DE INTERES

a) Datos de identificacion.

b) Datos psicoldgicos: actitudinales, inte-
reses, motivaciones, necesidades de apren-
dizaje y disponibilidad (tiempo).

¢) Datos sociologicos: realidad personal,
laboral y social del alumno/a.

d) Datos formativos: bagaje formativo del
alumno/a, en ensefnanza reglada y no regla-
da, areas preferentes de formacion, dificulta-
des detectadas, dominio de objetivos
formativos para la obtencién del GES,

e) Acreditaciones de saberes adquiridos
(titulos, certificaciones, contratos laborales,
etc.).

INSTRUMENTOS

Para recoger la informacion pertinente y
emitir la propuesta formativa, podriamos uti-
lizar:

WU y Educacal de Asultos

1) Cuestionario (Anexo 1), a completar
por el alumnado en el momento de matricu-
la, donde se recogera toda la informacién que
no se refiera a la demostracion directa del
dominio de conocimientos disciplinares. Se
estructuraria en diferentes apartados:

— Datos personales (incluiria los datos de
identificacion y los psicolégicos).

— Datos sociolaborales (sobre realidad la-
boral y social del alumnado).

— Datos formativos (sobre bagaje formati-
vo del alumno/a en ensefianza reglada o no
reglada, areas preferentes de formacion, au-
toevaluacién de necesidades formativas).

2) Pruebas de evaluacién de los objeti-
vos formativos de los diferentes médulos de
la oferta ECCA, lo mas breves y rigurosas
posibles (de 2 6 3 items por médulo). Debe-
mos tener preparada una pequefa prueba
referida a cada uno de los médulos del 3¢
Ciclo de la Formacion Basica ECCA. A la hora
de presentar estas pruebas, podriamos ha-
cerlo de dos maneras:

® Opcion A: pruebas de evaluacion de los
modulos coincidentes en fechas de emision,
en las tres franjas horarias. De aplicacién en
el primer encuentro con los alumnos y en
momentos posteriores segun la emisién de
los médulos.

e Opcion B: pruebas de evaluacién de
modulos por areas o por bloques de conteni-
dos; de algunos blogues o areas (Comunica-
cién verbal y Comunicacién numérica) o de
todos.

3) Tablas de equivalencia, a consultar por
el profesor/a orientador/a, donde se recoja:

— La homologacién directa de médulos en
funcién del nivel formativo certificado.

— Equivalencia de cursos a franjas hora-
rias, o bien la equivalencia del curriculo reali-
zado por el alumno/a (Formacion reglada y
no reglada, cursos completos o asignaturas)
y los médulos del 3* Ciclo de la Formacién
Basica ECCA.

¢PARA QUE ALUMNADO?

a) Cuestionario: todo el alumnado de nue-
va incorporacién, para el 3* Ciclo de la For-
macion Basica. De la informacién recogida
podremos tomar decisiones para la homolo-
gacion de médulos de la oferta formativa.

b) Pruebas de evaluacion: esto significa
que en cuanto a su aplicacién, nos enfrenta-
mos a distintas posibilidades argumentadas
(Anexo 2).
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POSIBILIDAD |
Argumentos:

a) Dada las diferencias entre los disefios cu-
rriculares de los centros educativos, no
podemos equiparar niveles escolares a
franjas horarias completas (a médulos de
una misma franja).

b) Los alumnos/as que han conseguido el
Graduado Escolar hace mucho tiempo, no
tendran dominados todos los médulos de
las franjas horarias | y Il
Todo el alumnado que se incorpore al cen-

tro, deberé realizar las pruebas de todos los

modulos.

POSIBILIDAD I
Argumentos:

a) No parece razonable que, cualquiera que
sea el nivel académico del alumnado ten-
ga que enfrentarse a la totalidad de la ofer-
ta del 3* Ciclo de la Formacién Basica.

b) La aplicacion de todas las pruebas a la to-
talidad del nuevo alumnado puede supo-
ner una excesiva complejidad a la hora de
ponerla en practica, asi como un motivo
de rechazo por el alumnado.

c) Desde la Administracion Educativa se es-
tablecen niveles de equivalencia entre cur-
sos académicos superados y el nuevo sis-
tema educativo (Ejemplo: los de 8° de EGB
pasan a 3° de E.S.O.).

En esta opcion se plantea una posibilidad
de equivalencia entre ambos sistemas.

POSIBILIDAD DE EQUIVALENCIA

ENTRE AMBOS SISTEMAS
- -y
FORMACION ACCESO 3* CICLO DE

ACADEMICA FORMACION BASICA ECCA

Certificado escolar
Cultura popular

7° E.G.B.
12 E.S.O.

G.E. 22E.S.0.
12y 22 B.UP.

— Méddulos franja horaria |

— Médulos franja horaria Il

— Médulos franja horaria Il

>

Los alumnos con acreditacion académica
tendrdn directamente superada parte de la
oferta.

Ademas de la certificacion académica, ha-
bra que tener en cuenta:

a) Cursos de formacion no reglada (a la hora
de analizarlo, se podria aplicar el criterio
de un minimo de horas requeridas para
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acreditar un curso).

b) Cursos de formacion profesional especifi-
ca u ocupacional.

c) Experiencia laboral.

d) Participacién social: pertenencia activa a
proyectos o asociaciones, grupos... (con
fines ecoldgicos, sociales, culturales...).
Asi pues, soélo tendrian que realizar las

pruebas de evaluacién aquellos alumnos o
alumnas que soliciten la acreditacién directa
de mddulos de las franjas horarias |, Il o lll de
su itinerario formativo, y no tengan certifica-
cion acreditativa (académica, social o labo-
ral) que permita la homologacion directa de
la misma.

Con el fin de facilitar ain mas la tarea, se
tendran en cuenta las respuestas del alum-
nado en la parte del cuestionario destinado a
la autoevaluacion de dificultades de aprendi-
zaje. Se puede decidir con el alumno/a sin
tener que pasar la prueba, la necesidad de
realizar aquellos modulos que cubren las difi-
cultades reconocidas por €l (los tenga o no
acreditados).

POSIBILIDAD Il

Argumento:

Es imprescindible que el alumno/a tenga
dominados los objetivos basicos de Comuni-
cacion verbal y numérica.

Que todo el alumnado haga las pruebas
de Comunicacion verbal y Comunicacion nu-
mérica,

Que sdlo se puedan acreditar los modulos
gue no sean de Comunicacion verbal y Co-
municacién numeérica.

Hacer las pruebas de evaluacion para la
V.I.A. de los mddulos que no se tengan acre-
ditados y el alumno no quiera realizar.

POSIBILIDAD IV

Argumento:

El alumno adulto acude voluntariamente
a matricularse y debe ser responsable de su
propia formacion.

Ningun alumno hace pruebas de evalua-
cion para la V.I.A.

El itinerario formativo se elabora en fun-
cion de las acreditaciones y sus respuestas
al cuestionario.

En funcion de su rendimiento en el itinera-
rio que siga, iremos acreditando modulos o
ampliando su itinerario formativo en funcién
de las carencias detectadas.

En situaciones de desacuerdo con el alum-
no, se pueden utilizar las pruebas de evalua-
cion para la V.LA.

Fado y Educacon de Adulios /35
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LA APLICACION DE LA V.LA.

Instrumentos de los que debe disponer el
profesor/a:

— Cuestionario V.I.A.

- Pruebas de evaluacién para la V.I.A.
Tabla de equivalencias.
Cuaderno de la oferta modular por dreas
(DCBEA).
Hoja informativa para el alumnado de
la distribucion de mddulos por franjas
horarias (no por niveles).

Los instrumentos debera aplicarlos el pro-
fesor/a orientador/a o tutor/a.

Primer encuentro con el alumno/a.
1. Plantear la oferta ECCA para el 3" Ciclo
de Formacion Basica (mddulos organiza-
dos por areas).
2. Preguntar directamente por el ultimo cur-
so académico realizado (si optamos por la
posibilidad 11).
3. Entregar el cuestionario al alumno para
que lo rellene.
4. Comprobar el dominio de los primeros
maodulos que se emiten en las franjas ho-
rarias | y Il. Para ello nos fijaremos en:
a) Respuestas dadas a la autoevaluacién
de dificultades formativas (Datos
formativos), de manera que lo que el
alumno reconozca que no sabe nos in-
forme sobre los médulos que debera
realizar (aunque los tenga homologa-
dos).

b) Tabla de equivalencias.

c) Respuestas dadas en "Datos sociola-
borales" (pendientes de acreditacion).

5. Presentar la oferta de los primeros médu-
los a emitir en las tres franjas horarias in-
dicandole los que debe realizar.

6. Opcion A. Si aceptar realizar los médulos
indicados.

- Matricularlo/a de los médulos iniciales
correspondientes.

— Comunicarle lo que tiene pendiente de
acreditacién (mediante certificaciones).

Opcion B. Si no acepta los médulos indi-

cados (punto n® 5).

— Pasar las pruebas especificas de V.L.A.
de los primeros médulos de las franjas |
y Il que no tenga homologados y quiere
que se le acrediten (esto esta en fun-
cién de la posibilidad que decidamos
poner en marcha).

— Matricularlo segun los resultados obte-
nidos.

— Comunicarle lo que tiene pendiente de
acreditacion.

Segundo momento.

¢Quién lo debe realizar? Orientador, Co-
mision orientadora, Informatica.

¢Cuanto? Lo antes posible.

iComo?

— Valorar las respuestas de los datos
sociolaborales y formativos.

— Valorar las respuestas dadas por el
alumno en la autoevaluacién sobre sus difi-
cultades formativas.

— Valorar las respuestas en cuanto a sus
necesidades de tiempo de estudio, motivos
para continuar estudiando, gustos, etc.

— Marcar en la hoja informativa del alum-
no (oferta modular) la propuesta de itinerario
formativo obligatorio.

— Indicarle (en la hoja informativa) la pro-
puesta de itinerario formativo recomendable
(es el que posteriormente se negocia con el
alumno/a).

Tercer momento (segundo encuentro).

1) Cerrar las propuestas de itinerarios
formativos en funcién de las acreditaciones.

2) Presentar al alumno las propuestas de
itinerarios, tratando de negociar el recomen-
dable.

3) Entregar al alumno el itinerario formati-
VO que va a seguir y quedarnos con copia.

NOTA: serfa bueno que en el primer mes
cada alumno/a conociera su itinerario forma-
tivo.
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ANEXO 1: MODELO DE CUESTIONARIO V.L.A.

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos
Edad: afios Fecha de nacimiento: D.N.L:
Estado civil Sexo: Hombre D Mujer D

Direccion ( calle o plaza, nimero, blogque, portal, piso, letra 0 nimero:

Localidad o barrio:
Mucicipio: Distrito postal:

(Qué tipo de actividades realiza en su tiempo libre?:
Actividad Afios de realizacion
Deportivas:
Culturales:
Ludicas;
Otras:

i Qué otro tipo de actividades le gustaria realizar en su tiempo libre?

(Participa en algin colectivo, asociacion,...? En caso afirmativo indiquelos a continuacion:
Nombre del colectivo Actividad que desarrolla

¢Cudles son los motivos por los que se ha decidido a continuar estudiando? Indiquelos a continuacién, poniendo un nimero en el paréntesis
segtin el orden de importancia (ponga un 1 al mds importante para usted, un 2 al siguiente, y asi sucesivamente):

( ) Ampliar mi cultura.

() Obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria (GES).

() Realizar el Bachillerato,

( ) Cursar un ciclo formativo de Formacién Profesional.

( ) Desarrollar mi personalidad.

( ) Ayudar a mis hijos ¢ hijas.

() Ocupar el tiempo libre,

( ) Encontrar gente nueva con la que relacionarme.

() Otros.

i Cudnto tiempo cree que le puede dedicar al estudio?:
Diariamente: horas Semanalmente: horas

1.- DATOS SOCIOLABORALES
Estado civil:  Soltero/a D Casado/a I:] Convi\riendoD Separado/a D Viudo/a D

Nimero de hijos/as :
Numero de miembros de la unidad familiar;
Nimero de personas que aportan ingresos a la umdad familiar:

Situacion laboral: (Senale con una cruz)
Autonémo/a | Jornada laboral: ___ horas diarias
___ horas semanales

Fijo/a D S6lo manana D

Asalariado/a: Situacidn actual Eventual D Maiiana y tarde D
Parado/a ] Turmo S6lo tarde ]

Noche D

Rotatorio D
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En caso de estar parado/a indicar el tiempo que llevan en esta situacion: meses

Sector de la actividad: (Seiiale con una cruz)

D Agricultura D Pesca D Industria D Construccién

D Comercio D Turismo D Otros servicios D Otra actividad
No asalariado/a
Trabajador/a de su hogar [_] Jubilado/a ] Estudiante [_| Rentista [

Experiencia profesional:
Tipo de trabajo Centro de trabajo Duracién

(Le gustaria desempenar otro tipo de trabajo?, jcudl/es?:

3.- DATOS FORMATIVOS

Ultimo curso escolar superado en su totalidad: Fecha de terminacién:
En el centro escolar:
En el centro para personas adultas:

Ultimo curso escolar realizado: Fecha de terminacion:

Asignaturas superadas:
En el centro escolar

En el centro para personas adultas

Otros cursos realizados:
Nombre del curso Nombre del centro Duracion (horas)

i Con qué dificultades cree usted que se va a encontrar?
Lea cada una de las siguientes expresiones y escriba 81 o NO pensando en su situacion personal.

Médulo Dificultades
Comunicacién oral D Tengo facilidad para exponer mis ideas oralmente.
Téenicas de estudio D Cuando estudio subrayo, hago resimenes, esquemas,elc,

Nosotros y nuestro enmmoD 8¢ decir cudles son las causas y consecuencias de los principales problemas de la sociedad canaria.
D Soy capaz de identificar los principales estereotipos que aparecen en los medios de comunicacion.

El cuerpo humano D Conozco como funcionan las distintas partes de mi organismo y c6mo cuidarlas para evitar trastornos y enferme-
dades.

Educ. para el consumo D Conozco mis derechos y deberes como consumidor.

D S¢ explicar la diferencia entre consumismo y consumerismo.

Ortografia I:] Escribo sin faltas de ortografia.
Figuras planas I:' S¢é calcular superficies de figuras planas, tales como rectdngulo, tridgngulo, pentdgono, trapecio...
Letras y niimeros D S¢ resolver problemas matematicos con ecuaciones.

Espana, unién de culturas I:I S¢ cudles son los momentos histéricos mds relevantes de la historia de Espana y la problemdtica de cada sector
de la economia.

Canarias, una cultura D Sé cudles son los factores que determinan el clima de Canarias y cudles influyen en la variedad de especies
vegetales.

MiFade y Educasitn de Adultos
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Educ. para la salud D Conozco la influencia de los factores sociales que repercuten
en mi estado de salud.

Matem. Comerciales D S¢é resolver problemas de cdlculo de porcentajes, de interés y descuento, de repartos proporcionales...

Documentos D S¢ elaborar mi curriculum o una instancia.

Ecologia D Soy capaz de analizar y evaluar los riesgos y problemas medioambientales mds graves del planeta.

Los libros |:| S¢ elaborar un pequefio comentario de texto.

Matem. Bdsicas D S€ realizar operaciones con niimeros decimales o con fracciones.

Taller de Lengua | |:| Comprendo sin dificultad lo que leo o lo que me explican,

Your f. sent. 1 y Il D S¢é expresarme en:

(Francés o alemdn) Inglés__ Francés___ Alemdn___ Otros__

Imp. Your sent. | D Soy capaz de intercambiar informacién, en ¢l idioma indicado, con otra persona sobre nuestros datos personales
(nombre, edad, direccion, teléfono...)

Imp. Your sent. Il D S¢ hacer una redaccién de cinco o seis lineas en el idioma indicado anteriormente.

Historia de Canarias D Conozco suficientemente la Historia de Canarias desde la conquista.

Vivir en sociedad D Me desenvuelvo bien en un grupo.

Tecnologia l D Sé representar el plano de mi vivienda a escala.

Tecnologia Il D Sé disediar la instalacién eléctrica de una vivienda.

La infor. y el ordenador D Sé utilizar un ordenador,

Igualdad de oportunidades D Conozco las consecuencias personales y sociales de la discriminacion en funcion del sexo.

El mundo actual D S¢ explicar la relacion que existe entre la pobreza, el crecimiento de la poblacién y la degradacidn del medio
ambiente en los paises mds pobres del planeta.
D S¢ cudles son los indicadores basicos de desarrollo de un pafs cualquiera del mundo y cudles son las causas del
subdesarrollo,

Educ. p. la paz y solidar. D Conozco los principales problemas y conflictos derivados de
la violacién de los derechos humanos.

Siglo XX D Puedo citar los grandes acontecimientos mundiales del siglo XX y sus consecuencias politicas, econémicas y
sociales.

Cuerpos geométricos D S¢é calcular dreas y volimenes de cuerpos geométricos (prismas, pirdmides, cilindros y conos).

Biisqueda de empleo D Sé utilizar las técnicas y estrategias adecuadas para buscar empleo y conozeo el funcionamiento del mercado

laboral, las prestaciones y los derechos y deberes laborales.

ITINERARIO OBLIGATORIO:

ITINERARIO ACONSEJABLE:

ITINERARIO A SEGUIR:
(Opcion del alumno/a)
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ANEXO 2: POSIBILIDADES DE EVALUACION

& ™ F N\
POSIBILIDAD | POSIBILIDAD Il
Todo el alumnado que se incorpore al ® Homologacion directa de lo ya acredi-
centro debera realizar tado.
las pruebas de evaluacion de todos los ® Prueba/s de evaluacion para lo no
modulos acreditado.
INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS
a) CUESTIONARIO (sin autoevaluacion). a) CUESTIONARIO
b) PRUEBAS DE EVALUACION b) TABLA DE EQUIVALENCIAS
b.1 Todas en el primer momento. c) PRUEBAS DE EVALUACION
b.2 Fragmentadas c.1 Especificas V.L.A.
\ . Todas al principio
Fragmentadas
c.2 Finales de cada médulo
. J
= Y
POSIBILIDAD il
® Todo el alumnado, pruebas de evalua- p -
cion de Comunicacion verbal y Comu- POSIBILIDAD IV
nicacion numérica.
® Posibilidad de acreditacion del resto. Ningun alumno/a tiene que hacer
pruebas de evaluacién en un
INSTRUMENTOS primer momento
a) CUESTIONARIO INSTRUMENTOS
b) TABLA DE EQUIVALENCIAS
¢) PRUEBAS DE EVALUACION a) CUESTIONARIO
c.1 De Comunicacién verbal y Comuni- b) TABLA DE EQUIVALENCIAS
cacién numeérica (para todos/as). c) OBSERVACION Y/O PRUEBAS EVA-
| c.2 Del resto, para lo no acreditado. I LUACION
- v
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El control de calidad
en Radio ECCA

MARGARITA LOPEZ SANCHEZ

1. ¢ Qué es calidad?

Sequn el Diccionario de la Real Academia
de la Lengua, calidad es la propiedad o con-
junto de propiedades inherentes a una cosa,
que permite apreciarla como igual, mejor o
peor que las restantes de su especie.

En la literatura del marketing, la calidad
se define como el conjunto de caracteristicas
de un producto o servicio que el cliente valora
y que guarda relacion con la satisfaccion de
sus necesidades.

En el ambito de la educacion, segun el
Equipo de Investigacién Didactica del CIDEAD
(Centro para la Innovacién y Desarrollo de la
Educacion a Distancia), |a calidad educativa
es una tendencia de mejora para ofrecer un
producto o un servicio, en nuestro caso edu-
cativo, que llegue a proporcionar las mas ele-
vadas cotas de satisfaccion a sus destinata-
rios, en la medida en que les ofrezca la res-
puesta mas adecuada a sus necesidades y
expectativas. En este sentido la calidad es un
proyecto interminable, casi una utopia.

2. La calidad en Radio ECCA

La inquietud por la calidad en RADIO
ECCA no es algo reciente; desde siempre, la
preocupacién por el trabajo bien hecho ha sido
una constante y desde hace bastante tiempo
el control de la calidad ha ido irrumpiendo, pro-
gresivamente, en nuestro quehacer diario, a
través de:

— Reuniones entre companeros y compa-
fieras de distintos departamentos para
comentar la adecuacion del material
impreso a la clase radiofénica y a la
orientacién presencial.

— Cuestionarios dirigidos al profesorado y
al alumnado para conocer su grado de
satisfaccion con los distintos elementos
que integran el acto didactico (material
impreso, clase radiofonica y accion
tutorial).

— Visitas a los centros de orientacion y es-
cuchas de clases con los alumnos y
alumnas para constatar in sifu hasta qué
punto nuestros servicios y productos
estan adecuados a sus ritmos de apren-
dizaje y a los diferentes niveles de
madurez intelectual.

— Escuchas de clases realizadas en el de-
partamento de grabacién con la partici-
pacién de los autores o autoras de los
esquemas. Esta actividad desde hace
algunos anos se desarrolla siguiendo las
pautas de los instrumentos elaborados
para el andlisis de las clases.

— Asistencia a cursos, congresos, jorna-
das... de actualizacion y perfecciona-
miento.

- Etc.

3. El control de calidad en el mate-

rial didactico impreso.

En el departamento de produccién es don-
de se concibe y elabora el material impreso.
Este proceso se convierte en una tarea ar-
dua y compleja que precisa de todos los re-
cursos posibles para que pueda desarrollar-
se con un alto nivel de calidad.

El material didactico impreso, al igual que
el resto de los elementos de nuestro Siste-
ma, siempre ha estado sometido al analisis
critico, tanto dentro del propio departamento
como fuera del mismo, con el objetivo de que
sus caracteristicas respondan mejor a la fi-
nalidad para la que ha sido producido.

En estos momentos nos hemos propues-
to una mayor sistematizacion de esta tarea.
Por ello, con el objetivo fundamental de ele-
var la calidad de los materiales didacticos im-
presos que producimos, tratando de unificar
criterios, compartiendo la experiencia de cada
uno y, en definitiva, aprendiendo todos de
todos, en el departamento de produccién
estamos desarrollando dos tareas paralelas
a nuestro trabajo cotidiano:
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3. 1. Elaboracion de instrumentos para
el anélisis del material impreso.

Un amplio grupo de profesores/as del de-
partamento de produccién, nos reunimos, con
caracter quincenal, para reflexionar sobre los
elementos que integran el material didactico
impreso del Sistema ECCA y analizarlo. A
partir de la reflexion sobre nuestra experien-
cia, el analisis de documentos y el intercam-
bio de ideas, estamos tratando de elaborar
referentes tedricos para la produccién de ma-
teriales: Esquema, Guias metodoldgicas para
la grabacion y orientacion, Notas, Documen-
tos, Practicas, Cuestionarios o Evaluaciones...

Los objetivos que perseguimos con esta
tarea son los siguientes:

a) Recopilar todo el saber que cada uno de
los companeros y companeras que inte-
gramos este grupo de trabajo hemos ido
acumulando a lo largo de nuestra experien-
cia en la produccion de materiales y po-
nerlo por escrito con la mayor precision y
objetividad posible.

b) Unificar criterios en torno a la produccion
de los diferentes materiales didacticos im-
presos que integran nuestros cursos o mo-
dulos con la finalidad de elevar el nivel de
calidad que ofrecemos a nuestros alum-
nos y alumnas

c) Elaborar instrumentos para el analisis de la
calidad de los materiales didacticos impre-
sos que producimos.

d) Disponer de un dossier con toda la infor-
macion relativa a la produccién de mate-
riales para que las personas que en el fu-
turo pasen a formar parte de este depara-
mento o simplemente de modo ocasional
vayan a producir un modulo, conozcan el
marco referencial.

e) Facilitar la futura elaboracién de un curso
sobre produccion de materiales que, jun-
to a los de grabacion y accion tutorial,
formaria el curriculo de un posible "Master"
sobre el Sistema de ensenanza ECCA.

Para hacer un seguimiento de la calidad
de los materiales que producimos hemos ele-
gido un método que incluye los siguiente pa-
sos:

a) Seleccionar el elemento del material im-
preso para el que vamos a definir los es-
tandares de calidad.

b) Definir un conjunto de cualidades desea-
bles o indicadores de calidad para el ele-
mento a analizar.

c) Elaborar un instrumento que nos permita
aplicar los indicadores definidos a los ma-

uit o Achaline

teriales elaborados o en proceso de elabo-

racion.

En estos momentos disponemos de los ins-
trumentos para analizar los Esquemas las
Guias metodolégicas para la grabacion y es-
tamos en el segundo de los pasos antes des-
critos en lo que respecta a las Notas, para lue-
go continuar con los Documentos, Practicas,
Evaluaciones ...

3. 2. Anélisis de material impreso.

En esta tarea estamos involucrados todos
los compafieros y companeras que constitui-
mos el departamento de produccion.

Concebida como una actividad de forma-
cién, a través de ella pretendemos contribuir
a la consecucion de los siguientes objetivos:
a) Reflexionar sobre la practica profesional que

desarrollamos dia a dia.

b) Mejorar la calidad del material impreso.
c) Unificar criterios para la elaboracion del
mismo.

Para ello celebramos, a lo largo del curso,
sesiones quincenales de noventa minutos de
duracion, en las que analizamos el material
impreso que estamos produciendo. En estos
momentos dicho analisis esta centrado en el
esquema,

En cada sesion participan cuatro profeso-
res/as del departamento de produccion, entre
los que se encuentra el autor o autora del es-
quema a analizar, y un profesor/a del depar-
tamento de grabacion. La participacion del pro-
fesorado de produccién es rotativa, de tal
modo que a lo largo de cada trimestre cada
profesor/a asiste a una o dos sesiones de tra-
bajo.

Elinstrumento utilizado para analizar cada
esquema ha sido fruto de la comisién de tra-
bajo encargada de la "Elaboracion de instru-
mentos para el andlisis del material impreso”

Las sesiones de trabajo se desarrollan del
siguiente modo: cada componente del equipo
de trabajo dispone de una fotocopia rellena
del esquema a analizar, la Guia metodolé-
gica para la grabacién que, en ese momen-
to, utilizamos —fundamentalmente- para co-
nocer los objetivos y contenidos que se abor-
dan en el esquema a tratar, y el instrumento
para el analisis. Este ultimo contiene las ca-
racteristicas que debe tener un esquema, cla-
sificadas en cuatro grandes bloques; vamos
leyendo dichas caracteristicas, una a una, y
comentando hasta qué punto se han tenido
en cuenta en el esquema en cuestion; de este
modo vamos analizando el esquema minucio-
samente y reflejando nuestras opiniones en
el instrumento para el andlisis. Pero lo real-
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mente importante no es que cumplimentemos
este documento, que sin duda lo es, sino el
proceso de aprendizaje que estamos experi-
mentando a través de las aportaciones que
cada uno/a hace, basadas ~fundamentalmen-
te— en su experiencia profesional. Con ello
estamos desarrollando un proceso de forma-
cién en la accion, pues al volver a nuestra
mesa de trabajo ya podemos tener en cuenta
determinados aspectos a los que hasta el mo-
mento no le habiamos prestado tanta impor-
tancia y, que, sin embargo, contribuyen a que
nuestros materiales didacticos cumplan me-
jor el fin para el que han sido concebidos. Con
esta metodologia de trabajo estamos contras-
tando continuamente los referentes tedricos
que nosotros mismos hemos ido elaborando
y/o asumiendo con la practica cotidiana de
cada uno/a, por lo que hay una actualizacion
continua en ambos sentidos (de los referen-
tes tedricos a la practica y viceversa) y, por
supuesto, actualizacion, también, de los com-
ponentes del departamento, no sélo a nivel
individual, que nos permite sentirmos mas se-
guros al realizar nuestro trabajo, sino también
como equipo de trabajo que poco a poco va-
mos compartiendo los mismos criterios.

Al mismo tiempo que analizamos los ma-
teriales con el instrumento elaborado para tal
fin, analizamos también el propio instrumento
y comprobamos su validez en la medida en
que nos es Util para lo que ha sido concebido.
En este sentido, el instrumento esta sujeto a

21

continuos cambios por los distintos miembros
que van rotando por el grupo de trabajo para
el "Andlisis de material impreso”, y finaimente
sera retomado en la comisién para la "Elabo-
racién de instrumentos para el analisis del
material impreso”.

Estas tareas resultan muy enriquecedoras
ya que a través de ellas compartimos nues-
tros puntos de vista alimentados, sobre todo,
por la reflexion sobre nuestra propia expe-
riencia contrastada con las publicaciones a las
que podamos tener acceso.

Seguiremos trabajando para satisfacer
mejor las necesidades de las personas adul-
tas que se acercan a Radio ECCA, tratando
de ofrecerles la respuesta mas adecuada a
sus expectativas.

ANEXOS:

e El Esquema: definicidn, justificacion y
caracteristicas.

e Instrumento para el andlisis del esque-
ma.

e La Guia metodoldgica para la grabacion:
definicién y caracteristicas.

e Instrumento para el analisis de la Guia
metolélogica para la grabacion.
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ANEXO 1: EL ESQUEMA

e DEFINICION:

"El esquema es ¢l clemento central e imprescindible del material impreso. Es el soporte de la clase radiofénica. Cumple la funcién de pizarra
y llega a convertirse en libro de texto”.

® JUSTIFICACION:

"~

Es el elemento central e imprescindible del material impreso.

a) Elemento central: de entre todo el material impreso: esquemas, hojas de précticas, documentos, notas, etc., es el fundamental y todos los
demds lo tienen como referencia.

b) Imprescindible: sin él no se aprovecharfa en toda su riqueza la clase radiofénica en el Sistema ECCA.

Es el soporte de la clase radiofénica.
El esquema es el hilo conductor de la clase radiof6nica. Se desarrolla y completa durante la misma.

Cumple la funcién de pizarra.
Los esquemas presentan dibujos, textos, grificos, espacios, ete, para desarrollar las explicaciones que se realizan durante las clases.

Se convierte en libro de texto.
Una vez el alumno o alumna ha seguido la clase radiofénica con el esquema, lo ha rellenado, tomado notas, etc., le queda una informacién
que posibilita el estudio posterior.

® CARACTERISTICAS DEL ESQUEMA:

A. El esquema como pieza de un conjunto que desarrolla un programa para alcanzar unos objetivos.

1. Se identifican fdcilmente los contenidos que se tratan en €l

2. Se relaciona facilmente con el esquema anterior y permite predecir el que le va a seguir.
3. Es un instrumento vilido para conseguir que el alumnado alcance los objetivos previstos,
4. Su organizacion es la mas apropiada para el drea que se explica.

El esquema como soporte de una clase radiofonica.

1. Sirve para la explicacion.

2. Sirve al alumnado para escuchar activamente la clase. Contiene espacios en blanco, textos incompletos, etc.

3. Presenta textos incompletos. Las palabras (generalmente entre 7 y 12) han sido sustituidas por espacios en blanco que se completardn

durante la clase,
4. Cumple la funcién de pizarra.
5. Tiene elementos (letras, nimeros, simbolos, recuadros...) que usados adecuadamente (tamafio, forma, color, cantidad, distribucién...)
permiten situar al alumno o alumna en él.

6. Permite resaltar las ideas fundamentales contenidas en €1,

7. Permite realizar resimenes parciales.

8. Contiene grificos y dibujos que facilitan la comprension de los contenidos,

9. Facilita un lenguaje directo y sencillo,

10.  Se ajusta a la duracion de la clase.
C. El esquema en relacion con las leyes del aprendizaje.

I. Esta adaptado a las personas adultas, 11. Destaca lo principal de lo secundario.

2. Favorece la motivacion a aprender. 12. Procura la actividad del alumnado.

3. Sirve al alumnado para estudiar y aprender. 13. Emplea un lenguaje claro y preciso.

4. Se adecia al drea que se explica y al nivel. 14, Sus textos no contienen pirrafos excesivamente largos ni com-
5. Recoge los contenidos fundamentales. plicados.

6. Ajusta sus contenidos a los objetivos. 15. Contiene un nimero reducido de (érminos nuevos (se aconseja
7. Sus conlenidos son potencialmente significativos. alrededor del 5% en cada pdgina).

8. Permite la conexién con los contenidos vistos anteriormente, 16. Sus ilustraciones atraen la atencion de los estudiantes y despier-
9. Tiene coherencia interna, tan la motivacién para aprender, facilitan la comprensién y me-
10.  Relaciona sus elementos, joran la memorizacidn del contenido.

17. Su presentacion facilita el estudio.

D. El esquema en relacién con las leyes de la percepcion.

Permite que los contenidos se observen de un solo golpe de vista,

Los colores estdn correctamente empleados.

Los espacios estdn bien distribuidos.

La presentacion tiene una cierta estética que lo hace atractivo,

El tamanio y tipo de letra facilitan la lectura y estdn adaptados al nivel.
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CARACTERISTICAS DEL ESQUEMA

si

NO

NO MUCHO

OBSERVACIONES

A. El esquema como pieza de un conjunto que desarrolla un programa
para alcanzar unos objetivos.

1.
2,

4.

Se identifican ficilmente los contenidos que se tratan en €1,

Se relaciona facilmente con el esquema anterior y permite predecir
el que le va a seguir.

Es un instrumento vilido para conseguir que el alumnado alcance
los objetivos previstos.

Su organizacién es la mds apropiada para el drea que se explica.

B. El esquema como soporte de una clase radiofénica.

2

10.

Sirve para la explicacion.

Sirve al alumnado para escuchar activamente la clase. Contiene
espacios en blanco, textos incompletos, etc.

Presenta textos incompletos. Las palabras claves han sido sustitui-
das por espacios en blanco que se completardn durante la clase.
Cumple la funcién de pizarra.

Tiene elementos (letras, nimeros, simbolos, recuadros...) que usa-
dos adecuadamente (tamaio, forma, color, cantidad, distribucidn...)
permiten situar al alumno o alumna en él.

Permite resaltar las ideas fundamentales contenidas en €l
Permite realizar resiimenes parciales.

Contiene grificos y dibujos que facilitan la comprensiéon de los con-
tenidos,

Facilita un lenguaje directo y sencillo.

Se ajusta a la duracion de la clase.

C. El esquema en relacion con las leyes de aprendizaje.

R

T
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n

Estd adaptado a las personas adultas
Favorece la motivacion a aprender

Sirve al alumnado para estudiar y aprender.
Se adecia al drea que se explica y al nivel.
Recoge los contenidos fundamentales.
Ajusta sus contenidos a los objetivos.

. Sus contenidos son potencialmente significativos.

Permite la conexion con los contenidos vistos anteriormente.

. Tiene coherencia interna.

. Relaciona sus elementos.

. Destaca lo principal de lo secundario.

. Procura la actividad del alumnado.

. Emplea un lenguaje claro y preciso.

. Sus textos no contienen parrafos excestvamente largos ni compli-

cados.

. Contiene un nimero reducido de términos nuevos (se aconseja al-

rededor del 5% en cada pagina).

. Sus ilustraciones atraen la atencion de los estudiantes y despiertan

la motivacién para aprender, facilitan la comprension y mejoran la
memorizacién del contenido.

. Su presentacion facilita el estudio,

D. El esquema en relacion con las leyes de la percepcion.

Permite que los contenidos se observen de un solo golpe de vista.
Los colores estin correctamente empleados.

Los espacios estin bien distribuidos.

La presentacién tiene una cierta estética que lo hace atractivo.
El tamaiio y tipo de letra facilitan la lectura y estdn adaptados al
nivel.

v =
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ANEXO 3: LA GUIA METODOLOGICA PARA LA GRABACION

e DEFINICION:

La Guia metodoldgica para la grabacion es un documento elaborado por el/la autor/a del esquema que se concibe como
ayuda para la preparacion de la clase radiofonica..

® CARACTERISTICAS:
A. De los elementos de la Guia metodoligica.
1. Se identifican ficilmente los apartados que se tratan en ella: objetivos especificos, contenidos (conceptuales,
procedimentales, actitudinales) y sugerencias metodolégicas.
2. Contiene los objetivos especificos que se espera conseguir con ¢l esquema.
3. Recoge los contenidos (conceptuales, procedimentales y/o actitudinales) que se han volcado en el esquema.

B. Del desarrollo de las sugerencias metodoldgicas.

Utiliza un lenguaje directo y sencillo.

Contiene informacién sobre las lineas metodol6gicas empleadas y sugerencias para la grabacion de la clase.
Indica las ideas fundamentales contenidas en el esquema.

Contiene informacién que facilita el tratamiento de los contenidos nuevos o de dificil accesibilidad.

Indica la procedencia de la informacion utilizada para la elaboracién del esquema, cuando sea necesario.
Hace referencia a notas, documentos, practicas y demds material cuando es preciso.

Contempla la secuencia de la clase radiofénica.

Indica los momentos en que conviene realizar resimenes parciales.

00 OV S B

ANEXO 4: ANALISIS DE LA GUIA METODOLOGICA PARA LA GRABACION

CARACTERISTICAS DEL ESQUEMA Si | NO | NO MUCHO | OBSERVACIONES

A. De los elementos de la Guia metodoldgica,

1.

. Contiene los objetivos especificos que se espera conseguir con el

. Recoge los contenidos (conceptuales, procedimentales y/o

Se identifican facilmente los apartados que se tratan en ella: objeti-
vos especificos, contenidos (conceptuales, procedimentales,
actitudinales) y sugerencias metodol6gicas.

esquema.

actitudinales) que se han volcado en el esquema.

B. Del desarrollo de las sugerencias metodoligicas..

l.
2.

Utiliza el lenguaje directo y sencillo.

Contiene informacién sobre las lineas metodologicas empleadas y
sugerencias para la grabacién de la clase.

Indica las lineas fundamentales contenidas en el esquema.
Contiene informacion que facilita el tratamiento de los contenidos
nuevos o de dificil accesibilidad.

Indica la procedencia de la informacién utilizada para la elabora-
cion del esquema, cuando sea necesario,

Hace referencia a notas,documentos, pricticas y demds material
impreso cuando es preciso.

Contempla la secuencia de la clase radiof6nica.

Indica los momentos en que conviene realizar resimenes parciales.
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El Bachillerato en ECCA

LUIS A. OJEDA VARGAS

La primera experiencia de bachillerato en
Radio ECCA se remonta al curso 79-80 en el
que por primera vez se oferta 12de B.U.P. en
un curso piloto impartido mediante cassette.
Esta experiencia se limité a la isla de Gran
Canaria y fue seguida por 49 alumnos y alum-
nas.

En el curso siguiente se impartié nueva-
mente este nivel utilizandose el medio radio;
la oferta se extendi6 en esta ocasion a toda la
provincia de Las Palmas junto a la isla de
Tenerife. El nimero de alumnos/as que siguie-
ron este primer curso fue de 782.

Los niveles de 2° y 3° de B.U.P. se fueron
implantando sucesivamente en los cursos 81-
82 y 82-83 con cifras totales de 890 y 1.026
alumnos/as respectivamente. La moderada
subida alcanzada en estos dos cursos con res-
pecto al afo inicial viene justificada por la li-
mitacién de la matricula al alumnado mayor
de 18 anos, en lugar de los 16 afos que se
exigié en el primer ano. No obstante, la cifra
de 1.026 alumnos/as matriculados se encuen-
tra muy proxima a lo que fue la maxima de
esta primera época (1.061).

A lo largo de estos 18 anos de historia de
bachillerato en ECCA cabe distinguir tres épo-
cas claramente diferenciadas:

Primera época (del 79-80 al 88-89).

La dependencia administrativa del Institu-
to Nacional de Bachillerato a Distancia
(I.N.B.A.D.) ubicado en Madrid provocéd que
los primeros equipos de produccion y graba-
cion fueran creados en esta ciudad. Fue éeste
el equipo responsable de la puesta en mar-
cha de la oferta de bachillerato.

A lo largo de este periodo los distintos cur-
sos de B.U.P. se van extendiendo paulatina-
mente a las distintas islas (ver tabla 1) consi-
guiéndose una implantacion casi total.

Los materiales utilizados durante esta épo-
ca se caracterizaron por presentarse en cua-
dernillos de entrega quincenal. La informacion
para el seguimiento de las clases se encon-
traba en la delantera del esquema, reservan-
dose la trasera para los ejercicios que el alum-
nado debia realizar posteriormente a la clase

radiofénica. Los contenidos debian ser am-
pliados en textos de distintas editoriales y en
los apuntes técnicos facilitados junto a los es-
quemas.

La creacion en Canarias en el curso 86-
87 de los Institutos de Bachillerato a Distan-
cia (1.B.A.D.) de Las Palmas y Sta. Cruz de
Tenerife propicié el cierre de esta etapa en el
curso 88-89.

A lo largo de esta primera época se alcan-
z6 la minima histérica de alumnado (859) des-
de que se implantaron los tres cursos de
B.U.P,, en el curso 86-87. La maxima de este
periodo fue alcanzada en el 88-89 con 1.061
alumnos/as.

Segunda época (del 89-90 al 94-95).

Comienza con la creacion en el curso 89-
90 de los equipos de produccién y grabacion
en Gran Canaria.

Esta etapa vino claramente marcada por
la dependencia de los dos |.B.A.D., que no
siempre actuaron con criterios coincidentes
en la evaluacion del alumnado, y se caracte-
rizé por la remodelacién del anterior material
pedagdgico, adaptandolo a la programacion
de los |.B.A.D. En los cursos 90-91, 91-92 y

IMPLANTACION DEL BACHILLERATO

EN LAS DISTINTAS ISLAS

Islas Curso

Gran Canaria 79-80(1)
Lanzarote 80-81
Fuerteventura 80-81

Tenerife 80-81

La Palma 85-86

La Gomera 86-87

El Hierro 82-83 y 87-88 (2)

(1) Primer ano experimental por cassette
(2)Experiencias sin continuidad hasta el cur-
s0 95-96

Tabla 1. Comienzo del Bachillerato.
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92-93 se fueron presentando sucesivamente
los tres afios de B.U.P. plenamente remo-
delados y por primera vez se grabaron estos
cursos en Canarias.

La presentacion de los materiales se reali-
zo en cuadernillos de entrega mensual conte-
niendo informacién en ambas caras y por pri-
mera vez se utilizaron colores, pero sélo en la
delantera del esquema. El material se com-
plemento con algunos anexos que ampliaban
la informacién dada en la clase y como mate-
rial de apoyo se usaron los mismos textos que
los I.B.A.D. recibian desde Madrid.

Esta reforma de materiales junto con las
nuevas grabaciones, propicié la consecucion
de tres maximas histéricas en los cursos 90-
91 (1.093), 91-92 (1.236) y 93-94 (1.331). La
matricula mas baja de esta segunda etapa se
alcanz justo el afo de su inicio (89-90) con
861 alumnos/as.

Este periodo se cerrd en el curso 94-95 con
el anuncio de la Consejeria de Educacioén, Cul-
tura y Deportes de su intencion de homologar
nuestro bachillerato.

Tercera época (del 95-96...)

Se inicio el curso pasado con la publica-
cién de la Orden 4 de diciembre de 1.995 por
la que se autorizaba a Radio ECCA a impartir
estudios de B.U.P. como Centro Homologa-
do.

La etapa recién estrenada se caracteriza
por la plena autonomia del centro en la eva-
luacion del alumnado, garantizandose de esta
forma el pleno cumplimiento de los temarios.
Esta situacion se habia visto agravada en los
ultimos anos con la aparicion de extensiones
de los 1.B.A.D. en distintas islas (La Palma,
Lanzarote, Fuerteventura, La Gomera) que
vinieron a aumentar las variaciones de tema-
rio que ya existia entre los dos |.B.A.D. pro-
vinciales. Por otro lado, se consigue que el
alumnado sea evaluado por los profesores y
profesoras que siguen desde el centro de
orientacion su proceso de aprendizaje.

Igualmente, hemos conseguido la incorpo-
racion de la isla de El Hierro a la oferta de
bachillerato, posibilitandose de esta forma una
oferta plenamente regional. La anterior situa-
cion administrativa no lo habia permitido dada
la negativa del 1.B.A.D. de S.C. de Tenerife a
desplazarse a esta isla para realizar las eva-
luaciones.

A lo largo del transcurso de estos dos cur-
sos se ha realizado la reforma de los materia-
les de 1% y 22 de B.U.P., que siguen teniendo
periodicidad mensual pero su presentacion es
ahora en revista, identificandose los distintos

furaren de ATuto

niveles por el uso de los colores. La informa-
cién sigue estando contenida en ambas caras
pero los libros de texto del .LN.B.A.D. han sido
sustituidos por nuestros cuadernos de notas
gue complementan el material haciéndolo ple-
namente auténomo. Se dispone también de
algunos materiales complementarios como
puede ser el vocabulario de latin.

Los aspectos anteriormente resefiados han
permitido un aumento de matricula del 44%
en el curso pasado, a pesar de que la tardan-
za en la publicacién de la ley impidié basar la
campana de matricula en la nueva situacion
del centro. En el presente curso se ha mante-
nido esta tendencia al alza con un aumento
del 10,3% que nos sita en una nue-va maxi-
ma histdrica de 1.448 alumnos/as. No obstan-
te, hay que destacar que la matricula del pre-
sente curso ha tenido un comportamiento ané-
malo produciéndose un descenso del 12 de
B.U.P. y aumentos significativos del 22 y 3¢
curso. Esta situaciéon suponemos que puede
venir propiciada por los siguientes aspectos:

— una mejora de los resultados académi-
cos que posibilita la progresién del alum-
nado desde los cursos inferiores a los
superiores.

— el aumento efectuado en la red de cen-
tros de orientacion de 22 de B.U.P. en
Gran Canaria que ha propiciado una
mejor matricula de este curso en los dis-
tintos centros.

— la situacion actual de la reforma educa-
tiva que esta propiciando que aquellas
personas que dejaron sin concluir sus
estudios de B.U.P. se planteen la posi-
bilidad de terminarios bajo el temor de
la desaparicién de éstos.

Este ultimo aspecto es probablemente el
de mayor repercusion en el comportamiento
de la matricula y, de confirmarse, seguira in-
fluyendo en la de los cursos venideros. No en
vano existe un interés de la Consejeria en que
los Centros de Adultos continten ofertando es-
tudios de bachillerato para recoger a los alum-
nos y alumnas que queden descolgados de la
reforma educativa.

Proyectos de futuro.

En la actualidad ya nos encontramos tra-
bajando en la remodelacion del 3% de B.U.P.
para completar en el proximo curso la refor-
ma de todos los materiales de nuestro bachi-
llerato.

Sin embargo, el aumento en el nimero de
asignaturas, asi como la cantidad y diversi-
dad de contenidos exigidos en este tercer cur-
so, sin duda alguna convierte a este nivel en
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el de mas dificil realizacion de todo el bachi-
llerato. Esta situacién se ve agravada por la
incorporacion de un buen numero de alum-
nos/as que llevan afos apartados del sistema
educativo y que por tanto recuerdan muy poco
de los contenidos previos de 22 de B.U.P. im-
prescindibles para un buen seguimiento de
este curso. Ademas, los nuevos graduados en
educacion secundaria tienen posibilidad legal
de acceso a este ultimo curso de B.U.P. De
esta forma nos vemos en la nada facil necesi-
dad de disenar un curso que no defraude al
alumnado que promociona desde segundo,
que permita un fécil acceso de los alum-
nos/as que lleva anos sin estudiar y que reco-
ja a un publico que no ha pasado previamen-
te por 12y 29,

Igualmente pretendemos con esta reforma
acercarnos, aunque sea someramente, a la
nueva filosofia emanada de los bachilleratos
de la L.O.G.S.E., y méas préxima a las formas
de actuacién de Radio ECCA, dando un senti-
do mas practico a los vetustos contenidos de
la ley del 70.

Por otro lado hemos comenzado a acer-
carnos al estudio de los bachilleratos
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L.O.G.S.E. que deberan en un futuro no muy
lejano sustituir a nuestra actual oferta de B.U.P.
No obstante, la diversidad de ellos (cuatro mo-
dalidades) junto con los distintos tipos de asig-
naturas (comunes, propias de la modalidad y
optativas) presentan serias dificultades para
un centro de nuestras caracteristicas que de-
beran ser salvadas para conseguir una ade-
cuada implantacion de esta nueva oferta edu-
cativa, En cualquier caso la diversidad de iti-
nerarios que se abre al alumnado nos obliga a
presentar un proyecto coherente y estrecha-
mente ligado al resto de los cursos impartidos
por Radio ECCA.

Por ultimo trabajamos también en la hipé-
tesis de ofertar la preparacién de la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25
anos, tal como hemos realizado anteriormen-
te en Andalucia. No obstante, los primeros
datos recogidos apuntan a que la legislacién
existente en nuestra comunidad auténoma es
mucho mas ambigua que la andaluza. Esto
da lugar a tal variedad de contenidos y plan-
teamientos de examenes que hacen dificil
realizar una oferta que pueda ser seguida por
un amplio nimero de adultos/as.
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La promocion del voluntariado.
Una experiencia de coordinacion

JOSE SUAREZ CASTRO

Esta historia tiene sus comienzos alla por
el ano 92, a raiz de la celebracién, un 5 de
diciembre, del "Dia Mundial del Voluntariado
Social". Un programa de radio preparado por
un grupo de voluntarios/as de ECCA, emitido
por nuestra emisora con el propdsito de con-
memorar ese dia, apoyando la promocion del
voluntariado y dando a conocer los diversos
proyectos y tareas que realizan las organiza-
ciones que participaron: Cruz Roja, Cdritas,
AFAES, ADSIS, ECCA.

Después del programa de radio hablamos
de lo poco que recogian los medios de difu-
sion las actividades de estas organizaciones,
y sobre todo del voluntariado, como expre-
sion de la entrega gratuita a los demas. Esto
hizo que concluyéramos con la firme convic-
cion de favorecer esos encuentros para alen-
tar el trabajo voluntario.

De aquella intencién volviamos a hablar
cada vez que nos encontrabamos para cele-
brar los "5 de diciembre", pero no "pasaba-
mos a mayores”.

En enero del 95, se celebraron las "12 Jor-
nadas del Voluntariado en Canarias" promo-
vidas desde la Direccion General de Servi-
cios Sociales. En estas Jornadas nos volvi-
mos a encontrar todas las organizaciones de
voluntariado, y retomamos los compromisos
que anteriormente nos habiamos fijado.

Un ano y medio de sistematicos encuen-
tros (veintisiete reuniones), en las que hemos
participado: Caritas, Cruz Roja, Asociacion S.
Vicente de Paul, Asociacion Sindrome de
Down, AFAES, Asociacién Voluntas, ADEPSI,
ADSIS, Federacion Voluntarios 3 Edad,
ONCE, ASCAN, Dpto. Promocién del Volun-
tariado Juvenil de la Direccion General de
Juventud, Dpto. de Trabajo Social del Ayto.
de Telde y Voluntariado del Arciprestazgo de
la Isleta.

De estos encuentros tendriamos que dis-
tinguir dos etapas. La primera se caracterizé
por una asistencia masiva de personas que,
aunque vinculadas a organizaciones, venian

a titulo personal, credndose unos largos y
poco efectivos debates sobre las perspecti-
vas de estos encuentros. En estos primeros
didlogos se le dio importancia a la comunica-
cién entre los participantes, generandose un
mayor conocimiento de las organizaciones
asistentes. Al lograr que cada una de las or-
ganizaciones delegara en una o dos perso-
nas su representacién, entramos en un se-
gundo momento caracterizado por la fluidez
y la mayor profundizacién en el debate, lo-
grando responder a los diversos retos que se
iban planteando.

Uno de ellos, “la potenciacién y consoli-
dacién del trabajo voluntario, requiere desa-
rrollar esfuerzos tendentes a incentivar la co-
municacion, el intercambio de experiencias y
en general, la coordinacién entre las organi-
zaciones que basan su trabajo en el
voluntariado para permitir, partiendo de los
principios de independencia asociativa y de
busqueda de consenso, aunar esfuerzos para
promover y potenciar el desarrollo del
voluntariado en Canarias®, fue el que requirié
mayores y denodados esfuerzos a la hora de
su desarrollo y proyeccion.

Con este horizonte nos propusimos la crea-
cion de una Plataforma para la Promocién del
Voluntariado en Canarias.

Seis meses nos llevé la redaccion de los
Estatutos (Anexo 1) que se han ofrecido como
borrador al resto de organizaciones para su
debate interno. (Ver cronograma de fechas,
Anexo 2).

Entre otros aspectos de los Estatutos, ten-
driamos que resefar el ambito territorial que
circunscribimos solamente a la provincia de
Las Palmas, puesto que sabemos que en la
de Santa Cruz de Tenerife también se esta
consolidando la misma idea, aunque con
matices y "paternidades” diferentes.

Por su importancia, queremos referirnos
a los fines de la Plataforma, elementos que
representan la maxima expresion del consen-
so al que hemos llegado las organizaciones
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impulsoras de este proyecto.
Las finalidades son las siguientes:

1. Promover y concienciar la accién volun-
taria en la sociedad, asi como sensibilizar
a ésta de su aportacion.

2. Intercambiar experiencias de trabajo y fa-
cilitar la colaboracién y elaboracién de pro-
gramas conjuntos.

3. Estudiar la realidad juridica existente y pro-
mover en consecuencia las actuaciones
que permitan potenciar el voluntariado en
la provincia de Las Palmas.

4. Participar de modo permanente en la ela-
boracion de propuestas sobre politicas y
programas de voluntariado que desarrolle
la Administracién en sus diferentes nive-
les.

5. Servir de marco para la defensa de los in-
tereses y de la independencia de las enti-
dades en su labor de promocién del
voluntariado.

6. Servir de portavoz de sus planteamientos
ante los foros autonémicos y estatales. Im-
pulsar y consolidar las Plataformas Insu-
lares y Asociaciones de Voluntariado a to-
dos los niveles para que se dé respuesta
a las necesidades sociales que se plan-
teen.

7. Asi como cualquier otra finalidad de fo-
mento, desarrollo y fortalecimiento del
voluntariado. Para conseguir estos objeti-
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vos la Plataforma para la Promocion del
Voluntariado en la provincia de Las Pal-
mas promovera y realizara todas aquellas
actividades tendentes al mejor desarrollo
de los mismos.

Como se podra observar, estos fines com-
portan un proyecto de una gran magnitud al
gue estamos dispuestos a responder, pues
sabemos que las organizaciones de
voluntariado estamos siendo llamadas a ser
uno de los agentes plurales constructores de
solidaridad, y construir solidaridad en este
contexto de creciente dualizacién social no
es tarea facil.

Estas dificultades debemos transformar-
las en oportunidades. Somos conscientes de
ser instrumento idéneo para promover la ayu-
da, la dinamizacién social, el desarrollo co-
munitario y mejorar la calidad de vida. Au-
nando esfuerzos para coordinar y generar
acciones comunes, siendo también una me-
diacién social privilegiada para que sean aten-
didas las necesidades de las personas y gru-
pos menos favorecidos.

La solidaridad que nos impulsa nos lleva
a comprometernos activamente para reivin-
dicar, denunciar y describir las causas de los
problemas sociales y culturales, e intervenir
en una solucidn equitativa y eficaz a través
de esta Plataforma de organizaciones de
voluntariado.

ANEXO 1: BORRADOR DE ESTATUTOS
(25 de febrero de 1997)

Articulo 1. Naturaleza

PREAMBULO

La Plataforma para la Promocion del Vo-
luntario en la provincia de Las Palmas (Gran
Canana, Fuerteventura, Lanzarote), tiene por
finalidad promover y potenciar el Voluntariado
en la sociedad canaria, concienciando sobre
su importancia, intercambiando experiencias
y facilitando mecanismos de colaboracion
entre sus miembros, estudiando la realidad
juridica existente, participando de modo per-
manente en la elaboracién de propuestas so-
bre politicas de voluntariado y buscando me-
canismos de articulacién con la Administra-
cion, sirviendo como portavoz de sus miem-
bros ante foros nacionales ¢ internacionales y
defendiendo los intereses y la independencia
del Voluntariado organizado.

Para lograr estos objetivos, propondra y/
o llevard a cabo campanas de sensibilizacién

sobre el Voluntariado, trabajos de difusién e
informacién de las actividades propias y de
sus miembros, seminarios y cursos de forma-
cidn en materia de trabajo volumtario, investi-
gaciones y estudios sobre la realidad del
voluntariado en la provincia de Las Palmas,
publicaciones periddicas de las experiencias
del trabajo voluntario, programas de colabo-
racién entre sus miembros y, en general, to-
das las acciones que tiendan a la promocién y
potenciacion del trabajo voluntario en la pro-
vincia de Las Palmas.

La Plataforma para la promocion del
Voluntariado en la provincia de Las Palmas se
regird en sus actuaciones por los principios
recogidos en la Constitucién Espafiola, arti-
culo 14, en cuanto a la no discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opi-
nién o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social,

La Plataforma para la Promocidn del
Voluntariado en la provincia de Las Palmas es
una entidad privada sin dnimo de lucro, que
excluye de sus fines los propios de las organi-
zaciones sindicales, con personalidad juridi-
ca propia, independiente de la de sus asocia-
dos y con plena capacidad para el cumplimien-
to de sus fines, que se rige por los presentes
Estatutos, al amparo de la Constitucion, leyes
y reglamentos aplicables.

Articulo 2. Denominacién, ambito y dura-
cién

Su denomiacién serd "Plataforma para la
Promocién del Voluntariado en la provincia
de Las Palmas",

Su dmbito territorial es la provincia de Las
Palmas.

Su duracién serd indefinida, a excepcion
de lo desarrollado en el artfculo n® 24.
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Articulo 3. Demicilio

El domicilio social de la Plataforma para
la Promocién del Voluntariado en la provincia
de Las Palmas se establece en ............

Articulo 4, Fines

Son sus fines:

- Promover y concienciar la accién volun-
taria en la sociedad, asi como sensibilizar a
¢ésta de su aportacion.

— Intercambiar experiencias de trabajo y
facilitar la colaboracién y elaboracién de pro-
gramas conjuntos.

~ Estudiar la realidad juridica existente y
promover en consecuencia las actuaciones que
permitan potenciar el Voluntariado en la pro-
vincia de Las Palmas.

- Participar de modo permanente en la cla-
boracién de propuestas sobre politicas y pro-
gramas de Voluntariado que desarrolle la Ad-
ministracion en sus diferentes niveles.

— Servir de marco para la defensa de los
intereses y de la independencia de las entida-
des en su labor de promocién del Voluntariado,

— Servir de portavoz de sus planteamien-
tos ante los foros autonémicos y estatables.

- Impulsar y consolidar las Plataformas
insulares y asociaciones de voluntariado a to-
dos los niveles para que se dé respuesta a las
necesidades sociales que se planteen.

Asi como cualquier otra finalidad de fo-
mento, desarrollo y fortalecimiento del
Voluntariado. Para conseguir estos objetivos
la Plataforma para la Promocion del
Voluntariado en la provincia de Las Palmas
promoverd y realizard todas aquellas activi-
dades tendentes al mejor desarrollo de los
mismos.

Articulo 5. Compaosicion

La Plataforma para la Promocién del
Voluntariado en la provincia de Las Palmas
estd constituida por las personas fisicas y ju-
ridicas que sean admitidas por la Asamblea
General de Miembros.

Para adquirir la condicién de miembro
numerario o activo, con derecho a voz y voto
y a ser elegible para cargos directivos se re-
quiere ser persona juridica sin dnimo de lu-
cro.

MIEMBROS DE LA PLATAFORMA

Articulo 6. Clases de miembros

Miembros Numerarios.

Podrdn ser Miembros Numerarios:

Las entidades de trabajo voluntario con
personalidad juridica propia que siendo de
ambito provincial, ¥ que puedan acreditar, se-
gin se regula en el Reglamento de Régimen
Interno, la existencia permanente en ellas de
servicios realizados por voluntarios.

En caso de presencia de Asociacion y/o la
de sus miembros en la Plataforma, la coexis-
tencia deberd garantizar la no duplicidad del
trabajo voluntario.

Podran ser Miembros Colaboradores:

Aquellas personas fisicas o juridicas que
participen en la realizacién de algunos objeti-
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vos, pero no quieran o no puedan, pertenecer
como miembros numerarios, tendrén derecho
a voz, pero no a voto, no pudiendo ostentar
cargos de representacién.

Podrdn ser Miembros de Honor:

Aquellas personas fisicas o juridicas que
por su labor en la promocién del Voluntariado
o0 en atencién a servicios prestados a la Plata-
forma sean reconocidos como tales por la
Asamblea General, no pudiendo ostentar car-
gos de representancidn.

Articulo 7. Derechos de los Miembros

Son derechos de los Miembros Numera-
rios:

— Participar en las Actividades que orga-
nice la Plataforma.

~ Participar en los Organos de Gobiemo
con voz y voto, de acuerdo con las especifica-
ciones de los Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interno.

~Expresar sus opiniones, sugerencias y
criticas ante los Organos de Gobiemo de la
Plataforma.

— Beneficiarse de los Servicios que pudie-
ra prestar la Plataforma.

— Obtener el apoyo y el respaldo de la Pla-
taforma siempre que asi lo acuerde la Asam-
blea General de la misma.

— Ser elector y elegible para los cargos de
representacion,

Son derechos de los Miembros Colabora-
dores y de Honor:

Participar en la Asamblea General y en
otras actividades de la Plataforma, con voz y
sin volo,

Articulo 8. Deberes de los Miembros.

Son deberes de los Miembros Numerarios:

— Participar en las Actividades y en los
Organos de Gobierno de la Plataforma.

— Abonar las cuotas que estipule la Asam-
blea General.

~ Cumplir lo dispuesto en los presentes
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno
y los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno de la Plataforma.

— Comunicar a los Organos de Gobiemo
de la Plataforma cualquier cambio estatutario,
de composicién de drganos directivos, de im-
plantacién, asi como los proyectos de trabajo
anuales de sus respectivas entidades de traba-
jo voluntario,

Son deberes de los Miembros Colabora-
dores y de Honor;

Cumplir los acuerdos a los que hubiera lle-
gado con la Plataforma.

Articulo 9. Pérdida de la condicidn de Miem-
bro

La condicién de Miembro Numerario se
perderd:

~ Por disolucién de la Entidad Miembro,

~ Por decisién de 1a Entidad Miembro
(baja voluntaria).

- Por impago de las Cuotas que estipule
la Asamble General.

- Por incumplimiento grave de los Esta-
tutos o Reglamentos Internos,

- Por cualquier incumplimiento grave de

los deberes de los Miembros.,

Articulo 10. Enumeracién de Organos Di-
rectivos

Los érganos directivos de la Plataforma
para la Promocién del Voluntariado en la pro-
vincia de Las Palmas son;

— La Asamblea General,

— La Comisién Permanente,

Articulo 11. Competencias de la Asamblea
General

~ Definir Ia politica general de la Plata-
forma.

— Marcar los objetivos a cumplir en el pe-
riodo entre Asambleas, efectuando mandatos
a los deméds Organos de la Plataforma para el
cumplimiento de los objetivos marcados y ela-
borar ¢l programa anual.

— Aprobar, si procede, la Memoria Anual,
Estado de Cuentas, Balance de Situacién y
proyectos de Presupuestos presentados por la
Comisién Permanente.

- Aprobar, si procede, la gestion de la
Comisién Permanente.

— Fijar las cuotas de los miembros.

— Aprobar, si procede, la admisién y ex-
pulsién de todas las clases de Miembros.

— Elegir y cesar a los Miembros de la Co-
mision Permanente,

~ Fijar los objetivos entre las Asambleas
de las Comisiones de Trabajo con cardcter
permanente, debatir, aprobar y evaluar la ges-
tién de estos Grganos.

~ Aprobar o modificar los reglamentos que
se dispongan.

~ Modificar los Estatutos.

~ Acordar la disolucién de la Plataforma
y designar la Comisién Liquidadora.

— Aprobar la constitucién o inclusién en
otras entidades de dmbito autonémico y esta-
tal.

— Solicitar la declaracién de entidad de
utilidad publica.

— Fijar la politica general de contratacién
de personal.

~ Deliberar, si procede, sobre cuantas cues-
tiones someta a su consideracion el Presiden-
te, la Comision Permanente o un tercio de los
Miembros.

~ Ratificar, si procede, la designacién del
Gerente realizada por la Comisién Permanen-
te, cuyo régimen de funcionamiento y com-
petencias se regulardn reglamentariamente.

~ Cualquier otro asunto que por su impor-
tancia sea preciso someter a la Asamblea.

Articulo 12. Composicién de la Asamblea
General

La Asamblea General estard compuesta
por todos los miembros de la Plataforma, los
miembros de honor y colaboradores partici-
paréin con voz pero sin volo.

Cada miembro Numerario tendrd derecho
a un volo.

Articulo 13. Clases de Asamblea y Convoca-
toria

~ LaAsamblea General puede reunirse con
caricter ordinario y extraordinario.

- La Asamblea General Ordinaria se re-



unird, previa convocatoria del Presidente, una
vez al afio, quedando constituida en primera
convocatoria con la asistencia de al menos 2/
3 de los Miembros numerarios. En segunda
convocatoria seré preciso la asistencia al me-
nos de 1/3 de los Miembros Numerarios.

~ La Asamblea General Extraordinaria se
reunird por convocatoria del Presidente, a pro-
puesta de la Comision Permanente cuando lo
solicite un tercio de los Miembros Numera-
rios seialando los asuntos a tratar en ambos
casos, quedando constituida en primera con-
vocatoria con la asistencia de al menos 2/3 de
los Miembros Numerarios y con la mitad mas
uno de los mismos en segunda convocatoria,
que se llevard a efecto una hora después en
caso de no conseguirse quorum en la primera
convocatoria,

— Las convocatorias se realizarin por car-
ta dirigida nominalmente a cada uno de los
miembros.

— Los asuntos a tratar se especificardn en
¢l orden del dia que se acompaiard a la con-
vocatoria.

- Las reuniones deberdn convocarse al
menos con treinta dias de antelacién, si son
Convocatorias Ordinarias y 15 dias si son Ex-
traordinarias.

— La segunda convocatoria deberd celebrar-
se una hora después de la primera,

- Cuando los asuntos a tratar contengan el
examen y aprobacion de cuentas o la fijacién
de Presupuestos, los informes relativos a los
mismos deberdn estar a disposicién de los
miembros con al menos treinta dias de antela-
cion a la reunién en la sede de la Plataforma.

Articulo 14, Competencias de la Comision
Permanente

— La Comision Permanente es el drgano
encargado de ejecutar los acuerdos de laAsam-
blea General, promueve la coordinacion y asu-
me la direccidn y representacion de la Plata-
forma, cuando la Asamblea General no estd
reunida, a propuesta de sus organizaciones.

Sus integrantes serdn personas fisicas,
miembros de pleno derecho de la Asamblea
General, nombrados y cesados por dicha
Asamblea. El iempo de mandato serd de dos
afios, pudiendo ser reelegido(s) alguno(s) de
sus miembros hasta completar un plazo maxi-
mo de dos mandatos consecutivos.

La eleccion de la Comisién Permanente
se regulard en Reglamento de Régimen Inter-
no.

Se reunird mensualmente, siendo necesa-
ria la presencia de al menos la mitad mas uno
de sus miembros.

— La Comisién Permanente delegard la
representacion en quien considere oportuno.

~ Corresponden a la Comision Permanen-
te las siguientes funciones:

* Velar y ejecutar los acuerdos tomados
por la Asamblea.

* Elevar a la aprobacidn de la Asamblea
el Informe de Gestion, la Memona y el Pro-
grama anual, asi como ¢l Estado de Cuentas,
Balances de Situacion y el Presupuesto.

* Presentar los informes sobre las Entida-

des para que la Asamblea General pueda ad-
mitirles o separarles.

* Coordinar los trabajos de las Comisio-
nes de Trabajo permanente de acuerdo con las
resoluciones de la Asamblea.

* Establecer grupos de trabajo para cues-
tiones concretas y coordinalos.

* Designar al Gerente de la Plataforma y
contratar al personal segiin la politica marca-
da por la Asamblea General.

* Emitir los informes y dictimenes que le
sean solicitados o acuerde por propia iniciati-
va.

* Informar sobre la interpretacién, en cada
caso, del Reglamento de Régimen Interno, que
deberd ser ratificado por la Asamblea Gene-
ral.

* Recibir y supervisar los informes trimes-
trales de la secretaria.

* Velar porque todos los miembros de la
Plataforma cumplan los Estatutos y Reglamen-
tos Intermos.

* Dictar resoluciones entre Asamblea y
Asamblea que se consideren necesarias para
el buen funcionamiento y administracién de
la Plataforma y no se contradigan con los Es-
tatutos ni los Reglamentos Internos.

Articulo 15. Composicion de la Comision
Permanente

La Comisién Permanente estard compues-
ta por Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y vocales, Los vocales se
responsabilizardn de las Comisiones de Tra-
bajo Permanente, y su niimero serd como mi-
nimo de 3 y como médximo de 7.

Articulo 16. Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente:

— Presidir la Asamblea General y las re-
uniones de la Comisién Permanente.

— Representar a la Plataforma ante todo
tipo de organismos publicos y sociales dentro
y fuera del Ambito provincial.

— La presidencia podri delegar cuando lo
considere convemente su representabilidad.

— Ejecutar los acuerdos adoptados por la
Comision Permanente.

— Convocar y levantar las reuniones que
celebren tanto la Asamblea General como la
Comision Permanente.

— Dar el visto bueno a las Actas y certifi-
caciones levantadas por el Secretario.

— Ordenas los pagos.

— Impulsar, dirigir y coordinar los traba-
jos de la Comisién Permanente.

— Otorgar en nombre de la Platatorma toda
clase de escrituras, documentos piiblicos y
privados; comprar, gravar ¢ hipotecar bienes
¢ inmuebles y cederlos o tomarlos en arrenda-
miento; practicar segregaciones, agrupaciones,
descripciones de fincas y de restos y declara-
ciones de obra nueva: constituir servidumbres,
permutar, transfenir o comprometer, abrir o
cerrar cuentas y de créditos.

Disponer de sus saldos y realizar opera-
ciones en ¢l Banco de Espana o en cualquier
otro establecimiento de crédito o mercantil,
constituir y cancelar hipotecas y prendas so-
bre toda clase de bienes y valores; organizar y
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disponer el funcionamiento diario de la Plata-
forma en la totalidad de sus actividades; tam-
bién podrd emitir y despedir personal; consti-
tuir y retirar depdsitos y lianzas; realizar co-
bros, pagos, libramientos, endosos, negocia-
ciones y aceptaciones de toda clase de opera-
ciones de giro y crédito; cobrar giros postales
y cuantas cantidades se adeuden a la Platafor-
ma por cualguier conceplo que sea, incluso de
la Hacienda Paiblica; aceptar donaciones, le-
gados y herencias, recibir y realizar subven-
ciones y cualquier otro acto equivalente. Po-
dria otorgar y revocar poderes de todas clases,
tanto judiciales como extrajudiciales, confi-
riendo las facultades que estime conveniente.
Esta resefia de atribuciones no es limitativa
sino explicativa de la funcién ejecutiva, y ha-
brén de realizarse dando cuenta a la Asam-
blea General y la Comisién Permanente. En
las actuaciones con cardcter econdmico que
correspondan actuard con otros miembros de
la Comisién Permanente segiin establezca el
Reglamento de Régimen Interno.

— Adoptar las medidas de cardcter urgente
que considere necesarias para el buen gobier-
no y administracién de la Plataforma dando
cuenta a la Comisién Permanente y obtenien-
do su ratificacién por la misma a posteriori.

— Aquellas otras que le atribuya el Reglu-
mento de Régimen Interno,

Articulo 17. Funciones del Vicepresidente

Son funciones del Vicepresidente:

— Sustituir al Presidente en caso de dele-
gacion, ausencia, enfermedad, abstencion o
vacante.

— Coordinar los equipos de trabajo de la
Comision Permanente.

— Asumir las funciones que expresamente
le delegue el Presidente.

En caso de cese o vacante del Presidente,
el Vicepresidente asumird sus funciones y con-
vocard Asamblea General ¢n el plazo miximo
de tres meses.

Articulo 18. Funciones del Secretario

Corresponden al Secretario las siguientes
funciones:

~ Intervenir como tal en todos los actos de
la Plataforma, Asamblea General y Comisidn
Permanente, formulando las convocatorias e
instandolas.

— Redactar con el visto bueno del Presi-
dente la documentacion social. asi como las
actas de las reuniones de la Asamblea Gene-
ral y de la Comision Permanente y suscribir-
las,

- Llevar y custodiar los archivos, en el li-
bro Registro de Entidades Miembros y el li-
bro de Actas.

- Supervisar la Secretaria Administrativa,

- Expedir con el visto bueno del Presidente
las certificaciones que se soliciten por los in-
teresados.

Articulo 19. Funciones del Tesorero

— Custodiar los tondos de la Plataforma y
cuidar del orden y buena marcha de la caja
social.

- Pagar los libramientos que autorice el
Presidente,
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~ Informar periédicamente a la Comisién
Permanente de la situacién econdémica de la
Plataforma,

— Elaborar el Proyecto de Presupuestos.

— Supervisar la contabilidad; el inventa-
rio, los informes de estado de cuentas, y todo
aquello que sea necesario para cumplir con
sus antertores funciones.

~ Recaudar los fondos de la Asociacién
incluidas las cantidades concedidas por las
instituciones del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Admimstraciones locales
o cualquier otra gque se concediera.

Articulo 20. Funciones de los Vocales

Son elegidos por la Asamblea. Ejercerdn
la funcidn para la que han sido elegidos y ague-
llas otras encomendadas por la Comision Per-
manente o por la propia Asamblea,

Articulo 21. Comisiones de Trabajo Perma-
nentes

Las Comisiones de Trabajo son Grganos
consultivos de la Plataforma. Su formacién
serd decidida por la Asamblea General y po-
driin elaborar los documentos vy propuestas de
actuacion concretas que servirdn de base a las
decisiones de la misma. Cada Comision de
trabajo dispone de autonomia para establecer
sus prionidades y métodos de trabajo.

Las Comisiones de Trabajo serdn presidi-

das por un Vocal elegido en Asamblea.

El funcionamiento de las comisiones de
Trabajo Permanente, se establecerd reglamen-
lariamente.

Articulo 22. Régimen econdmico

El patrimonio fundacional de la Platafor-
ma para la Promocion del Voluntariado en la
provincia de Las Palmas es de ......... plas.

Los recursos econdmicos de la Platafor-
ma estin constituidos por:

— Las cuotas que satisfacen los miembros.

- Las subvenciones, donaciones, donati-
vos, legados y herencias que se hagan en fa-
vor de la misma.

— Los bienes propios, muebles ¢ inmue-
bles.

- El rendimiento de su patrimomo.

— Cualquier otra aportacion gue se obten-
£a para ser destinada al cumplimiento de sus
fines.

El presupuesto se ajustard a la financia-
cion de las actividades, segin los acuerdos
tomados en Asamblea General.

Articulo 23. Modificaciin de Estatutos

Los presentes Estatutos sélo podrin ser
modificados en virtud de acuerdo de la Asam-
blea General Extraordinaria que deberd ser
adoptado por dos tercios de los delegados de
las Entidades Miembros de Pleno Derecho
presentes.

La propuesta de modificacién serd reali-
zada por la Comisién Permanente o por un
tercio de las entidades Miembros de Pleno
Derecho de la Plataforma.

Articulo 24, Disolucion y liquidacién

La Plataforma se disolverd por las siguien-
les causas:

~ Voluntad de sus miembros.

~ Por las causas generales de disolucién
de cualquier asociacién recogida en el articu-
lo 39 del Cédigo Civil.

— Por sentencia judicial.

Cuando la decisién corresponde a laAsam-
blea General, convocada a tal fin, ¢l acuerdo
deberd ser adoptado por los dos tercios de los
delegados de las Entidades Miembros.

Articulo 25. Ligquidacién del Patrimonio

1. Aprobada la disolucién de la Platafor-
ma o decidida en su caso por la autoridad ju-
dicial se procederd a elegir por la Asamblea
una Comisién liquidadora del patrimonio.

2. La Asamblea General conservard duran-
te el periodo de liquidacién la plenitud de po-
deres y facultades que tenia con anterioridad
al acuerdo de disolucién.

3. Concluida la liquidacién, los bienes re-
sultantes se destinarin donde disponga la
Asamblea General,

ANEXO 2: PROPUESTA DE METODOLOGIA DE TRABAJO
PARA LA PRESENTACION DE ENMIENDAS

CALENDARIO

A LOS ESTATUTOS

® Del 26 de febrero al 29 de abril: Trabajo del borrador de Estatutos en las organizaciones. (Realizacion de enmiendas).

® El 29 de abril: Finaliza el plazo de entrega de enmiendas.
Las enmiendas se hardn llegar a Cruz Roja Provincial (¢/ Leén y Castillo, 231 - 35005 Las Palmas de Gran Canaria, dirigidas a la atencién de

Angeles Cacerefio o José Carlos).

® Del 29 de abril al 6 de mayo: Estudio de las enmiendas por la Comisidn.

® Ei 23 de mayo: Asamblea de presentacion y discusion de enmiendas al borrador de Estatutos.
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Centros de orientacion
V.V.AA.

En la constante inquietud por adaptarnos a un alumnado heterogéneo, se perfilan para el futuro
inmediato dos tipos de centros de orientacion que se llamaran “especificos" y "tutoriales”.

El objetivo ultimo es obviamente el mismo en ambos casos. Pero su concreta ubicacion en una
aglomeracion urbana o en puntos geograficos mas lejanos, asi como la imposibilidad practica de
disponer de abundantes medios humanos y materiales en todas partes, nos llevan a concentrar
mas fuerzas alli donde pueden ser mas aprovechadas (centros especificos), sin descuidar por ello
una orientacion suficiente alli donde el profesorado invierta menos tiempo y dedicacion semanal
(centros tutoriales).

El proceso de reflexion mantenido durante el curso 96-97 en este tema, especialmente por el
conjunto del profesorado que atiende primordialmente las orientaciones, ha servido para ir asimi-
lando el proximo modelo de funcionamiento. En este Seminario Regional se presentaron algunas
reflexiones sobre los centros especificos y tutoriales, a modo de collages construidos por dos gru-
pos de profesores/as implicados en esta dinamica. De ellos, y a modo de muestra, recogemos algu-
nas sugerencias parciales.

A) Centros especificos.

M? José Diaz Rodriguez, Emma Estévez
Ferrera, Francisca Eugenio Hernandez,
José Lozano Valido, Juan M. Quintana

Paton, Dolores Santana Caraballo

Ante una nueva realidad educativa y una
nueva estructura del centro ECCA, creemos
gue la orientacién en un centro especifico
debe tener en cuenta los siguientes factores:

— Autonomia vy flexibilidad.

— Accién tutorial.

— Programacion de actividades trimestra-
les.

— Horarios definidos de la orientacion.

— No simultaneidad de profesores.

Teniendo en cuenta estas pautas se pue-
de rentabilizar el tiempo y llevar a cabo una
orientacion con eficacia y calidad.

La orientacién que proponemos debe es-
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tar encaminada a lograr y reforzar los objeti-
vos minimos exigibles, enriqueciéndola con
actividades complementarias que atiendan a
las propias caracteristicas de la zona, a los
diferentes perfiles del alumnado y a la deman-
da especifica que podamos encontrar. Asi lo-
graremos los objetivos establecidos en el pro-
yecto curricular de Centro.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA
CULTURA POPULAR

TALLER DE LENGUA

A) Objetivos:
— Mejorar la comprensién lectora.
— Estimular al alumno a leer.
— Desarrollar la creatividad.

B) Periodo:
Todo el curso. Una vez al mes.

C) Proceso y caracteristicas:

1. Se realizaban lecturas cortas de poe-
mas y se comentaban oralmente.

2. Ejercicios donde el alumno inventaba
las terminaciones de poesias conocidas, en-
tre ellas: isas, malaguenas, boleros.

3. Por grupos hacian poesias de recetas
de cocina.

4. Lecturas de textos cortos, cuentos, fa-
bulas. Se resumian oralmente y después por
escrito.

5. Invencién de historias a partir de tres
palabras sin relacion aparente.

6. Lecturas de obras de teatro.

7. Escenificaciones breves de teatro.

8. Visitas al teatro.

9. Visitas a la biblioteca...

Estas, entre otras actividades, eran las que
se proponian al alumnado, para conseguir los
objetivos propuestos.

REVISTA TRIMESTRAL

Entre los alumnos de Cultura Popular, rea-
lizabamos una revista trimestral donde cada
alumno desempenaba un papel.

Primero observamos todas las revistas a
su alcance y valoramos y estructuramos una
guia de como va a ser nuestra revista.

Una vez la tenemos estructurada, cada
alumno asume la parte que le toca realizary
se encarga de investigar y redactar la mis-
ma.

La revista tenia el siguiente sumario:

1. Pasatiempos. 6. Cocina.

2. Editorial. 7. Estética.

3. Noticias del barrio. 8. Nuevos inventos.
4. Moda. 9.0piniones.

5. Poesia.

El orden quizas no era ése, pero los con-
tenidos que se trataban estdn enumerados.

Hay que decir que cada alumno asumia
su papel correctamente y el profesor/a orien-
tador/a en este caso sélo aportaba la correc-
cion ortografica del mismo.

B) Centros tutoriales.

M? Concepcién Diaz Lépez, Francisco
Garcia Correa, M2 José Gutiérrez
Rodriguez, Maria Le6n Cabrera, Reinalda
Pérez Rivero, Rosa M* Rivero
Dominguez, M? Isabel Sosa Guerra

Nos hemos reunido un grupo de compa-
fieras y un companero de las distintas zonas
de la isla de Gran Canaria, para reflexionar
sobre los cambios que se estan produciendo
en la Educacion de las Personas Adultas.

Se han adaptado a la nueva Ley materia-
les y contenidos, pero el tema de los centros
de orientacion ha quedado, por ahora, sin re-
formar.

Segun las directrices que nos han sido
dadas, la red de centros para el nuevo curso
quedaré dividida en dos grandes blogues:

~ Centros especificos.

— Centros tutoriales.

Nos ha tocado hablar sobre los centros
tutoriales, que abarcaran el 90% de la red.

Al exponer esta comunicacion, intentamos
transmitir nuestra experiencia, sin que ello
implique obligatoriedad alguna; por el contra-
rio, sélo pretendemos facilitar la organizacion
del centro.

Dado que los centros tutoriales seran aten-
didos por un solo profesor/a en un tiempo que
oscilara entre 30 y 90 minutos, segun el nu-
mero de alumnos/as (25 como maximo), el
profesor/a sera un especialista en la Educa-
cién de las Personas Adultas, conocedor de
los intereses y motivaciones de las mismas y
un correcto organizador de sus tareas, donde
desempefie el rol o roles del tutor/a-orienta-
dor/a, para dar éxito a la ensefnanza a distan-
cia.

ORGANIZACION DEL CENTRO

En este apartado, la tutoria en estos cen-
tros se desarrollaria con una organizacion efi-
caz y positiva que a continuacion pasamos a
detallar.

Sabemos que nuestro método ECCA po-
see en la rama de Basica (término en perma-
nente reforma) una complejidad de cursos
tanto en la oferta formal como en la no for-




mal, cursos que van desde la Primaria, co-

rrespondiente a la Alfabetizacién y a la Cultu-

ra Popular, asi como a los tres afios del G.E.S.
Ante tal afluencia se hace necesaria una

organizacion del centro en donde se tenga

que:

1. Abrir y cerrar el centro tutorial con el co-
rrespondiente encargo de dejar todo el cen-
tro como estaba.

2. El profesor/a llevara el material, en fun-
cion del alumnado, separado por niveles.

3. Control en un listado de todos los pagos
que realizan los alumnos/as (material) ano-
tando en €l lo que lleva con notas breves.

4. Recogida del material por parte del alum-
no/a de la mano del profesor/a. De esta
forma, el profesor/a sabe en cada momen-
to el material que poseia anteriormente y
cual sera el préximo, informando al alum-
no/a.

5. Entrega en mano al alumno/a (o represen-
tante) del material corregido, haciendo las
oportunas observaciones sobre su desa-
rrollo en el curso.

6. Se atendera a las personas que acudan al
centro para pedir informacion y se forma-
lizara la matricula de los cursos de Aula
Abierta de entrega Unica o periddica (idio-
mas, Contabilidad, Escuela de padres y
madres...).

Ademas se atenderan las solicitudes ad-
ministrativas que nos pidan (titulos, diplo-
mas...).

TAREAS DEL TUTOR

Gran parte del éxito de nuestra ensefnan-
za a distancia radica en el apoyo semanal del
profesor/a tutor/a. Es obvio que la diferencia
con los alumnos/as que asisten a una clase
presencial es grande.

La tarea del profesor/a tutor/a se centra
en ayudar al alumno/a a comprender las pe-
culiaridades de la ensenanza a distancia, en
reforzar su confianza en el sistema, en orien-
tarle ante las primeras dudas de manejo del
material.

Puesto que el tiempo en los centros
tutoriales es minimo en atencion, la clase por
radio debe facilitar al alumno/a el manejo de
su material. La complejidad, a veces, hace
que el tutor/a vea en su alumnos/as esta ex-
periencia negativa al llegar a este modo de
aprendizaje; por lo tanto, la labor de la clase
radiofénica sera también la de explicar las di-
ficultades que impiden gravemente el estu-
dio.
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De esta manera, el profesor/a se hace pro-
motor del aprendizaje reforzando desde el
principio de su accion su confianza en el sis-
tema.

De todas formas, el profesor/a tutor/a rea-
lizara entre otras, las siguientes funciones:

— Dado que conoce en todo momento, y
facilitado por la emisora, los objetivos, conte-
nidos, criterios metodolégicos, etc. a traves
del Manual del Profesor, éste dara una opor-
tuna explicacion de las caracteristicas del
curso matriculado, diciéndole qué objetivos
alcanzara al final del curso y qué hace falta
para cubrir este objetivo. Todo esto a princi-
pio de curso, y por qué no, a medida que trans-
curre el mismo, y siempre en un dialogo (oral
o escrito) con el alumno/a.

— Eldialogo, importante arma tutorial, se
desarrollara siempre y en todos los canales
(teleéfono y carta si fuera preciso) facilitando
al alumnado la integracién en el aprendizaje.
El profesor/tutor le animara escribiéndole en
el apartado "su profesor le dice" de los cues-
tionarios, frases como: "Estupendo, ha pro-
gresado muchisimo”. “Animo, Vd. es capaz
de conseguirlo”...

— En los centros tutoriales, se animara
también a los alumnos/as para que partici-
pen en las actividades extraacadémicas, ta-
les como excursiones, visitas culturales, via-
jes, cenas de fin de curso, talleres..., asi como
darles informacion sobre los nuevos cursos
de Aula Abierta.

— Las dudas se aclararan en el momento
en que el alumno/a retira el material corregi-
do, pero si demanda una orientaciéon comple-
ta sera remitido al centro especifico mas proxi-
mo, recordandole que él ha elegido un siste-
ma de ensefanza a distancia. Los alumnos/
as de secundaria deberan realizar los exame-
nes presenciales en centros especificos.

— Naturalmente y como siempre se ha
hecho, nuestra actitud ante el alumnado ha
de ser serena, amabla y cordial para no trans-
mitirle sensaciones estresantes que pudieran
interferir en las relaciones profesor-alumno.

Debemos animarles haciéndoles sentir que
somos conscientes de sus problemas perso-
nales.

También cuando las condiciones sean las
adecuadas (grupos de alumnos/as en un cur-
so o por motivos de lejania) se les reunira
para hacerles llegar de una forma mas efecti-
va aquellas sugerencias, aclaraciones de du-
das, etc. que les ayuden a adaptarse positi-
vamente al curso.
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Informes

Reforma de los cursos de

Contabilidad y Calculo Comercial

de Radio ECCA

FERNANDO RIVERO DENIZ

1.- INTRODUCCION

Con la incorporacion de Espaia a la CEE
y la implantacion del Mercado Unico Euro-
peo, han surgido una serie de cambios en
nuestra sociedad, que se han llevado a cabo
mediante una adaptacion progresiva de las
leyes nacionales a las europeas.

Estos cambios han llegado al &mbito de la
Contabilidad y al ambito de las Finanzas.

A) En el ambito de la Contabilidad, en
1990 se aprobé mediante Real Decreto un
nueve Plan General de Contabilidad (PGC),
que esta basado en el PGC de 1973 y se adap-
ta a las normas de la 4% y 7? Directrices del
Consejo de las Comunidades Europeas, que
ya habian sido asumidas por nuestra legisla-
cion mercantil en la reforma de la Ley de
Sociedades Andnimas y otras Leyes.

Uno de los objetivos del Plan es conse-
guir que la informacién econémico-financie-
ra de las empresas sea transparente, fiable y
comparable. Un marco comun que exprese
la imagen fiel, por encima de todo, incluso
con caracter preferente sobre los principios
contables obligatorios.

En definitiva los objetivos a grandes ras-
gos que se persiguen con el nuevo PGC son:

— Adaptacion del texto vigente a la IV Di-
rectriz de la CEE.

— Modernizacion de dicho texto para do-
tarlo de un sentido mas econémico.

Sobre las Directrices de la CEE. La CEE
(hoy Unién Europea) viene dictando una se-
rie de directrices para equiparar el derecho
sobre sociedades de los estados miembros.
Hasta el momento han aparecido ocho direc-
trices, dos de ellas, la IV sobre Armonizacion
de las Cuentas Anuales de las Sociedades, y
la VIl sobre Informacién Contable Consolida-
da de los Grupos de Sociedades, inciden de
lleno en la parcela especifica del derecho
contable.

IS Famo p Edhicacsin co Atlutos

Asi pues el PGC se ajusta a la IV Direc-
triz, cumpliendo de esta manera el 12 de los
dos grandes objetivos que motivaron la re-
vision del Plan.

El 2¢ objetivo de la revisién, moderniza-
cién y actualizacién del texto del Plan de
1973 resulta inmediato teniendo en cuenta
que en los diecisiete afos transcurridos des-
de la aprobacién del Plan anterior, el progre-
so contable ha experimentado notables avan-
ces.

Por otra parte, |a investigacion y el desa-
rrollo han originado cambios profundos no
s6lo en los procesos productivos, sino tam-
bién en la propia gestion de la empresa y
desde la aprobacién del nuevo PGC hasta
hoy, han surgido numerosas normas conta-
bles y fiscales que establecen el marco juri-
dico a aplicar.

B) En el ambito de las Finanzas estos
cambios se han traducido en que cada dia
adquiere mayor importancia el conocimien-
to de las operaciones bancarias para cual-
quier ciudadano, maxime si tenemos en
cuenta la gran bancarizacion de nuestra so-
ciedad y la futura moneda (nica si Espana
forma parte del Sistema Monetario Europeo,
SME.

Si cualquier persona puede tener interés
en estos temas, mas aun aquéllas que por
su actividad cotidiana viven estas realida-
des de cerca como son los alumnos cuyo
perfil profesional pretendemos formar: Em-
pleados de oficina, Administrativos, Técni-
cos en Gestion Administrativa, etc.

Por eso, hemos pretendido ofrecer un
curso que satisfaga las necesidades prima-
rias de informacién sobre el sistema finan-
ciero espanol y europeo, las operaciones
bancarias mas tradicionales asi como de la
bolsa y las entidades de seguros.

Por ofra parte era necesaria la adecua-




Informes

cion a las numerosas normas bancarias apa-
recidas, que establecen el marco juridico a
aplicar en el campo de las finanzas.

2.- OBJETIVOS DE LA REFORMA

— Adaptar los contenidos a las nuevas exi-
gencias normativas y pedagoégicas.

— Equiparar los contenidos a los exigidos
para los médulos del titulo de Gestion Admi-
nistrativa de F.P.

~ Equiparar los contenidos a los exigidos
para los médulos de los Certificados de Pro-
fesionalidad de las Ocupaciones de Emplea-
do de Oficina y Administrativo-Contable de
F.P.O.

3.- FORMACION PROFESIONAL

La Contabilidad General y Tesoreria (CGT)
y Productos y Servicios Financieros y de Se-
guros Basico (PSF) se constituyen como
médulos profesionales, dentro de las ense-
fianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio,
que capacitan para obtener el titulo de for-
macion profesional de Técnico en Gestion Ad-
ministrativa.

Esta iniciacion profesional a la Contabili-
dad General y Tesoreria y a los Productos y
Servicios Financieros y de Seguros, preten-
de contribuir al desarrollo de capacidades y
destrezas intelectuales y de resolucién de pro-
blemas reales que aportan una formacién de
base para el mundo del trabajo.

4.- FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL

ElIR.D. 676/1993, de 7 de mayo regula las
directrices generales sobre los titulos y las co-
rrespondientes ensenanzas minimas de for-
macién profesional, que conducen a titulos
de formacion profesional reglada con validez
académica y profesional en todo el territorio
nacional. El presente Real Decreto contem-
pla la certificaciéon de profesionalidad, como
forma de acreditacién de las competencias
adquiridas a través de la formacién profesio-
nal ocupacional y de la experiencia laboral, y
prevé las correspondencias de los médulos
profesionales de los ciclos forrnativos a efec-
tos de expedicion de certificados de profesio-
nalidad y las convalidaciones de los modulos
profesionales de formacion profesional ocu-
pacional para completar los ciclos formativos
de la formacion profesional reglada.
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La certificacién de profesionalidad cons-
tituye, pues, un elemento clave de la refor-
ma de la formacion profesional ocupacional,
con un triple objetivo.

En primer lugar, identificar las competen-
cias profesionales caracteristicas de una ocu-
pacion, y por lo tanto acreditables, haciendo
mas visibles los recursos humanos y la enti-
dad real de la oferta de empleo.

En segundo término, articular la forma-
cién profesional ocupacional para garantizar
la mas sélida adquisicion de esas competen-
cias profesionales.

Por ultimo, dotar a la certificacion profe-
sional de validez nacional, para facilitar la
transparencia del mercado de trabajo y la
movilidad laboral, a la par que mantener un
nivel uniforme en la calidad de la formacién
profesional ocupacional.

5.-FORMACION PROFESIONAL EN
RADIO ECCA.

La Formacién Profesional Ocupacional
ocupa ya un espacio importante en Radio
Ecca.

En estos dltimos anos Radio ECCA ha
apostado por la formacién para el empleo
como una necesidad basica a cubrir en la
educacion de adultos de Canarias.

Por ello la reforma de la Contabilidad y el
Calculo Comercial, que se viene impartien-
do desde los inicios de esta emisora y que
forma parte de los curriculos de la nueva F.P.
y F.P.O, es necesaria para adaptarse a las
nuevas exigencias por un lado normativas y
por otro lado pedagdgicas.

En cuanto a las exigencias normativas los
cursos de Contabilidad y Calculo Comercial
se van a adaptar:

1) A las numerosas normas mercantiles,
fiscales y financieras que se han aprobado
en estos Ultimos anos.

2) A los Certificados de profesionalidad
de la familia “Administracién y Oficinas” co-
rrespondientes a las ocupaciones de “Admi-
nistrativo Contable” y “Empleado de Ofici-
na” aprobados seguin R.D. 307/1996 y R.D.
311/19986, de 23 de febrero (B.O.E. de 5 de
abril y 23 de abril respectivamente).

3) Por otro lado van a responder a la nor-
mativa de la Formacién Profesional reglada
concretamente dentro de la familia de “Ad-
ministracién “ al Ciclo de Grado Medio “Téc-
nico en Gestion Administrativa” aprobado
segun R.D. 1662/1994 (B.O.E. del 30 de sep-
tiembre).

El otro aspecto en el que se va a susten-
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tar la revision es el pedagégico, por el cual
se ha efectuado una nueva divisién en mo-
dulos, si bien con un caracter de continuidad,
con una opcidén mas flexible a fin de adaptar
estos cursos a las diferentes necesidades de
nuestro alumnado y a los médulos de F.P. re-
glada conducentes a la obtencién del Titulo
de “Técnico en Gestion Administrativa" y a
los médulos de F.P. Ocupacional correspon-
dientes a los Certificados de Profesionalidad
de las Ocupaciones de “Empleado de Ofici-
na"y de “Administrativo Contable”.

6.- EQUIVALENCIA ENTRE LOS
CURSOS DE CONTABILIDAD GENE-
RAL Y TESORERIA Y PRODUCTOS
Y SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
SEGUROS BASICO DERADIO ECCA
CON LOS MODULOS DEF.P. Y FP.O.

Se pretende ver qué moédulos de los cur-
sos de Contabilidad General y Tesoreria
(CGT) y Productos y Servicios Financieros y
de Seguros (PSF) de Radio ECCA coinciden
con los contenidos de los médulos de la F.P.
y/o F.RP.O.:

Los modulos del 1 al 15 de CGT equiva-
len al médulo de Contabilidad General y Te-
soreria del titulo de Técnico en Gestion Ad-
ministrativa de F.P.

Los modulos del 1 al 15 de PSF equivalen
al médulo de PSF del titulo de Técnico en
Gestion Administrativa de F.P.

Los modulos del 1 al 14 y el 16 de CGT
equivalen al moédulo de Técnicas de Admon.
Contable del Certificado de Profesionalidad
de la Ocupacioén (C.P.O.) de Administrativo-
Contable.

El médulo 2 de CGT y los médulos 3a 7
de PSF equivalen al médulo de Técnicas de
Admoén. de Tesoreria del C.P.O. Administrati-
vo-Contable.

El médulo 14 de PSF equivale al médulo
de Aplicaciones administrativas y financieras
de la hoja de calculo del C.P.O. Administrati-
vo-Contable.

El médulo 15 de PSF equivale al médulo
Aplicaciones Informaticas de gestion financie-
ro-contable del C.P.O. Administrativo-Conta-
ble.

Los modulos del 1 al 11 de CGT y del 3 al
7 de PSF equivalen a una parte del médulo
de Aspectos administrativos de ia gestion em-
presarial del C.P.O. Empleado de Oficina que
debera completar con contenidos de Regimen
Fiscal y Administracion de Personal.

El médulo 15 de CGT equivale a una par-
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te del médulo de Aplicaciones Informaticas
de Gestion Empresarial del C.P.O. Emplea-
do de Oficina, que debera completar con
Aplicaciones Informaticas de Gestion de Per-
sonal y Aplicaciones Informaticas de Ges-
tion Comercial y de Existencias.

NOTA: Estos cursos no estan homologa-
dos con la F.P. y/o F.P.O. pero si que se han
adaptado los contenidos a fin de que res-
pondan a los nuevos curriculos.

7.-ASPECTOS MAS DESTACADOS
DE LA REFORMA

Los nuevos cursos de Contabilidad Ge-
neral y Tesoreria y Productos y Servicios Fi-
nancieros estan estructurados en modulos y
éstos a su vez en Unidades Didacticas, que
se impartirdn en tres, cuatro o cinco sema-
nas a fin de adaptar los contenidos a los di-

ferentes médulos de F.P. y F.R.O.

NUEVA DENOMINACION DE LOS CURSOS

ANTES AHORA

CONTABILIDAD CONTABILIDAD GENERAL Y TESORERIA

CALCULO PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
COMERCIAL BASICO

CAMBIOS EN LOS CONTENIDOS

CONTABILIDAD GENERAL Y TESORERIA - CURSO 1"

DESAPARECE

SE ANADE

Explicacidn de la cuenta dnica de mercaderias
por el procedimiento admimstrativo y se
explica sélo en una semana ¢l sisterma de
cuenta  Gnica de mercaderias  por el
procedimiento especulativo,

Gestidn administrativa de tesoreria

Errores en los libros de Contabilidad y su
correceidn

Cilculo de resultado por la vanacién de
existencias de acuerdo al PGC

Contabilizacién de las existencias y
operaciones de compra-venta de acuerdo al
PGC. por el sistema de cuenta desdoblada.

PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS BASICO -
CURSO 1"

DESAPARECE

SE ANADE

Taras y transpories

Sistema financiero espafiol

Seguros se pasaa 2° Entidades de crédito y ahorro

Pérdidas y Ganancias Opcpciuncs bancarias activas, pasivas y de
SETVICIDS

Repartos proporcionales Negociacién de cfectos

Prorrateo de facturas Cucntas corricntes

Mezclas Interés compuesto

Rentas y Préstamos
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CONTABILIDAD GENERAL Y TESORERIA - CURSO 2°

DESAPARECE

SE ANADE

Se pasa a 1° contemdos relacionados con:

Legislacin mercantil y fiscal que regula ls
contabilidud.

Contabilidad de las existencias de acuerdo al
PGC

Cuentas les. Modelo N I

Contabilidad de la compra-venta de acuerdo
al PGC

Contabilidad informatizada

PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS BASICO -

CURSO 2°

DESAPARECE

SE ANADE

La compra-venta de mercancfas

La Organizacién de una oficina bancaria.

Cambio nacional

Procesos administrativos operaciones tipo,

Se pasua u ler curso:

La Bolsa de Comercio

Factura de descuento y negociacion

Los Valores Mobiliarios

Cuentas corrientes

Operaciones de compra-venta de valores
mobiliarios

Cuentas corrientes bancarias

Entidades de seguros

[nterés compuesto

Organizacion de una oficina de seguros,

Procesos administrativos de seguros.

Marketing financiero y de seguros. Etapas y
técnicas de negociacién con clientes.

Aplicaciones financieras y de seguros con

hoja de cdleulo Excel

El curso de Contabilidad General y Teso-
reria esta estructurado en 16 moédulos, 7 de
los cuales se impartiran en el primer curso, 7
en el segundo curso y los dos médulos res-
tantes se impartiran en el tercer trimestre del
segundo curso o bien una vez finalizado éste.

El curso de Productos y Servicios Finan-
cieros esta estructurado en 15 médulos, 7 de
los cuales se impartiran en el primer curso, 7
en el segundo curso y el médulo restante se
impartira en el tercer trimestre del segundo
curso o bien una vez finalizado éste.

La novedad mas importante es la incorpo-
racion de las Aplicaciones Informaticas en
ambos cursos.

8.- DESTINATARIOS DE LOS CUR-
SOS

Estos cursos estan disenados para aque-
llas personas que deseen formarse en un cam-
po profesional de gran importancia como es
el mundo de la gestién empresarial y dentro
de éste la Contabilidad General (principal
medidor de una buena gestién empresarial) y
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las finanzas, y deseen aprender las técnicas,
los recursos y las leyes de este sector tan
importante y para aquellos alum-nos/as que
estudian algun Ciclo de la familia de “Admi-
nistracion” de Formacion Profesional, o al-
gan curso de la familia de “Administracién y
Oficinas” de Formacién Profesional Ocupa-
cional y deseen completar su formacion.

9.- SALIDAS PROFESIONALES
a) Sector Financiero
— Bancos privados y publicos
— Cajas de Ahorros
— Corporaciones e instituciones de cré-
dito y financiacion.
— Companias de seguros
— Otros servicios financieros prestados a
las empresas.
b) En la Administracion Publica
— Central
— Autondmica
— Local
c) En la empresa privada
— En cualquier empresa privada que rea-
liza su actividad en cualquiera de los
tres sectores economicos, dentro de la
funcién de administracion y gestion.
— Oficinas y despachos profesionales,
aserorias, gestorias,...
- PYME
— Gran empresa.
d) Ocupaciones, puestos de trabajo tipo
mas relevantes:
— Auxiliar de contabilidad
— Ayudante de oficina
— Gestor de cobros y pagos
Cajero
Auxiliar de Banca e instituciones finan-
cieras
Empleado de tesoreria
Empleado de cartera

|

Esperamos que el esfuerzo realizado ob-
tenga como premio el mantenimiento de la
confianza demostrada por profesores y alum-
nos a lo largo de los anos transcurridos des-
de la aparicicion de estos cursos.

Por dltimo, quisiera expresar mi agrade-
cimiento de forma anticipada por las posi-
bles sugerencias y comentarios que crean
conveniente realizar a la presente edicion.
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ANEXOS
MODULOS CONTABILIDAD GENERAL Y TESORERIA UNIDAD | ESQUEMAS | CURSOS | CURSOS

(CGT) DIDACTICA F.P.O. F.P.
1 LA CONTABILIDAD: SUS NORMAS Y METODOS 1-3 15 EO-AC CGT
2 GESTION ADMINISTRATIVA DE TESORERIA 4 69 EO-AC CGT
3 LIBROS CONTABLES 5 10-14 EO-AC CGT
4 DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE BASICO 6 15-19 EQ-AC CGT
5 TRATAMIENTO CONTABLE DE LAS CUENTAS. INTRODUCCION PGC. 7.9 20-22 EO-AC CGT
6 OPERACIONES DE COMPRA-VENTA 10 2327 E0-AC CGT
7 CICLO CONTABLE BASICO 1 2832 EO-AC CGT
8 TRATAMIENTO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE COMPRA-VENTA 1 15 EO-AC cGT
9 ACREEDORES Y DEUDORES Y VALORES MOBILIARIOS 4-5 6-12 EO-AC CGT
10 EL INMOVILIZADO 6 1317 EO-AC CGT
1 PRESTAMOS Y CREDITOS. GASTOS E INGRESOS 7-8 18-22 E0-AC CGT
12 LEGISLACION MERCANTIL Y FISCAL QUE REGULA LA CONTABILIDAD. 9 2328 AC CGT
13 OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO 10-11 26-28 AC CGT
14 DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE 12 29.32 AC CGT
15 CONTABILIDAD INFORMATIZADA 1-18 EO-AC CGT

16 AUDITORIA. INTRODUCCION AL ANALISIS CONTABLE 110 AC

EO = Empleado de oficina; AC = Administrativo Contable; CGT = Contabilidad General y Tesoreria
MODULOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS BASICO. UNIDAD ESQUEMAS CURSOS | CURSOS

(PSF) DIDACTICA F.PO. F.P.
INTRODUCCION MATEMATICA 0 12 PSF
1 EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL 1 35 PSF
2 PRODUCTOS Y OPERACIONES BANCARIAS 2-5 6-9 PSF
3 CAPITALIZACION SIMPLE 67 10-13 EO-AC PSF
4 EL DESCUENTO DE EFECTOS. EQUIVALENCIA FINANCIERA. 8.9 1417 EO-AC PSF
s CUENTAS CORRIENTES. 10-11 18-22 EO-AC PSF
6 CAPITALIZACION COMPUESTA. 12 23.26 EO-AC PSF
7 RENTAS Y PRESTAMOS. 13-14 27-32 EO-AC PSF
8 LA OFICINA BANCARIA. PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE BABCA (T) 12 15 PSF
9 PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE BANCA (I1) 3 69 PSF
10 EL MERCADO DE VALORES 46 10-13 PSF
11 ENTIDADES DE SEGUROS. LA OFICINA DE SEGUROS 78 14-17 PSF
12 PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SEGUROS (1) 9 18-22 PSF
13 PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SEGUROS (1) 10 23-27 PSF
14 TECNICAS DE NEGOCIACION CON CLIENTES 11-12 28-32 PSF
15 APLICACIONES INFORMATICAS DE BANCA Y SEGUROS 13-14 EO-AC PSF

EO = Empleado de Oficina;

p Adutos

AC = Administrativo Contable; PSF = Productos y Servicios Financieros y de Seguros Basico
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MODULOS DE F.P. Y F.P.O.

MODULOS ECCA

CONTABILIDAD

(CGT)

GENERAL Y TESORERIA

PRODUCTOS Y
SERVICIOS
FINANCIEROS Y DE
SEGUROS (PSF)

TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Contabilidad General y Tesoreria

Productos y Servicios Financleros y de Seguros Basico

C.P.0. ADMINISTRATIVO-CONTABLE

Técnicas de Administracin contable

Técnicas de Administracién de Tesoreria

37

Aplicac Adi yii i de la hoja de cilculo

L

15

Aplicaciones informiticas de gestion fi | bl

C.P.0. EMPLEADO DE OFICINA

Aspectos Administrativos de la Gestién empresarial ,,

37

Aplicaciones informaticas de Gestion empresarial ,

(1) Para completar este mbdulo debe cursar ¢) Régimen Fiscal y
d) Admini ion de p "

(2) Para completar este médulo debe cursar ¢) Aplicacion de gestion

n’d)‘.u oy d'-_gz "!’dﬂ . )

s

de

CURSO: CONTABILIDAD GENERAL Y TESORERIA

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Midula/ Contenido
Unidad
IMdéctica

Fr.o.

RLOQUE 1: LA CONTABILIDAD: 5US NORMAS ¥ METODOS

MODULO ) LA CONTABILIDAD: S5US NORMAS ¥ METODOS

EO-AC

1 La actividad empresarial y la contabilidad

2 El patrimonio smpresarial

3 Madificaciones patrimonlales

35

BLOQUE 2: GESTION ADMINISTRATIVA DE TESORERIA

MODULO 2 GESTION ADMINISTRATIVA DE TESORER{A

6%

EO-AC

4 Gesthdn Adminbirstiva de tesoreris

(3]

BLOQUE }: LIBROS CONTARLES

MODULO 3 LIBROS CONTABLES

1014

EO-AC

CGT

L Fi dim ¥ cump chém de libros y demds
Justificantes

1014

MODULO 4 DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE BASICO

1519

EO-AC

6 Ml it ¥ Toa llo del clelo
cuntahle bésico

1519

BLOQUE 3: HECHOS CONTABLES Y TRATAMIENTO DE LAS CUENTAS

EN EL PGC.

MODULOS | TRATAMIENTO CONTABLE DE LAS CUENTAS.
INTRODUCCION AL P.G.C.

EO-AC

CGT

¢ A plan general de contabilidad. Introduceiin

10

L] El regisiro contable de las operaciones iniciales de ls
emprea

u

¥ T h bie de las ek i3 en of PGC

MODULO 6 OPERACIONES DE COMPRA-VENTA

EO-AC

CcGT

0 T de Jas op de comp it
e el PGC

BLOQUE 4: OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. CICLO CONTABLE

MODULD ? CICLO CONTABLE BASICO

EO-AC

CGT

1 i wctico de uns i

EO = Empleado de oficine; AC = Admistrativo Contable; CGT = Contabilidsd General y Tesoreris

R y Edycacan do Ad
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Informes
CURSO: CONTABILIDAD GENERAL Y TESORER{A zr
CONTENIDOS CONCEPTUALES
Maédule/ Contenido _ quivalenci Equivalencias
Unidad Médulos Médulos
Didéctica F.P.O. F.P.
BLOQUE 5: EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD. ESTUDIO DE LAS CUENTAS
MODULO & | TRATAMIENTO CONTABLE DE LAS OPERACIONES 1-5 EO-AC CGT
DE COMPRA-VENTA
1 Plan General de Contabilidad 1-2
2 Tr iento contable de las compras de mercaderfas en ¢l 34
PGC
3 Tratamient table de las ventas de mercaderias en el 5
PGC
MODULO 9 ACREEDORES Y DEUDORES Y VALORES 6-12 EO-AC CGT
MOBILIARIOS
4 Acreedores y deudores por operaci de trifico 6-7
5 Valores mobiliarios 812
MODULO 10 | EL INMOVILIZADO 13-17 EO-AC CGT
6 El inmovilizado 1317
MODULO 11 | PRESTAMOS Y CREDITOS. GASTOS E INGRESOS 18-22 EO-AC CcGT
7 Préstamos y créditos 18-21
8 Gastos ¢ ingresos de caracter ordinario 22
BLOQUE 6: LEGISLACION MERCANTIL Y FISCAL QUE REGULA LA CONTABILIDAD
MODULO 12 | LEGISLACION MERCANTIL Y FISCAL QUE 2325 AC CGT
REGULA LA CONTABILIDAD
9 Legislaciin mercantil y fiscal que regula la Contabilidad 23-25
BLOQUE 7: OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO
MODULO 13 | OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO 26-28 AC CGT
1] Proceso de regularizacién contable 26
11 Las cuent. 1! delo normal y shreviado 27-28
BLOQUE 8: CICLO CONTABLE
MODULO 14 | DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE 29-32 AC CGT
12 Realizacion de supuestos gue desarrollen ciclos contables 29-32
basicos
BLOQUE 9: APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION FINANCIERO-CONTABLE
MODULO 15 | CONTABILIDAD INFORMATIZADA 1-18 EO-AC CGT
Desarrollo de un proceso contable Informatizado 1-18
BLOQUE 10: AUDITORIA. INTRODUCION AL ANALISIS CONTABLE
MODULO 16 | AUDITORIA. INTRODUCCION AL ANALISIS 1-10
CONTABLE
Anilisis Contable 1-10 AC

EO = Empleado de oficina; AC = Admistrativo Contable; CGT = Contabilidad General y Tesoreria
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CURSO: PTOS. Y SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS BASICO 1®
CONTENIDOS CONCEPTUALES
Médulo/ Contenido Esquemas | Equivalencia | Equivalencia
Unidad Médulos Médulos
Diddetica F.P.O. F.P.
MODULO: INTRODUCCION MATEMATICA
Razones y proporciones. Regla de tres. Fracelones. 1-2
El porcentaje. Recargos y descuentos
BLOQUE 1: EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL. PRODUCTOS Y OPERACIONES BANCARIAS
MODULO 1 | SISTEMA FINANCIERO ESPANOL 35 PSF
1 Sistema financiero espaiiol 3.5
MODULO2 | BANCA L PRODUCTOS Y OPERACIONES BANCARIAS 69 PSF
2 Entidades de erédito y ahorro 6
3 Operaciones pasivas 7
4 Operaciones activas 8

5

Operaciones bancarias de servicios

9

BLOQUE 2: BANCA 11. APLICACION DEL CALCULO MERCANTIL Y FINANCIERO A LAS OPERACIONES
BANCARIAS. INERES SIMPLE.

MODULO3 | CAPITALIZACION SIMPLE 10-13 EO-AC PSF
6 Capitalizacién simple 10-12
7 Actualizacién simple 13

MODULO4 | EL DESCUENTO DE EFECTOS. EQUIVALENCIA 14-17 FO-AC PSF

FINANCIERA.

8 El descuento de efectas 14-15
9 Equivalencia financiera 16-17

MODULOS | CUENTAS CORRIENTES 18-22 EO-AC PSF
10 Cuentas corrientes 18-20
11 Cuentas corrientes bancarias 21-22

BLOQUE 3: BANCA IIL APLICACION DEL CALCULO MERCANTIL Y FINANCIERO A LAS OPERACIONES
BANCARIAS. INTERES COMPUESTO.

MODULO 6 | CAPITALIZACION COMPUESTA 23-26 EO-AC PSF
12 Capitalizacii puest 23-26

MODULO7 | RENTAS Y PRESTAMOS 27-32 EO-AC PSF
13 Rentas 27-28
14 Préstamos 29.32

EO = Empleado de oficina; AC = Administrativo-Contable; PSF = Productos y Servicios Financieros y de

Seguros Bésico.
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VI CONGRESO INTERNACIONAL
DE EDUCACION FAMILIAR

Encuentros

CRISTINA GORDILLO RODRIGUEZ

Este congreso se celebré en Benalmadena
(Malaga) durante los dias 30 de abril, 1,2,3y 4
de mayo de 1997, organizado por la Asociacion
Internacional de Formacion e Investigacion en
Educacion Familiar (A.l.LF.R.E.F.) y el Grupo de
investigacion de Educacién Infantil y Formacion
de educadores de la Universidad de Andalucia.
Asistieron unas novecientas personas aproxi-
madamente: miembros de distintas universida-
des: Sevilla, Almeria, Cadiz, Granada, Cérdo-
ba, Canada, Bélgica, Portugal, Italia, Suiza,
Francia, etc.

Cinco congresos han sido realizados: Mons
(1987), Montreal (1989), Paris (1991), Friburgo
(1993), Oporto (1995) y este ultimo en Espana.

Tres eran los objetivos que se pretendian:

1. Conocer, en profundidad, el papel edu-
cativo de la familia: sus estructuras, funcio-
nes, valores y adaptacion a los continuos
cambios sociales, asi como los trabajos reali-
zados a nivel internacional.

2. Impulsar el desarrollo de la Formacion
e Investigacion en Educacion Familiar.

3. Intercambiar investigaciones y expe-
riencias con diterentes paises y fomentar la
colaboracion entre universidades y centros o
lugares de intervenciéon en Educacion Fami-
liar,

El congreso se desarrollé a través de con-
ferencias, panel de expertos, mesa redonda
y hay que destacar la importancia de los talle-
res en los que participamos, con el Programa
Experimental de Escuela de padres y madres
de Radio ECCA, junto a un equipo de la Uni-
versidad de La Laguna.

En este Congreso se abordaron los siguien-
tes temas:

& |mportancia del papel educativo de la fa-

milia en la actualidad.

® La prevencion y el tratamiento de nifios
con carencias. Necesidad de apoyo a la
familia.

® La educacion familiar.
® Familia y creatividad

@ La familia y los escenarios de construc-
cién de valores.

e El conflicto de valores en la educacion
familiar,

e Las redes de apoyo familiar a lo largo
del ciclo vital.

® Educacion intercultural y dinamica fami-
liar.

® Asociaciones de padres: importancia, fi-
nalidad, funciones...

Familia y medios de comunicacién.

® Influencia del trabajo de la mujer en la
familia.

@ El desarrollo de la competencia de los
padres.

e ; Existen modelos larinos de intervencion
entre padres con graves dificultades?

& Como trabajar con la familia en tiempo
de crisis?

® Experiencias en intervencion familiar.

La formacién de profesores en educacion
familiar.

@ Accién comunicativa y partenariado.

® Familia-valores: perspectivas intercultu-
rales e intervencién.

En el congreso se expusieron numerosas
investigaciones y programas de actuacion en
educacion familiar. Quizas podria ser interesan-
te senalar algunas ideas basicas de todas las
comunicaciones:

1. Las familias monoparenterales: los nuevos
interrogantes que plantean para la educa-
cion familiar.

2. Lineas de trabajo y nuevos modelos de
intervencion social. Mejora de las politicas
sociales para que puedan ser mas efecti-
vas las experiencias en intervencién fami-
liar,

3. La importancia de la construccion de valo-
res en la educacion familiar,
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EVALUACION DE PROYECTOS
Proyecto STELLA (M3P

RAQUEL HERNANDEZ ZARZUELO

Los dias 5 y 6 de junio pasados, tuvo lugar
en Valladolid el Seminario Internacional “Eva-
luacién de proyectos” en el Marco de la Iniciati-
va Comunitaria Empleo y RR.HH organizado
por Radio ECCA de Valladolid.

El seminario surge en las acciones
transnacionales de un proyecto europeo que
Radio ECCA desarrolla en Castilla y Leén, en
Valladolid y Salamanca: el proyecto STELLA,
dentro del programa YOUTHSTART que es el
dirigido a propiciar la insercion laboral de los
jovenes sin cualificacion mediante acciones
formativas y de orientacion.

El celebrado en Espana es el dltimo de los
tres seminarios previstos en el proyecto
transnacional, y ha sido precedido por el de
Portugal (octubre) sobre la Exclusion social de
los jovenes, y el de Francia (diciembre) que
verso sobre la orientacién profesional, organi-
zados respectivamente por las entidades por-
tuguesa y francesa, socios transnacionales de
la Fundacion ECCA en el proyecto M3P- nom-
bre transnacional del proyecto STELLA- .

Tal como se relata a continuacion, el semi-
nario ha reunido a gran parte de los que en este
momento se dedican en Espana al desarrollo

de proyectos que se incluyen en los distintos
programas de la Iniciativa Comunitaria Emplec.
Pero si esta convocatoria masiva ha sido posi-
ble, sin duda se debe al apoyo econémico que
la Junta de Castilla y Ledn, a través de la Con-
sejeria de Industria, Comercio y Turismo, y mas
concretamente de la Direccion General de Tra-
bajo, y su proyecto ALBA, ha aportado a la rea-
lizacion del seminario, permitiendo asi que este
no se cinera a los que trabajamos en el tema
en tierras castellanas sino a toda Espana y pai-
ses comunitarios.

Obijetivo principal del seminario era el de
promover una reflexion conjunta sobre la eva-
luacién de los proyectos, desde las
metodologias pasando por los principios que
la definen o los instrumentos evaluadores, dan-
do luz en un tema que es objeto de desorienta-
cién en muchas ocasiones, debido a la escasa
sistematizacion de la informacion que existe
en torno a la evaluacion de los proyectos.

Se invita a participar en el seminario a en-
tidades publicas y privadas de todo el ambito
nacional que son organismos publicos respon-
sables o promotoras de proyectos dentro del
programa YOUTHSTART, entidades publicas
y privadas de Castilla y Leén que son organis-
mo publico responsable y/o promotores de pro-
yectos NOW y HORIZON; entidades publicas
del ambito nacional que son organismos publi-
cos responsables o promotoras de proyectos
dentro del programa NOW y HORIZON; enti-
dades colaboradoras con la Consejeria de In-
dustria, Comercio y Turismo en el drea de la
formacion ocupacional; entidades colaborado-
ras con la Consejeria de Sanidad y Bienestar
social; Centros ECCA de la Peninsula, Cana-
rias y Baleares; otros organismos y entidades
relacionados con el campo de la formacion y
el empleo.

Ademas de este elenco en el ambito nacio-
nal, se invita a los socios transnacionales que
la Fundacion ECCA tiene en los distintos pro-
yectos que desarrolla. En total 434 entidades
espanolas y extranjeras reciben invitacion al
seminario.
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El nimero maximo de participantes en el
seminario venia condicionado por motivos de
aforo en el hotel donde tuvo lugar, que no podia
rebasar los 200. El 30 de mayo se cierra el pla-
2o de inscripcion, acudiendo finalmente al se-
minario 174 personas.

Los lugares de los que proceden los asisten-
tes se sitian por toda la geografia espaiola tanto
peninsular como insular: Galicia, Aragén, Pais
Vasco, Asturias, Extremadura, Cataluia,
Cantabria, Andalucia, La Rioja, Madrid, Murcia,
Canarias Baleares y Castilla y Ledn.

De fuera de nuestras fronteras pudimos con-
tar con representantes de entidades portugue-
sas, francesas e italianas.

Participaron tambien todos los Centros ECCA
tanto de la Peninsula como de Canarias y Ba-
leares.

El encuentro se inicia el dia 5, corriendo la
inauguracién a cargo de D. Alberto Ambros, di-
rector general de Trabajo de la Junta de Castilla
y Ledn y de D. Juan Luis Veza, director general
de la Fundacion ECCA. Ambos resaltaron en
sus intervenciones la necesidad de que prolife-
ren encuentros que favorezcan el intercambio y
la reflexion de las personas que trabajan en un
mismo campo de accién, pues serviran para el
enriquecimiento de ese trabajo.

La primera de las ponencias era la de Diha
Aurora Romera, jefe del Servicio de Formacién
de la Direccion General de Trabajo, que bajo el
titulo “Orientaciones para la evaluacion de los
proyectos o actividades de formacién con car-
go al proyecto ALBA" explicd las pautas
evaluadoras de la Direccion General de Traba-
jo en el proceso de seleccion de los proyectos
que optan a ser cofinanciados por la Junta de
Castilla y Ledn dentro de la Iniciativa Comuni-
taria Empleo.

Tras el descanso tiene lugar la intervencion
que sin duda causé mas aceptacion en el semi-
nario “La evaluacion de los programas de for-
macién ocupacional” de D. Daniel Jover, direc-
tor de formacion de Promocion, empresa de
Servicios Avanzados para el Desarrollo, que
cuenta con extensa experiencia en la evalua-
cion de proyectos de intervencién socio-educa-
tiva. Jover destacé que la evaluacion “serd ex-
presion de la creatividad social y madurez de-
mocratica del entorno del proyecto” siendo ne-
cesario resaltar la “ funcion anticipativa y pre-
ventiva que tiene ". Jover abogé por la calidad
como meta de todo proceso de evaluacion: la
mejora del proyecto ha de ser el fin a perseguir
con la evaluacion.

La excelente exposicion hecha por Daniel
Jover es seguida por la de D. Joseph Figueras,
presidente de ARCHIMED. Esta Agrupacién Eu-

SHamo y Educacdn (e Agulios
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ropea de Interés Econémico con sede en Niza,
retine a diferentes Centros de Educacion de
Adultos de la Europa Comunitaria. La interven-
cion del Sr. Figueras se centro en la presenta-
cién de ARCHIMED por un lado, y un analisis
de la transnacionalidad en los proyectos por
otro, instando a los participantes a promover
acciones transnacionales operativas y no simu-
ladas que produzcan verdaderos resultados del
quehacer conjunto.

Tras compartir el almuerzo en el mismo ho-
tel, la tarde ofrecia grupos de trabajo en tomo
a cuatro temas distintos, correspondiendo a
otros tantos aspectos de la evaluacién: Eva-
luacién de la ocupabilidad; del proceso forma-
tivo; de los objetivos emergentes en los bene-
ficiarios; y de la transnacionalidad.

Los grupos de trabajo compuestos por un
promedio de treinta personas eran dirigidos por
un moderador, y servian para situar el tema,
unas breves comunicaciones de participantes
del Seminario que o bien habian solicitado ha-
cerla o se les habia pedido desde la organiza-
cién. Una vez mas, los grupos de trabajo con-
tribuyen no sélo a la reflexion sobre el tema
planteado sino también y sobre todo al inter-
cambio de experiencias de los participantes.

Con los grupos de trabajo se cierra la pri-

mera jornada, dando inicio el dia 6 la segunda
y altima con otra de las ponencias que mas
interés desperté en los asistentes, la de Enri-
que del Olmo sobre * La evaluacion de los pro-
yectos desde el Marco de la Iniciativa Comuni-
taria Empleo y RR.HH". Enrique del Olmo es
director del Consulting G.P.l. en Madrid, con-
sulting con una amplia trayectoria en trabajos
de evaluacion siendo el mas reciente la eva-
luacién de las Estructuras de Apoyo en Espa-
Na a los distintos programas de la Iniciativa
Empleo.
Desde una exposicion eminentemente practi-
ca, Del Olmo destacd los diferentes niveles de
evaluacion asi como las herramientas
evaluadoras entendiendo que “en los proyec-
fos de desarrollo social lo mas aconsejable es
combinar la evaluacion cuantitativa y cualitati-
va en porcentajes adaptados a las caracteristi-
cas de los proyeclos, por lo que es esencial
conocer los Indicadores Objetivamente Verifi-
ca-bles en cuanto descripciones operativas”,

Antes del descanso, se dio paso a las inter-
venciones de los evaluadores de los tres pro-
yectos socios que configuran el proyecto M3P.
Bajo el titulo “Propuestas evaluadoras desde
el proyecto M3P" se recogieron las exposicio-
nes de los evaluadores del Proyecto en Portu-
gal, en Francia y en Espana. En este ultimo
caso fue D. Vicente Matia, evaluador de los




proyectos europeos de Formacién de la Fun-
dacién ECCA, el encargado de hacer una pro-
puesta de evaluacion que basa en la globalidad
del proceso evaluador, la flexibilidad y apertu-
ra del mismo, y la participacion de todos aque-
llos que de una u otra forma intervienen en el
proyecto de intervencion.

Sirvi6 para clausurar el Seminario una mesa
redonda en la que se expusieron las conclusio-
nes de los grupos de trabajo, y se realizaron
las Ultimas preguntas a los ponentes que a lo
largo del encuentro habian participado. Tras
esta, la entrega de certificados y un pequeno
obsequio recuerdo de la tierra castellana.
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47

Como no podia ser de otra manera en un
Seminario sobre la evaluacion, en los dias si-
guientes a aquél se remitio a los asistentes un
cuestionario en el que valorar y comentar el
desarrollo del mismo. Al margen, de la gran
satisfaccion que demuestran las puntuaciones
dadas a aspectos como organizacion, inter-
cambio de experiencias, aportaciones de los
ponentes o documentacion recibida, hay que
destacar el interés suscitado ante este tipo de
foros que, en las mismas palabras de un asis-
tente “contribuyen a realizar mejor nuestro tra-
bajo “pues, al fin y al cabo, de eso se trata.

XIX CONGRESO FIEP en RABAT
Mundializacion y Migracion

Una juventud desarraigada

JESUS COPA MOTA
M2 CARMEN GARCIA GARCIA

Convocados por la FIEP y organizado en
colaboracién con la Comisién Nacional marro-
qui para la UNESCO vy la Asociacién para la
Proteccion de la Familia marroqui, ha tenido
lugar el XIX Congreso Internacional en Rabat,
los dias 14, 15 y 16 de abril de 1997, y bajo la
presidencia de honor de su Majestad Hassan
Il, rey de Marruecos, contd con la presencia
efectiva de su Alteza Real la princesa Leila
Meriem.

El tema del Congeso fue: "Mundializacion y
Migracién: una juventud desarraigada”.

Como ocurre siempre en estos congresos,
la presencia de nativos del pais fue numerosa,
personal cualificado del Ministerio de Justicia y
Derechos del hombre; Instituto Hassan |l para
la atencién a marroquies que viven fuera; aso-
ciaciones relacionadas con la familia y la pro-

mocién de la mujer; profesores y demads per-
sonas del campo de la educacién.

La participacion internacional ha sido tam-
bién abundante: Angola, Argelia, Bélgica, Ca-
nada, Congo, Chile, Espafa, Estados Unidos
(USA), Francia, Irdan, Macao, Mauritania, Méxi-
co, Portugal, Suiza y Tunez.

El trabajo del Congeso ha consistido en ex-
posiciones en Asamblea General de algunos
expertos nacionales y extranjeros y sobre todo
en la participaciéon en talleres donde se han
ido analizando los diferentes aspectos de este
fenémeno de la migracién, hoy universal (den-
tro de los propios paises, del campo a la ciu-
dad; de paises pobres, sur, a paises ricos, nor-
te), y el consiguiente desarraigo que esto pro-
duce, sobre todo en los jévenes que son los
que mas emigran.
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Los talleres trataron los siguientes temas:
éxodo de poblacion rural, dificultades de adap-
tacion a la urbanidad, desestabilizacion y con-
fusion en los modelos familiares, desarraigo y
chogque de culturas, identidad e integracion.

Las conclusiones de los talleres expuestos
en la sesion de clausura seria el exponente
mejor de este Congreso:

— Promover en la ONU un observatorio de
los derechos de las familias migrantes.

— Solicitar la intervencién de la ONU ante
los Estados para que los que no han reconoci-
do "los derechos del nifio" lo hagan en breve.

— Elaborar un estatuto de los defechos de
la familia migrante que facilite la integracion
de padres e hijos en el tejido social, tanto en
el pais de origen como en el de acogida.

— Crear centros de preparacion a la emi-
gracién en los paises de origen, asi como fa-
cilitar las estructuras de integracion de acogi-
da en didlogo entre los Estados, la sociedad
civil, las ONGS, padres y jovenes.

— Elaborar ciertas estrategias para las mi-
graciones dentro de los propios paises que
aminoren el choque de cambio de costumbres.

— Realizar programas de informacion, de
educacion y de apoyo para los padres de di-
versas culturas.

— Desarrollar la busqueda de acciones so-
bre las condiciones de vida y las dimensiones
psicoldgicas y sociolégicas, reforzando la es-
tructura asociativa mixta entre los padres de
paises de origen y de acogida.

— Organizar campanas de sensibilizacion
en tomo a la cuestién de los derechos huma-
nos, la salud, la educacion y la cultura.

— Garantizar la promocién a la educacion
de los padres para el desarrollo de la inteli-
gencia emocioanl de los hijos mediante pro-
gramas apropiaddos.

— Promover una tolerancia no solo negati-
va, evitando exclusiones y xenofobias, sino
una tolerancia positiva que cuide el factor emo-
tivo y relacional de los jovenes emigrantes en
los paises de acogida.

Como siempre, entre las cosas mas sus-
tanciosas de los encuentros internacionales
esta en el intercambio en los pasillos. Asi fue
posible conectar con el sector que dentro de
Marruecos esta preocupado con el tema de la
promocion de la mujer, con la profesora de
Marraquech, preocupada por encontrar progra-
mas que faciliten la formacion de los padres
de sus alumnos. Con la persona que trabaja
dentro del Instituto Hassan |l para la atenciéon
a los marroquies que viven en Espana queda-
mos en podernos ver en sus viajes a Madrid e
intercambiar la posibilidad de realizar progra-
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mas-subvencionados con familias marroquies
en Espana.

Nos dio ocasion para conectar con el grupo
venido de Mexico, representantes de la Aso-
ciacion Estatal de Padres de Alumnos; con el
representante del CIDE, de Santiago de Chile
(Centro de Investigacion y Desarrolio Educati-
vo) y que continuaremos en Madrid el préximo
mes de junio, ya que vendra su director, John
Swope, S.J.

También nos dio ocasién de conocer el pais
en su vida habitual y recibir en comunicacién
hablada y escrita la situacién de la familia en
Marruecos. Esta comunicacién realizada viene
de una investigacion mediante encuesta reali-
zada del 2 de mayo al 17 de julio de 1995.

Es destacable que la familia nuclear repre-
senta un indice cercano a los dos tercios de la
familia marroqui. La familia amplia supone por
tanto un poco mas de un tercio y cambia segun
sea en la ciudad (31%) o en el campo (37%).
Estas familias amplias responden a casi la mi-
tad de la poblacion (44%). Las familias nuclea-
res se reparten en familias monoparentales
(8%) procedentes del divorcio y de la viudez.
Familias biparentales, 48%. Familias incomple-
tas o parejas sin hijos, 3'5%. Las otras situacio-
nes proceden de personas que viven solas.
Comparando estos resultados con los de 1982
hay un liegero aumento de familias nucleares y
una baja de la cohabitacion intergeneracional.

En cuanto al tema del Congreso, la migra-
cién, es considerado como un problema deli-
cado por los que valoran esta encuesta. Las
razones por las que emigran son familiares
(76%); por el empleo (15%); por los estudios y
la educacién de los hijos (3'5%). El 40% deja
sus bienes sin explotar. Solo un 11% piensa en
volver al medio de origen. El 89% de los emi-
grantes tiene menos de 30 anos.

El Congreso tuvo un gran reconocimiento
estatal; gran cantidad de particiantes eran fun-
cionarios de los diferentes ministerios y depar-
tamentos relacionados con la educacion y la
migracién. Nos ofrecieron un bien cuidado pro-
grama social bajo el patrocinio del rey Hassan
Il, en todo momento conducido por el presiden-
te de la FIEP, Moncef Guitouni, que aunque
residiendo desde su infancia en Canada, es de
origen tunecido, y por tanto, magrebi. En char-
la coloquial nos decia que anteriormente su fa-
milia procede de los drabes expulsados de Es-
pana en 1492 y afincados en Tunez hasta su
emigracion a Canada.

El ministro de Justicia y de los Derechos
Humanos, Abderrahmand Amalou, nos ofrecio
y participé en una cena, expresandonos en su
discurso de acogida los deseos del Gobiemo



del reino marroquf, como objetivos a conseguir:

— Asegurar el porvenir de la juventud, el
reforzamiento de las relaciones familiares y de
la tolerancia entre las sociedades y los indivi-
duos.

— Tender puentes de comunicacién entre to-
dos los componentes de la sociedad civil inte-
resdandose en temas de familia y de educacién.

— Seguimiento de las violaciones perpetra-
das a los marroqules residentes en el extranje-
ro, colaborando con las autoridades locales
competentes, a fin de remediar la situacion.

— Inculcar la tolerancia como piedra angular
de las relaciones entre las diversas religiones y
culturas.

— Establecer un programa de accion de lar-
ga duracién cuya meta es poner en marcha los
mecanismos que produzcan una sensibilizacion
favorable a los derechos humanos.

— Este programa se estd intentando intro-
ducir en el curriculo escolar y universitario con
el fin de inculcar, tanto a los educadores como
a los alumnos y sus padres, los principios fun-
damentales de los derechos humanos, para
hacer del marroquf un ciudadano libre, impreg-
nado de justicia y respeto con la dignidad de su
prajimo.

También el Instituto
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para los préximos afos y nueva eleccion de
cargos directivos y Consejo de Administracion.
La reunion de la FIEP comenzé por presentar
a los que formaban hasta ese momento la Di-
reccion, y el Consejo Administrador rindié
cuentas, ofreciendo el balance econémico de
1996, y se relataron las dltimas gestiones rea-
lizadas:

— Solicitar a las Naciones Unidas la Decla-
racion del ano de Padres y Madres como edu-
cadores.

— Solicitar a las Naciones Unidas el reco-
nocimiento de la FIEP, como ONG categoria
A (en la ONU, conocian y reconocian los mo-
vimientos familiares internacionales, pero no
conocian nuestra Federacion FIEP).

En la Federacién se encuentran asociacio-
nes de 24 paises. Entre los objetivos para los
proximo anos se resaltan:

— Mantener el boletin "Cartas de la FIEP",
como lazo de unién importante entre los pai-
ses y asociaciones.

- Mantener las cuotas para sostener la in-
fraestructura de la Federacion, ya que es su
principal fuente de ingresos.

— Interesar a los gobiernos de cada pais
para el apoyo de este tipo de federaciones
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Premio de
periodismo
ANCED, de
Educacion a

Distancia

"Ladistancia que acerca" es el titu-
lo del reportaje que a continuacion
reproducimos, literalmente, por ser
elegido el pasado afio "Premio al me-
jor reportaje publicado”, en la Primera
Convocatoria de Premios de Periodis-
mo ANCED de Educacién a Distancia.
El reportaje, escrito por Jesus Gutié-
rrez Gonfl, fue publicado el 14 de febre-
ro de 1996 en el Diario "Alerta" de
Santander.

"El comienzo de las emisiones por
television de la Universidad de Educa-
cion a Distancia (UNED), el pasado 29
de enero, ha puesto de actualidad la
ensenanza no presencial y la utiliza-
cion de las modernas metodologias
multimedia para el aprendizaje. Sin
embargo, la UNED no tiene el mono-
polio de los sistemas de formacién no
presenciales. La formacion heredera
de la antiguamente denominada por
correspondencia ocupa, en cuanto a
numero de alumnos, cursos y labor
social, un significativo papel en el con-
junto de la educacién en Espana. Esla
formacion que desde la distancia nos
acerca al conocimiento,

Abierta y plural. Son las caracte-
risticas que mejor definen la ensefan-
za a distancia.

Abierta porque llega a todos. A los
habitantes de las zonas rurales depri-
midas y a los ciudadanos de las mas
desarrolladas urbes. En las empresas,
las usan desde los aprendices hasta
los directivos. Llega hasta donde no
alcanza el sistema tradicional. No se
detiene por las dificultades orograficas
y traspasa incluso los muros de las
carceles. Pero, ademas de abierta,
plural. Con una mds que variada ofer-
ta formativa de todos los niveles aca-
démicos. Hasta se puede iniciar en el
oficio de escritor.

A la bicicleta del cartero que anta-
no traia el material didactico, le han
salido nuevos competidores: cintas
magnetofécias, videos, emisiones
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radiofénicas y de television, y recien-
temente, programas de ensefianza
conectados por ordenador a los saté-
lites, que posibilitan las videoconfe-
rencias y otras comunicaciones
interactivas. "Las nuevas tecnologias,
como el CD Rom, se estan incorpo-
rando constantemente”, explica Maria
Lucia Acufia, secretaria general de la
Asociacién Nacional de Ensefianza a
Distancia (ANCED), "lo que ocurre es
que la mayoria de los estudiantes opta
por sistemas mds convencionales,
como los textos escritos y el video, ya
que hoy por hoy, la posesién de equi-
pos informéaticos apropiados no esta
generalizada entre los alumnos".

Aunqgue los textos impresos conti-
nuan siendo primordiales, el reto plan-
teado ahora es el de incrementar no-
tablemente la metodologia multime-
dia, con las grandes posibilidades que
brinda, “lo que en el resto de Europa
es ya una realidad”, anade Maria Lu-
cia Acuna.

Pero, ya sea a través del papel o
de la fibra de dptica, el objetivo es el
mismo. Facilitar el aprendizaje a quie-
nes no quieren someterse a la rigidez
de las aulas en un horario fijo. "Esta
férmula de ensefianza es muy cémo-
da; con ella no estas atada, te organi-
zas como quieres”, afirma M? Rosa
Molleda, una joven céntabra que es-
tudia a distancia "aunque", matiza,
"exige mas constancia, necesitas obli-
garte mas que yendo todos los dias a
un centro". "Ademas, depende mucho
de las materias, ya que unos conteni-
dos se adaptan mejor que otros a este
método*, concluye. Si estudiar siem-
pre exige un esfuerzo, estudiar solo,
exige un esfuerzo mucho mayor.

Cuando el procursor Julio Cervera
Baviera fundé en 1903, las Escuelas
de Electricistas y Mecanicos, por "el
sistema americano de corresponden-
cia", es improbable que imaginara el
auge posterior de estas ensefanzas.
La oferta de formacion privada, no re-
glada oficialmente, acoge a mas de
300.000 alumnos, a través de cerca
de 700 cursos impartidos por 80 cen-
tros adscritos a la ANCED, a la que
habria que anadir los no integrados.

Ensenanzas profesionales, de cul-
tura general y ocio constituyen el grue-
so del sector privado, que ha desarro-

llado un importante papel en la Espa-
na posterior a la guerra civil, en la que
las estructuras educativas eran insufi-
cientes. "La ensefianza por correspon-
dencia”, anuncia el profesor Jaime
Serrano en su obra La ensefanza en
la distancia, "se ha adelantado en oca-
siones a la imparticion de algunas es-
pecialidades de formacién profesional
oficial, como por ejemplo, delineacién.
Radio Maymé ha sido la fuente princi-
pal de especialistas en radio, durante
muchos afos". "Otro tanto”, continua,
“"puede decirse de AFHA, CCC, CEAC,
en electricidad, contabilidad...",

No sélo han cumplido una impor-
tante labor. La siguen cumpliendo. Uno
de cada dos jovenes con un contrato
laboral de aprendizaje (200.000 en
1994) utiliza la via no presencial para
acceder a la formacién teérica obliga-
toria en estos contratos. En cuanto a
la ensenanza oficial, la UNED es la
Universidad espafiola con mayor nu-
mero de alumnos, 150.000. Imparte 14
carreras de grado superior y dos de
ciclo corto, ademdas de ensenanza
abierta y formacion del profesorado.
El programa de idiomas That's English!
acoge, por su parte, a otros 150.000
estudiantes. A pesar de algunos rece-
los, la educacién a distancia es algo
muy propio de nuestro tiempo, que,
como afirma Sarramona, "constituye
un método con valor y sentido por si
misma".
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NOVENA CONFERENCIA ANUAL
DEL EAIE

Se celebrara entre los dias 20 y 22 de noviembre de 1997 en Barce-
lona, Espafia, con el lema
“Fronteras y puentes en la educacién internacional’.
Para mas informacion dirigirse a:
EAIE Secretariat, Van Diemenstraat
344.1013 CR Amsterdam, The Netherlands
Tel: +31 20 625 27 27
Fax: +31 20 620 94 06
E-mail: eaie eale.nl

CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
AYUDA AL APRENDIZAJE

Los dias 29, 30 y 31 de octubre de 1997 tendra lugar en Berlin esta conferencia, con el objetivo de
profundizar en el papel que desempefa la tecnologia en la ayuda del aprendizaje.
Interesados conectar con :
www:http:// www.online-educa.com

XI CONGRESO MUNDIAL DE CONGRESO SOBRE
TECNOLOGIA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DE LA INFORMACIGN El cuarto congreso mundial sobre inteligencia artificial se
celebrara en la ciudad de México, desde el 30 de marzo

Esta previsto que se celebre en el mes de al 3 de abril de 1998.
julio de 1998.

RAPI.
CONGRESO EN 1998

En junio de 1998 esta previsto celebrar en Brisbane, Australia, un
congreso internacional bajo el lema
“Adherirse al cambio”








