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Editorial

DISENO CURRICULAR DE CONSENSO

® [a Consejeriade Educacion, Culturay Deportes del Gobierno
Autonomo de Canarias, a través de la Direccion General de
Promocion Educativa somete a debate el segundo borrador
del Diseno Curricular para la Formacion Basica de la
Educacion de Adultos (DCBEA). Se abre pues, la ultima
fase del proceso de experimentacion que se desarrolla en
Canarias; si este segundo borrador del DCBEA obtiene la
aceptacion de los/las ensenantes, podemos augurar que
para el curso 96-97 se contara en Canarias con un nuevo
marco legal. Radio y Educacion de adultos, que ya publico
en el numero 20 -correspondiente a mayo-agosto del 92- el
texto integro del primer borrador, reproduce en el presente
numero los cambios e innovaciones que este segundo

borrador incorpora.

® £/ Ano Interacional de la Familia sigue propiciando jomadas,
seminarios, reuniones... De dos de estos eventos damos

cumplida cuenta en nuestra seccion "Encuentros”.

® También en "Encuentros" publicamos la crénica de lo que
fue y acontecio en la IX Semana Monografica de la Fundacion

Santillana dedicada este ano al "Aprendizaje y vida activa".
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Acuerdos de la
Fundacion
ECCA con el
Gobierno de
Canarias para
la imparticion
de cursos de
formacion del
profesorado.

Durante el Gltimo trimestre
de 1994 Radio ECCA ha im-
partido a trabvés de sus emiso-
ras de Canarias, dos cursos de
formacion a mas de un millar
de profesionales de la ense-
fianza, mediante acuerdossus-
critos por la Fundacién ECCA
con el Gobierno Regional de la
Comunidad Autonoma de Ca-
narias.

El primero de ellos supuso
la imparticién, en colaboracion
con la Asociacién Europea de
Ensefantes y la Consejeria e
Trabajo y Funcién Publica Ca-
naria, de un cursc sobre «Ca-
narias en la Comunidad Euro-
pea» dirigido a BOO profesores
de Educacién Infantil, Educa-
cién Primaria y Educacion Ge-
neral Basica, con el fin de do-
tarles de una formacion en te-
mas europelstas. Las 10 se-
ries radiofdnicas de este curso
se complementaron con char-
las-conferencias a cargo de
relevantes personalidades y
técnicos de las instituciones que
nos representan a nivel euro-
peo: Comision de las Comuni-
dades Europeas, parlamento
Europeo, Ministerio de Educa-
cion, etc.

El segundo, como conse-
cuencia de un acuerdo con a
Direcciéon General de Ordena-
cién e Innovacién Educativa,
fue un curso de formacién en
Cultura Canaria, dirigido a los
profesores en préacticas selec-
cionados para el ingreso y ac-
ceso a los distintos cuerpos
docentes de Canarias. Su ob-
jetivo fue facllitar a estos profe-
sionales unos conocimientos
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basicos sobre distintos aspec-
tos dela cultura canaria -geo-
grafia, historia, literatura, eco-
nomia, arte, cultura, etc.- y
concienciarles sobre la necesi-
dad de incluir dichos conoci-
mientos en la préctica docen-
te.

Para esta iniciativa se con-
16 con el apoyo del profesora-
do de las dos Universidades
canarias: La Lagunay Las Pal-
mas de Gran Canaria.

Convenio
ECCA-MAS

En Madrid, el 17 de de
octubre del presente ano, se
ha formado el convenio-pro-
grama suscrito entre el Minis-
terio de Asuntos Sociales y la
Fundacién ECCA para la reali-
zacién de programas de co-
operacion y voluntariado so-
ciales. Por parte del Ministerio
firmo la titular del mismo, Dia.
Cristina Alberdi, y en nombre
de la Fundacion ECCA el direc-
tor general, Juan Luis Veza.

Mediante el convenio sus-
crito, el MAS concede a la Fun-
dacion ECCA una subvencion
para la realizaciéon de progra-
mas de cooperacion y volunta-
riado sociales, de los convoca-
dos por orden de 22 de tebrero
de 1994 con cargo a la asigna-
cion tributaria del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas
Fisicas, dentro de los limites
del crédito consignado en el
concepto para fines de interés
social; y la Fundacion ECCA,
por su parte, se compromete a
realizar un programa de «For-
macion y apoyo al empleo de
jovenes socialmente desfa-
vorecidos» en las CC.AA. de
Madrid, Castilla y Ledn y Ba-
leares; otro de «Formacion y
apoyo al empleo para mujeres
socialmente desfavorecidas»
enla Comunidad de Madridy la
de Castillay Ledn; y un tercero
de «Actividades formativas
para reclusos» que se realiza-
ra en Extremadura, Region de
Murcla y Comunidad de Ma-
drid.

Noticias ECCA

Uruguay:
«Taller para
agentes
educativos»

La Universidad Catdlica del
Uruguay, Damaso A. Larrafa-
ga, a través de su Escuela de
Padres impanio, durante el
pasado mes de mayo, el «Pri-
mer Taller a distancia para
agentes educativos». Para la
imparticion del taller se ha con-
tado con la colaboracién del
Ministerio de Educaciénde Uru-
guay; el taller trata de las rela-
clones escuela-familia y se di-
rige a docentes, directores y
padres comprometidos en Co-
misiones ¢ asociaciones de
padres. El taller concebido se-
gun la metodologia ECCA se
transmitié en tres emisoras de
Montevideo y cuatro del Inte-
rior. Se inscribieron 1.052 per-
sonas, cifra que se considera
un exito por tratarse de la pri-
mera colaboracion que esta-
blecen laDamaso+A. y el Minis-
terio y porque por fin se han
vencido las dificultades ances-
trales para lograr una colabo-
racion entre lo publico y lo pri-
vado.

El taller consta de cuatro
temas: Relacién escuela-fami-
lia; Aprendizaje de las perso-
nas adultas; Metodologia y
cursos ECCA; y Pautas para
poner en marcha una Escuela
de Padres, que pretende cubrir
los siguientes objetivos:

1) Colaborarcon el MEC en
la importantisima tarea que la
escuela desempefa como
agente de desarrollo y transmi-
sor de la cultura en la comuni-
dad;

2) Presentar a los agentes
educativos los elementos basi-
cos de un método de trabajo en
educacion de adultos a distan-
cia,

3) Familiarizar a los agen-
tes educativos con una herra-
mienta de trabajo concreta que
les facilite cumplir su mision de
abarcar también en el empefio
educativo a las familias de sus
alumnos/as.

Nuevo director
regional de
Andalucia.

Desde elinicio de este cur-
so 94-95 la Fundacion ECCA
cuenta con un nuevo diractor
regional en Andalucia. Se tra-
ta de D. Restituto Méndez
Fernandez, jesuita de larga
trayectoria en el mundo de la
Educacién.

Licenciado en Filosofia,
Teologiay Ciencias Quimicas,
Restituto Méndez llega a Sevi-
lla como presidente de la Fe-
deracion regional de la patro-
nal «Educaciony Gestion», de
la que ha sido responsable en
Malaga en los ultimos afos al
tiempo que dirigia la Escuela
Técnica Profesional San José
(1987-94). Antes habia sido
director Generalde las Escue-
las profesionales de la Sagra-
daFamilia(SAFA)durantediez
anos; y, retrocediendo en el
tiempo, director del Colegio
Mayor Loyola de Granada, di-
rector técnico y jefe de estu-
dios del Colegio Portaceli de
Sevilla, y creador del Colegio
de San Luis en el puerlo de
Santa Maria (Cadiz).

Su dilatada experiencia en
la gestion de centros, su am-
plio conocimiento de los pro-
blemas, su abundante red de
relaciones humanas y hasta
su excelente disposicion per-
sonal, nos llevan a expresarle
una cordial bienvenida carga-
da de confiadas espectativas.

Coordinacion
nacional

Losdias 16y 17 de noviem-
bre han concentrado en Madrid
a nuestros directores regiona-
les y jefes de estudio de Anda-
lucia, Canarias, Galicia y "Te-
rritorio MEC". Se intensifica de
estemodo lacohesionde nues-
tra accion educativa, dispersa
en la geografia nacional, pero
comun en los objetivos, tecno-
logiay pautas de funcionamien-
to.

Ademas de hacer balance




de los aspectos sobresalientes
en elarranque del curso, la aten-
cion se ha centrado en los desa-
fios del futuro proximo: produc-
cion de nuevos materiales edu-
cativos dictados por la implanta-
cion de la LOGSE; previsiones
de calendario para dicha implan-
tacién en cada comunidad auté-
noma; valoracion de los llama-
dos "minimos comunes" apro-
bados por todas las Administra-
ciones educativas, y parcelas
propias de cada Autonomia, re-
percusiones en nuestro ritmo
general de produccion, efc. La
plural situacion espanocla exige
una particularatencion por nues-
tra parte, al tiempo gque estimula
nuestra actividad y capacidad de
adaplacion.

Enotro orden de cosas estos
encuentros han servido para
madurar una mas feliz coordina-
cion nacional en el planteamien-
to de posibles proyectos educa-
tivos para el area ocupacional,
tanto a nivel provincial como re-
gional, nacional o incluso trans-
nacional.

Emisora cultural
en Bahia Blanca

Después de seis anos de tra-
mites, esperanzas y desilusio-
nes, el proyectode CISE (Centro
de Investigaciony Servicios Edu-
cativos) para instalar una radio
educativa-culturalen Bahia Blan-
ca (argentina) ha recibido el apo-
yOo economico necesario para
iniciar su andadura en el afio 95.
Toda ECCA se une para felicitar
yanimara CISE enlaque serdla
parte mas dificil de su tarea:
planear, organizar y montar una
radio para después mantenerse
y crecer al servicio de la Comu-
nidad de Bahia Blancaysu zona.
El entusiasmo demostrado du-
rante la gestacion del proyecto
nos hace prever un éxito garan-
tizado. Felicidades nuevamente
por esa radio y también por ha-
ber capacitado, durante el curso
93-94 a monitores de escuelas
de padres pertenecientes a nue-
ve instituciones distintas de Ba-
hia Blanca, que estan dispues-
tas a organizar «Escuela de Pa-
dres»,

Noticias ECCA

Dos entraiiables jubilaciones

Con unas gotas de nostalgia y un
montén de satisfaccion por la excelente
labor cumplida, hemos despedido en
ECCA a dos veleranos «agustines».

Agustin Grimon, del centro de Cana-
rias, ha sido durante anos el corazon del
almacén en la sede central de Las Pal-
mas. Elcorazény lasonrisa. Porque no es
habitual despertar entodo el mundo tanto
afecto y estima personal. En medio del
ajelreo de su cometido (profesores reco-
giendo materiales siempre con prisa, casi
atropelladamente...) la figura de Agustin
Grimén mantuvo siempre una relajada y
amable naturalidad que a la larga resulta-
ba admirable. Quienes nos esforzamos
cada dia por lograr ciudadanos maduros,
abiertos, dialogantes, «educados» en
definitiva, hemos convivido en ECCA con
un verdadero senor que no necesito titu-
los acadéemicos para merecer esponta-
neamente de todos los companeros el
carinoso tratamiento de «Don Agustin».

Agustin Pizarro, que dirigio muchotiem-
po el centro de Sevilla, habia dedicado a la
ensenanza mas de cuarenta anos. Extre-
meno de nacimiento, hijo y hermano de
maestros, lleva en su sangre el raro sentir
de la docencia. Mas que estudiar Magiste-
rio y luego Filosofia y Letras, ha sido un
incansable estudioso de la Lengua y Lite-
ratura espanolas, y un gozoso transmisor
de suaficion a millares de alumnos. Defen-
sor entre bromas y veras de los tres pilares
de nuestra tecnologia educativa y de sus
otros «tres pilares» humanos (personas a
quienes admira y que le introdujeron en la
familia ECCA), Agustin Pizarro acabo por
convertirse el mismo en pilar fundamental
entre nuestra gente de Andalucia. Des-
pués de las dificultades iniciales, deja tras
de si un equipo cohesionado y capaz de
recoger el testigo.

Lejanos fisicamente entre si, pero muy
cercanos en su plenitud humana, suerte a
los dos «agustines» en su nueva etapa.

Coral ECCA: gira en Galicia

La coral polifénica de Radio ECCA realizé una exitosa gira por Galicia durante el pasado mes
de junio. Los lugares de actuacion fueron la Basilica de Santa Maria la Mayor en Pontevedra,
el Colegio Lar en Vigo, el auditorio de la Caja de Ahorros de Pontevedra y la Discoteca Equus
también en Pontevedra. Ademas participo en la 5* Bienal de Corales de Matania, en Vigo

La Coral ECCA, fundada en elafio 80, tiene en la actualidad sesenta componentes, y la dirige
Francisco Brito Baez.
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Informes

La ensenanza de algunas
habilidades sociales y cognitivas
en la educacion de adultos:
"Afrontar problemas"

HEIDI ARENCIBIA QUINTANA

Con esta comunicacion intentaremos dar
a conocer un material pedagoégico elaborado
por el Seminario de Habilidades del
Departamento de Produccion del Centro
ECCA.

El material ha sido producido por Heidi
Arencibia Quintana con la colaboracion de
Juan Carlos Martin Quintana y bajo la
coordinacion de M® del Carmen Palmés
Pérez.

El marco legal de referencia ha sido la
Ley Organica General de Ordenacion del
Sistema Educativo (LOGSE) y mas
concretamente el Diseno Curricular Base
para la Educacion de Adultos (DCBEA) de
Canarias, siendo nuestro objetivo la
elaboracion de un médulo, "Afrontar
problemas", que es una de las respuestas
que dentro del Area de Habilidades del
nuevo curriculo para obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) ha dado el Centro de
Educacion para Personas Adultas Radio
ECCA.

El modulo "Afrontar problemas” se imparte
siguiendo la metodologia ECCA, basada en
tres elementos:

A. Clase radiofénica.

B. Material impreso: esquemas que

completara mientras escucha la clase.

C. Orientacion: cada semana puede

encontrarse en el centro de orientacion
con un profesor orientador.

El médulo "Afrontar problemas" se imparte
en el primer ciclo (son 3) para la obtencion
del titulo en E.S.0O.
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Informes

AFRONTAR PROBLEMAS

Para conocer en profundidad las carac-
teristicas del modulo, nos ocuparemos a
continuacion de analizar los siguientes pun-
tos: objetivos, contenidos, principios me-
todolégicos, material y actividades.

Objetivos generales:

- Analizar qué entendemos por situa-
cién problematica.

- Analizar diferentes situaciones pro-
blematicas cotidianas.

- Conocer recursos para afrontar los
problemas.

- Entrenarse en diferentes recursos.

- Favorecer el cambio de actitudes ante
determinadas situaciones problemati-
cas.

Contenidos:

El problema.

Tipos de pensamientos.

Ansiedad.

La depresion.

Técnica de resolucion de problemas.
Habilidades sociales.

La comunicacién.

Asertividad.

Técnica de contratos,

00 = O 0y el e o

Principios metodoldgicos:

Los profesores grabadores cuentan con
un manual en el que aparecen instruccio-
nes precisas con el fin de conseguir que
los alumnos se sientan atraidos. El proce-
dimiento a seguir a la hora de trabajar el
moédulo con los alumnos debe tener en
cuenta:

1. El alumno es un adulto cargado de
experiencias y con informacién que debe-
mos sistematizar.

2. Completar dicha informacién con los
contenidos que consideramos fundamen-
tales para acercar al alumno a su propia
realidad.

Para el desarrollo de cualquier esque-
ma del modulo debemos tener en cuenta
lo siguiente:

- Antes de explicar el esquema dare-

mos una visién general de lo que se va
a tratar ese dia.

- Aplicaremos estrategias que motiven
al alumno planteandole preguntas que
le lleven a reflexionar sobre su propia
experiencia: dramatizacion de casos.

- Cuando expliguemos algin concepto
nuevo lo haremos por aproximacion
hasta llegar a la definicion correcta del
mismo.

Material:

El médulo cuenta con el siguiente mate-
rial impreso:

a) El esquema. Sirve de soporte a la clase
radiofénica, y contiene la informacion
basica del tema. Los textos aparecen
mutilados y es el alumno el que los ira
completando mientras escucha la radio.

b) Hojas de practicas. Se propone una cada
tres clases. En estas hojas de practicas
aparecen ejercicios que ayudaran al
alumno a reflexionar sobre los temas
estudiados y a reforzar los conocimien-
tos. Se trata de un cuestionario, una
pequeia lectura para analizar o la pro-
puesta de un caso a estudiar.

¢) Hoja de vocabulario. Pretende aclarar
algunos términos usados en este médu-
lo.

Como complemento al médulo existe un
manual para los profesores orientadores y
grabadores. El manual contiene:

a) Esquemas guia, es decir, "rellenos”.
b) Los objetivos de cada tema.

c) Los contenidos conceptuales, procedi-
mentales y actitudinales de cada tema.

d) Sugerencias metodoldégicas con pro-
puestas para la grabacion.,

Ademas, en el manual también aparece
una "Guia de las hojas de actividades®,
con las respuestas a los cuestionarios y
con propuestas concretas de trabajo para
los profesores en el centro de orientacion.
En esta gufa se proponen juegos, rol-
playing, relajacion...

Este modulo, "Afrontar problemas" se
emitira por primera vez hacia el mes de
enero de 1995. Esperamos resulte intere-
sante y util para nuestros alumnos.

Radio y Educacidn de Adultos / 27



8

JI O T I S e

[La Naturaleza
en las ondas

JUAN JESUS SANTANA

Una experiencia de Educacion Ambiental

E | hecho de convertir el

medio ambiente en tema de
actualidad ha generado una
curiosidad en la sociedad acerca
del pasado, presente y futuro de
nuestro entorno. Hasta el punto de
que estas inquietudes son
consideradas como una necesidad
educativa que hay que cubrir.

R esponder a esa necesidad ha

sido la intencion de la Viceconsejeria
de Medio Ambiente del Gobierno de
Canarias y Radio ECCA a través de
una experiencia de Educacion
Ambiental, utilizando la metodologia
de la ensenanza por radio como
sosten.

QUIEN CONOCE, APRECIA, DISFRUTA Y CONSERVA.

En la concepcion de que quien conoce algo,
termina apreciandolo y en dltima instancia con-
servandolo, esta experiencia de Educacién Am-
biental ha tenido como marco tres bloques tema-
ticos: CONOCER, ANALIZAR y ACTUAR. Se han
presentado los temas de una forma diacrénica, es
decir, segun se van produciendo los fenémenos,
hasta llegar a la realidad actual. De esa forma,
los participantes han tenido la ocasion de CONO-
CER a través de los contenidos explicados a
través de las clases radiofdnicas el origen de las
Islas Canarias, la riqueza de flora y fauna, el
poblamiento humano, hasta llegar a la sociedad
actual y sus agresiones. En este momento se
ANALIZA la crisis ambiental con todo lo que su-
pone el agotamiento de recursos y la contamina-
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cién y se concluye con una llamada a la PARTI-
CIPACION en la recuperacién y conservacion
del medio ante ese mal llamado "progreso" en
nombre del cual, todo se justifica.

Desde esa perpectiva se destaca la impor-
tancia del estudio de marcos o especies mas
reducidas relacionadas con el ambito local, lo
cual produce una identificacién de los partici-
pantes con los conceptos estudiados, al ser los
hechos mds cercanos y notar la posibilidad de
verse afectados.

Es claro que el fin Ultimo ha sido la busqueda
de un mayor grado de implicacion, utilizando
diferentes vias de participacion indispensables
para salvaguardar y mantener nuestra CALIDAD
DE VIDA,



UN TEMARIO PARA ACTUAR.

Los casi 2.000 participantes de las siele
islas Canarias que han pasado por las tres
ediciones de esta experiencia, han contado
con un programa para cinco semanas cuyo
contenido ha sido el siguiente:

1. La Educacién Ambiental

EL CONOCIMIENTO DEL MEDIO.

2. La naturaleza de las Islas Canarias.

3. La riqueza de animales y plantas.

4. El poblamiento humano en las islas.

5. El desarrollo demografico en Canarias.
LA CRISIS AMBIENTAL.

6. El agotamiento de recursos: agua y sue-
lo.

7. La contaminacion del aire.
LA TRANSFORMACION DEL MEDIO.
8. La conservacion y recuperacion del me-
dio.
9. Los recursos de la Educacion Ambiental.

10. La participacién ciudadana y el medio
ambiente,

Para el desarrollo de este programa han
escuchado diez clases radiofénicas de media
hora, cuya ampliacién en contenidos se com-

UN MODELO TRASLADABLE AL MEDIO

En cada una de las islas se realizaron itine-
rarios (urbano y rural) teniendo como referente
la misma propuesta de temario, es decir, cono-
cer el medio elegido para una ruta, observar y
analizar las diferentes agresiones que lo de-
gradan y aportar propuestas de actuacion para
tratar de recuperar o transformar lo que sea
posible. Desde esa perspectiva, en Gran Ca-
naria se realizaron dos itinerarios, el primero
de ellos en el medio urbano, a través del cono
sur de la ciudad, recorriendo las antiguas ata-
layas, desde las que se pudo observar lo que
fue y en lo que se ha convertido Las Palmas de
Gran Canaria.

La segunda salida tuvo como destino el pa-
raje natural de Arinaga, haciendo hincapié a
los participantes que un paraje natural no solo
es un sitio que esté muy bien conservado y

pleté con Notas para cada uno de los temas;
Documentos, textos legislativos de consulta
relacionados con temas medioambientales; y
Cuadernos de Campo, soporte didactico para
catorce itinerarios (dos en cada una de las
islas) uno urbano y otro rural.

Se realizaron ademas tres tutorias semana-
les en las cuales se visionaron videos relacio-
nados con los temas vistos en la semana, que
favorecieron la discusién en grupo de temas
medioambientales. Por ejemplo: un paraje na-
tural de una isla que quiere ser urbanizado.
Establecidos tres grupos, se posicionan a tra-
vés de un "rol playing" en una asociacion de
vecinos, el ayuntamiento y la urbanizadora. Se
abre un debate y al final se llega a unas con-
clusiones.

Un concurso fotografico sirvié para dejar
testimonio de bellos parajes, agresiones al
medio y rincones desconocidos del patrimonio
de las Islas Canarias.

En resumen, el temario ha servido para que
los alumnos participantes conocieran algo mas
de la historia, geologia, geografia, poblacién y
evolucidn de las islas, las agresiones mas fre-
cuentes al medio y una propuesta de solucién
para conservar y transformar ese medio.

: LOS ITINERARIOS.

resulte precioso. En Arinaga hay diversas es-
pecies endémicas y existen unas salinas mara-
villosas.

En las otras islas los itinerarios han tenido
el mismo modelo didactico. Un itinerario en
medio urbano y otro en el medio rural y el
disefo del programa como marco.

La aceptacion de la experiencia por parte
de los participantes ha sido con notable alto,
ya que -segun ellos- se ha logrado salvar el
primer obstaculo que podria ser la radio, pero
ésta ha servido como elemento aglutinador y
de motivacion para "sacarles de sus casas" y
proporcionarles un contacto directo con el en-
torno. Esta metodologia activa ha servido no
sélo para proporcionar datos sobre la degrada-
cién del medio, sino ha tratado de contribuir a
valorarlo y conservarlo.
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TECNICAS DE ESTUDIO
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No es ningun descubrimiento decir

que gran parte del fracaso escolar de nues-
tros nifios, jovenes y adultos se encuentra en
el hecho de "no saber estudiar”. No es tam-
poco menos cierto que tradicionalmente se ha
prestado poca atencion a este aspecto de la
ensefianza. El camino se iba haciendo al
andar.

Los "tropezones" enseiiaban. Los mejo-
res llegaban, si bien con mas esfuerzo del
necesario, y los menos buenos, los huérfanos
de inteligencia y/o voluntad, se quedaban en
el camino. Es cierto, sin embargo, que ha
habido, en los wltimos afios, intentos intere-
santes, dignos del mayor de los elogios, para
dotar a los alumnos de cualquier edad de
instrumentos utiles y practicas tendentes a
hacer mas asequible y racional el estudio.

De cualquier manera, todas las iniciati-
vas en ese sentido tropezaban con la dificul-
tad de convertir en "habito" esas técnicas.
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I LEER IV MEMORIZAR
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Urganizar y andenss Lo ndvas

El Centro ECCA de adultos ha incluido,
dentro de su curriculo para el primer curso
experimental de la Educacién Secundaria
para adultos un médulo de Técnicas de
Estudio. Se enmarca esta iniciativa dentro
del Area de Habilidades Cognitivas, y res-
ponde al objetivo general de adquirir los
recursos y actitudes necesarias para el au-
toaprendizaje... " y disponer de procedi-
mientos operatorios basicos y de habilida-
des cognitivas para comprender la realidad,
acceder al conocimiento cientifico elabora-
do y a los bienes culturales y artisticos".

El contenido del médulo de Técnicas de
Estudio se articula en torno a un HEXALO-
GO, en el que se propone al alumnado un
método de estudio atractivo y eficaz. Los
seis "mandamientos” que configuran el
hexalogo, y que dan cuerpo al médulo, son:

I. LEER, para adquirir la informacién ne-
cesaria y suficiente,

SUBRAYAR, para seleccionar las
ldeas principales, delalles importantes y tér-
minos técnicos del texto.



I1l. ESQUEMATIZAR, para organizar el
contenido y subordinar las ideas.

Estos tres primeros pasos del método
justifican por si solos el médulo. Un alum-
no que sea capaz de elaborar un esque-
ma, tras una lectura racional y un subraya-
do selectivo, esta en posesion, al entender
de la mayoria de los autores y expertos en
esta materia, de los recursos suficientes
para un estudio eficaz.

IV. MEMORIZAR, para asimilar la infor-
macién, con técnicas que potencian la me-
moria.

V. PRACTICAR, para reforzar los cono-
cimientos adquiridos.

VI. REPASAR, para afianzar lo estudia-
do y hacer que los contenidos puedan ser
usados en cualguier momento.

Este método de estudio que se propone
y que, como se decia antes, resume el
espiritu del moédulo, se materializa en una
cartulina que acompana al material (ver
facsimil) con unas tablas donde se reflejan
sintetizados estos seis mandamientos.

El médulo se organiza en 12 esquemas
que recogen estos contenidos:

1. El estudio.

2. Condiciones para el estudio.

3. La lectura en el estudio.

4. La obtencién de informacién: la
lectura.

5. La seleccién de la informacion: el
subrayado,

6. La organizacion de la informa-
cion: el esquema.

7. La organizaciéon de la informa-
cion: el resumen.

8. La memoria en el estudio.

9. La asimilacion de la informacién:
memorizacion, practicas y repa-
s0s, !

10. El estudio de una leccién.

11. Eluso de la informacion: los exa-
menes,

12. Los apuntes en clase.

Dentro del diseiio del material destaca
la aparicién en los esquemas de una mas-
cota (Estudioso) que muestra, orienta, da
vida a situaciones de estudio. Es como el
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hilo conductor del médulo. Un personaje
curioso que pretende hacer mas atractivo
el contenido de los esquemas.

El objetivo del médulo, que se emite
antes que todos los demas del curriculo,
es dar a los alumnos estrategias, técnicas,
recursos, que les sean posteriormente uti-
les. Se trata de que vayan adaptando los
conocimientos adquiridos a las distintas
materias de estudio, con la vista puesta
siempre en conseguir no una actitud espo-
radica, puntual, para resolver una situa-
cién concreta sin mas, sino habitos y téc-
nicas de estudio permanentes.

La metodologia ECCA que se apoya
tanto en la clase radiofénica, como en el
esquema, se hace operativa en los Cen-
tros de Orientacién. Es alli donde los alum-
nos van a encontrar respuesta a las dudas
que le planteen las clases semanales; es
alli donde tendran que convertir en practi-
ca los contenidos tedricos vistos. La meta
a conseguir es que el alumno sea capaz de
confeccionar sus propios esquemas de es-
tudio y, como se dice en algun momento
del médulo, esta tarea facilitard la poste-
rior memorizacién y asimilacion de los con-
tenidos de estudio. Para ello, el médulo se
acompana de un cuaderno de practicas,
para cada uno de los pasos del método,
con plantillas de autocorreccion. El alum-
no detecta de este modo con prontitud los
aciertos y/o errores de su actividad, ele-
mento altamente positivo en la tarea del
autoaprendizaje. Por otra parte, deberan
realizar una Hoja de Evaluacion que lleva-
ran al Centro de Orientacién para su discu-
sién y posterior correccion.

Este médulo pretende recoger un reto
de la LOGSE: el del aprendizaje significa-
tivo. No se parte de cero. Es cierto que hay
carencias, desinformaciones, pero también
hay un bagaje positivo adquirido con el
paso del tiempo, una realidad sobre la que
construir el aprendizaje. {Que no se sabe
estudiar bien?, jque este hecho propicia
el fracaso en los estudios?, ;que se des-
conocen técnicas que podrian hacer mas
sencillo y eficaz el estudio? El conocimien-
to y asuncién de estas carencias es ya un
punto de partida positivo. Por ello se pro-
pician no sélo contenidos conceptuales sino
procedimientos que faciliten su adquisicion
y actitudes y valores que supongan un
compromiso personal y social con el apren-
dizaje.
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DCBEA

Diseno Curicular para la Formacion Basica

de la Educacion de Adultos
Segundo borrador

PRIMERA PARTE: FUNDAMENTOS DEL DCBEA.

Capitulo 1. El Curriculo en los Centros de Educacion de Adultos.

La finalidad de este capltule es situarnos ante la complejidad que presenta el

currfculo de un Centro de Educacidn de Adultos, dada la existencia de unas ensefianzas
regladas y otras no regladas. Esta complefidad afecta tanto a la configuracidn del DCBEA
como a su desarrollo.

Por otra parte se establece una definicién de la formacién bdsica que e/l DCBEA

pretende regular, y se aborda el problema de su adaptacidn y equivalencia. La clarificacion
conceptual que se propone en el capitulo debe facilitar la adopcidn de un lenguaje compar-
tido entre todos los profesionales y usuarios de esta educacidén y evitar equivocos que
afecten al desarrolfo del DCBEA.

1. 1. CURRICULO Y DISENO CURRICULAR EN
LOS CENTROS DE EDUCACION DE ADUL-

TOS.

Los Centros de Educacién
de Adultos son organizaciones
con una complejidad y unas ca-
racteristicas que las diferen-
cia claramente de otras orga-
nizaciones educativas. El he-
cho de que las aulas del cen-
fro se encuentres dispersas, y
no formando parte del mismo
edificio, o que los centros cuen-
ten con una importante propor-
cién de profesores que parti-
cipan en las actividades for-
mativas a tiempo parcial (mo-
nitores), son algunas de esas
diferencias.

Pero sin duda la mayor de
ellas y, por tanto, la que en
buena medida condiciona to-
das las demds es que las per-
sonas que acceden a ellos lo
hacen de modo voluntario, y
no siempre de forma continua-
da.

Las diferencias menciona-
das anteriormente, y otras que
no s posible mencionar aqul,
hacen que el curriculo de los
centros de adultos se configu-
re de un modo especial. La
cuestién, en este punto es la
siguiente: a diferencia de lo que
puede ocurrir en otras institu-
ciones educativas en un Cen-
tro de Educacién de Adultos el
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curriculo no surge de un sélo disefio curricular, en consecuencia
currfeulo y disefio curricular no se identifican nunca.

El currfculo puede ser definido de multiples maneras, y, de

GOBIERNO DE CANARIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

La Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes del Gobierno Autonomo de
Canarias, a través de la Direccion General
de Promocion Educativa, ha publicado el
segundo borrador del Diseno Curricular
para la Formacion Basica de la Educacion
de Adultos. "Radio y Educacion de
Adultos", que en el numero 20 (mayo-
agosto, 92) publico integro el texto del
primer borrador, reproduce ahora los tres
nuevos capitulos con los cambios y
aportaciones que este segundo borrador

incorpora.

entre todas ellas, se ha con-
siderado la mas adecuada la
que define el curricule como
el conjunto de experiencias
educativas que un centro va
a poder ofrecer a las perso-
nas que accedan a é|. Esto
significa que, en cierto modo
y por usar un término usual
entre los profesoras de Edu-
cacién de Adultos, el currf-
culo podria identificarse con
la oferta educativa de un de-
terminado centro

Un disefio curricular,
en cambio, s el documanto
que regulas las ensefianzas
que tendrd que ofrecer el
centro para que las perso-
nas que deseen obtener una
determinadas titulacién pue-
dan conseguirla.

Disefio curricular y
currfculo son conceptos di-
ferentes y remiten, por tanto,
a realidades diferentes.

En el caso concreto
de un Centro de Educacién
de Adultos esta diferencia se
hace mucho mas clara si se
tiene en cuenta que el dise-
fio curricular correspondien-
te alaformacidn bdsica, sdlo
afecta a una parte reducida,
pero importante, del total de
las ensefianzas que el cen-
tro va a poder ofrecer



1. 2. LAFORMACION BASICAEN LA EDUCACION

DE ADULTOS.

La Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo define la
formacidn basica como la conjuncién de la ensefianza primaria y de
la ensefianza secundaria obligatoria.

‘La educacidn primaria y la educacidn secundaria obli-
gatoria constituyen la ensefianza bdsica. La ensefianza
bdsica comprenderd diez afos de escolaridad, Inicidndose
a los seis afios de edad y extendiéndose hasta los dieci-
séis.* (LOGSE, art. 5. 1).

Esta definicién de la ensefianza bésica resulta limitativa, dado
que al incluir indicadores de edad excluye claramente a la educa-
cidén para las personas adultas, ya que en ningln caso estas
personas podrdn tener esas edades, ni permanecer ese tiempo en
el proceso de formacion.

Por otra parte si se tiene en cuenta la existencia de unos
objetivos propios para la educacién de las personas adultas (LOG-
SE, art. 51.2), parece necesario concluir en la necesidad de contar
con una ensefianza bdésica para la educacién de las personas
adultas que sea equivalente, esto es que conduzca a la misma
titulacién, pero no idéntica.

**Las personas adultas que quieran adquirir los conoci-
mientos equivalentes a la educacidn bdsica contardn con
una oferta adaptada a sus condiciones y necesidades.”
(LOGSE, art. 52. 1),

La posibilidad de que existiera una oferta equivalente a las
ensefianzas basicas, era algo reconocido desde el Libro Blanco
para la Reforma del Sistema Educativo, y que con un gran esfuerzo
de entendimiento y de colaboracién han contribuido a desarrollar
todas las Comunidades Auténomas con competencias educativas
y @l propio Ministerio de Educacién y Ciencia a través del Acuerdos
comunes.

Cuadro 3.

Ir DISENOS CURRICULARES Y DCBEA .

LOGSE

:

DECRETOS BASE

(1)
|
[ \d 1
C.C.AA. CANARIAS M.E.C
PRIMARIA (2) PRIMARIA
SECUNDARIA PRGsATA SECUNDARIA
‘SECUNDARIA
Y
FORMACION FORMACION
A BASICA
ey D.CB.EA. oo
ADULTOS ADULTOS
ELEMENTOS COMUNES A TODO EL ESTADO

(1) Educacién Primaria: Real Decreto 1006/1991.
Educacién Secundaria: Real Decreto 1007/1991.

(2) Educacidn Primaria: Decreto 46/1993.
Educacién Secundaria: Decreto 310/1993.

Documento

ke

1. 3. ESPECIFICIDAD Y EQUIVALENCIA DE LA

FORMACION BASICA.

La Ley de Ordenamiento General del Sistema Educative ha-
ciendo efectiva la configuracién del Estado como un Estado de las
Autonomfas, reconoce a las administraciones educativas compe-
tentes la capacidad para establecer

‘el curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos,
grados y modalidades del sistema educativo, del que forma-
rdn parte, en tode caso, las ensefianzas minimas*
(LOGSE, art. 4. 4).

En uso de esa competencia las administraciones educativas
han incorporado a sus respectivos decretos sobre ensefianzas los
minimos definidos para el Estado, pero ademds han introducido
variaciones sobre esos minimos y han incorporado elementos nue-
vos. Esto hace que las ensefianzas concretas que se impartan en
los territorios correspondientes puedan ser diferentes, aun tenien-
do bases comunes.

Desde esta perspectiva se trata de hacer efectiva la posibilidad
de definir un marco curricular especifico para la formacién de las
personas adultas, y que incluya, a su vez, ensefianzas equivalen-
tes a las definidas para el conjunto de la ensefianza obligatoria.

La posibilidad de establecer conocimientos equivalentes a los
definidos para las ensefianzas regladas, y de hacerlo de una forma
adaptada a las personas adultas, supone para las distintas admi-
nistraciones educativas, y para los Centros de Educacién de Adul-
tos, la necesidad de definir conocimientos concretos, asl como
objetivos, y demds elementos curriculares. Es decir, supone la
necesidad de definir un disefio curricular que, aln siendo diferente
al establecido para las ensefianzas basicas de régimen general, sin
embargo permita acceder a la misma litulacién.

Para cubrir esa necesidad pueden existir férmulas diferentes, y
de hecho las administraciones educativas parecen haber definido
algunas de esas férmulas, sin embargo también es verdad que
deben existir elementos comunes, tanto con relacién a las ense-
fianzas de régimen general, como entre los diferentes disefios
curriculares para la formacién bédsica de las personas adultas.

El Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo habla
anticipado algunos de los conocimientos que podrfan ser conside-
rados bdsicos en la formacién bésica de las personas adultas
(Cuadro 4), y esos elementos no difieren mucho de los contenidos
que las administraciones educativas han acordado en un documen-
lo denominado “Elementos comunes a fodo el Estado para la ela-
boracién de disefos curriculares especlficos para la formacidn de
las personas adultas”.

Este documento de Elementos comunes a los disefios no inclu-
ye sélo acuerdos sobre contenidos, sino acuerdos mas amplios
que afectan tanto al concepto de formacién bdsica, como a las
caracteristicas del disefio, ademdas de un conjunto de objetivos
generales, y criterios de evaluacién.

El compromiso adquirido por todas las administraciones educa-
tivas es que esos elementos se encuentren presentes en todos los
disefios curriculares, y que constituyan la base sobre la que esta-
blecer, en caso necesario, la equivalencia entre las titulaciones
correspondientes al Graduado en Educacién Secundaria.

Segtin el acuerdo adoptado por todas las administraciones
educativas, se entenderd por formacién bdsica para las personas
adultas el proceso que abarca desde la alfabetizacién hasta la
obtencidén del titulo en Educacién Secundaria, estructurdndose esta
formacién de acuerdo a la Interrelacion de los tres sectores
formativos que contempla la LOGSE, en su artfculo 51.2, y las
diversas legislaciones que han elaborado las Comunidades Auté-
nomas con competencias en materia educativa.

Ademds en el documento se sostiene que en ese proceso de
formacién debe atenderse tanto a las exigencias y necesidades
sociales, como a las demandas individuales.

Obviamente la concepcién que sobre la formacién bdsica y la
Educacién de Adultos se recoge en el documento de Acuerdos
tiene importantes consecuencias, algunas de las cuales se explicitan
en el propio documento, y se reproducen a continuacién.

a) Los objetivos del disefio curricular surgirdn a partir de los
objetivos expuestos en el articulo 19 de la LOGSE, de su
reformulacién y de la incorporacién de otros objetivos nuevos,
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Cuadro 4.

& k&,
ELEMENTOS CURRICULARES
EQUIVALENTES A LAS ENSENANZAS DE
REGIMEN GENERAL ESTABLECIDOS POR
EL LIBRO BLANCO PARA LA REFORMA
DEL SISTEMA EDUCATIVO.

a) El desarrollo de la capacidad de comunicaci6n.

b) Contar y calcular como expresiones del conoci-
miento de la realidad natural, social y tecnolégica.

¢) El conocimiento del cuerpo humano y del espacio
fisico y social.

d) Elementos bésicos de la historia.

¢) Conocimientos que permitan familiarizarse con el
‘mundo del arte, la tecnologia, los entornos produc-
tivos, y los medios de comunicacion.

f) Conocimientos relativos a los distintos roles per-
sonales y a las distintas formas de intervencién y

_ participacion social y politica. P

b) En el tratamiento de los contenidos habrd que buscar el
equilibrio entre las distintas disciplinas y las experiencias de las
personas adultas. De esta manera se respetard la autonomia y
responsabllidad de las mismas, se recogerdn los saberes adquiri-
dos y se garantizara el desarrollo de nuevas capacidades y destre-
zas.

c¢) La metodologia se sustentard en el autoaprendizaje apro-
vechando las experiencias, los intereses, las necesidades y los
saberes adquiridos por las personas adultas.

d) La estructura que adopten los disefios curriculares podrd
ser diferente en cada administracién educativa, pero, en cualquier
caso, deberd dejar abierta la posibilidad de que se puedan valorar
las experiencias y saberes adquiridos por las personas aduitas al
incorporarse al proceso formativo, a través de los procedimientos
que se consideren mas oportunos y mediante las acreditaciones
correspondientes.

e) Los disefios curriculares deben permanecer ablertos a la
multiplicidad cultural, y deberdn fomentar la solidaridad y la mutua
comprension entre los pueblos de la tierra.

1. 4. LAFORMACION BASICA ADAPTADA EN EL
DCBEA.

La Comunidad Auténoma de Canarias como participante en el
grupo de trabajo que elaboré los Elementos comunes a todo el
Estado asume el compromiso de incorporar esos elementos a su
propio Disefio Curricular para la formacién basica de la Educacién
de Adultos (DCBEA) a fin de facilitar la equivalencia y la especifi-
cidad de las ensefianzas que en torno a él se desarrollen, con las
que se organicen desde otros disefios curriculares en todo el Es-
tado.

Ahora bien, ademds de esos elementos comunes a todo el
Estado, el DCBEA tiene como referente obligado los propios dise-
fios curriculares que regulan las ensefianzas de primaria y secun-
daria en la Comunidad Auténoma de Canarias, y, en tal sentido a
lo largo de todo el proceso de elaboracién del DCBEA se han tenido
en cuenta los diferentes borradores que se han ido elaborando de
los disefios correspondientes a las ensefianzas de régimen gene-
ral, y los decretos, que finalmente, regulan esas dos etapas educa-
tivas.

En virtud de estas consideraciones, es evidente que en ningdn
caso los Elementos comunes a todo el Estado estdn en vigor por
sl mismos en la Comunidad Auténoma de Canarias, y, en conse-
cuencia, sélo deben ser utilizados por los centros de acuerdo con
la forma que adoptan dentro del propio DCBEA,

Por lo demds el DCBEA no sélo debe considerarse como el
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resultado de los acuerdos establecidos al nivel del Estado, sino que
debe ser considerado como el resultado de un modo determinado
de concebir la formacién de las personas adultas, y como un modo
de concebir las funciones que en el desarrollo de esta formacién
deben asumir los distintos agentes intervinientes (administracién,
centros, profesores, monitores, inspeccién, etc.).

En este sentido, se ha tenido especialmente en cuenta el hecho
de que en el curriculo de un Centro de Educacién de Adultos la
oferta de la formacién bdsica puede ser sélo una parte de la oferta
total, aunque sea una parte esencial. Esto ha supuesto que, sin
tratar de regular todo el curriculo posible, se haya dotado al DCBEA
de una estructura y de unos elementos destinados a facilitar que
todas aquelias experiencias que puedan ser tiles para la forma-
cién bdsica de una persona adulta puedan ser integrables dentro
del DCBEA.

Una de las decisiones que mejor puede representar esa volun-
tad de integracién es el reconocimiento de que la formacién bdsica
de una persona adulla ha de desarrollarse desde diferentes ambi-
tos, y por tanto habr4 de incluir, a la vez, una formacién instrumen-
tal, basada en el dominio de diferentes lenguajes, en la resolucién
de problemas, en la busqueda de informacién, ete., una formacién
orientada al trabajo, basada en la formacién profesional de base
reconocida como parte de la ensefianza obligatoria en las ensefian-
zas de régimen general, y una formacidn sociocultural, orientada al
disfrute de los bienes culturales, y a la participacién activa como
miembro de una comunidad.

1. 5. ENSENANZAS REGLADAS Y NO REGLADAS
EN EL CURRICULO DE LOS CENTROS DE
EDUCACION DE ADULTOS.

Las actividades que los Centros de Educacidén de Adultos orga-
nizan para satisfacer las demandas formativas que le dirigen las
personas adulas, o las demandas que ellos mismos reconocen tras
una evaluacidn de las necesidades y posibilidades de la comuni-
dad, pueden diferenciarse en dos grandes conjuntos, siguiendo el
criterio de dependencia o independencia respecto a un disefio
curricular: ensefianzas regladas y de ensefianzas no regladas.

El currfculo de un Centro de Educacién de Adultos puede incluir
tanto ensefianzas regladas como ensefanza no regladas (Cuadro
5), pero de estas dos ensefianzas sdlo aquellas que denominamos
regladas estan sujetas a las prescripciones propias de un disefio
curricular, y sélo éstas pueden conducir a una titulacién, el resto
sélo pueden conducir a certificaciones,

Cuadro 5.

(

CURRICULO EN UN CENTRO DE
EDUCACION DE ADULTOS

ORIENTACIONES [/

T

| CERTIFICADOS

.ENBENANZASE
REGLADAS

.;|

TITULACIONES

v

DISENOS
CURRICULARES

ENSENANZAS
NO REGLADAS;




Las ensenanzas regladas.

Las ensefianzas regladas previstas para la educacion de las
personas adultas en la LOGSE son las siguientes: Formacién Ba-
sica, Bachillerato, Formacidén Profesional, Idiomas.

En cada una de estas ensefianzas las personas adultas podrdn
contar con un disefio curricular adaptado a sus caracteristicas y
condiciones.

A su vez, cada una de eslas ensenanzas podran ser cursadas
tanto por la modalidad presencial como a distancia, y tanto en el
mismo centro (integracién de la oferta) como en centros diferentes.

Las ensefianzas no regladas.

Dadas sus caracteristicas de ensefianzas no regladas estas
ensefianzas pueden ser muy variadas y resulta dificil su enumera-
cién.

Actividades de ensenanzas no regladas serfan la preparacién
para exdmenes libres (acceso a la universidad para mayores de 25
anos, preparacién para pruebas de acceso a formacién profesional
especifica, etc.), la imparticién de cursos ocupaciones, actividades
destinadas a la animacién sociocultural, etc.

Todas estas ensefianzas también pueden ser desarrolladas en
la modalidad presencial como en la modalidad a distancia. Este tipo
de ensefianzas tienen una ventaja importante para un Centro de
Educacién de Adultos, ya, que al no estar determinadas por ningun
disefio curricular, todo su disefio queda en manos del centro.

1. 6. PLURALIDAD DE LAS DEMANDAS EDUCA-
TIVAS, Y COMPRENSIVIDAD EN EL DCBEA.

La eficacia de los Centros de Educacién de Adultos, e incluso
su existenciay permanencia depende. mds que en ningun otro case
del sistema educativo, de su éxito para satisfacer la amplia y
variada demanda de personas que asisten o pueden asistir a ellos.

Ya ha quedado establecido que la respuesta a esa diversidad
puede realizarse tanto desde una ensenanza reglada como desde
una ensefianza no reglada. En estas condiciones definir el DCBEA
ha exigido tener en cuenta esa pluralidad de demandas, lo contrario
puede suponer la practica imposibilidad de que los centros atiendan
en forma adecuada a esas personas.

Pero, por ofra parte, en la medida en que el DCBEA establece
las ensefanza correspondientes a la formacién bésica, es necesa-
rio que contenga aquellos elementos que van a configurar una
cultura bdsica comiin a todos los ciudadanos del pais y de Cana-
rias.

El DCBEA debe responder a dos exigencias facilitar la atencién
a la variedad de las demandas y garantizar la comprensividad, es
decir la base cultural comun.

La comprensividad del disefio est4 basada en la consecucién
da un conjunto de capacidades generales, que en unos casos se
consideran propias de las personas adultas y que en otras se
consideran compartidas con las personas no adultas. En cualquiera
de los casos, esas capacidades en razén de su propia generalidad

pueden encontrarse implicadas en multiples competencias, tareas,
habllidades y actuaciones. Constituyen, en gran medida, el punto
de partida y el punto de llegada de cualquier oferta formativa, y, en
consecuencia, deben formar parte de la ensefianza béasica

La oferta educativa bdsica para las personas adultas que esle
disefio configura ha tenido en cuenta, por tanto, una serie de
demandas que los Centros de Educacién de Adultos han de satis-
facer, y ha tratado de configurar una estructura y unos elementos
que permitan atender a lodas y cada una de ellas ya sea por su
contribucién a lograr capacidades bdsicas, ya sea porque permite
acreditar las capacidades y competencias adquiridas a partir de
ensefianzas no regladas.

Las demandas, que aparacen definidas en el cuadro 6, son las
que se consideran esenciales en la situacién actual, pero no signi-
fica que sean las Unicas, ni tampoco que sean siempre las mismas,
ni que puedan darse en todos los Centros de Educacién de Adultos,
y ni tan siquiera las que puedan llegar a se esenciales después de
algunos afios. Sin embargo, es muy posible que el cambio en las
demandas no afecte sustancialmente a las capacidades definidas
y a la seleccién de elementos culturales basicos.

Cuadro 6.

mmms mmemas A LoS csumns BE‘

EDUCACION DE ADULTOS .
a) Personas que s6lo desean obtener al;m de los
titulos definidos en la LOGSE a través de unas

ensefianzas ea"_”l. as adaptadas a sus. ﬁghdicic-
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Capitulo 2. Caracteristicas y elementos del DCBEA.

La finalidad de este capftulo es presentar las caracter(sticas y elmentos que configuran el DCBEA.

La necesidad de conocer y comprender cada uno de los elementos del DCBEA no es dsdlo una necesidad informativa,
sino que es una necesidad formativa, dado gue tal y como han quedado configurados esos elementos los profesores no se
podrédn limitar a adoptarlos, sino que tendrdn que adaptarios. Esto significa que tendran que utilizarlos de una forma creativa

y no simplemente reproductiva.

Las caracteristicas del DCBEA actidan como filtro de los elementos que han sido seleccionados, imponiendo a estos
elementos dos condiciones esenciales: la necesidad de articular a partir de ellos propuestas diferentes y adaptadas a las
condiciones formativas, y la posibilidad de valorar a partir de ellos los saberes y experiencias adquiridas.

Los elementos seleccionados Iratan de configurar un disefio integrado, en el que todos esos elementos se relacionan
entre s/ para lograr unos mismos obfetivos, pero esta posibilidad han de hacerla efectiva los propios centros a través de sus

proyectos.

2. 1. DISENOS CURRICULARES Y ENSENANZAS
REGLADAS.

Un disefio curricular es un instrumento destinado a regular las
ensefianzas de los centros que actlan bajo sus prescripciones, de

este modo se puede garantizar que las personas que hayan supe-

rado las ensefianzas en él definidas obtengan idéntica titulacién
final,

Ahora bien, la forma en que se aspira a regular las ensefianzas,

el posible reparto de actuaciones y competencias entre los centros,
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los usuarios y la administracién educativa, hace que un disefio
pueda adoptar diferentes formatos

La Ley de Ordenamiento General del Sistema Educativo esta-
blece un reparto de competencias que permite la elaboracién de los
disefos curriculares correspondientes a las diferentes ensefianzas
de forma conjunta entre la administracién central y a las adminis-
traciones autondmicas con competencias en el desarrollo y concre-
cién de las prescripciones iniciales.

Para hacer efectivo este reparto de competencias, y con el
convencimiento de que no es acertado definir, con toda concrecién
las actuaciones que deben desarrollar los profesores en sus res-
pectivas aulas, se ha configurado un formato para los disefios
curriculares que se caracteriza por dos rasgos esenciales: su
apretura y su flexibilidad.

Al adoptar estas caracteristicas se ha buscado que el disefio
permita generar experiencias tiles a todas las personas que se
formen toméndolo como base, pero también se ha buscado que los
profesionales que trabajan con esos disefios no se limiten a adop-
tarlos, sino que traten de adaptarlos a sus respectivas situaciones
educativas

Todo esto hace que se hayan trasladado hasta los centros
problemas y situaciones nuevas: los centros deben ordenar y se-
cuenciar los elementos definidos en el DCBEA antes de que los
profesores puedan definir sus programaciones de aula.

La Educacién de Adultos presenta, dentro de la problematica
curricular, caracteristicas especiales (ver Capitulo 1). y esto ha
hecho que la LOGSE reconozca también la posibilidad de un trata-
miento curricular diferenciado para las ensefanzas regladas que
se desarrollen dentro de este tipo de educacién.

La LOGSE ha establecido respecto a la Educacién de Adultos
tres decisiones muy importantes que condicionan cualquier actua-
cién curricular:

a) Ha reconocido la necesidad de que las personas adultas

puedan disponer de disefios curriculares especifico.

b) Ha ampliado el &mbito tradicional de actuacién de la Educa-
cién de Adultos, la Formacién bdsica, al Bachillerato, la
Formacién profesional y las ensefianzas de Idiomas.

¢) Ha establecido unos objetivos propios para este tipo de
formacidn.

En estas condiciones elaborar un Disefio Curricular para la
formacidn basica de las personas adultas es una forma de respon-
der a las exigencias definidas por la LOGSE, y es una forma de
hacerlo, respetando las condiciones definidas por la propia ley, y
de acuerdo con las singularidades que presenta la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2. 2, CARACTERISTICAS DEL DCBEA.

El DCBEA como instrumento diddctico esta constituido por un
conjunto de elementos: objetivos, contenidos, criterios de evalua-
cion, etc. A partir de estos elementos los centros podrén definir sus
propios currfculos, seleccionando y promoviendo determinadas
experiencias

Estos elementos han sido seleccionados y organizados tenien-
do en cuenta un amplio conjunto de fuentes de decisién, psicolégi-
cas, socioldgicas, epistemolégicas, etc. Estas fuentes de decisién
han permitido definir, ademads, un concepto de formacién basica y
un conjunto de caracteristicas que han actuado como filtro de
seleccién de los elementos y como pautas de orientacién.

El modo en que se concibe la formacién bésica y las caracte-
risticas del DCBEA deben ser tenidas muy en cuenta en el momen-
to de su desarrollo, ya que pueden actuar, igualmente, como crite-
rios de decisién, para seleccionar las experiencias educativas mas
adecuadas.

Definir las caracteristicas que debe reunir el DCBEA constituye
una de las decisiones claves dentro de todo el proceso de elabo-
racién-desarrollo, y probablemente también, la decisién que mayor
esfuerzo requiere, ya que supone fijar unas condiciones que habra
que consaguir y respetar en todas las acciones posteriores (Cua-
dro 7) .

Dada la importancia de esta decisién todas las administracio-
nes educativas con competencias, y el Ministerio de Educacién y
Ciencia, definieron un conjunto de caracteristicas esenciales del
DCBEA.
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Cuadro 7.
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Las caracteristicas definidas para el DCBEA aparecen en &l
Cuadro 8. Estas caracteristicas coinciden, en su mayorfa, con las
establecidas para todo el Estado,

El concepto de Formacién Basica.

La Educacién de Adultos no es una preparacién para la vida,
como podria serlo la de un nifio o un joven, es una preparacién en
la vida, El adulto ya es en buena medida, lo que el nifio o el joven
aspiran a ser.

El adulto es un sujeto que participa activamente en la vida
desde multiples actividades, y en multiples dimensiones: es un
cludadano de pleno derecho, es un trabajador, es un miembro de
una comunidad, es o puede ser padre o madre, etc.

Para actuar con éxito en todas y cada una de estas actividades
el adulto se vale de destrezas, de habilidades, de conocimientos y.
en definitiva, de las capacidades adquiridas en un determinado
momento. Todos esos elementos actian como recursos ttiles para
la resolucién de los problemas que puedan surgir en cualquiera de
esas aclividades, o simplemente para mejorarlas o ampliar su
adaptacidn a ellas.

Ahora bien, incluso suponiendo que todos estos recursos per-
sonales se hayan adquirido completamente en un momento del



Cuadro 8.

( CARACTERISTICAS DEFINIDAS h
PARA EL DCBEA

Especifico. Debe dar respuesta de un modo adecuado a
las miltiples y varindas demandas formativas de las
personas adultas y a lus diferentes necesidades socia-
les.

Equivalente. Para que los Centros de Educacion de Adul-
tos puedan otorgar el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Polivalente. De modo que se puedan elaborar respuestas
a diferentes demandas, para diferentes modalidades, y
desde proyectos educativos diferentes.

Homologable. Para que las experiencias educativas que
se desarrollen de forma reglada en los centros de adul-
tos y dentro de los dmbitos de Formacion General,
Ocupacional y Socio-cultural, puedan acogerse a las
mismas condiciones acreditativas que las desarrolladas
por otras instituciones,

Integrado. De tal suerte que desde la triple opcionalidad
formativa que definen sus tres dmbitos de formacion
puedan las personas adultas acceder a una nueva oferia
de educacién bésica, y obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatona.

Flexible. Susceptible de permitir ¢l acceso a la misma
titulacién mediante experiencias acreditables y a tra-
vés de diferentes itinerarios formativos, y tolerante
con la variedad de centros y situaciones que en ellos
pueden darse. .

Abierto. De modo que los centros educativos puedan con-
cretar el disefio y adaptarlo a sus condiciones, y las de
su entorno.

Compatible. De modo que permita distintas formas de
desarrollo curricular, favoreciendo especialmente las

\ formas de desarrollo comunitario. J

pasado, la dindmica, cada vez mas acelerada, de las situaciones,
la aparicién de nuevas situaciones, y la necesidad de desempefar
nuevos roles y funciones puede dejar al adulto sin recursos sufi-
cientes. En esas condiciones, se hace necesario adquirir sistemé-
ticamente una formacién bdsica. Pero no una formacién bdsica
cualquiera, sino una formacién que le permita actuar con eficacia
en las situaciones en las que se encuentra, y que no suponga un
problema mds en su vida sino una fuente de recursos, de disfrute,
y de apoyo en la toma de decisiones para la resolucién de proble-
mas.

Una formacién bdsica de este tipo debe incluir, de algun modo,
la referencia a la multiplicidad de émbitos de la vida. El adulte no
debe ser educado en un saber que sdlo sea Util para las institucio-
nes.

Desde hace algunos afios se considera que la educacién de las
personas adultas tiene que atender a muchos mds aspectos y mas
diferenciados que los que atiende la educacién obligatoria. Ese
reconocimiento no se ha venido traduciendo, sin embargo, en los
diferentes disefios curriculares que han ragulado este tipo de edu-
cacién. La consecuencia inmediata de este hecho es que todo
aquello que no fuese formacién académica, es decir formacién util
para la institucién, se consideraba ensefianza no reglada.

En es Disefio se pretende cambiar esta situacién y recoger los
multiples dmbitos que incluye la vida adulta en tres d4mbitos de
formacién: instrumental, socio-cultural y orientacién al trabajo.

Se pretende, ademas, que esos tres dmbitos formen parte de la
formacién bdsica, y que sean desarrollados desde un mismo y
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unico disefio curricular. De este modo, los dmbitos formativos
pasan a formar parte de las ensefianzas regladas, aunque eso no
signifigue que los centros no puedan ofrecer también actividades
propias de estos dmbitos de formacién como ensefianzas no regla-
das.

Tal y como han sido definidos los ambitos formativos represen-
tan ante todo un enfoque, un modo de abordar los contenidos, de
seleccionar experiencias y de lograr objetivos, que, segdn se si-
tien en uno u otro 4mbito, pueden ser diferentes.

Los ambitos formativos dentro del DCBEA tienen un elemento
fijo, y prescriptivo para todos los centros que son los objetivos,
aunque los centros podrdn ampliar esos objetivos. El resto de los
aelementos, contenidos y criterios de evaluacién deben ser estable-
cidos por los centros, toméndolos del DCBEA, y relaciondndolos
con los objetivos especificos.

El DCBEA abarca desde la primera alfabetizacién hasta la
conclusidn de la Secundaria Obligatoria. De este modo se recono-
ce explicitamente que el nuevo titulo de Graduado en Educacién
Secundaria no sélo viene a sustituir al graduado Escolar, sino que
viene a ampllar lo que se considera como formacién bésica.

2. 3. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS
ELEMENTOS.

Las caracteristicas anteriormente definidas y los slementos
que se definirdn a continuacién son el resultado de decisiones que
han sido tomadas teniendo en cuenta los siguientes aspectos: la
situacién peculiar de la Educacién de Adultos dentro del sistema
educativo, su funcién social, un modo de entender lo que se debe
considerar "formacién bdsica® para un adulto de finales del siglo
XX, ¥ una concepcién de la Educacién de Adultos que, sin identi-
ficarse con ninguna corriente de pensamiento concreta, considera
aceptable el supuesto general de que la Educacién de Adultos
debe contribuir al desarrollo personal y comunitario.

Se han definido las caracteristicas, del mismo modo que se
definiran ahora los elementos, sobre |la base de un conjunto de
supuestos, derivados de diferentes fuentes de decisién, y para una
situacion particular, propia de un sistema educativo que acaba de
ser definido en la LOGSE. Entre esas fuentes de decisién se
incluyen las propias de otros disefios curriculares (psicologla,
sociologla, epistemologla, antropologia, etc.), pero sin que, en
ningin caso, el disefio llegue a identificarse con una corriente de
pensamiento, o con una te.rfa concreta, de cada una de esas
fuentes.

Los elementos que configuran el DCBEA aparecen expuestos
en el Cuadro 9. Cada uno de estos elementos cumple funciones
diferentes dentro del DCBEA, y pueden llegar a relacionarse, de un

Cuadro 9.

fr ELEMENTOS DEL DCBEA k-

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS GENERALES

| |

CRITERIOS DE
EVALUACION

AREAS
CURRICULARES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS GENERALES

. J
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Cuadro 10,

"\

Capacidades. Que podrin ser alcanzads y/o valoradas

desde las experiencias educativas que el diseiio puede
generar.

Objetivos generales. Derivados del articulo 19 de la
LOGSE, y en consonancia con el articulo 51.2, y con
disefios curriculares de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Eslos objetives se consideran propios de la
Educaci6n para las Personas Adultas, que permiten
concretar las capucidades anteriores y derivar de ellos
formas de acutacién.

Ambitos de formacidn. Surgidos de la necesidad de
formar a las personas adultas en todas aquellas tareas,
actividades, destrezas, etc., de un modo que sea conse-
cuente con su condicién de adultas.

Objetivos especificos. Estos objetivos desarrollan y con-
cretan los Objetivos Generales, y fijan el enfoque que
puede resultar mds adecuado pars deteminados conte-
nidos, experiencias y actividades.

Areas curriculares. Surgidas de una seleccién de los
elementos cientificos, artisticos, y culturales represen-
tativos de una época, y que pueden contribuir a mejorar
la capacidad de respuesta de las personas adultas a las
condiciones y exigencias de su medio. Las cuatro dreas
curriculares agrupan todos los elementos de contenido
mis esenciales de las diferentes dreas curriculares de
ta Etapa Primaria y de la Secundaria Obligatoria.

Blogues de contenido. Constituyen una forma de agru-
pacién de los contenidos del drea de modo que estos no
se identifiquen con un determinado tema, ni con una
secuencia logica determinada. Los blogues contienen
tres elementos diferentes tanto por su naturaleza
epistemolégica, como por la forma de ser ensefiados.
Estos elementos son: los conceptos, los procedimien-
tos y las actitudes. Los bloques noson temas, ni médu-
los, ni unidades didécticas, pero pueden ser utilizados
por si mismos o descomponiendo sus elementos para
claborar temas, mdédulos o unidades diddcticas.

Criterios de evaluacidn que unidos con el Sistema de

~acreditacion permiten que una persona pueda ver re-

conocido el nivel alcanzado en la consecucion de las
capacidades fijadas en el disefio. X

L

modo determinado y diferenciado, con el resto de los elementos
para definir as{ un modo singular de educar. (Cuadro 10).

El desarrollo adaptativo del DCBEA exige que estas decisiones
sean tomadas por los propios centros, ya que son ellos los que
mejor conocen las necesidades y las posibilidades de las personas
que acceden a ellos, y del territorio en el que actuan.

2. 3. 1. Las capacidades.

Una idea generalmente aceptada entre los profesionales de la
Educacién de Adultos es que la Educacién de Adultos no debe ser
concebida exclusivamente con un sentido compensatorio o asis-
tencial. Es decir, no debe limitarse a tratar de alcanzar mads tarde
de lo previsto, las mismas capacidades que se han definido para la
infancia y la juventud, sino que debe tener un sentido propio justi-
ficado por la necesidad de alcanzar capacidades propias de las
personas adultas, como cludadanos de pleno derecho y como
personas que asumen roles sociales muy diferentes para los cua-
les deben estar formados.
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Cuadro 11.

CAPACIDADES
BASICAS

COMUNICACION
CONOCIMIENTO

PLANIFICAR
ORGANIZAR

INTEGRACION Y
PERFECC. PROFESIONAL

AUTONOMIA
AUTOESTIMA J

. J

Las capacidades que se han definido en este Disefio Curricular
son las mismas que se definen como basicas para las personas
que concluyan su escolaridad obligatoria ademéds de las propias de
las personas adultas (Cuadro 11).

Esta propuesta de capacidades puede ser ampliada, completa-
da y mejorada por los propios centros, quienes pueden interpretar
de un modo determinado cada una de las capacidades y derivar de
ello sus consecuencias para un determinado proyecto educativo y
curricular.

La definicién de capacidades ofrece dificultades muy serias
derivadas del hecho de que ninguna de las capacidades es direc-
tamente observable. Las capacidades son inducidas a partir de la
presencla de determinadas conductas, siendo la capacidad aquello
que hace posible que la conducta aparezca.

Cuando una persona es “capaz” de sostener una conversacion
con otra persona, o grupo de personas, no se observa por ningin
sitio su ‘capacidad’, sino que se observa directamente &l uso que
hace del vocabulario, de las construcciones gramaticales. su domi-
nio de la informacién, etc.

Ahora bien, las capacidades pueden presentarse, y esto es lo
normal, conjuntamenta en una determinada conducta, de modo que
la conducta en concreto es el resultado de la confluencia de una
serie de capacidades.

En el ejemplo anterior, la persona que mantiene una conversa-
cién fluida con otra persona pone de manifiesto no sélo la capaci-
dad de comunicarse, sino también una capacidad de relacién inter-
personal.

Esta situacién tiene importantes consecuencias educativas,
dado que obliga a seleccionar adecuadamente las experiencias
que se van a proporcionar a las personas adultas, de modo que
resulten ser las mds relevantes para desarrollar el mayor nimero
de capacidades,

Por otro lado, las capacidades mantienen relaciones entre sf,
de modo que el desarrollo de alguna de ellas facilita o dificulta el
desarrollo de otra, y esto hace que deba cuidarse especiaimente el
desarrollo equilibrado de todas las capacidades.

Las capacidades han servido de base para la formulacién de
los objetivos tanto generales como especificos, y es a través de
ellos como las personas adultas deben alcanzar o demostrar que
han alcanzado un desarrollo satisfactorio de las capacidades




2. 3. 2. Objetivos Generales y Objetivos Especificos.
Todos los elementos del DCBEA han sido seleccionados como los
méas adecuados para alcanzar las capacidades propias de una
persona adulta. En esta linea de adecuacién y concrecién los
Objetivos Generales, suponen una primera concrecién de esas
capacidades, en tanto que los Objetivos Especlficos suponen a su
vez una concrecién de los Objetivos Generales. Ahora bien, esta
concrecién puede hacerse siguiendo criterios, ideas, e itinerarios
formativos diferentes, y esto es, precisamente, lo que los centros
habrdn de decidir.

Tomando como ejemplo la capacidad de comunicacién, podrfa-
mos reconocer que esta capacidad estd asociada a la consecucién
de los siguientes objetivos generales:

Comunicar ideas, intenciones, deseos, intereses, necesidades,
a través de diferentes medios, y formas de expresién, de manera
que puedan ser comprendidas por otras personas.

Comprender ideas, intenciones, deseos, intereses, necesida-
des, efc., expresadas en formas diferentes por diferentes personas
y en su propio contexto cultural,

Conocer y utilizar apropiadamente diferentes recursos, estrate-
gias, procedimientos y técnicas de registro y tratamiento de la
informacién, como medio para fundamentar la propia opinién, y los
criterios paersonales.

Estos Objetivos Generales a su vez podrian ser concretados
relacionandolos con diferentes Objetivos Especificos, con diferen-
tes Bloques de Contenido y con diferentes Criterios de evaluacién,
tal y como se establecera en el Capitulo 3.

2. 3. 3. Ambitos de Formacidn.

El artfculo 51. 2 de la Ley de Ordenacién General del Sistema
Educativo establece como objetives propios de la Educacién de
Adultos los siguientes:

a) Adquirir y actualizar su formacién basica y facilitar el acce-

S0 a los distintos niveles del sistema educativo.

b) Mejorar su cualificacién profesional o adquirir una prepara-

cién para el ejercicio de otras profesiones.

c) Desarrollar su capacidad de participacién en la vida social,

cultural, politica y econémica.

El tratamiento educativo de esos tres objetivos puede realizar-
se desde modelos muy diferentes, siguiendo criterios también muy
diferentes.

Por otra parte en el primero de los principios que orientan la
actividad educativa en todo el sistema se hace referencia a la
necesidad de personalizar |la educacién teniendo en cuenta todos
los "dmbitos de la vida, personal, familiar, social y profesional®
(LOGSE, art. 2.3).

A partir de los objetivos mencionados y de la necesidad de
incorporar en la educacién los diferentes "dmbitos de la vida', se
plantea un problema para la Educacién de Adultos que es preciso
resolver, y en el que tradicionalmente se han dilucidado algunas de
las cuestiones mds importantes.

Uno de los criterios generalmente admitido es que cada uno de
estos objetivos remite a un determinado dmbito de formacién, y
cada uno de estos ambitos aporta un elemento esencial para aque-
llo que se considera como bésico para la formacién de una persona
adulta. Ese criterio se adopta en el DCBEA, y de aqui que aparez-
can definidos tres Ambitos de Formacién dentro de la Formacién
Bdsica, (Cuadro 12).

Ahora bien para comprender la importancia de esa decisién,
sus implicaciones para el DCBEA y sus efectos sobre la préctica
educativa de los profesores es necesario conocer el camino reco-
trido hasta su formulacidn.

La necesidad de disponer de ambitos de formacién en las
ensefianzas de Educacidn de Adultos es una creencia que arranca
de la Ley General de Educacién, que remite a doctrinas y directivas
internacionales, y que se ha mantenido viva durante las ultimas
décadas, aunque ha ido adoptando formas diferentes.

Precisamente en ese camino de adoptar formas diferentes se
produce un acontecimiento importante cuando desde el Libro Blan-
co de la Educacidén de Adultos se reconoce la necesidad de contar
con cuatro "aspectos o dreas esenciales” en una "educacién inte-
gral de adultos®. (Cuadro 13),
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Cuadro 12.
( AMBITOS DE FORMACION 1

FORMACION SOCIOCULTURAL

FORMACION INSTRUMENTAL

FORMACION ORIENTADA AL TRABAJO

Cuadro 13.

AMBITOS DE FORMACION DE LA
EDUCACION DE ADULTOS DEFINIDOS EN
EL LIBRO BLANCO PARA LA REFORMA
DEL SISTEMA EDUCATIVO

A) FORMACION ORIENTADA AL TRABAJO.
(Iniciacion, actualizacién y renovacién de los
conocimientos de tipo profesional).

B) FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES CiVI-
CAS (o para la participacién social).

C) FORMACION PARA EL DESARROLLO PER-
SONAL (creatividad, juicio critico, participa-
cién en la vida cultural).

D) FORMACION GENERAL O DE BASE.

% J

La razén de ese reconocimiento queda suficientemente ejempli-
ficada en el propio Libro blanco cuando expone que

‘es clerto que estas cualro aras se abordan en Espafia, aunque
desde instituciones distintas y con distinto peso y sin coordinacién
alguna entre si. Ahf estd el problema. Si un adulto concreto asiste
a un Centro de EPA no recibe la educacidn integral que necesita.
Le hard falta, sin duda, el Graduado Escolar. Pero seguro que
necesita otras muchas cosas que no se le ofrecen con él...* (LBEA,
1986: 22)

Desde este momento aparece planteado el gran reto que la
Educacidn de Adultos tendréd que asumir en las préximas décadas
y también, por tanto, el gran problema que las diferentes adminis-
traciones educativas habrédn de abordar: la coordinacién de las
diferentes ofertas y la integracién de las diferentes dreas en un
mismo centro,

Resolver este problema y abordar el reto de la integracién
supone desde luego problemas organizativos y también problemas
curriculares, muchos de los cuales no era posible resolver en el
marco de actuacién definido por la propia Ley General de Educa-
cién.

Ha sido necesario esperar hasta la aparicién de la LOGSE para
que los problemas organizativos como lo problemas curriculares

s
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puadan encontrar el cauce adecuado, ya que como se reconoce en
@l libro blanco no es aceptable que se adopté una solucién aditiva
o de yuxtaposicidn.

*No se trata naturalmente de obligar a completar un curso para
poder hacer otro. Pero hay unos condicionamientos objetives que
hay que respetar. Y sobre tode, hay que posibilitar el surgimiento
y satisfaccidn de inquietudes y necesidades conexas”. (idem, 22).

Para responder a la necesidad formativa que representa la
existencia de &mbitos formativos los Centros de Educacién de
Adultos adoptaron la Unica solucién que parecla posible en el
contexto de la LGE: incorporar todos los aspectos formativos dis-
tintos a la formacidén general a través de ensefianzas no regladas,
reservando como ensefianza reglada la formacién general,

*‘Muchos centros de EPA se han abierto a las llamadas ense-
Aanzas no-regladas teniendo que enfrentar serios obstdculos jurl-
dicos, administrativoes y econémicos.” (LBE, 1986: 22).

En estas condiciones, las ensefianzas no regladas quedaban al
margen de cualquier posible disefio curricular, y sus elementos
(contenidos, objetivos, actividades, etc.) iban a ser definidos por el
propio centro de una forma més o menos sistematica.

Por otra parte, la formacién general al constituir el Unico aspec-
to o 4rea reglada quedaba organizada como si se tratara de una
formacién mds, esto es, con sus objetivos, dreas curriculares y
ciclos definidos por un disefio curricular, en este caso la adaptacién
que se hizo para la Educacién de Adultos de las Orientaciones
Pedagdgicas de 1974,

Esta organizacién y esta relacién entre dambitos, ensefnanzas
regladas y dreas curriculares es la que se ha mantenido hasta la
actualidad, y es justamente la que el DCBEA viene a modificar
dentro del territorio de su competencia: la Comunidad Auténoma de
Canarias.

De acuerdo con las condiciones de partida parece légico reco-
nocer cuando menos dos modelos en la relacién dmbitos-dreas: a)
un modelo de yuxtaposicién o sumativo, y b) un modelo de integra-
cién.

a) El modelo de yuxtaposicidn.

En este modelo el Centro de Educacién de Adultos ofrece a sus
alumnos una formacién general dentro de las ensefianzas regla-
das, y sélo en ocasiones una formacién no reglada.

A partir de este modelo el adulto debe completar su formacién
integral recurriendo a distintas instituciones o dentro del mismo
centro pero sin que el valor formativo de los dmbitos adscritos a
ensefianzas no regladas puedan quedar acreditados.

b) El modelo de integracion.

De acuetdo con aste modelo un mismo Centro de Educacién de
Adultos ofrece dentro de sus ensefianzas regladas correspondien-
tes a la formacidn bdsica los tres dmbitos de formacidn.

Por tanto, el adulto puede acreditar el valor de los resultados
obtenidos mediante una titulacion.

Esto no evita que el centro pueda ofrecer ensefianzas no regla-
das, o que el adulto pueda acceder a otras instituciones, pero si
facilita que puedan ser acreditadas experiencias y saberes adqui-
ridos relacionados con cada uno de los ambitos formativos.

La cuestién es que, como reconocia el Libro Blanco, la integra-
cién es el gran objetivo de la Educacién de Adultos, y tanto su
organizacién caomo su curriculo deben tender a él.

‘Para conseguir este objetivo no existe una sola via. Pero hay
vias que no conducen a ese objetivo. Y la actual oferta formativa
para los adultos evidentemente es una de ellas.” (LBE, 1986: 22).

El DCBEA no abarca todo el amplio espectro de experiencias
educativas que los Centros de Educacién de Adultos pueden ofre-
cer, y que constituyen su curriculo real.

Taly como se reflejaba en el cuadro 5, el curriculo de un Centro
de Educacién de Adultos puede incluir tanto ensefianzas regladas,
como ensefianzas no regladas, siendo la diferencia entre ambas el
hecho de que conduzcan o no a una titulacién o a una certificacién.

Ahora bien, la existencia de tres dmbitos de formacion dentro
de la propuesta basica, y la existencia de ofertas y demandas
correspondientes a esos mismos dmbitos fuera del disefio y for-
mando parte de las ensefianzas no regladas plantea una situacién
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Cuadro 14.

@Nseﬂmzns Y AMBITOS EN UN CENTRO DE

'ENSERA&ZAs{
| REGLADAS :
FORMACION INSTRUMENTAL

W

FORMAC. SOCIOCULTUR.

FORMAC. ORIEN. TRABAJ, |
ENSENANZAS |

que es preciso aclarar, y para la que es necesario encontrar un
marco adecuado.

Tal y como queda representado en el Cuadro 14 puede adver-
tirse que los tres dmbitos caracter(sticos de la Educacién de Adul-
tos, y que se corresponden con otros tantos objetivos definidos por
la LOGSE, pueden ser abarcados tanto desde las ensefianzas
regladas como desde las ensefianzas no regladas.

Esto significa que las actividades que e desarrollan dentro de
esos ambitos pueden adoptar formas diferentes segun respondan
o no a unas ensefianzas regladas o no regladas.

Esto significa que dentro del marco que define el curriculo de
un centro educativo, sélo una parte de él estd sujeto a las decisio-
nes adoptadas en el DCBEA, esta parte es la que conducirfa a la
obtencién del titulo correspondiente a la formacién béasica de las
personas adultas.

Ahora bien, dadas las condiciones y las caracter(sticas recono-
cidas a los Centros de Educacién Adultos, e/ DCBEA ha sido
elaborado con la esperanza de que todas las experiencias educa-
tivas que el centro ofrece, siempre que las personas lo deseen,
puedan ser valoradas y acreditadas, pudiendo conducir a la abten-
cidn del Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La integracién de los diferentes dmbitos en la formacidén basicay, por
tanto, en las ensefianzas regladas obedece a diferentes razones (socio-
Iégicas, psicolégicas, etc.), y una de estas razones es el convencimiento
de que esta integracién puede facilitar el desarrallo de una ensefianza
funcional que supere los serios inconvenientes que presenta una forma-
cién academizada.

Por formacién academizada se enfiende aquf, una formacién centra-
da, exclusivamente, en la superacién de los requisitos, condiciones y
pruebas que la propia institucién exige para obtener unos determinados
resultados (en ese caso una titulacién), pero que en muy pocas ocasiones
tiene relacién con lo que ocurre fuera de la institucién, Una formacién
academizada serla una formacién cerrada sobre sf misma y ajena a
cualquier ofra realidad que no sea la del propio centro.

Este tipo de formacién suele estar centrada en la transmisién de
informacién y, por eso mismo, suele Ignorar el aprendizaje de destrezas,
habilidades, o competencias relacionadas con saber hacer cosas o con
saber emprender cosas.

Precisamente esa preponderancia de la transmisién de informacién
hace que se utilice el lenguaje como vehlculo privilegiado, y que termine
por convertirse en una ensefianza verbalista.

Frente a este tipo de formacién academizada una formacién funcional
tiende avalorar todos aquellos aspectos relacionados conla comprensién,
y la accién de la realidad, promueve la incorporacién de competencias y
capacidades centradas en el hacer, y favorece una concepcién del
desarrollo individual compatible con el desarrollo social de la comunidad.




2. 3. 4. Areas Curriculares y Ambitos de formacion.

Todo disefio curricular incluye una seleccidn de la herencia cultural
que se considera soclalmente necesaria dar a conocer a los usuarios de
ese disefio para facllitar su propio desarrollo y su mejor adaptacién a la
sociedad y a la comunidad en la que viven.

Son muchos los criterios que se pueden utilizar para efectuar esa
salecciény sontambién varias las formas en que es posible organizar esos
contenidos seleccionados para hacerlos llegar en condiciones educativas
aceptables a los sujetos educables.

En el DCBEA se ha optado por definir los contenidos a partir de
diferentes fuentes: las experiencias acumuladas en Educacidn de Adultos
con diferentes contenidos, y los diferentes disefios curriculares para la
ensefianza obligatoria, los establecidos en el documento de Acuerdos
sobre elementos comunes, al que ya hemos hecho referencia, y el andlisis
de las sociedades actuales para incorporar aquellos contenidos que el
progreso soclal y cientifico han convertido en necesarios para las perso-
nas adultas.

A partir de todas estas fuentes se han definido dos grandes campos
da contenidos, relacionados con la expresién y con la experiencia:

a) Un conjunto de instrumentos y procedimientos linglisticos mate-
méticos y artisticos que facilitardn lacomunicaciény lacomprensién
de la realidad.

b) Un conjunto de elementos que facilitan el conocimiento y la
interpretacién de la naturaleza, la sociedad y la cultura, asl como
lareconstruccién de la propia experiencia a partir de ellos. Todos
estos contenidos favorecerdn ademds la elaboracidn de criterios
razonados y personales sobre las cuestiones cientificas, tecnolé-
gicas, éticas, politicas y sociales mds relevantes de nuestra
época.

En cuanto a la organizacién, se ha optado por el modelo de amplias
dreas curriculares que rednen formas del saber y de la experiencia
humana, sin hacerlas coincidir con las disciplinas cientfficas. Aunque esto
no significa que las disciplinas cientfficas no ocupen un lugar importanta
an el DCBEA, como corresponde al hecho de que en |a actualidad se las
considera como fuentes privilegiadas del saber.

Se trata de aprovechar los saberes cientificos, pero recontextualizdn-
dolos en el marco experiencial y de saberes pravios que ya poseen las
personas adultas, y entorno a lo que son sus necesidades formativas
bésicas: saber, hacer, decir, actuar,

Estas necesidades formativas basicas han orientado la configuracién
de las dreas curriculares, sobre todo la seleccidn de los elementos de las
disciplinas clentfficas que se ha incluido en cada una de ellas, y han dado
lugar a cuatro dreas curriculares: Comunicacién, el Conocimiento, Técni-
cas, y Habilidades.

Ahora bien, esta relacién entre necesidades formativas basicas y
dreas curriculares no es unidireccional, s decir no sélo se desarrolla el
saber desde el Area de Conocimiento, o el actuar desde el Area de
habilidades, sino que todas las dreas contribuyen, en mayor o menor
medida, a la satisfaccidn de las necesidades formativas.

Cuadro 15,

4l o
NECESIDADES AREAS
FORMATIVAS CURRICULARES

SABER <:|::> COMUNICACION
DECIR CONOCIMIENTO
HACER TECNICAS
ACTUAR HABILIDADES
\ =
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Por ofra parte, las dreas curriculares se consideran instrumentos
denfro de los dmbitos de formacién, y deben contribuir por tanto al
adquisicidn de las capacidades definidas en ellos.

Los émbitos de formacién se han configurado por la conjuncién de
aspectos y dimensiones diferentes del quehacer humano, e implica cada
uno necesidades formativas propias.

Por ejemplo, el &mbito de Formacién Instrumental podria satisfacer,
especialmente, las necesidades formativas de saber, y decir, relacionadas
con las dreas curriculares de Comunicacién y Conocimiento, en tanto que
el &mbito de Formacién Sociocultural, tratar(a de satisfacer, especialmen-
te, la necesidad formativa de actuar.

Cuadro 16.

4 ™
NECESIDADES | | CAPACIDADES AREAS
FORMATIVAS BASICAS CURRICULARES

FORMACION INSTRUMENTAL

SABER COMUNICACION | | COMUNICACION
DECIR CONOCIMIENTO | [ CONOCIMIENTO

FORMACION SOCIOCULTURAL

PLANIFICAR

ORGANIZAR TECNICAS

HACER

FORMACION ORIENTADA AL TRABAJO

DELIBERACION

RELACION HABILIDADES

ACTUAR

\. J/

En todas las posibles relaciones entre &mbitos, dreas, y necesidades
formativas los centros educativos tienen muchisimo que decir, dado que
unau otrarelacién pone de manifiesto una concepcién de la educacién. En
el DCBEA sélo se pone de manifiesto la posible relacién entre astos tres
elementos, pero no se define una relacién concreta, sino que serdn los
centros educativos, posteriormente, los que tendrdn que definir esa
relacién en el marco de su Proyecto Educativo y Curricular.

Los contenidos que se ha incluido en las dreas curriculares han sido
seleccionados y organizados de tal modo que su dominio facilite tanto la
formacién instrumental como la participacién social y la insercién laboral.
La seleccién de contenidos se ha realizado atendiendo al criterio general
de que los contenidos puedan contribuir al desarrollo de algunos aspectos
concretos de la vida adulta.
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2.4, SISTEMADEACREDITACIONFORMATIVA (SAF).

EIDCBEA es el instrumento que regula las ensefianzas conducentes
a la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, si bien
estas ensefianzas deben considerarse que, en algunos casos, se inician
desde un nivel de alfabetizacién en otros casos, se Inicia desde niveles
muy diferentes, pero teniendo todas elias el mismo fin lograr las capacida-
des que en el DCBEA se consideran propias de la formacidn bdsicade una
persona adulta.

Para hacer posible que todas las ensefianzas conduzcan a un mismo
resultado final, pero que lo hagan desde puntos de partida diferentes, el
DCBEA se ha configurado de acuerdo con ciertas caracteristicas (ver
Cuadro 8), y ha incluido ademds elementos necesarios y suficientes para
que e logren los objetivos definidos.

Ademds de objetivos y contenidos el DCBEA incluye Criterios de
Evaluacién, concebidos como indicadores vélidos del nivel alcanzado en
la consecucién de los objetivos.

Junto a los criterios de evaluacién aparece definido un Sistema de
Acreditacién Formativa (SAF), es decir un conjunto de normas que regulan
la valoracién de los resultados obtenidos por los alumno, y su posible
equivalencia con la valoracién necesaria para obtener el titulo de graduado
en Educacién Secundaria por el régimen ordinario.

Tanto los Criterios de Evaluacién como el Sistema de Acreditacién
estan orientados hacia la valoracién de los resultados del aprendizaje.
Pero no es este el unico aspecto que interesa conocer y valorar: s
necesario valorar la ensefianzay no sdlo el aprendizaje.

La evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser una
evaluacidn formativa, esto significa que cualquier valoracién debe condu-
cir a una mejora de ambos procesos, ya que el sentido Ultimo de toda
evaluacién es lograr identificar en el tipo de ayuda pedagdgica que cada
persona necesita.

En este sentido es evidente que la evaluacién debe ser un proceso
continuo, no una serie sucesiva de examenes, y que se debe iniciar con
la valoracién inicial del alumno, que ha de conducir a un compromiso
formativo nicial expresado, cuando menos, en términos de objetivos
alcanzables, y créditos, si bien los centros que lo deseen podran definirlo
en términos de mddulos, unidades diddcticas, elc., necesarios para
alcanzar los créditos dafinidos.

El sistema de acreditacién formativa (SAF)

Las ensefianzas conducentes a la obtencién de un tftulo estén sujetas
acondicionesy prescripciones que no se producen en las ensefianzas que
no conducen a ninguna titulacién sino que conducen a un simple certifica-
do, esta sujecién obliga a desarrollar un sistema comuin de acreditacién
para todos los centros autorizados a impartir las ensefianzas correspon-
dientes.

Ahora bien, dadas las caracteristicas atribuidas al DCBEA, y la
competencia que [os centros tienen en su desarrollo, es necesario que el
sistema de acreditacidn facilite la adaptacién a cada una de las condicio-
nes concretas, y sobre todo que facilite la coherencia con las adaptaciones
realizadas en relacion con el resto de los elementos prescritos en el
DCBEA.

El sistema de acreditacién (SAF) se articula en torno a estos elemen-
tos: el fin, el objeto, la tabla de acreditaciones, y un conjunto de normas de
aplicacién.

Cuadro 17.

(" SISTEMA DE ACREDITACION FORMATIVA (SAF) )
ELEMENTOS

Valorar las capacidades adquiridas antes,
FINALIDAD durante y después del proceso formativo.

El nivel de consecucion de los Objetivos

OBJETO Especificos.

TABLADE  peterminar el valor formativo de los
ACREDITACION objetivos adquiridos.

NORMAS DE
UTILIZACION Garantizar el uso adecuado del SAF.
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El sistema de acreditacién no incluye ninguna referencia a los instru-
mentos, o los métodos de evaluacién, ya que éstos, al igual que los
procodnﬂanbsylosnﬂtodoedsenseﬂanza.ucmiﬁwaqmlmman
parte de la competencia del centro.

Finalidad del SAF: valorar las capacidades adquiridas.

El sistema de acreditacién disefiado para el DCBEA persigue valorar,
mediante las acreditaciones adecuadas, los objetivos alcanzados y, por
tanto, las capacidades que esos objetivos comportan.

El sistema no est4 disefado para saber y valorar lo que las personas
han dejado de aprender, sino parapoder acreditar lo queya han aprendido,
bien seapor lapresencia directaen las aulas, bien sea porque cuando lliegd
a las aulas ya lo posefa.

En este sentido, no parece procedente considerar que todas las
personas cuando acceden a la formacién bdsica parten del mismo nival,
ni tampoco lo es que una personaque ha estado un tiempo en un proceso
tormativo no ha logrado nada, o no ha logrado lo suficiente y, en conse-
cuencia, ha fracasado.

El supuesto sobre el que se ha constituido el sistema de acreditacién
€5 que ninguna persona fracasa en su aprendizaje, sino que e pueda
articular una forma de ensefianza y de acreditacion que asegure el éxito.
Para ello es necesario que todo aprendizaje pueda ser valorado, y que esa
valoracién suponga siempre un paso mas en un camino siempre abierto,

Objeto del SAF: la consecucién de objetivos.

El sistema de acreditacidn incluido en el DCBEA, y como tal prescrip-
tiva para todos los centros, se basa en el reconocimiento y la valoracién
de los diferentes niveles de consecucién alcanzados en cada uno de los
objetivos especificos de los d&mbitos de formacién,

En este momento existen diferentes sistemas de acreditacion segin
sea el objeto que se pretende acreditar. Para facilitar la comprensién del
sistemna de acreditacion adoptado se pueden analizar dos de esos siste-
mas: el sistemade créditos horarios, y el sistema de créditos por materiales.

a) Los créditos horarios.

Las universidades estdn utilizando sistemas de acreditacién que
valoran el tiempo de ensefianza partiendo de una cantidad convenida y de
un nidmero de horas para cada asignatura.

Otorgando cuatro créditos a cada hora de clase, y definiendo un
numero de horas para cada asignatura, por ejemplo 10 6 20 horas, se
produce una acreditacién deferente para los aprendizajes adquiridos en
dos asignaturas diferentes, y se fija un nimero de créditos necesario para
obtener la titulacién correspondiente.

Ademés de los créditos horarios se establecen créditos libres, que
pueden permitir valorar trabajos, experiencias o situaciones especiales.

b) Los créditos sobre materiales.

Un sistema de acreditacién, utilizado entre otros 4mbitos en la educa-
cién a distancia, consiste en asignar un valor a unos detsrminados
maleriales o recursos y, a partir de ellos, un valor al conjunto de las
ensefianzas necesarias para una determinada titulacidn.

c) La acreditacidn de los objetivos.

Cadauno de los sistemas anteriores presenta un serio inconveniente
paraser utilizado dentro del DCBEA. El sistema de créditos horarios obliga
a fijar un tiempo obligatorio de permanencia en los centros, y esto puede
resultar contrario a las caracteristicas y principios definidos en el DCBEA.

Laacreditacién de materiales s6lo es posible mediante un seguimiento
muy detenido de todos los materiales que se produzcan en los centros, o
mediante la asignacién de un material obligatorio a todos los centros.
Ninguna de estas dos actuaciones parece aconsejable ni coherente con
lo definido hasta el momento en el DCBEA.

Como consecuencia de la dificultad de adoptar cualquiera de los
sistemas anteriores se ha disefiado un sistema basado en la valoracién y
acreditacién del nivel de consecucidén de los objetivos de cada uno de los
dmbitos formativos, dejando para los centros la decisién sobre el fiempo
y sobre los materiales.

Tabla de acreditaciones del SAF: valoracién del nivel de conse-
cucion de los objetivos.

Los objetivos definidos en el DCBEA deben ser adaptados y concre-
tados en cada uno de los centros a través de un Proyecto Curricular. Esto
significa que cada uno de esos objetivos puede ser asociado a realizacio-



nes concretas diferentes dentro de cada uno de esos centros.

Estas realizaciones concretas también pueden ser diferentes para
alumnos de un mismo centro, lo cual significaria diferentes niveles de
consecucién de un mismo objetivo para cada uno de esos alumnos

Asl pues, aunque se asigne desde el DCBEA un valor acreditativo a
cada objetivo, esa acreditacién es concretada por el centro en funcién de
diferentes niveles de consecucion.

Todas las decisiones referidas a la concrecion del SAF deben tomar-
las los centros educativos a través de su Proyecto Curricular y los
profesores a través de sus Programaciones de Aula.

El sistema de acreditacién exige que una persona alcance entre 120
y 150 créditos para poder obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria de acuerdo con unas condiciones y segun la tabla de acredi-
taclones que aparece en el Cuadro 18

Cuadro 18.

SISTEMA DE 1
ACREDITACION FORMATIVA (SAF)

7

FORMACION BASICA PARA LAS

PERSONAS ADULTAS
DUADOEDICACON  (120-150 CREDITOS)

REDITOS

7

7

r'{'
/Q

/ /creprros |

/C/REDITOS

ASIGNADOS POR EL CENTRO A
PARTIR DE SU PROPIOS OBJETIVOS

. J

Esta tabla de acreditacién debe usarse tanto para valorar la situacién
inicial como para valorar la situacién final, de esta forma es muy probable
que nadie parta de cero para poder alcanzar los 120 créditos.

Ahora bien, lo verdaderamente importante es definir el nimero de
créditos que una persona puede alcanzar para un determinado periodo y,
en cualquier caso, asegurar alas personas que ese compromiso puede ser
negociado en cualquier momento, asl como que todos y cada uno de los
aprendizajes que realice le sean valorados de modo que el tiempo invertido
en el aprendizaje no serd nunca un tiempo perdido. La conexién entre
Sistema de Acreditacién y proceso formativo es por tanto continua y
necesaria (Cuadro 19).

Tal y como se recoge en la Tabla de Acreditaciones cada ambito
formativo tiene asignado un nimero determinado de créditos, siendo todos
ellos necesarios para poder alcanzar los 120 que permiten obtener el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria.

Los Centros de Educacién de Adultos podrén incorporar al SAF 30
créditos, a partir de sus correspondientes objetivos (4 en el Ambito de
Formacién Instrumental, y 3 en cada de los restantes dmbitos), estos
créditos permitirén llegar al maximo de puntuacién prefijada que es de 150.
Homologacidn de los titulos obtenidos.
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Cuadro 19.
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La especificidad del DCBEA debe ser compatible con la equivalencia
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria obtenido en los centros
de régimen ordinario o en los Centros de Educacién de Adultos de
cualquier otra administracién educativa del Estado.

La necesidad de homologar los tftulos plantea el problema de encon-
trar una relacién entre diferentes sistemas de acreditacién, sobre todo en
el momento de la expedicion del titulo, y en la elaboracién del expediente
final.

Dentro del SAF se reconoce que cada nivel de acreditacién puede
corresponder con una determinada calificacién dentro de una determina-
da drea curricular. De este modo, un nivel de acreditacién 120 se
corresponderfa con un Suficiente, uno de 130 con un Bien, y asf hasta
alcanzar 150 que se corresponderia con un Sobresaliente.

Los criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacién son los indicadores vdlidos del nivel de
consecucién alcanzado en los objetivos de un determinado ambito de
formacién.

Los criterios de evaluacién, tal y como aparecen definidos en el
DCBEA, son susceptibles de ser concretados por el centro y, sobre todo,
de ser asociados a cada uno de los niveles de consecucién previstos para
los objetivos.

Los criterios de evaluacién aparecen asociados a los diferentes
dmbitos de formacidn, pero no con objetivos concratos. La razén de este
proceder es la siguiente: la relacién entre objetivos y criterios de evalua-
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cién puede ser muy variada y es preferible que la defina el centro en
consonancia con su Proyecto Educativo y Curricular.

Un mismo criterio de evaluacidn puede ser utilizado para diferentes
objetivos, y un mismo objetivo puede ser valorado de acuerdo con
diferentes criterios de evaluacién. No es necesario utilizar siempre todos
los criterios de evaluacién para un mismo proceso de aprendizaje, basta
con utilizar, de entre todos los criterios definidos, aquellos que mejor
indican la consecucién del objetivo o los objetivos establecidos para una
misma persona.

Por ofro lado, y puesto que los centros han podido fijan niveles de
consecucién diferentes de un mismo objetivo, es |6gico considerar que los
critarios concretos aparezcan igualmente asociados a esos diferentes
niveles de consecucién fijados por cada centro, y no decididos por
anticipado en el DCBEA.

En todo caso, la seleccién y formulacién de criterios de evaluacidn es
una cuestién gque plantea mdltiples interrogantes y dificultades, siendo
absolutamente necesario mantener la coherencia con los elementos ya
establecidos, y lograr que la utilizacién de los criterios de evaluacién no
distorsione el sentido del proceso de ensefianza.

Teniendo en cuenta todo esto, la seleccidn de criterios de evaluacién
que se ha realizado en el DCBEA ha tenido en cuenta una serie de
consideraciones que es conveniente explicitar. Estas consideraciones
ponen de manifiesto, ante todo, aquellos aspectos del aprendizaje sobre
los que conviene centrar la atencién, ya que se consideran los mas
relevantes,

1. Las destrezas y técnicas instrumentales bdsicas, asl como su
aplicacidn a la resolucién de situaciones y problemas cotidianos.

2. Los procedimientos que favorezcan el autoaprendizaje y el trata-
miento de todo tipo de informacién, asl como su utilizacién y valoracién
critica.

3. Todos aquellos conocimientos, destrezas y/o competencias que
faciliten un desenvolvimiento auténomo y adecuado a las necesidades,
exigencias y demandas de adaptacién al mundo laboral

4. Las habilidades, conocimientos y competencias que faciliten una
mejora en la comunicacién interpersonal y en la participacidn social, Todo
elio de modo que contribuya a mejorar la situacién social de la comunidad
de la que forma parte la personal adulta.

5 Lainterpretacidn y utilizacién del conocimiento cientifico como un
recurso inestimable para comprender la realidad, y valorar criticamente las
diferentes Interpretaciones que pueden hacerse de ella.

6. La comprensién de las situaciones cotidianas poniendo de mani-
fiesto las posibles alternativas de accién que en cada momento se pueden
realizar, las consecuencias que tiene cada una de esas acciones, y la
valoracidn que de ellas pueden hacer las personas implicadas. Todo ello
con el fin de que las decisiones se adopten responsablemente y sean las
maés adecuadas.

Los criterios de evaluacién que aparecen formulados en el DCBEA
tratan de definir indicadores significativos para todos y cada uno de estos
aspectos.

Utilizacion del Sistema de Acreditacidon.

El SAF representa una novedad importante respecto a las formas de
evaluar dominantes an el &mbito de la Educacién de Adultos, conrespecto
alas formas de evaluar en otros dmbitos. Esto supone que llegar a utilizarlo
correctamente y con agilidad requerira tiempo, atencién y sobre todo
interés.

El SAF, tal y como es presentado aqul, es un producto experimental,
un prototipo, y, por ello, @s necesario someterlo a todas las circunstancias
concretas que puedan llegar a mostrar su adecuacién o inadecuacién,

Para facilitar la comprension de alguno de los modos en que puede ser
utilizado el SAF, y algunos de los casos que puede llegar a resolver,
presentamos a continuacién un ejemplo.

Ejemplo de ulilizacién del Sistema de Acreditacion Formativa.

Una persona adulta, Juan, de 35 afos de edad se dirige a un Centro
de Educacidn de Adultos con el fin de obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria. ; Cémo debe proceder el centro?

1. Valoracién Inicial del Alumno (VIA).

La VIA supone recoger un conjunto de informaciones sobre las
condiciones, las posibilidades, las limitaciones, los intereses, elc., sobre
la persona interesada en participar en un proceso de formacién, de suerte
que el centro pueda definir una oferta formativa ajustada a sus caracter/s-
ticas.
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Cuadro 20.

( PROCESO DE
ACREDITACION Y FORMACION

VALORACION
INICIAL DEL
ALUMNO

/| ACREDITACION ACREDITACION

(SAF) (SAF)
et W

PROPUESTA DE
PROGRAMA
DE ENSENANZA

" S

. J/

A través de la VIA se pone de manifiesto que Juan ha trabajado como
mecdnico de automdviles durante 20 ahos, que tiene dificultades para
realizar una lectura fluida, que posee esfrategias personales para la
resolucion de problemas de cdlculo, pero que algunos de los modos de
operar con los numeros y los simbolos, previstos en la formacion basica
no los domina suficientemente. Su visidn de Ja naturaleza y la sociedad
resulfa en exceso simple, destacando especialmente su disposicidn a
creer en fendmenos “extrafios”, y su actitud contraria a fodo tipo de
participacion social: “su familia es su mundo".

Ademds se pone e manifiesto una dificultad importante para poder
acceder al Centro de Educacion de Adultos durante largos periodos de
tiempo. Su interés y preoccupacion por el tftulo no ofrecen ninguna duda.

2. Acreditacion de las capacidades y saberes adquiridos (SAF).

Juan habla realizado estudios en su infancia y juventud, pero abando-
nd los estudios prematuramente por lo que no pudo obfener el titulo
acreditativo. Por ofra parte, sulargo periodo de actividad profesional le ha
proporcionado saberes, destrezas y hablilidades, que le permiten desen-
volverse en su profesidn sin dificultades. Esto significa que Juan cuando
accede al centro, ya tiene adquiridas unas capacidades que es preciso
reconocer y acreditar.

Una vez contrastados todos estos recursos de aprendizafe con la
Tabla de Acreditaciones del SAF se pusieron de manifiesto los datos que
aparecen en el Cuadro 21.

Como se observa en el cuadro la Valoracién inicial del alumno arroja
un nivel de acreditacién de 40 créditos distribuidos de forma desigual en
los tres ambitos, y también entre los diferentes objetivos, ya que unos
objetivos obtienen 1 punto, y otros 3 6 2 puntos. Esto significa que Juan
presenta niveles de consecucion diferentes respecto a diferentes objeti-
VoS,

En el Ambito de Formacién Instrumental obtiene 15 créditos, en el
Ambito de Formacién Orientada al Trabajo 20 créditos, y en el Ambito de
Formacién Sociocultural 5 créditos.
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3. Programa de Ensefianza.

Una vez acreditadas las capacidades y saberes adquiridos por
Juan, asl como sus circunstancias personales, es preciso definir
su Programa de Ensefianza. En ese Programa deben constar esen-
cialmente los siguientes elementos:

a) Determinacion de los créditos que pueden llegar a obtenerse
dadas unas condiciones y posibilidades.

En el caso de Juan se establece que serdn 80 créditos, y un
fotal de 100 horas de formacidn. Estos 80 créditos sumados a los
40 que ya posee le permitirfan alcanzar los 120 créditos que son
necesarlos para obtener el titulo de Graduado en Educacidn Se-
cundaria.

b) Asignacidn de un Tutor, responsable del seguimiento y el
asesoramiento, as/ como del cuadro de profesores que se
responsabilizardn de su formacidn.

En el caso de Juan se establece que la profesora tutora serd
Teresa, y que los profescres responsables de su formacidn serdn
los que trabajan en el aula del centro mds préximo a su domicilio.
con el complemento de algunos profesores que trabajan en forma-
cidn a distancia.

Los profesores del aula en la que se integra Juan podrdn
incorporarlo a un grupo de alumnos préximos a los créditos que el
desea obtener o mantener una atencidn mas individual.

¢) Determinacidn de las ensenanzas que deben seguirse, as(
como de la modalidad y las actividades obligatorias.

En el caso de Juan, y dadas sus ausencias prolongadas se ha
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estimado que habr4 de realizar 40 horas de ensefianzas presencia-
les, y 60 de ensehanzas en la modalidad a distancia.

Los profesores responsables de cada una de esas ensefianzas
fijardn los objetivos que Juan pueda alcanzar a través de las
actividades que le propongan, asf como los recursos que tendrd a
su disposicidn.

d) Informacidén sobre las condiciones de uso de los recursos,
Instalaciones y prestaciones del centro.

4. Valoracién Final del Alumno (VFA).

La VIFA se realiza en cualquier momento del proceso formativo,
y no sdlo al concluir un curso académico, ya sea por solicitud del
alumne o por recomendacidn del profesorado. En todo caso esta
circunstancia deberd ser conocida por el profesor tutor que es
quien pone la VFA en funcionamiento.

Si no se obtiene el nimero de créditos deseado el alumno
puede optar por abandonar temporalmente su proceso formativo o
por continuar.

En el caso de Juan circunstancias imprevistas hacen que deba
abandonar el centro durante un largo periodo de tiempoe y, por tanto,
dar por concluida temporalmente su formacidn. Notificado este
hecho a su tutor, éste pone en marcha el proceso de Valoracidn
Final del Alumno.

Todos los profesores que han impartido ensefianzas a Juan
participan en este proceso, y transmiten la informacidn necesaria al
tutor de Juan.

Los resultados de esta Valoracién aparecen en el Cuadro 22,
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arrojan un total de 98 créditos, distribuidos del modo siguiente:
Formacidn Instrumental 48 créditos, Formacién Orientada al Traba-
Jo 35 créditos, y Formacién Sociocultural 15 créditos. (Cuadro 22).

Esta Valoracidn Final es el resultado de sumar a los 40 créditos
iniciales los 58 créditos que Juan ha obtenido al seguir su Progra-
ma de Ensefianza.

Los créditos obtenidos no le permiten a Juan obtener el titulo
deseado, sin embargo esto no significa que Juan haya fracasado,
puesto que ha dado un paso mds, y esta vez de gran alcance, para
obtener su titulo. De esta forma Juan contard en una préxima
ocasidn con muchos mds créditos iniciales, y necesitard menos
tiempo de formacidn para obtener los crédilos que le falten.

Como puede apreciarse Juan no ha alcanzado el total de cré-

Capitulo 3. El desarrollo del DCBEA.

ditos previstos en su Programa de Ensefianza pero ello no supone
fracaso alguno, dado que su proceso de formacidn ha avanzado, y
en una préxima incorporacidn al centro su Programa de Ensefanza
podréd plantear niveles crediticios méds elevados.

Con este ejemplo se ha pretendido aclarar algunas dudas sobre
el funcionamiento del SAF, pero también es posible que se hayan
generado otras. Para resolver tanto las que quedan pendientes,
como las que puedan surgir es necesario que los Centros de
Educacién de Adultos de esta Comunidad Auténoma, dentro del
Proceso de Experimentacién en &l que estdn inmersos, utilicen el
SAF durante algun tiempo, y se proceda luego a su ajuste definitivo
antes de ponerlo en vigor.

La finalidad de este capitulo es proporcionar algunas orientaciones utiles para el desarrollo del DCBEA en

los Centros de Educacién de Adultos.

El formato elegido para la configuracién del DCBEA permite la intervencidn directa de los Centros de
Educacidn de Adultos en su desarrollo. Ello ha obligado a realizar una descripcidn detenida y minuciosa de sus
elementos, y aconseja, igualmente, acompanar el DCBEA con algunas orientaciones sobre su proceso de desarrollo.

La diferencia en el tratamiento del curriculo entre Centros de Educacidn de Adultos y centro ordinarios (cap.
1), tiene su traduccion inmediata en el modo diferenciado de concebir el Proyecto Curricular del Centro.

El Proyecto Curricular de un Centro de Educacidn de Adultos es el instrumento a través del cual, no sdlo
desarrolla el DCBEA, sino a través del cual ordena toda su oferta formativa (currfculo).

3. 1. EL DCBEA COMO INSTRUMENTO PARA
LA PRACTICA.

Una vez expuestas algunas de las peculiaridades que pre-
senta el curriculo en los centros de Educacion para las Personas
Adultas (capftulo 1), y las caracteristicas y elementos esenciales
del Disefio Curricular correspondiente a la Formacién Basica de
las Personas Adultas (capftulo 2), parece procedente, y sobre
todo necesario, considerar algunas de las cuestiones que plantea
el desarrollo del DCBEA, asl como la relacién entre Disefio
curricular, Proyecto Curricular de Centro y Programaciones de
aula.

Dos son las cuestiones esenciales a tener en cuenta:

a) El desarrollo del Disefio Curricular correspondiente a la

formacién basica en los centros.

b) El ordenamiento que los centros deben hacer de su curri-

culo a través de los Proyectos Curriculares.

Respecto a la primera cuestién lo esencial es considerar que
un disefio curricular, como el DCBEA, no es un instrumento para
ser usado directamente en las aulas, no es una programacién de
aula, sino que es una "base” para poder “generar” diferentes
programaciones de aula, y para poder “generalizar® en las pro-
gramaciones algunos elementos cuya validez ha sido probada en
deferentes contextos.

Las diferentes programaciones de aula a las que el DCBEA
pueda dar lugar surgirdn a partir de la interpretacién y la combi-
nacién de sus elementos, segun criterios definidos en el Proyeclo
Curricular del Centro.

Como instrumento para la practica, el DCBEA necesita ser
interpretado y completado por los centros educativos para llegar
a transformarse en diferentes programaciones de aula.

Por tanto, tal y como queda configurado el disefio no es un
instrumento para ser adoptado sin més por los profesores, sino
que es un disefio para ser concretado, de forma adaptativa, por
cada uno de los centros y por cada uno de los profesores en su
aula.

Respecto a la segunda cuestién, lo esencial es considerar
gue todas las ensefianzas que se desarrollan en un centro edu-
cativo forman parte de su curriculo y que el centro debe definir
criterios y principios que ordenen esas ensefanzas, asl como
criterios que permiten determinar su eficacia y validez.

Los Centros de Educacién de Adultos tienen una organiza-
cién peculiar, y por sus propias caracteristicas las aulas tienden
a poseer una relativa autonomia respecto al centro, pero esta
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autonomia no debe impedir que se presente un tratamiento cohe-
rente de las actuaciones por parte del centro, ni debe impedir que
el centro reconozca las condiciones que concurren en cada una
de las aulas y la necesidad de introducir diferenciaciones en sus
ensefianzas.

Un disefio curricular permite traducir ideas e intenciones edu-
cativas en opciones concretas que posteriormente condicionarén,
en buena medida, las decisiones de los centros y las que tomardn
los profesoras.

Se puede afirmar que la elaboracién y el desarrollo de un
disefio curricular s una de las tareas que mejor puede demostrar
la eficacia alcanzada por un colectivo humano en la busqueda
cotidiana de su propia razén de ser como profesionales al servicio
de unas determinadas personas con necesidades educativas.

Un disefio curricular representa el gran acuerdo de partida que
es necesario aceptar, para que podamos reconocer la existencia
de una comunidad de pensamiento a la que podriamos llamar con
todo rigor como de educadores de personas adultas.

Un Disefio permite identificar diferencias y establecer similitu-
des, justifica formas de proceder legitimdndolas socialmente y
puede desautorizar otras por considerarlas dificiimente compati-
bles con el sentido y el significado de los que se entiende colec-
tivamente por *educar”,

Ahora bien, un disefio curricular no es el instrumento que
puede resolver todos los problemas educativos, y no sélo porque
un instrumento de ese tipe no se ha inventado, sino porque ningdn
disefic nace con esa pretensién, Las pretensiones de un disefio
curricular son muy amplias, ya que pretende generar experiencias
educativas que faciliten la ayuda pedagdgica que las personas
adultas pueden necesitar. Incluso puede llegar a generalizar aque-
llas experiencias que hayan demaostrado éxito.

Pero no puede esperarse razonablemente que el disefio
curricular resuelva problemas, como la falta de recursos o la
mejora en las condiciones laborales, etc., que no dependen de él
ni directa ni exclusivamente. Reconocer este hecho puede que
desanime a algunas personas pero, en cambio, ayuda a todas a
comprender &l tipo de problema al que se enfrentan.

La elaboracién del Disefio Curricular es un modo de seleccio-
nar, definir y organizar la herencia cultural disponible en la actua-
lidad para, a través de ella, desarrollar en las personas adultas
capacidades que, o bien no han adquirido suficientemente, o bien,
habiéndolas adquirido, no han sido convenientemente acredita-
das, o blen no han podido ser adquiridas de ningin modo.

(2]

.-



3.2. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS CEN-
TROS DE EDUCACION DE ADULTOS.

En el marco curricular definido por la anterior configuracién del
Sistema Educativo (Ley General e Educacién, 1970), los profeso-
res en sus respectivas aulas asumfan las competencias y las
responsabilidades de desarrollar el plan de estudios correspon-
diente a cada una de las titulaciones.

El resultado de esta situacién era una programacién general del
centro concebida y elaborada como la "suma® de cada una de las
programaciones individuales, sin que entre esas programaciones
hubiese que compartir criterios ni actuaciones.

Por otro lado las competencias de los profesores al definir sus
programaciones de aula resultaban muy limitadas, dado que se
establecian de modo prescriptivo decisiones importantes con los
objetivos y contenidos correspondientes a cada uno de los niveles

La situacién se ha modificado sustancialmente con la LOGSE,
dado que en ella se reconoce a los centros educativos la compe-
tencia para desarrollar el disefio curricular,

‘Los centros docentes completardn y desarrollardn el curriculum
de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades de ensefianza
en el marco de una programacién docente® (art. 57.1).

A partir de este nuevo marco curricular los centros educativos
en general, y los Centros de Educacién de Adultos, en particular,
se verdn obligados a realizar nuevas funciones, y asumir nuevas
competencias.

Cuadro 23.
(" CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS )
FUNCIONES COMPETENCIAS
FORMACION glsssénﬂnga;nw DE
DIRECTA
CURRICULARES
GESTION DE
RECURSOS PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS
DESARROLLO
FORMATIVO FORMATIVOS
D Ensefanza reglada
Ensefanza no
\_ reglada )

Estas funciones, entre otras, seran las siguientes:

a) Se alribuye alos Centros de Educacién de Adultos la capa-
cidad para desarrollar cualquier disefio curricular de acuerdo con
un determinado Proyecto Educativo y Cutricular, que podrédn estar
integrados dentro de Proyectos de Base Territorial.

b) Se reconoce al centro la capacidad para desarrollar la for-
macién directa de sus alumnos y para promover y gestionar, en
coordinacién con los organismos e instituciones de su zona de
influencia, la educacién de adultos.

c) En el contexto educativo que se establezca y en el marco
de coordinacién que cada centro defina, serd necesario concretar
los elementos del curriculo para cada &mbito de formacién, y para
cada persona o grupo de personas,

d) En todo caso, los centros podrédn ofrecer actividades edu-
calivas regladas, es decir sujetas a los requisitos y condiciones
establecidas en el disefio para la obtencién de algun tipo de titula-
cidn, y otras actividades no regladas.
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La educacién es una actividad compleja, en ella se suceden las
actuaciones de tal forma que resulta dificil saber qué es exacta-
mente lo que conviene hacer en cada momento y situacién.

Las acciones educativas se suceden en un contexto caracteri-
zado por la simultaneidad, la imprevisibilidad y la confluencia de
multiples lactores y agentes. Esto significa que cuando se produce
la relacién educativa estdn actuando sobre ella un amplio conjunto
de fuerzas toas y cada una de las cuales tratan de influir sobre el
resultado final. En muchas ocasiones no estd en manos de educa-
dor la posibilidad de evitar esas influencias, pero sl tenerlas en
cuenta, ya sea para apoyarlas, si son positivas, ya sea para paliar-
las, si son negativas.

En un contexto de este tipo contar con una Idea previa de lo que
conviene o no conviene hacer es importante, no sélo porque pro-
porciona cierta seguridad al educador, y facilita la coherencia de
las acciones a desarrollar, sino porque puede ayudar, en gran
medida, a conseguir que esas actuaciones puedan ser las mas
adecuadas.

Planificar la educacién es definir la idea o conjunto de ideas
previas que van a orlentar las acciones concretas que se van a
desarrollar con los alumnos. La planificacién puede cumplir funcio-
nes diversas, pero podemos decir que la esencial es crear las
condiciones para que "puedan tener lugar® las experiencias educa-
tivas que se consideran posibles y valiosas.

La planificacién de las acciones educativas puede contribuir a
seleccionar las experiencias educativas mds adecuadas, a condi-
cién de que se reconozca que la adecuacién a tal seleccién no
queda garantizada por el proceso mismo de planificacién, sino por
la capacidad de rectificacién posterior, que este mismo proceso
debe facilitar.

La planificacién define lineas de accién para conseguir unos
determinados resultados, pero con bastante probabilidad esos re-
sultados sdlo podrén lograrse de forma aproximativa y rectificando
continuamente las lineas de accién. Nunca la consecucién de los
fines propuestos en la planificacién es cuestién de todo o nada,
sino que es una cuestién de grado.

Ahora bien, la planificacién no debe apuntar sélo a los resulta-
dos esperados y deseados, sino que debe marcar también los
principios que se tonsideran esenciales para la obtencién de esos
fines, y una seleccién de los recursos esenciales.

En eslas y otras decisiones, los centros que se propongan
conceder una litulacién oficial, como reconocimiento de los resul-
tados logrados por sus alumnos, cuentan con la existencia de un
disefio curricular, que le proporciona los elementos de partida para
cada una de esas decisiones.

3. 3. INSTRUMENTOS PARA LA PLANIFICACION
EN LOS CENTROS DE EDUCACION DE ADUL-
TOS.

La asignacién a los centros educativos de competencias en
materia de desarrollo del curriculo supone la necesidad de que en
estos centros se definan ideas, principios, criterios, objetivos, y
demds elementos tendentes a facilitar las decisiones que esas
competencias requieran.

Surge as( la necesidad de elaborar nuevos instrumentos de
planificacién y control de las actuaciones educativas. Estos instru-
mentos son: el proyecto Educativo, el Proyecto Curricular, el Re-
glamento de Régimen Interior, la Memoria y el Plan Anual. (Cuadro
24).

El Proyecto Educativo de Centro.

La accién educativa presenta como una de sus caracter(sticas
esenciales ser una accién situacional, es decir, una accién cuyo
desarrollo puede ser modificado notablemente a la luz de la situa-
cién en la que se desarrolle, resultado de ello que dos actuaciones
muy diferentes pueden ser consideradas adecuadas en dos situa-
ciones muy diferentes.

El carécter situacional de la accién educativa obliga a redefinir
para cada situacién lo que significa educar.

Para facilitar el consenso sobre el significado de la accién de
educar en el contexto de un determinado centro, y para poder fijar
de un modo compartido sus consecuencias organizativas, y
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Cuadro 24.

PROGRAMACION GENERAL DEL CENTRO DE
EDUCACION DE ADULTOS

ELEMENTOS

PROYECTO
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INTERMNOY
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I
p—————N A |
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actuacionales, los centros han de elaborar un documento que se
conoce como Proyecto Educativo de Centro.

El Proyecto Educative de Centro (PEC) contiene, esencialmen-
te, los siguientes elementos: un conjunto de principios de actua-
cién, un conjunto de objetivos que orientan la accién, un conjunto
de criterios para la accién y por dltimo un modelo organizativo del
centro.

Esta concepcidn del Proyecto Educativo y de sus elementos es
la que corresponde al conjunto del sistema educativo, sin embargo
en el ambito concreto de la Educacién de Adultos, esta vision
adquiere caracteristicas singulares, dado que es a partir de la
elaboracién del Proyecto Educativo cuando surgen cuestiones tan
importantes como la conexién entre la educacidn y el desarrolio de
la comunidad, o la necesidad de coordinacién de diferentes agen-
tes educadores dentro de una misma zona, etc.

En definitiva, el Proyecto Educativo de un centro supone para
los educadores de adultos la posibilidad de definir elementos tan
esenciales como la posibilidad o no de participar en un Proyecto de
base territorial y de contribuir o no al desarrollo comunitario.

El Proyecto Curricular de Centro (PCC).

La elaboracién de proyectos curriculares supone una novedad
importante dentro de los instrumentos de planificacién de los cen-
tros educativos, dado que por sus caracter(sticas y funciones se
diferencia sustancialmente de las antiguas Programaciones de
Centro.

El Proyecto Curricular forma parte de la Programacién General
del Centro, junto con el Proyecto Educativo, el Reglamento de
Régimen Interno, el Plan Anual, la Memoria, y el Presupuesto.

El Proyecto Curricular es un instrumento comun a todos los
centros aducativos que forman parte del nuevo sistema y que estén
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autorizados a impartir las ensefianzas en él definidas, como tal
debe contener una concrecién de los elementos del disefio curricular
correspondiente, ademds de algunos otros elementos nuevos.

El Proyecto Curricular deberd contener para todos los centros
los siguientes elementos: los objetivos, los contenidos, los criterios
de evaluacién del disefio curricular, ordenados y secuenciados,
ademas de un conjunto de recomendaciones metodoldgicas, y de
seleccién y uso de los recursos didécticos.

Ahora bien, el modo concreto en que los profesores definan su
Proyecto Curricular debe suponer un esfuerzo de adaptacién a sus
condiciones organizativas, y a las caracteristicas de sus alumnos.

Ahora bien, este instrumento de planificacién, como el anterior,
presenta singularidades muy importantes en el &mbito de la Educa-
cién de Adultos, y para comprender estas singularidades es nece-
sario analizar algdn ejemplo.

Segln hemos reconocido anteriormente, la oferta educativa de
un centro o su curriculo, como conjunto de experiencias educati-
vas, no coincide con ningun disefio curricular, como documento en
el que se definen los elementos comunes prescritos en un determi-
nado ambito educativo, y territorial. Esto hace que muchas de las
experiencias que los centros pueden ofrecer a sus alumnos no
estén suficientemente sistematizadas, y que se ignoren finalida-
des, ventajas y dificultades que las mismas presentan.

En un centro de régimen ordinario las actividades extraescolares
forman parte del currfculo del centro, sin embargo no figuran en su
disefio curricular, y, en muchos casos, el centro se desentiende de
ellas y concede plena libertad y autonom(a a las personas que las
organizan (esencialmente las asociaciones de padres).

En un Centro de Educacién de Adultos esta situacién es muy
diferente, en cuanto a la naturaleza de las actividades, pero adquie-
re rasgos parecidos en cuanto al tratamiento curricular.

Con frecuencia los monitores que imparten un determinado
curso, definen I(ntegramente todos los elementos del mismo, sin
que el centro contribuya en nada, salvo en el acto mismo de la
selaccién del monitor. Sin embargo, es evidente que cualquiera de
estas ensefianzas forman parte del curriculo del centro, y por tanto
corresponde al centro como tal fijar, criterios, ideas, y/o principios

Cuadro 25.
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de actuacién. Pero no sélo debe contribuir el centro, a través del
PCC, a gue los monitores actuen de forma coherente con la pro-
puesta del centro, sino que el hecho mismo de seleccionar un
monitor u otro, y el de ofrecer a los alumnos unas determinadas
ensefianzas u otras debe ser objeto de unas directrices claras por
parte del cantro.

Los Proyectos Curriculares son, para todos estos casos, el
documento que ordena el currfculo dentro de un determinado cen-
tro y todas las ensefianzas que en él se desarrollan. El Proyecto
Curricular de un Centro de Adultos puede presentar, por tanto,
importantes diferenclas respecto de PCC de un centro del régimen
ordinario, dade que cumple funciones diferentes.

Estas funciones diferentes surgen del hecho de que en el
Centro de Educacién de Adultos se pueden impartir ensefianzas
regladas diferentes y ensefianzas no regladas, ademds en el mis-
mo centro pueden impartirse tanto la modalidad presencial como a
distancia. Todo ello puede hacerse tanto directamente por el cen-
tro como en colaboracién con centros y/o profesores del régimen
ordinario.

Programaciones de aula.

La planificacién del proceso educative en el espacio de aula
representa el dltimo nivel de concrecién dentro del proceso de
desarrollo del disefio curricular correspondiente a cualquiera de
las ensefianzas. Desde este punto de vista, la Programacién de
Aula Incluye esencialmente la temporalizacién de todos los ele-
mentes del DCBEA y su relacién con unas determimadas activida-
des

En el marco psicopedagdgico definido para el desarrollo de las
ensefanzas que forman parte de la LOGSE se ha definido la
Programacién de Aula como un conjunto de unidades didécticas,
tratando asl de poner de manifiesto un aspecto nuevo del proceso
educativo dentro de las aulas. Este aspecto se refiere a la nece-
sidad de centrar el proceso de ensefianza-aprendizaje en torno a
la seleccién de experiencias utiles para los alumnos y no en la
transmisién de informacién.

En este contexto una unidad didactica, es una forma de orga-
nizar todos y cada uno de los elementos del disefio, y no sdlo los
contenidos, para que pueda facilitar la consecucidén de unos deter-
minados objetivos en un plazo de tiempo definido y de una forma
relativamente auténoma respecto de ofras unidades diddcticas

A través del uso de unidades didédcticas se pretende, ante
todo, liberar el proceso educativo de condicionante ldgico,
secuencial y temporal que puede significar la leccién o el tema
dentro de una determinada asignatura.

En un proceso organizade en unidades de contenido, como la
leccién o el tema, el alumno esta sujeto a terminar todos los temas
antes de alcanzar cualquier resultado, y el profesor estd condicio-
nado a seguir el encadenamiento definido para los temas.

Ademds del término unidad diddctica se suele utilizar el térmi-
no médulo para designar un proceso de ensefianza-aprendizaje
centrado en el cambio de experiencias y no sélo en la transmisién
de informacién (Cuadro 26).

Unidad didactica y mddulo pueden llegar a utilizarse como
sinénimos siempre y cuando se preserve la diferencia que presen-
tan ambos respecto a una programacién centrada en la transmi-
sién de informacién.

Ahora bien también es posible establecer una distincién entre
unidades didécticas y mddulos, seguin la cual el médulo resultarfa
ser una estructura organizativa mas amplia que una unidad diddc-
tica, tanto por la variedad de sus elementos como por su duracidén.

Sea cual sea el uso que pueda hacerse de estos términos lo
verdaderamente importante es que en cada caso se determine el
sentido en que van a ser usados y que la utilizacién del mismo
término para designar dos cosas diferentes no induzca a confusién
dentro y fuera de los centros educativos.

3. 4. ELABORACION DE PROYECTOS CURRICU-
LARES DE CENTRO.

El Disefio curricular que regula las enseflanzas correspon-
dientes a la formacién basica de las personas adultas (DCBEA),
es sdlo uno de los diferentes disefios curriculares que pueden
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incidir sobre las ensefianzas regladas que ofrezcan los Centros de
Educacién de Adultos. Otros disefios curriculares podrian regular
la Formacién Profesional, el Bachillerato, o la Ensefianza de Idio-
mas.

Dadas las caracteristicas y elementos que contiene el DCBEA
es necesario establecer algunas condiciones en relacién con su
desarrollo para que, adn dejando libertad a los centros, no resulte
contradictorio con los principios y supuestos esenciales de su
configuracién.

Por otra parte estas condiciones van destinadas a garantizar
que el desarrollo del DCBEA cumpla dos condiciones:

a) La necesaria adaptacién del DCBEA a las condiciones,
circunstancias y posibilidades de cada centro.

b) La necesaria continuidad y progresividad de las ensefian-
zas que recibe cualquier persona adulta que se traslade de
un centro a otro.

Respecto a los elementos que figuran en el DCBEA los centros

habrdn de tomar, en el proceso de elaboracién de su Proyecto
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curricular, tres decisiones esenciales: concretarlos, ordenarlos, y
secuenciarlos.

Estas tres decisiones se completarian con dos mas en las
programaciones de aula: fijar actividades, y temporalizarias.

3. 4.1.Concretar los elementos definidos en el DCBEA.

Todos los elementos establacides en al Disefio han sido defini-
dos de un modo que facilite su adaptacién a diferentes circunstan-
cias. Esta adaptacién se produce esencialmente mediante una
interpretacidon compartida y consensuada de cada elemento, de
modo que facilite concretar su significado semdntico y operativo,
es decir lo que significan los términos que contiene y el tipo de
acciones que se derivan de él.

La razén esencial por la que se procede de asta forma dentro
del DCBEA, es la misma por la que se procede as( para el conjunto
de las ensefanzas, esto es porque no es posible llegar a determi-
nar lo que cada persona o grupo de personas debe hacer exacta-
mante en un determinado centro dado el cardcter situacional del
proceso educativo.

Para ayudar a comprender la naturaleza de esta tarea vamos a
analizar un ejemplo referido a la concrecién de un objetive especl-
fico.

Ejemplo 1: La concrecion de los objetivos.

Uno de los objetivos fijados para el 4mbito de Formacidn Instru-
mental establece lo sigulente:

‘Utilizar con propiedad las formas linglisticas adecuadas en
sus producciones orales y escritas, atendiendo tanto a las carac-
teristicas de la situacidn de enunciacién, como a los diferentes
registros de la lengua castellana“.

Concretar este objetivo requiere que se realicen también el
resto de las operaciones, es decir, ordenar y secuenciar, de modo
que se pueda establecer, dentro del PCC, para cada objstivo, al
menos, lo siguiente:

a) El significade de todas aquellas expresiones que carecen
de referente directo. El referente en cada caso se completa a partir
del contenido que se elija de los blogues.

En nuestro ejemplo se trata de precisar la variedad de ‘formas
lingdisticas* que van a ser estudiadas, las "producciones orales y
escritas® del sujelo que se van a tomar como elementos
referenciales, asl como las “situaciones comunicativas” y los “re-
gistros de la fengua“”.

b) Los aspectos del objetivo van a ser establecidos como
minimos para cada uno de los diferentes niveles de competencia
que pueden presentar los adultos.

En nuestro caso una persona que presente un nivel bajo de
desarrollo expresive puede necesitar la utilizacidn de “formas ex-
presivas® mds simples que la persona que presente un nivel mds
elevado. También, como es ldgico, las producciones orales y escri-
tas que se van a utilizar como punto de partida son diferentes
segun el nivel que presente.

En atencion a estas dos acciones podemos encontrar estas dos
formulaciones diferentes del mismo objetivo, cada una de ellas
liene referentes propios, y se utilizarfa para personas que presen-
tan diferente situacién inicial y aspiran a diferente situacién final

i) “Utilizacidn de una misma expresion hablada, por ejemplo
el salud, la felicitacidn, la interpelacidn, etc., en un contexto colo-
quial, en un contexto familfar, y en un contexte formal. ",

fi) “Utilizacidn adecuada de los signos y simbolos gramatica-
les para lograr la expresion escrita correcta en diferentes contextos
comunicativos *.

ili) *Utilizacidn de técnicas de comunicacidn hablada y escrita,
resumenes, clasificaciones, cuestionarios, efc., para elaborar de
un modo apropiado la expresidn de las propias ideas”.

3. 4. 2. Ordenar los elementos del disefo.

Los elementos que configuran el DCBEA han sido definidos de
tal modo que no representan un orden determinado entre ellos, es
dacir no se establece ninguna relacién directa y determinada entre
ellos, ya que se considera que establecer esta relacién debe ser
competencia del centro.

Al proceder de esta forma se entiende que ordenar los elemen-
tos educativos es un modo de definir la singularidad de un _cantfo
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Yy, por tanto, una forma de facilitar la mejor adaptacién a sus
circunstancias.

Ordenar el conjunto de elementos que configuran el DCBEA es
ponerlos en relacién, de modo que a través de esa relacién se
puede dar respuesta a las necesidades formativas de una determi-
nada persona o grupo de personas.

Las relaciones minimas que es necesario que el centro esta-
blezca dentro de su PCC son:

a) Relacién entre objetivos generales y objetivos de los dife-

rentes ambitos formativos.

b) Relacién entre dreas curriculares y bloques de contenido

con los d&mbilos de formacién.

c) Relacién entre objetivos especificos y criterios de evalua-

cidn.

Nuevamente un ejemplo puede ayudar a comprender la natura-
leza de la operacién de ordenar los elementos del DCBEA.

Ejemplo 2: La relacidn entre elementos curticulares.

Tomando como base el objetive formulado en el ejemplo ante-
rior es necesario proceder a determinar la relacion de ese objetivo
con el resto de los elementos del disefio.

a) Relacién con los objetivos generales:

Ese objetivo puede estar relacionado con todos aquellos Obje-
tivos Generales que pueda ayudar a alcanzar.

“Comunicar ideas, intenciones, deseos, intereses, necesida-
des, etc., a través de diferentes medios, y formas de expresién, de
manera que puedan ser comprendidas por otras personas.”

"Comprender ideas, intenciones, deseos, intereses, necesida-
des, efc., expresadas en formas diferentes por diferentes personas
y en su propio contexto cultural”.

b} Relacién con los bloques de centenido,

El objetivo debe estar relacionado con unos determinados con-
tenidos, que son los que actuan como referente,

Este objetivo puede estar relacionado al menos con el Bloque
de contenido 1 del Area de Comunicacidn

¢) Relacidn con criterios de evaluacién.

Los criterios de evaluacidn deben utilizarse para apreciar el
nivel alcanzado en la consecucidn del objetivo, La utilizacién de
uno u ofro criterio depende, entre otras cosas, de la concrecidn que
se haya hecho del objetivo. Teniendo en cuenta esto he aqul alguno
de los criterios de evaluacidn que podrian estar relacionaos con el
objetivo que venimos utilizando.

‘Captar las ideas esenciales e intenciones de producciones
orales y escritas, de diferente tipo y distinto nivel de formalizacion,
reproduciendo su contenido oralmente y por escrito, mediante re-
sumenes, exposiciones, debates, etc.*

"Producir textos ascritos de diferente tipo (narrativos, descrip-
tivos, expositivos y argumenttivos), adecudndolos a la situacidn de
comunicacion, utilizando la estructura organizative de cada uno y
respetando los criterios de correccidn.”

‘ldentificar, respetar y valorar las diferentes lenguas y varieda-
des dialectales del Esfado en relacidn con las manifestaciones,
sociales y culturales.*

3. 4. 3. Secuenciar los elementos del disefo.

Secuenciar un conjunto de elementos relacionados entre si es
poner de manifiesto un orden de sucesién asl como su relacién de
dependencia o subordinacién. Secuenciar es fijar que es necesario
que una determinada persona domine primero para poder aprender
otra cosa.

Ahora bien, la relacién secuencial entre los elementos del
DCBEA no tiene por qué ser lineal, sino que puede adoptar otras
formas, espiral, concéntrica, etc., en funcién de las dreas
curriculares, o de los dmbitos, o simplemente de la concepcién
educativa y curricular del centro.

En este sentido es preciso dejar claro que la enumeracion que
se hace de los objetivoes generales y especificos, o |la que se hace
de los contenidos y criterios de evaluacién dentro del DCBEA no es
una enumeracién que implique secuenciacién. Ninguno de los ele-
mentos del DCBEA estd ordenado ni secuenciado.



Ejemplo 3: La secuenciacion de los objetivos.

El objetivo que venimos utilizando como ejemplo estd referido
a la utilizacién de formas linglisticas de expresidn, y por aparece
en primer lugar podria inducir a pensar que es siempre necesario
que este objetivo se adquiera para pasar al objetivo sigulente. Leer
los objetivos de este modo supondrfa una forma de secuenciacién
que no tienen. Los objetivos del DCBEA han sido enumerados para
facilitar su identificacion, pero el nimero no indica orden.

De este modo el objetivo que estd identificado como 2.1.2. no
es posterior al 2.1.1., sinc que puede ser simultdneo.

"2.1.2. Utilizar el lenguaje oral y escrito como instrumento para
la realizacién de nuevos aprendizajes, para la comprensién y and-
lisis de la realidad, para la expresidn de hechos, situaciones y
sucesos posibles e imaginados y para la regulacidn y control de la
actividad propia y ajena’.

3. 4. 4. Planificacion educativa y valoracion inicial del
alumno.

La elaboracién de diferentes tipos de planes, proyectos y pro-
gramaciones por parte del centro forma parte de una estrategia
general que debe facilitar la adaptacién de las prescripciones esta-
blecidas en las ensefianzas regladas, de las cuales el DCBEA es
sélo una pare, a las condiciones del centro y a las necesidades del
alumno.

Esta estrategia que se pone de manifiesto en la existencia de
un proceso de planificacién, debe incluir como parte esencial de
ese proceso la valoracién inicial del alumno, es decir, la determi-
nacidn de sus posibilidades, necesidades, intereses, etc.

La valoracién inicial del alumno no debe quedar limitada a los
aspeclos intelectuales, sino que debe incluir todos los aspectos de
su personalidad que puedan resultar significativos para el éxito en
su formacién.

La valoracién inicial del alumno debe conducir a una propuesta
formativa adecuada a sus condiciones que le permita avanzar en la
consecucion de los objetivos y obtener el mayor nimero de crédi-
tos.

Por otra parte, la existencia de una valoracién inicial realizada
cuando el adulto se incorpora por primera vez al centro, no debe
impedir que se realice un proceso de evaluacién continua que
favorezca la adecuacion de las ensefianzas a los alumnos, y que
mejore las ensefianzas que se le estdn proporcionando.

La valoracién Inicial del alumno, la evaluacién continua, los
alementos del currfculo asi como configuracién y, sobre todo, el
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sistema de acreditacién que se ha establecido, son diferentes
actuaciones destinadas a un solo fin: garantizar el éxito en el
aprendizaje. y lograr que el adulto no llegue a tener nunca sensa-
cidén de fracaso.

3. 4. 5. Desarrollo curricular y Proyectos de Base
Territorial.

Todo el proceso de desarrollo del currfculo estd marcado por el
reconocimianto de que es preciso que los Centros de Educacién de
Adultos respondan eficazmente, a través de la formacién bédsica, a
las necesidades y condiciones de las personas adultas,

Pues bien, 2n «ste esfuerzo de adaptacién el centro puede
adoptar diferentes ideales educativos y puede adquirir principios y
compromisos que articulen y sistematicen toda su funcién educa-
tiva.

Entre esos compr-misos y principlos puede encontrarse el
compromiso de asociar, ce relacionar su propia actuacién a la de
las otras instituciones, organismos, centros, etc., que forman parte
de su mismo territorio y que intervienen, de un modo u otre, en la
accion formativa con personas adultas. En estas condiciones el
centro de Educacién de Adultes llegarfa a formar parte de un
Proyecto de Base Territorial

Los Proyectos de Base Territorial se consideran un instrumento
para la planificacidn, y la gestién de recursos de una determinada
drea y/o zona educativa, en el que pueden participar diferentes
instituciones comprometidas en la formacién de adultos (centros
publicos, administraciones publicas, instituciones privadas).

Los Proyectos de Base Territorial en los que participen los
centros publicos deberdn contar con la aprobacién de la Consejer(a
de Educacién, dado que se considera que forman parte de la
Programacién General del Centro.

Los Proyectos Educativos/Curriculares, y de Base Territorial
se podran definir desde distintas perspectivas y para satisfacer
necesidades diferentes, pero se potenciaran, especiaimente, los
proyectos orientados hacia el desarrollo comunitario.

Los Proyectos Orientados al Desarrollo Comunitario constitu-
yen un modelo de Proyecto Educativo de Centro y significan una
forma de transmisién educativa de la cultura y el conocimiento que
trata de integrar la satisfaccién de las necesidades educativas
individuales en el marco de las necesidades educativas coleclivas
que una determinada zona presenta como consecuencia de su
especial configuracién econdémica y social, para de este modo
mejorar las disponibilidades sociales e individuales.

e
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Madrid, SEMINARIO INFORMATIVO

SOBRE INICIATIVAS

Y PROGRAMAS COMUNITARIOS

JAVIER REYES TAPIA

sobre Iniciativas y programas comunitarios al que por primera vez convocaba el Ministerio de
Asuntos Sociales.
El Seminario, al que en representacién de ECCA asistieron Manuel Jiménez, subdirector de
ECCA-Canarias, y Javier Reyes, director de ECCA-Tordesillas, fue inaugurado por la ministra de la
cartera, Cristina Alberdi.

La ministra destacd la proxima creacion de la Unidad Administrativa de informacién sobre
Iniciativas y programas Comunitarios dependiente de ese ministerio y sefialé que, a pesar de la
postura de Alemana en relacion a las iniciativas de desarrollo en politica social, se esperan avances
importantes en el sector para los préximos seis anos.

De hecho, la reciente aparicion de las convocatorias de programas y de iniciativas europeos hace
pensar que en los préximos aios se empezaran a cosechar los frutos de la siembra de proyectos de
desarrollo social que han impulsado tanto las iniciativas que han finalizado, como los programas de
fondos estructurales en sus tres dimensiones de FEDER, FEOGA Y FSE.

A continuacién, y dada la importancia de la tematica desarrollada, presentaremos una breve
sintesis de algunas de las ponencias mas importantes que tuvieron lugar durante esos dias.

I E ntre los dias 23 y 24 de junio de este afo se realizé en Madrid el Seminario de Informacién

FONDOS ESTRUCTURALES Y PROGRAMAS E INICIATIVAS COMUNITARIAS SOBRE
EMPLEO Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
Ponente: Peter Zangel. Director del Fondo Social Europeo.

Para una actuacién integrada en Europa, es preci-
so reconocer como punto de partida la importancia
del libro Blanco sobre competitividad y empleo apro-
bado en diciembre de 1993 por la Comunidad.

Hay que hace notar la mutacién del concepto de
Politica Social desde Bruselas en estos Uitimos
anos debido quizas a la gran crisis economica que
se ha vivido en este periodo. Se empieza a pasar
de una concepcién asistencial del término "politica
social" a una concepcion considerablemente mas
activa. Se trata de una politica activa, donde el
esfuerzo de reinsercién y adaptacién es una apor-
tacion decisiva para aumentar la competitividad. La
competitividad global es la ase del crecimiento y
este, la del empleo.

La crisis econémica nos ha hecho dar este salto
hacia el concepto de politicas activas en lo social.
Este es un beneficio de la crisis que hay que man-
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tener. No se puede volver a politicas sociales de
caracter asistencial. Esto seria retroceder.

En este marco de accién, el contexto de los
Fondos Estructurales se sitla dentro de las politi-
cas del Fondo de Cohesién y toman cada vez ma-
yor importancia las medidas asumidas regional-
mente a través de los marcos Comunitarios de
Apoyo.

En este sentido, una de las reformas mas impor-
tantes que han sufrido los Fondos estructurales en
1993 ha sido el paulatino abandono del concepto
de elegibilidad en beneficio del de medida. La Ad-

ministracion Comunitaria central no decide la viabi- .

lidad de un proyecto real y puntual en coherencia
con los programas comunitarios (especialmente los
objetivos 3 y 4 vy las Iniciativas) es lo que se
entiende por medida.

En este momento, por ejemplo, la nueva orien-



tacion de los Fondos Estructurales inscribe las me-
didas en favor de las personas excluidas del mer-
cado de Trabajo. El objetivo marco de las medidas
es entonces, aumentar la empleabilidad.

La otra consecuencia importante es el abandono
definitivo del concepto de Proyecto. El Proyecto es
variable clave para quien disefia un conjunto de
actuaciones en una zona especifica de acuerdo a
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unos criterios marco determinados, pero para Bru-
selas la variable clave es el programa. Entre ambos
estén las medidas que en buena lid, deberian ser
convenientemente reguladas por las unidades re-
gionales de reprogramacién de los MCA* y de la
seleccion de Proyectos. En este sentido, el papel
de Bruselas sera el asegurar el equilibrio coherente
desde las bases hasta la interaccién comunitaria.

POLITICAS EUROPEAS DE EMPLEO, CON ESPECIAL CONSIDERACION DE PROGRA-
MAS SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
Ponente: Dha. Maria Stratigaki. Unidad para la igualdad de oportunidades. Direccion
General V de la Comision de la Unién Europea.

La Politica Social de la Comunidad tiene varios
aspectos diferentes, uno de los cuales es el trabajo
por la igualdad de oportunidades de la mujer inicial-
mente en el ambito laboral. En este sentido se ha
trabajado con las directivas europeas que aungue
son obligatorias para todos los paises miembros,
no bastan. La ultima directiva que se ha generado
en el seno de la Comunidad como fruto de esta
preocupacion por la equiparacion de oportunidades
es la que se refiere a la baja por maternidad.

En 1991 el Programa NOW formaba parte del
Programa de accion del Mercado de trabajo. Por
esta razoén y como un modo de potenciar el surgi-
miento de empresas en las mujeres beneficiarias
de los Programas NOW en los distintos paises, se
ha creado la convocatoria a las iniciativas ILE.
(Iniciativas locales de empleo). Aunque quienes
hemos trabajado en este sector conocemos las
caracteristicas de la convocatoria, no esta de mas
decir que este ano las ILE presentan una novedad
importante: premia con 2.000 ecus la mejor inicia-
tiva laboral femenina que cree empleo para muje-
res; y, por otra parte, potencia la creaciéon de em-
presas en el sector femenino. Pero ahora pueden
participar en las convocatorias también quienes ya
hayan creado su empresa. No es condicion el poner
en funciones esta empresa después de optar a la
convocatoria como |o era antes.

Por otra parte, la utilizacién de la RED IRIS es
fundamental. Esta red, no subvenciona ningtin pro-
yecto, sino que promueve el intercambio entre or-
ganismos de actuacion comunitaria. Esta via per-
mite no sélo acceder a partenaires en los otros
palses, sino obtener informacion muy importante
en la evaluacion de las distintas iniciativas.

En el NOW 2, que se sitia como Proyecto de
continuidad respecto del NOW 1, se plantea conse-
guir objetivos que vayan mas alla de los obtenidos
hasta el momento. En esta linea la propuesta se
orienta en cuatro sentidos: Sistemas de formacion;
Formacion de formadores; Creacién de empleo y
apoyo; y Acciones de formacién y de sensibiliza-
cion.

Respecto de los criterios que han de orientar los
Proyectos, se mantienen los tres anteriores, a sa-
ber: transnacionalidad, innovacién y efecto multipli-
cador, pero se incorpora un cuarto criterio funda-
mental: el enfoque del Proyecto debe empezar por
una necesidad implicita a nivel local. Se trata de
trabajar desde abajo hacia arriba. Esto ultimo enfa-
tiza la participacion del partenariado local. Es im-
portante por tanto, trabajar con equipos que estén
instalados en la base de la zona donde se realice la
acion.

Otra de las diferencias esta marcada por el Libro
Blanco acerca de la competitividad y el empleo. Los
sectores senalados alli como nuevas posibilidades
de creacién de empleo -proximidad, ciudad, medio
ambiente, ocio, turismo, etc.- seran prioridades a
tener en cuenta a la hora de atender a los proyec-
tos.

Finalmente, otra de las caracteristicas de esta
convocatoria serd el hecho de considerar las Inicia-
tivas NOW como una parte de las iniciativas comu-
nitarias sobre empleo y desarrollo de recursos. Esto
permite entender los proyectos NOW, Horizon y
Youthstart como integrados entre si, lo que hace
posible la participacion de distintos sectores de
poblacién que aparecen como integrados en un
proyecto de desarrollo comtn,
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Aprendizaje y vida activa

IX Semana Monografica de la Fundacion Santillana

JUAN LUIS VEZA*

Del 21 al 25 del pasado noviembre se ha celebrado en la sede madrilena de la OE|
la IX Semana Monogréfica que la Fundacion Santillana dedica cada afio
a temas relacionados con la educacion.
Desde 1986 hasta hoy, nueve ediciones sucesivas han ido desgranando
los retos que el futuro previsible plantea a la educacion actual,
con el empeno de atisbar caminos o, cuando menos, suscitar
un debate que arroje alguna luz en un campo
que a todos parece decisivo y un tanto intrincado al mismo tiempo.

PLANTEAMIENTO ATRACTIVO.

La candente actualidad ha favorecido el
ofrecer de nuevo a [a reflexion colectiva la co-
nexion entre educacion y vida activa, puesto que
la transicion desde las etapas formativas a las del
trabajo resultan hoy bastante problemdticas. So-
liamos dar por obvio que formabamos a los pro-
fesionales futuros. Hoy nos preguntamos cémo
va a ser ese futuro; como educaremos para
peffiles alin desdibujados; qué profesiones u ocu-
paciones estaran en vigor, y para cuantos habra
un empleo asalariado. Cualquiera que abra un
poco lo ojos sentird que éstas y ofras preguntas
parecidas le afectan, y muy de cerca.

Se comprende asi que una nutrida asis-
tencia de profesionales de la educacién (en la que
abundaba el alto funcionariado) se interesara en
el planteamiento propuesto. Ademas las Sema-
nas gozan ya de experiencia (las reuniones pre-
paratorias de cada tema ayudan a encajar y
madurar las sesiones correspondientes de deba-

GRANDES INCERTIDUMBRES.

Bajo la presidencia del Ministro de Traba-
jo, Sr. Grifidn, fue introducido el Documento bdsi-
co por el propio Sr. Diez Hochtleitner: un avance
breve, pero critico y documentado, de los temas
sucesivos. Y a continuacion los comentarios so-
bre «El futuro del trabajo» a cargo del Sr. Orio
Giarini (Asoclacién Internacional de Seguros,
Suiza) y el Sr. Morales-Arce (BBV).

te general) y la brillante némina de ponentes y
presidentes de mesa contribuyé a los llenos prac-
ticamente diarios.

No se puede olvidar que el verdadero
animador de las Semanas sigue siendo su vete-
rano director, D. Ricardo Diez Hochleitner, vice-
presidente de Santillana. Sus dotes profesionales
e intelectuales quedan patentes para quien lea el
Documento basico, auténtico hilo conductor del
temario propuesto. Y su exquisito perfil humano
facilita una importante labor de aglutinamiento
entre ponentes, invitados y oyentes en general.

Tras una sobria sesién de apertura presi-
dida por la Infanta Diia. Elena de Borbdn (dos dias
después se anunciaria su compromiso matrimo-
nial) que subrayé el interés del tema para la
juventud que inicia su andadura; y con las bienve-
nidas y buenos augurios de los anfitriones de la
OEI (Sr. Torreblanca)y la Fundacion (Sr. Polanco),
comenzaron las sesiones,

El diagndstico ante las alarmantes cifras
de desempleo en los paises desarrollados es que
no estamos ante una crisis laboral mas, como las
que se remontaron en otras ocasiones (eso supo-
ne el discurso de politicos o periodistas), sino ante
una crisis estructural. El afrontar la nueva situa-
cién como una «mutacién» en el proceso so-
cioeconémico. Habra que dejar de identificar tra-

* Juan Luis Veza es director general de la Fundacién ECCA y de Radio y Educacién de Adultos.
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bajo con empleo asalariado; repartir mas los
salarios y abrirnos a ofras «ocupaciones» de
interés social (como las de ONGs y voluntariados
actuales) que, ademas de la supervivencia eco-
némica, permitan sobre todo la realizacién huma-
nade tanto candidato a la frustracion. Todo ello no
puede dictarse desde arriba; es el fruto de un
general consenso social, que exige inteligencia,
generosidad, solidaridad.

«El impacto de las nuevas tecnologias»
centré la segunda sesion. Presididos por el Sr.
Ferrer Sala (conocido industrial, presidente de
una burbujeante firma catalana) que apostd
significativamente por «innovar sin pausa», inter-
vinieron el Sr. Adam Schaft (Consejo Internacio-
nal de Ciencias Sociales de Austria y Academia
de Ciencias Morales espanola), el Sr. Rada (The
Environmental Partnership, Suiza), el Sr. Moréan
(Comision Delegada de FUNDESCO y alto cargo
de Telefénica) y el Sr. Moneo (Capitulo Espafiol
del Club de Roma).

En conjunto la avalancha tecnolégica ac-
tual, aunque no ha hecho mas que empezar, nos
ha desplazado desde la ingenua tentacién de
panacea a la desconfianza. La obra humana
parece desbordar al hombre: algunos aspectos
resultan demoledores. La automatizacién nos va
dejando sin empleo; los multimedia desbancan a
la cultura de la palabra, que ha sido la nuestra; las
autopistas de la informacién dejan obsoletas las
actuales vias de transmision del saber, trabajosa-
mente conquistadas; la television puede mas que
el educador vocacionado... La proxima sociedad
interactiva nos coloca ante unainquietante disyun-
tiva: el avance en el conocimiento o en el riesgo
del descontrol. A pesar de tales paradojas, no
cabe ignorar la realidad: el futuro tiene que contar
con estos medios, cuyos aspectos de progreso
son evidentes, y controlar a su vez aquellas
consecuencias que parezcan deshumanizantes.

EDUCACION. EDUCACION.

Reiteradamente la primera via de futuro
invocada por los expertos (en esta Semana y
fuera de ella) es educar mas y mejor. Las incog-
nitas de un futuro inquietante exigen prepara
mentes abiertas, criticas, creativas... Y es ahi
donde la educacion de las personas reafirma su
sentido y universal necesidad.

La cuarta jornada versé sobre «Educacion
bédsica y vida activa». El presidente, Sr.
Schielfelbein (ex-Ministro chileno de Educacién,
hoy en la Oficina Regional de la UNESCO para
América Latina)analizo [as consecuencias opues-
tas que provocan una educacion «frontal» o de
participacion activa en la incorporacién a la vida
en sociedad, a través de algunas experiencias
latinoamericanas. Los ponentes, Sr. Colin Power
(Direccién General para la Educacion, UNESCO)
y Sr. Garcia Garrido (Educacién Comparada,

El tercer dia se detuvo en «El desarrollo
humano sostenible». Esta mesa, presidida por el
Sr. Jiménez Beltrdn (Agencia Europea de Medio
Ambiente), reunié al Sr. Richard Gardner (emba-
jador de USA en Madrid) junto al Sr. Wouter van
Dieren (Institute Ford Environmental and Systems
Analysis, Holanda) y al Sr. Bertrand Schneider
(Club de Roma, Francia). Los reunid, pero no lo
puso de acuerdo. Porque, a partir de la comun
ansiedad internacional por la degradacidn
medioambiental que el desarrollo industrial ha
traldo consigo, afloraron posturas diversas en el
debate. El Sr. Gardner reiteré su llamada (cons-
tante desde el afio 63) para atender los peligros de
la superpoblacion, la atmdsfera, los mares, bos-
ques, suelos y la biodiversidad (plantas y anima-
les), mientras los Sres. van Dieren y Schneider
ponian en entredicho méas drasticamente el mo-
delo occidental de desarrollo que nos ha llevado a
una «realidad dramatica». Los indicadores o crite-
rios para medir el supuesto progreso son engano-
sos: crecimiento econdmico no equivale siempre
a prosperidad; de heche ha implicado degrada-
cién medioambiental, desempleo, justicia insatis-
factoria, inseguridad ciudadana, droga y pasotis-
mo, fracaso escolar, deterioro familiar, desasis-
tencia de ancianos, ansiedad general, por no decir
aumento de los déficit financieros nacionales y
recortes en las prestaciones sociales. Si miramos
al Sur, encontramos el «escandalo y verglienza»
de que, mas alld de las palabras y buenos propé-
sitos, los palses ricos son cada vez mas ricos a
costa de otros cada vez mas pobres. Las Organi-
zaclones Internacionales, empezando por el Ban-
co Mundial, fueron duramente criticadas. Sin ani-
mo de cerrar eltema, se subrayé |a Importancia de
abrir alternativas: revisar los indicadores que mi-
dan el desarrollo humano, y permitir a otros la
experiencia de prueba/error que el actual sistema
ya ha disfrutado.

UNED) hicieron sus aportaciones subrayando la
importancia de una educacién basica integral
(mente, corazén y mano) que permita la realiza-
cién personal y social en cada pais. Aun existe un
20% de analfabetos en el mundo, sobre todo
mujeres; y una masa de analfabetos funcionales
que exigen formacion permanente: la vida es mas
que un empleo. (No deja de sonar familiar para los
oidos de ECCA, que se suefie con que la tecno-
logia permita formarse en la propia casa. Lleva-
mos treinta afos haciéndolo...)

Encuanto a la conexién con la vida activa,
es un viejo «leitmotiv» que consta desde Séneca.
Lo cual significa que nunca se ha conseguido,
quizds porque la sociedad de facto no lo favorece
y hasta lo frena: la television fomenta la pasividad;
los agentes sociales han abandonado la figura del
aprendiz; minusvaloran econémicamente al joven
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trabajador... La educacién serd mas sficaz cuan-
do el conjunto social asuma que es tarea de todos.
La escuela, por su parte, podria simplificar y
diversificar la educacion basica al tiempo que
estimule a los mas capacitados, futuros
dinamizadores colectivos.

El tema «Educacién superior y vida acti-
va» cerraria la Semana, Esta quinta sesion fue
presidida por el Sr. Octavio de Toledo, Secretario
de Estado para las Universidades e Investigacion,
quien recordo el reciente desarrollo de la univer-
sidad espanola (mds centros, profesores, alum-
nos, titulaciones, atencion a actividades que res-
ponden a I+D, etc.) afirmando que el Ministerio
hace el maximo esfuerzo... Mucho mas autocritica
se mostré la Sra. Roseann Runte (Universidad
Victoria, Toronto), reivindicando para la universi-
dad un clima que permita junto al andlisis critico,
la utopia y la convivencia con los genios cientifi-
cos o literarios. La atencion a los valores del
cambio no debe hacer olvidar los logros adquiri-
dos, como la libertad académica y la proteccion
de la investigacion de menor interés econémico.
Y ademas de replantear los ritmos académicos

DOBLE REACCION.

No puedo afirmar que haya sido una expe-
riencia general de los paricipantes (los breves
didlogos mantienen en silencia a la mayoria),
pero parece légico pensar que la reaccion ante
estos temas se produce sucesivamente en una
doble direccion. La avalancha de incognitas que
surgen al mirar un futuro incierto provoca un
momento de panico, o al menos inseguridad. En
efecto, si el panorama laboral/ocupacional estd
tan impreciso, y hasta ignorado por muchos; silas
tecnologias nos empujan a ofra cultura que aun
no controlamos; si los modelos de desarrollo
estan tan poco claros, aun entre expertos... ;Para
qué futuro educamos?, ;qué perfil de ciudadano
orientara la labor educativa, ;estamos prepara-
dos nosotros para formar a los demas? Estas y
otras preguntas posibles tienen un primer efecto
paralizador.

Pero enseguida se siente el reto que todo
ello encierra. Y descartada la postura del avestruz
(no querer mirar es lo unico inadmisible), el sen-
tido de responsabilidad social y un poco de ética
intelectual nos animan a discernir las sugerencias
de posibles caminos. Aca y alla emergen pautas
orientadoras, pistas para la accién, por humilde y
provisional que ésta sea: educar el espiritu critico

(de origen agrario) o la articulacién del puzzle
educativo algo fragmentado, hacia redes mds
integradas aun con sedes fisicamente alejadas,
propone un curso introductorio internacional con
un tema multidisciplinar de interés general: el
medio ambiente. Detrds de las sugerencias diver-
sas, la Sra. Runte replantea la necesidad de un
nuevo humanismo, una utopfa colectiva unifica-
dora, porque (y cito explicitamente la Biblia) «cuan-
do no existe vision, la gente perece» (Prov. 29,
18).

Finalmente el Sr. Sdez de Miera (Funda-
cién Universidad Empresa) hizo un resumen de
sus afos de experiencia entre estos ambitos, a
partir del mitico 68: el proceso de aceptacién del
sistema empresarial occidental en Espana y la
rapida evolucién de la «vida activa» en el pafs. De
modo que la universidad ha recorrido también
etapas sucesivas adaptando su preparacion a
medida que cambiaba el contexto social y econo-
mico, hasta la situacion actual, tan drasticamente
diferente, segun lo analizado en las primeras
sesiones.

para mantener la estabilidad ante los cambios;
educar la flexibilidad para adaptarse sin desgaste
excesivo; educar para la solidaridad mundial;
para la armonia con la Naturaleza; para la paz y
la tolerancia; para la creatividad, incluyendo la
empresarial y el autoempleo; para el trabajo bien
hecho y la labor de equipo; para el esmero en las
relaciones humanas; para la estima de la innova-
cién, la oportunidad, la capacidad de asumir res-
ponsabilidades o delegarlas, de afrontar riesgos
bien medidos.. Ademas de tal o cual técnica
concreta, lo basico seria «aprender a aprender»,
como dijo Ortega. Hay, pues, una serie de indicios
que insintian una direccién, un futuro ciudadano.
No habra que esperar a tener el peril totaimente
definido para empezar a dar el primer paso...
La IX Semana Monografica sera resumida
en una publicacién, como en anteriores ocasio-
nes, recogiendo ademads el Informe del relator
general, Sr. Lanzaco (admirablemente redacta-
do, para ser justos). Pero su fruto principal, como
recordaba su director en el acto de clausura, es &l
saludable efecto de la escucha, la reflexién y el
debate. La Fundacidn Santillana, con un inteligen-
te sentido anticipatorio que le honra, nos provoca
un poco a todos. Y eso hay que agradecerlo.



Camrm:adas por el Ministerio
de Asuntos Sociales, a traves de la
Direccion General de Proteccion
Juridica del Menor, se
desarrollaron en Madrid, entre los
dias 14 y 15 de noviembre unas
Jjornadas destinadas a reflexionar
sobre la incidencia de los medios
de comunicacion en la
problematica familiar actual y,
sobre todo, en la formacion de
nifios v jovenes.

Estas jornadas se enmarcan
dentro de los actos programados en
ocasion de la designacion de 1994
como "Aio Internacional de la
Familia” y su organizacion corrio
a cargo del Centro de Estudios del
Menor.

En las mismas desarrollaron sus
ponencias destacadas
personalidades del mundo de la
comunicacion, asi como otras
provenientes de la docencia. Tal e
el caso del profesor José A. Younis,
del Departamento de Psicologia y
Sociologia de la Facultad de
Traductores e Intérpretes de la
Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y de Manuel Martin
Serrano, catedratico de Ciencias de
la Informacion en la Universidad
Complutense de Madrid.

n la segunda jornada se
desarrollo una mesa redonda sobre
las "politicas de comunicacion” que
conta con la presencia, entre otros,
de Victoria Camps, presidenta de
la Comision del Senado sobre
contenidos televisivos y de Juan
Benavides, profesor titular de
Comunicacion Audiovisual y
Publicidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

La clausura de las jornadas
corrio a cargo de Cristina Alberdi,
ministra de Asuntos Sociales, quien
realizo una amplia exposicion
sobre la filosofia de su ministerio
en relacion con la familia, filosofia
que se ha concretado, de modo
especial este aiio, en una serie de
decretos y disposiciones
encaminadas a fomentar siu
desarrollo como célula basica de la
sociedad y a crear marcos legales
que sirvan de proteccion y amparo
a los estamentos mas débiles: es
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LOS MEDIOS |
DE COMUNICACION
Y LA FAMILIA

JOSE ANTONIO GONZALEZ

decir la infancia y la vejez.
Refiriéndose a algunas
reflexiones realizadas en las

Jjornadas sobre la agresion frecuente

gque el menor recibe de los medios
de comunicacion, sobre todo de la
TV.. Cristina Alberdi se pronuncio
en el sentido de que a pesar de que
existen leyves encaminadas a
controlar contenidos de programas y
horarios de emision, v de que su
ministerio seguira atento a este tema
en el futuro, el asunto tendra dificil
solucion si no existe una auténtica

Sformacion ciudadana sobre la

correcta utilizacion de los medios de
comunicacion.

Por su parte, Radio ECCA
presento una breve comunicacion
que pretendio ser una sintesis de la
labor de esta emisora en cuanto a
cursos y programas que inciden en
el tema de la familia. La
comunicacion tuvo el complemento
de la entrega de varias muestras de
estos cursos y programas, con
material escrito y grabado, que
desperto el interés de todos loy que
asistieron al grupo "experiencias” de
radic. Este grupo contaba en
principio en las experiencias de
Radio ECCA de Canarias;
Preescolar Na Casa, de Galicia;
Radio Mini y la Cadena Ser, de
Madrid. Al final sdlo estuvieron
presentes las dos citadas en primer
lugar.

A continuacion entresacamos
algunos parrafos de la comunicacion
de Radio ECCA que, todo hay que
decirlo, estuvo mas cargada de calor
humano que técnico. Tal vez por
aquello de que se trataba de temas

de familia.
ECCA,

UNA RADIO
EN FAMILIA

La Emisora Cultural Canaria,
Radio ECCA, nacid en el afio 1965
con vocacién de familia.

El principal objetivo que se pro-
pone este proyecto de comunica-
cion se dirige al desarrollo cultural
y social de los adultos de Cana-
rias, en unos momentos en los que
la regidn es la de mayor indice de
analfabetismo en Espafa.

Hacia falta sacar a la gente del
pozo de la incultura, a la mayor
brevedad posible. Habja que tra-
bajar sobre una importante masa
de adultos, que corria el riesgo de
permanecer como GSpBGtadDIBS
pasivos ante el arranque del desa-
rrollo social y econdémico de la se-
gunda mitad de los 60. Y todo ello
conjugandolo con un trabajo rudi-
mentario de la mayor parte de la
gente y en unas condiciones geo-
graficas complicadas por el mero
hecho de ser islas y por la abrupta
fisonomfa de su suelo.

Habia que buscar un instrumen-
to capaz de sobrevolar las islas y
de casi horadar el suelo de profun-
dos valles y barrancos. Y surgio,
casi como un milagro, la radio.

Sin entrar en la historia detalla-
da de como se gesté el proyecto
de educacién a distancia por radio
en Canarias, si habra que decir
que Radio ECCA marco en el se-
gundo quinquenio de los 60, un
hito diferencial en la campana de
alfabetizacién organizada a nivel
nacional.

Cuando en otros lugares era tre-
mendamente dificil, y a veces im-
posible, llegar a todos los pueblos
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hasta el uUltimo rincon de su geogra-
fia, gracias al milagro de la radio.
Como anécdola ilustrativa cabria
decir que la familia del farero de la
desierta isla de Lobos estudio, al
completo, con Radio ECCA...

UN SISTEMA HOMOLOGADO

Se puede decir que Canarias se
beneficio del trabajo docente de
Radio ECCA. También se puede afir-
mar que Canarias hizo a Radio
ECCA.

La confianza que la gente senci-
lla de las islas puso en el proyecto
de la emisora posibilité el rapido
desarrollo de un sistema de educa-
cién a distancia que luego seria re-
conocido a nivel internacional.

LA FAMILIA,
UNA MOTIVACION

Una de las razones que mas es-
grimen los alumnos de Radio ECCA
como motivadora para decidirse a
estudiar, siendo adultos y padres de
familia, es la de "poder ayudar a sus
hijos en los estudios". Hay otras ta-
les como la de "saber mds para dia-
logar con su pareja o amigos”, "ayu-
dar a la economia familiar®, etc.

Son muchos los casos en los que
los dos miembros de la pareja son
alumnos. Incluso, en parejas ya de
edad madura, podemos encontrar
padres e hijos estudiando por la ra-
dio en su propia casa. La radio con-
vierte cada casa en una escuela;
origina nuevas relaciones familiares;
cambia, a veces sustancialmente, el
modo de vida de la gente.

CURSOS PARA LA FAMILIA,
ESCUELA DE PADRES.

Desde sus inicios Radio ECCA
se propuso organizar actividades
encaminadas a la formacién de los
padres de cara a su tarea cotidiana
de la educacién de los hijos. Asi
nace, en el afo 1974 la Escuela de
Padres ECCA.

En principio se realizé una expe-
riencia en la que primaba la orienta-
cién técnica del sicélogo o pedago-
go. Luego la Escuela de padres ha
ido evolucionando hacia la integra-
cion de sus seguidores en pequenos
grupos cuyos miembros comparten
sus experiencias, a la luz de lo que
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se va desarrollando en el programa
de las clases.

Las clases se imparten a través
de la radio y el alumno las sigue
ante un soporte impreso sobre el
que tiene que realizar un trabajo
activo en forma de subrayado, escri-
tura para completar textos mutila-
dos, etc. Se utilizan asi dos de los
soportes del Sistema ECCA. El ter-
cero se sustituye por el grupo ya
citado gue cuenta con un monitor
surgido, generalmente, del mismo
grupo.

Les monitores forman un equipo,
a nivel de isla en el caso de Cana-
rias, que mantiene contactos perio-
dicos y frecuentes con el Gabinete
Técnico de la Escuela de Padres. Se
trata, de esta manera, de aunar cri-
terios a la hora de poner en préctica
la teoria expuesta en la clase radio-
fénica.

En la actualidad el material im-
preso se ha visto enriquecido con la
inclusién de una documentacién
complementaria a lo que puede ser
el esquemas de clases y las hojas
de ejercicios sobre presupuestos de
casos practicos.

Digamos finalmente que la Es-
cuela de Padres ECCA esta
estructurada en dos ciclos que abar-
can desde el principio de la vida al
comienzo de la adolescencia (Pri-
mer Ciclo) y desde esta etapa al
final del periodo juvenil (Segundo
Ciclo). Los ciclos se dan en afios
alternos.

Cada afio siguen la Escuela de
Padres ECCA, solo en Canarias, mads
de mil parejas. Pero la Escuela de
padres se ha extendido por gran
parte de las provincias peninsulares
e incluso por América.

Esta integrada en FIEP (Federa-
cién Internacional de Escuelas de
Padres) bajo cuyos auspicios se
celebré en 1981 un congreso inter-
nacional que tuvo como sede Las
Palmas de Gran Canaria.

OTROS CURSOS

Varios cursos mas inciden, de
forma mas o menos directa, en la
formacion de la familia. De entre
ellos, y por su nivel de aceptacion
entre padres y educadores, cabe
destacar el curso de Estimulacién
Precoz.

Este cUrso cuenta con un mate-
rial practico que ha recibido elogios
de diversas instancias relacionadas
con el mundo de la psicologia y pe-
dagogia.

También tenemos que hacer
mencion de un breve cursos de orien-
tacion a la familia que se elaboré y
emiti6 en Radio ECCA, con motivo
del presente Ano Internacional.

CONCLUSION

A modo de sintesis, les reitero
que Radio ECCA es un proyecto
educativo dirigido a los adultos que
mantiene y aviva el objetivo de logra
que éstos sean cada vez mas libres
a medida que vayan adquiriendo los
bienes de la cultura.

En este sentido, la radio sirve de
cauce a la consecucion de este ob-
jetivo que incide, entendemaos, en el
progreso de la célula familiar.

A lo largo de los afios Radio ECCA
ha ido evolucionando al ritmo mar-
cado por el progreso y las necesida-
des sociales. Asi piensa seguir des-
de la perspectiva de sus casi 30 afios
de experiencia.

Ya que estamos en el Afo Inter-
nacional de la Familia concluyo di-
ciendo, a modo de anécdota, que
aste término (familia) es aplicado en
Canarias a todos los que nos impli-
camos habitualmente en este pro-
yecto educativo. El pueblo lo acuié
como distintivo. Los que estudian,
ensefnan o se sienten amigos de esta
emisora han formado desde un prin-
cipio "la gran familia ECCA".

L radia
conuvierte cada
cala en wna

edenela
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La figura del PADRE
en las familias
de las sociedades desarrolladas

HEIDI ARENCIBIA

Emre los dias 5 y 8 de octubre de 1994 se celebré en Las
Palmas de Gran Canaria un Simposium Internacional sobre "La
figura del padre en las sociedades desarrolladas". El objetivo prin-
cipal de este Simposium era una llamada a la reflexion sobre el
papel que el padre esta desarrollando en la sociedad actual.

El Simposium surgié de la cooperacion entre la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, el Comité Cientifico de Sociologia de
la Familia de la International Sociological Association, y la Funda-
cion Centro de Orientacion Familiar de Canarias (C.O.F.)

Profesionales de la medicina, la psicologia, la sociologia, el
derecho y la ensefianza debatieron importantes cuestiones sobre la
figura actual del padre, extrayéndose algunas conclusiones como
las siguientes:

- El padre no esta ahora mas ausente de la familia. Por el
contrario esta, poco a poco, haciéndose presente como coedu-
cador de los hijos.

Las familias monoparentales suelen estar encabezadas por

mujeres, con lo que la colaboracién de los padres (sobre todo

en casos de separacion y divorcio) es escasa.

- La presencia o ausencia del padre produce distintos tipos de

socializacion.

La posibilidad de que el padre pudiera disfrutar de permisos

laborales de paternidad (la mujer los obtiene por maternidad)

favoreceria que estuvieran mas presentes en la vida de los

hijos.

- La concepcion de la figura paterna por parte de los hijos es,
segun encuestas recientes, positiva.

- En Espana no existe una politica familiar.

- En la Unién Europea se han puesto en marcha programas de

promocién laboral dirigidos tanto a los hombre como a las

mujeres, con lo cual se favorece la participacion igualitaria de

los dos en la familia.

Aumenta el nimero de programas de politica familiar centrado

en los ninos.

Los tribunales y las empresas han pasado a ser actores en las

politicas familiares europeas.

- Es necesario que los poderes publicos intensifiquen sus poli-
ticas familiares promocionando cultural y laboralmente por
igual a hombres y mujeres.

Si importantes fueron las ponencias y las comunicaciones pre-
sentadas en este Simposium, no menos importantes fueron las
aportaciones de los asistentes al mismo, que participaron de mane-
ra entusiasta debatiendo sobre cada uno de los temas presentados.

Desde aqui, nuestra felicitacion a la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y sus colaboradores por la realizacién de este tipo
de eventos.

PROGRAMA

CONFERENCIAS:

- Los derechos de la familia: una perspectiva
transcultural, por el Dr. Sokalski, Coordinadar Gene-
ral de Naciones Unidas para el Afio Internacional de la
Familia.

- ¢Hacia una familia sin padre?, por el Dr. Salustiano

del Campo, catedrético de Sociologla en la Universi-

dad Complutense de Madrid,

Perspectivas socio-histéricas de la paternidad, por

el Dr. Roderick Philips del departamento de Historia de

la Universidad de Carlenton, Ottawa, Canada.

La paternidad desde dentro, por el profesor Jan Trost

del departamento de Sociologla de la Universidad de

Upsala.

Perspectivas de una infancia sin padre, por la pro-

fesora Margaret O'Brien del Dpt. Sociology Polytechnic

de East London.

- Las familias recompuestas y la paternidad, por la
Ora. Irene Levin de la Universidad Trondhein, Norue-

ga

- Politica soclal y -paternidad, por el protesor Wilfried
Sunen del Dpt. Sociology Catholic, Universidad Leuven
de Bélgica.

- Perspectivas legales de la paternidad, por el Dr.
Carlos Lasarte, catadratico de Derecho Civil de la
UNED.

- Impacto ético-social de las técnicas de reproduc-
cién humana en la figura del padre, por el Dr.
Marciano Vidal, profesor de la Universidad Pontificia
de Comillas, Madrid; y del Instituto Alfonsiano de Roma.

PONENCIAS:

- La paternidad y la maternidad desde |a crisis labo-
ral en la sociedad canaria, por el Exmo. Sr. D. Fran-
cisco Rodriguez-Batllori, consejero de Trabajo y Fun-
¢ién Pablica del Gobierno de Canarias.

- Aspectos psico-sociales de Ia familia en Canarias,
por el Dr. Gonzalo Marrero, catedratico de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria.

- La politica familiar en Canarias desde la perspecti-
va de la paternidad y maternidad, por la litma. Sra.
Dfia. M* Esther Hrnandez, directora general de Protec-
cién del Menor y Familia del Gobierno de Canarias,

- Tratamiento social de las familias monoparentales
en sus aspectos multiproblematicos, por la Dra. M*
Victoria Molina, directora del Departamento del Traba-
jo Social y Servicios Sociales de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

|Mesas redondas en las que participaron conferenciantes
y ponentes:

- La figura del padre en la familia actual.

- Paternidad, maternidad e Infancia sin padre.

- La intervencidn social y politica en la familia.

- Etica, legalidad y familia.
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De otras fuentes

LA EDUCACION
A DISTANCIA

Con este titulo publicé Angel Marzo tres articulos
en los numeros 25, 26 y 27 de la revista HERRAMIENTAS.
El interés de los datos publicados fustifica el que
Radio y Educacién de Adultos reproduzca,
de manera integra y de una sola vez,
la informacién que en su dia constituyé una serie de tres articulos.

L aTelevision Educativa

La educacién a distancia es una modalidad educativa
que ha adquirido una importante implantacién durante las
Ultimas décadas. Primeramente fueron los cursos por corres-
pondencia, después los de radio y finalmente los de televi-
sién y los sistemas de transmisién a través de ordenadores.

El modo de transmisién marca unas caracteristicas es-
pecfficas para cada actividad educativa, por ello en el mo-
mento actual los sistemas educativos a distancia utilizan una
combinacién de medios para conseguir una adecuacion a la
demanda educativa. Asi los sistemas por televisién suelen
reforzarse con materiales impresos, los sistemas por correo
con cintas de video que ilustran u ofrecen nuevos conteni-
dos, los programas de radio con la comunicacién telefénica o
el refuerzo presencial, por ejemplo.

A pesar de que ha habido importantes detractores de
los sistemas de educacién a distancia, hoy es un hecho la
implantacién de esta modalidad y la consecucién de impor-
tantes resultados formativos. Con todo no todas las ofertas
son de calidad ni supone una panacea en la accién formativa.
Son una modalidad que responde bien a algunas necesida-
des pero que no llega a todos los sectores. Por ello las dlti-
mas recomendaciones en este sentido aconsejan la combi-
nacién no sélo de diferentes recursos metodoldgicos, sino
también la alternancia de sistemas de educacién a distancia
y presenciales.

Aunque la extension de estos sistemas ha sido muy
amplia no debemos olvidar que es una modalidad nueva y
como tal también se necesitan estudios que sienten las ba-
ses de una metodologia adecuada.

Como ventajas podemos destacar la flexibilidad de ade-
cuacion a las demandas individuales, a la organizacién per-
sonal, al ritmo de aprendizaje, a la diversidad de demandas.
Como inconvenientes el cardcter centralizado y homogéneo
de la oferta y la rigidez de contenido de cada oferta.

Cuando hablamos de formacién de personas adultas
parce que los sistemas de educacion a distancia suponen un
importante instrumento formativo. Buena parte de las orien-
taciones de las administraciones e incluso de sectores priva-
dos orientan sus esfuerzos en este sentido. En no pocas oca-
siones la presentacién de un curso se acompafia de la
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explicitacion de la posibilidad de realizarlo de forma presen-
cial o a distancia. Si bien ésta segunda posibilidad va acom-
pafada por tutorias presenciales, telefénicas, por fax o por
correspondencia.

La entidad promotora de las actividades educativas en-
cuentra en los sistemas a distancia un medio privilegiado
porque el discurso educativo ouede ser bien estructurado,
porque la oferta se puede planificar segun los propios crite-
rios, porque economiza recursos, porque responde facilmen-
te a los planteamientos ideoldgicos de la institucién. Pero tam-
bién es cierto que no llega a todos los sectores de la pobla-
cién y que se debe proveer de sistemas de feedback para
que no resulte un discursos unidireccional, para que favorez-
ca los sistemas de interaccién que estdn en la base de los
procesos educativos,

Vamos a dedicar tres articulos a la educacisén a distan-
cia: el primero en el que abordamos la oferta a través de la
television, después hablaremos de la educacion a través de
la radio y finalmente los sistemas por correspondencia. En
varios casos las mismas instituciones combinan diversos sis-
temas y por ello veremos que varias de las ofertas mencio-
nadas estan interrelacionadas entre si.

A nivel estatal se estd impulsando los programas edu-
cativos a través de la televisién trabajando en dos direccio-
nes: la participacién en el programa europeo a través del
satélite Olympus y la instauracién de una televisién educati-
va que contenga una oferta diversificada.

Algunas Comunidades auténomas, a través de los ca-
nales autonémicos de televisién, también ofrecen algunos pro-
gramas educativos.

Algunas entidades privadas y asociaciones empiezan
en el momento actual a apoyar iniciativas en este sentido
pero su papel es todavia de colaboracién restringida o de
soporte econdmico.

Los programas son mayoritariamente de produccién ex-
terna y fundamentalmente responden a tres perfiles: idiomas,
culturales-divulgativos, estudios reglados.

Vamos a presentar los programas que figuran en la pro-
gramacion del primer trimestre de 1993 y que entran en es-
tos perfiles que hemos definido. De cada programa enuncia-
remos:
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Sector Horario Television que lo
Nombre Tipo de Emision Periodicidad Produccion “hqu Canal Observaciones
Documentales ) i TVE (Television )
Alquibla fisadrion-calral Mediodia Diario Exterior Espafiola) Tve Reportajes
Andalucia Z Mafiana Dos dias por Propi
Nuestra Mo semana ™ Canal Sur
: TVE (Televisié
Avec plaisir | Idiomas: francés | Mafiana D";‘rﬁ:smp"‘ Exterior Esgﬁd; "1 oTve
) : Graduado escolar
A saber Educacién Bésica Mafiana Diario Telemadrid :laistancla a
Canal Educatiu Lo - Secd : Canal @
niversitat Oberta | " versiario Mafiana Diario £
: 0 de
Canal Educativ | |diomas: francés Mafianas Diario Exterior Tgmya Canal 33
.. Divulgacion cient. Tarde Semanal : Televisio de Canal 33
Ginaia y técnica Enkeiior Catalunya
iCurso de francés Idiomas Manana y tarde Diaria Euskal Telebista ETB-2
D ntal ;
:gnTn?m Informativo Tarde Semanal Exterior Canal Plus
Documental it Tarde Dos dias por Exterior Canal Plus
naturaleza semana
El hombre y fa Informativo Tarde Semanal Exterior Canal Sur Serie documental
tierra
: ¥ = Dos dias . TVE (Television
En ftaliano | 'diomas: itaiano Maiana mm”"' Exterior E!‘TF afola) V2
Francés Idiomas Diario Exterior Telemadrid
Actualizacion del
LFrance Magazine Idiomas: francés Tarde Diario Propia Televisié de Canal 33 . En colabora-
Catalunya cion con la Asociacion
de Profesores de
lengua Francesa de
Catalufa y la Embaja-
da Francesa.
. = : i Televisié de Curso de Graduado
1 Canal 33
Gradui's, ara pot! |Educacion basica Tarde Diaria Propia Catalunya Bocolie o akiend
La aventura del |Temas sociales y 5 TVE (Televisién
saber. Agora de actualidad Manana Semanal Propia y exterior Espafiola) Tva2 Informacién y debate
[[a av. el saber. | rorog cociates | Mafana Diario Propia TVE (Telavisitn | TV Debate
Caleidoscopio Espariola)
G del Ecologia y i ) TVE (Television 3
veniura naturaleza. Mafana Semanal Propia y exterior Tv2 Informacion y debate
saber: Cosmos Divul Espafiola)
gativo
La aventura del Ciencia y Mafiana Semanal Propia y exterior | TVE (Television V2
saber. Eureka tecnologia Espaiiola) Informacién y debate
La aventura del
cién A oo
aber, Formacion Im- Y MaRana Saman! Frple TVE (TWadston V2 Informacion y debate
y smplec on Espanola)
La aventura del | Comunicacién y Maftana TVE (Television Informacién y debate
St Loge eratura Semanal Propia y exterior Esp_aﬁ ola) V2 y
La aventura del Consumo y - TVE (Television T
saber. Polls lidad de vida Mafana Semanal Propia y exteior Espafiola) V2 ) 5
Mil parales Literario Tarde Diario Propia T;':I"ﬁy? Canal 33 | Presentacién de libros
National TVE (Television -
ultural erio Tv2 portaj
Geographic c Tarde Semanal Exterior Espanola) Rsortiies
|oficis i beneficis Cultural Mananas Semanal Propia
Divuigacion Tarde Semanal Exterior Televisio de | Canal 33 Reportajes
Fanwa o cultural. Ecologia o Catalunya
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Sector Horario Televisién que lo
Nombre Tipo de Emisién Periodicidad Produccion .mmqu Canal Observaciones
Preescolar na | Educacion basica|  Manana 172 h. semanal Propia VG (Television | Tvg ESSREN. O i
casa de Galicia) para la formacion de
les mds pequefios,
|Universitat oberta| Divulgacion temas Tarde Diario Exterior Televisio de Caiial a9
universitarios Calalunya "
Victor Idiomas: francés Tarde Diario Exterior Televisio e | Capajza | Anteriormente se
Catalunya emitié el de inglés y el
de aleman.
Victor Idiomas: francés ; Diario Exteri TVG (Television
Mananas erior de a) va
Idiomas: inglés Mafianas Dos por semana Propia TVE (Television Tv2 Esta en preparacion un
Espafiola) Propten o
empezara en septiem-
bre. Sera una
colaboracién del MEC,
BBE, TVE, Escuelas
de Idiomas y
Argentaria
Nombre Tipo Periodicidad Idioma Satélite Canal Observaciones
Andalucia paso a paso Cultural Martes Semanal Espaniol EUTEELSAT Il F-3 Canal 20
Cultura britdnica Divulgac.-Universid. Miércoles Semanal Inglés EUTEELSAT Il F-3 Canal 20
Cultura Catalana Actualidad-divulgac. Viernes Semanal Catalan EUTEELSAT Il F-3 Canal 20
El hombre y su medio Naturaleza y ecologia Lunes Semanal Espariol EUTEELSAT Il F-3 Canal 20
Enciclope. multim. Filosofia Jueves Semanal Naliano, francés EUTEELSAT Il F-3 Canal 20
de ciencias filosof, a inglés
Europa Nostra Magaz. Temas de actualidad Lunes Semanal Inglés y otros idiomas | EUTEELSAT Il F-3 Canal 20
Inglés para bancos Idiomas Martes Semanal Inglés EUTEELSAT Il F-3 Canal 20
Investigaciones Divulgacion Lunes Semanal Cataldn con EUTEELSAT Il F-3 Canal 20
de la UAB universitaria subtitulos en inglés
Mediterrdnea Ecologia Miércoles Semanal Espafiol e inglés EUTEELSAT Il F-3 Canal 20
Problemas educativos Ciencias de la Educac. Martes Semanal Inglés EUTEELSAT Il F-3 Canal 20
Take Hearl Temas de salud Lunes Semanal inglés EUTEELSAT Il F-3 Canal 20
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adio y Educacion.

La tematica de la educacion a distancia desde el mo-
mento de su aparicién ha ido incrementando su implantacion
social ya que responde a las necesidades educativas cre-
cientes.

La educacién a través de medios de comunicacién no
presenciales reune ventajas importantes para resolver algu-
nos problemas educativos. Asi, personas que padecen una
larga hospitalizacién y reclusos, por ejemplo, a pesar de ser
colectivos tan dispares, ambos se pueden beneficiar de es-
tas ofertas educativas. En concreto la educacion a través de
la radio es especialmente de utilidad en medios con pobla-
cién muy dispersa o de dificil acceso. Asi en el medio rural la
educacion a través de la radio ha sido y es un poderoso ins-
trumento formativo.

A nivel europeo la educacién a distancia tiene una im-
portancia cada vez mayor como muestra la Resolucién de
los Ministros Europeos de Educacion en 1989, en ella se acon-
seja la cooperacién intergubernamental. El mismo Acuerdo
de Maastricht (1991) tiene un capitulo dedicado a «Educa-
cién, formacién profesional y juventud» y en él sehala entre
sus acciones prioritarias las dirigidas al fomento de la educa-
cién a distancia.

En este sentido la LOGSE también le otorga un papel
relevante dentro del sistema educativo como modalidad que
puede contribuir para garantizar el ejercicio del derecho a la
educacién y como desarrollo de lo en ella dispuesto se ha
creado recientemente el Centro para la Innovacion y el De-
sarrollo de la Educacién a Distancia, que tendra por tareas la
ordenacion académica, la innovacion didactica, la produccion
y distribucién de materiales.

De otras fuentes
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En este marco de trabajo la oferta educativa por radio
tiene dos ramas cuantitativamente mas amplios, la UNED y
Radio ECCA. Pero hay experiencias sefialables como la de
«Radio F» de Paima de Mallorca o algunos programas de
radios municipales en Andalucia. También hay una amplia
oferta educativa y cultural en diferentes emisoras atendiendo
a programas como: consumo, salud, ecologia, formacion
avica... Incluso programas de perfeccionamiento de la len-
gua o de escuela de padres, por ejemplo.

Los dos listados que ofrecemos a continuacion res-
ponden:

- A la UNED (Universidad Nacional de Educacion a
Distancia). Esta es una universidad publica que incluye diez
facultades y que ademas ofrece cursos de cardcter no regla-
do y de perfeccionamiento del profesorado, Derecho, Geo-
grafia e Historia, Filologia, Econémicas y Empresariales, Cien-
clas, Ingeniero Superior, Politica y Sociologia, Psicologia, Fi-
losofia y Ciencias de la Educacién se pueden cursar por esta
universidad. Incluso desde fuera del territorio espafol. Ade-
mas del material impreso y las tutorias, Radio Nacional emi-
te unos programas de soporte para esta oferta,

- Radio ECCA es una entidad privada subvencionada
que atiende a niveles educativos no universitarios y da tam-
bién una oferta de educacioén no reglada. Alfabetizacion, Cul-
tura General y Graduado pueden seguirse por Radio ECCA.
También cursos no académicos de ldiomas, Contabilidad, Es-
cuela de Padres, Pedagogia, Actividad Comercial, Hobbies,
Religién, Psicologia, Historia y Sociedad, Salud y Consumo.
Los dos tercios de su alumnado son de Canarias, pero tiene
oferta en numerosos puntos de la Peninsula e incluso en La-
tinoamérica. Emiten por diversos canales radiofénicos depen-
diendo de cada lugar.

Relacién y direcciones de los centros asociados (UNED)

ADMINISTRACION Extension ONTENIENTE BALEARES BURGOS CASTELLON (VILA-REAL)
DE JUSTICIA Carretera de la Estacién, sin Salellas, 3 Avda. General Vigén, s/n- Apdo. Arrabal del Carmen, 82
Pza Callao, 4-108D 46870 Ontenlente (Valencia) | Apartada 1306 373 12540 Vila-Real (Castelién)
28013 Madrid Telt : (96) 238 74 96 07080 Paima de Mallorca 09080 Burgos Telf. (964) 52 33 61
Telf ; (91) 532 26 14 (Baleares) Telf.: (947) 21 5512 y 210952 y 523161
Fax: (91) 531 1207 CADIZ (ALGECIRAS) Tell (971) 72 38 20/21 Fax: (947) 22 44 45 Fax: (964) 5247 74
Centro Civico Bantiada dela | Fax: (§71) 721278
Reconquista CcADIZ
ALBACETE Algeciras (CAdiz) Extensidn (BIZA Pza. de San Antonio, 2 CERVERA
Isaac Poral, 11 Tell: (956) 66 16 62 Edificio Polivalentes Apartado 481 Edificio Universidad
02001 Albacete " Canceller Dou, 1
y 661913 Cas Serres d'Alt 11080 Cadiz ¢
Tolf: (967) 21 76 12/60 Fax: (956) 66 1973 07800 Ibiza (Baleares) Telt: (856) 21 23 02/03/05 25200 Darvata (Lancs)
Fax: (967) 24 1215 Telf (871) 38 06 06 Fax. (956) 21 23 06 Telf.: (973) 5307 89
Ay ALMERIA Fax: (471) 3306 06 Fax: (873) 5300 08
' . _ -
Cira. Gandla, s/in ;ng;d‘;nnl'::'alt;acmn o Emnsid.ﬂ MENORCA gﬁ;ﬂl‘ :an Euan ¢l Real, 1 CEUTA
46600 Acira (Valencia) Tell (351) 25 49 66/67 o du ol o6 b, 50300 Calatayud (Zaragoza) Edificlo UNED
Tell: (96) 241 18.08 Fax: (951) 26 81 98 07761 Maroi {Eaietes) Telt (976) 88 18 0001 de
(951) Avda de Africa, 12
Fax: (96) 241 90 80 Tell : (871) 36 67 69 Fax. (376) 88 05 11 S
ASTURIAS Fax: (971) 36 1082 $170% Gt
Extensién VALENCIA Centro Asociado de Asturias CANTABRIA o (968) 608 69 49
Casa de la Misericordia, 34 33394 Cabuefies-Gijén BARBASTRO Paseo de Canalejas, 42 5086 7374
46014 Valencia (Asturias) Argensola, 60 39004 Santander (Cantabria) Fax: {956) 50 7584
Telf.: (96) 37078 13/12 Telf.; (885) 33 18 88 22300 Barbastro (Huesca) Tl (942) 27 79 75/56 ool ik i
y 3707513 Fax: (985) 33 54 87 Tolf.: (974) 31 14 48 Fax. (942) 27 65 88
Fax: (96) 850 27 11 ? Fax; (974) 31 42 47 j CIUDAD REAL
AviLA Avda. 6 de junio, 31
Extensién GANDIA Edificios Centros Universitarios | BARCELONA CARTAGENA 13300 Valdepefias
Plaza Escuelas Plas, 7 Canteros, s/n Monasterio, 10 Campos, & (Ciudad Real)
46700 Gandla (Valencia) 05080 Avila 08034 Barcelona 30201 Cartagena (Murcia) Tell  (926) 32 24 36
Tell.: {96) 286 85 61 Tell.: (918) 22 50 00/04 Tell.: (93) 204 32 74 Telt.: (968) 10 05 11 Fax: (926) 32 16 14
Fax: (96) 286 96 62 Fax: (918) 25 01 64 Fax: (93) 205 48 54 Fax: (968) 52 06 11
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Extension ALCAZAR DE SAN FUERZAS ARMADAS LARIOJA PALENCIA SEVILLA
JUAN Academia Especial Militar Barriocepo, 34 Teniente Velasco, & Ctra. de Uretra, km. 1
Avda. Herencia, 1 Paseo de Extremadura, 394 26001 Logrofio (La Rioja) Apartado de Correos, 181 41071 Sevilla
13600 Alcdzar de San Juan 28024 Madrid Tll : (941) 25 97 22/45 34080 Palencia Telf; (85) 461 12 92/94
(Ciudad Real) Tell (91) 509 1000 (Ex\. 661) | Fax:(341)257672 Tell - (986) 72 06 62/54 y 462 37 06
Tell: (926) 54 57 50/54 Fax: (91) 508 06 20 Fax. (988) 71 06 57 Fax: (95) 461 60 53
LAS PALMAS DE GRAN
GERONA (GIRONA) CANARIA PONFERRADA SORIA
CORDOBA St. Josep, 14 Luis Doreste Siva, 101 Instituto Nacional «Alvaroda | Teatro, 17
Cafio, 11 17004 (Gerona) 35004 Las Palmas de Gran Mendafias 42003 Soria
14001 Gotdobe Telt (972) 21 26 00 Canaria (Las Paimas) P* Huettas del Sacramento, sin | Telf: (975) 22 44 11
Tell.:(957) 48 1069 y 481376 | . io72) 21 00 19 Tolt- (528) 23 11 77 24400 Ponferrada Fax: (975)22 51 72
Fax: (857) 48 1501 e Fax: (328) 24 7503 {Leén)
Eﬂm§f OCH Tell.: (987) 41 5808 TALAVERA DE LA REINA
Extensién CABRA fpam oyl ) s Fax: (967) 42 46 70 Carnicerlas, 8, 2°
Casa de la Cultura 17800%[6;?{%‘:1! MADRID , 45600 Talavera de 2 Reina
14940 Cabra (Cérdoba) Telf (572) 26 51 74 Dependencias Administrativas PONFERRADA- LA RUA- [Toledo)
del Centro Ascciado PETIN Telt - (925) 80 81 00
Paseo del Prado, 30 La Ria-Petin Fax: (325) 81 70 80
Extensién PUENTE GENIL f&mﬁngsg‘g:}umaam 28014 Madrid Col. Pablo VI
O b T T B ol
Fuents Genk {Cordaba) 17200 Palafrugell (Gerona) Tell ; (988) 31 03 33 08222 Tarrasa (Barcelona)
HUELVA Tell : (93) 731 49 33
CORREOSY TELECOMUNICA- | Avda Sanlicar de Barrameda, 1 | MALABO PONTEVEDRA Fax: (93) 731 49 56
CIONES Y CAJA POSTAL 21001 Huelva Apartado de Correos, 234 Portugal, 1
Ecuela Oficial de Corracs y Tell.: (955) 25 86 44/45 Malabo (Guinea Ecuatorial) Urbanizacidn Monte Porreiro TENERIFE
Telecomunicaciones Fax- (955) 25 04 20 Apattado de Correos, 558 (Exclusivamente a efectos de
Conde de Pefiaver, 19 36080 Pontevedra examen)
Apartado 53274 INSTITUTO DE ESTUDIOS Extension BATA Tell : (986) 85 18 50/54 Avda. Lora Tamayo, 2
28080 Madrid FISCALES Aparlado de Correos, 277 y 858378 38710 La Laguna
Telf.: (81) 435 06 47 y 43509 83 | Paseo del Prado, 6 Bata (Guinea Ecuatorial) Fax: (986) 86 22 09 (Sta. Cruz de Tenerife)
(Ext. 288y 288) 28014 Madrid
Fax: (91) 57556 17 Tell - (91) 531 40 00 MALAGA TERUEL
(Ext. 375y 321) Barriada Virgen de Belén, s/n RAMON ARECES Colegio Universitario
/521 83 17/18 29071 Méalaga (Correspondencia | Palos de la Frontera, 22 Miguel Servet, 2
CUENCA ordinaria) 28012 Madrid Apartado de Correcs, 174
San Lazaro, 2 JAEN 29004 Mélaga (Corresp.urgente) | Tell: (91) 467 49 98 44080 Teruel
16002 Cuenca Colegio Universitario «Santo Telf : (952) 23 11 53 Fax: (81) 467 40 94 Telt - (974) 60 71 89/83
Tell. (966) 22 70 06 Fiaino da Jadns Fax; (952) 24 1691 Fax: (974) 60 1009
(i e 11 Ctra. de Madrid, s/ Extensién BARCELONA
23071 Jaén Francisco Cambé, 17 TORTCSA
DENIA Telf.: (953) 25 68 04 Extension MARBELLA 08003 Barcelona Cervantes, 15
Pza. Jamie |, sin Fax: (953) 25 68 04 Miguel Cano, 1 Telf;; (93) 310 78 58/12 43500 Tortosa (Tarragona)
03700 Denia (Alicante) 29600 Marbella Fax: (83) 3196563 Telf.: (S77) 44 31 04/08
Telf: (96) 578 17 54 SEDE DE UBEDA Telf.: (952) 77 05 58 _ Fax: (877) 44 64 13
Fax: (96) 67894 14 Gradas, 10 Extensicn BILBAD
23400 Ubeda (Jaén) Avda. del Ejército, 9
Toll.: (953) 75 34 35 MELILLA 48014 Bilbao VERGARA (BERGARA)
ELCHE (ELX) Fax: (953) 75 34 44 Centro Cultural «Federico (Vizeaya) Plaza S. Martin de Aguirre, sin
Candalix, s/n Garcla Loreas Telf - (94) 447 81 36 20570 Vergara (Guipizcoa)
03202 Eiche (Alicante) LA CORUNA Lope de Vega, 1 Tell.: (943) 76 13 42/43
Telf (96) 5422371 (Amacén) | pya Nira Sra 2 29802 Melilla Extension VALENCIA Fax: (943) 76 27 21
y 542 09 54 Apartado 2057 Tall - (952) 68 10 80 Pintor Pinazo, §
Fax: (96) 542 23 72 15080 La Coruia y 68 34 47 46004 Valencia VITORIA (GASTEIZ)
Telf.: (981) 24 77 99 Fax: (952) 66 14 68 Tell.: (96) 351 93 42 Pedro de Asla, 2 - Apdo. de
FEAT. kv SEGOVIA o Ui e
ooy o LANZAROTE MERIDA Plaza Conde Alpuente, 2 Telt.: (945) 24 42 00
08021 Barcelona Moreno de Vargas, 10 40001 ; Fax:
. Blas Cabrera Falipe, s/ Segovia : (945) 24 49 83
Telf ! (93) 201 45 81 06800 Mérida (Badajoz) Tell : (911) 43 52 61
: 3995 Apartado 342 Tell (924) 31 60 11/50 i
Fax: (9202 35080 Arecie do Lanzarole y 4358 50 VIZCAYA (BIZKAIA)
Las Paimas) For (R4 025 66 Fax: (911) 4421 09 Avda.de Abaro, sin
FUERTEVENTURA i fobit Tl (54 48, 86 63 488 5.3
Universidad Popular Fax; (928) 81 27 32 NAVARRA (NAFARROA) SEO DE URGEL Fax. (04) 461 74 66
Dr. Fleming, 1 El Sadar sin (SEQ D'URGELL) :
35600 Puerto del Rosaric LA PALMA Apartado de Cotrecs, 409 1 ZAMORA
Tell.: (928) 85 20 87 ?T“xx"“ CruzdelaPaima | oy . (o48)24 32 50 Tolt (975) 35 16 18 49002 Zamora
Fax: (928) 85 20 87 Toll (22) 41 13,38 Emf:?;f; Egm Fax: (973) 35 1938 Telt. (988) 52 8399
Fax: (822) 42 00 02 Fax: (988) 51 21 81
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ALMERIA Avda.de La Habana, s/in Dr. Fleming, s/n MALAGA Francisco Abreu, 6

Padre Lugue, 11-12 18600 Motril (Granada) 35600 Puerto del Rosario Cotregidor Pedro Zapata, 16 38700 Sta. Cruz (La Paima)

Apartado de Correos, 483 Telf.: (958) 60 01 25 (Fuerteventura) 29006 Malaga Telt: (922) 41 44 44

04001 Aimerla Tell: (928) 85 11 17 Tell.: (952) 35 41 38

Tell.: (951) 2387 12 IAEN e

BADAJOZ Linares, 8 Trasera 28 - 1% deha

Avda. Fetnando Calzadila, 7- | 23008 J,,.,m Gavabalia de Auriba, ¢ MURCIA 38800 S, Sebastidn (La Gomera)

1iC Telf. (953) 22 21 Of :f;'m ol Manresa, 1 - 4¢B. Esquina Gran Vial Telr. (822) 87 12 53

06004 Badajoz 1 Lugo 30004 Murcia

Tell: (924) 23 11 47 LA CORUNA Tell: (982) 21 0602 Telt: (968) 21 92 83

BALEARES Rafael Alberti, - 19 A Rua da igrexa s/n

Avda. Gabriel Palomar | 15008 La Corufia 27860 Burela (Lugo) Casa Cuitural del Mocanal

Vililonga 17 - 18 Tell. (981) 29 36 58 Toll- (982) 58 15 5 ORENSE . 35600 Velvarce (Hietre)
Raa d Ensino, 24 - baixo Tell: {922) 5508 93

07006 Paima de Mallorca _ _ SRk ot

Tell: (971) 46 33 21 C P Ibdfiez Marin Edificio Servicios Educativos

Fax: (971) 46 54 88 Viviendas Prot Avda Galicia, 43 Telf.- (888) 25 38 76

: = e ' SEVILLA

CACERES 15404 El Ferrol, La Corufia Apdo. de Correos, 56 PONTEVEDRA Trajano, 35 dpdo

Avenida Hernn Cortés, 2 Tell- (381) 81 07 65 27400 Monforte de Lemos (Lugo) Andrés Mellado, 2 - 1* 41002 éﬁflﬂa

10004 Céceres Al 36001 Pontevedra Tell: (95) 438 63 42

Telt - (827) 24 01 02 ﬁ':m‘*s —_— MADRID Telt.: {986 84 57 37

CORDOBA Apartado da!::aml 904 Oficina de Coordinacién Gwni

Alfonso Xill, 10- 18 95080 Las Paimas do Gran | T1N9%: Awvarez Quintero, 2baj0 | Veiszquez Moreno, 9 - 1¢ VALLADOLID

14001 Cérdoba e 28004 Madrid 36201 Vigo Rioja, 27

Telf: (957) 47 50 94 Telt. (628) 27 54 54 Tl (31) 593 11 65 Telf - (986) 22 73 15 47100 Tordesillas

GRANADA Fax: (928) 2073 95/ 27 54 66 | T2 (81 898 1286 Fax: (986) 22 00 21 Telt: (983) 77 05 93

Avda. América, s/n, Chalel E, Cenlro ECCA S ANTA CRUZ DE TENERIEE

Complejo Osorio Morales Antiguo Parador de Tusme | Hnos. Alvarez Quintero, 2 bajo Lope de Vega, § Ruiz Hernandez, 3

Apartado de Cotreos, 1031 35500 Arrecife (Lanzarcle) | deha . 47002 Valladolid

18080 Granada Tell.: (928) 81 30 97 26004 Madrid 38005 Santa Cruz de Tenerite st o0 8

Tell.; (958) 81 72 11 Telf . (91) 593 08 80 Telf : (822) 2319 11 (983)

Para finalizar las aportaciones sobre Educacién a
Distancia abordaremos el tema de la educacion a través de
sistemas de correspondencia.

Estamos hablando de una modalidad con gran implan-
tacion ya en la actualidad. El Ministerio de Educacién calcula
que B800.000 alumnos siguen estos cursos. Estamos abor-
dando una modalidad educativa que tiene unas caracteristi-
cas muy diferentes de |a presencial y donde los sistemas de
planificacién de desarrollo y de evaluacién siguen unas pau-
tas propias.

Los sistemas por correspondencia van dirigidos a un
amplio sector de personas y aunque, seguramente respon-
den a un perfil psicoldgico y social especifico, el alumnado
potencial es todavia mayor. Estos sistemas tienen la ventaja
de una gran flexibilidad y de la adecuacién a las necesidades
de los alumnos sin la obligacién de destinar gran cantidad de
recursos personales. También es verdad que la oferta es muy
pautada y directiva ya que no se da una interaccién profesor
alumno mds que a través de los materiales escritos o de la
comunicacién telefénica o esporadicamente con la consulta
presencial.

La oferta que presentamos incluye la posibilidad de
realizar la formacién bdsica (hasta ahora el Graduado Esco-
lar y pronto el Graduado de Secundaria Obligatoria), el Ba-
chillerato y el COU. Esta oferta, aunque también la presen-
tan algunas academias privadas es el Ministerio de Educa-
cién quien tiene una amplia red de centros y un sistema or-
ganizado mas extenso.

El mismo MEC estd ampliando, desde el curso 92-83,
la realizacién de cursos hacia la Formacién Profesional y la
ensefanza de Ildiomas, que hasta ahora cubrian fundamen-
talmente organismos privados.

La otra oferta de envergadura es la que cubren los
centros privados que cubren gran cantidad de estudios re-
glados y no reglados, técnicos y artisticos, en cualquier mo-
mento del afio y con la intensidad que elija el alumno. Los
cursos de formacién segun la ANCED (Asociacién Nacional
de Centros de Educacién a Distancia) los podemos agrupar
por sectores: Administracién y comercio, Aerondutica, Agri-
cultura y ganaderia, Artes gréficas, Automocién, Banca, Be-
lleza y estética, Construccién e industria de la madera, Con-
tabilidad y cdlculo, Cooperativismo, Corte y confeccisn, Cul-
tura fisica y deportes, Decoracidn y disefio, Delineacién, Di-
bujo y pintura, Electricidad, Electronica, radio y TV, Energia
solar, Formacién bdsica y cultura general, Formacion empre-
sarial, Formacién de Profesores, Fuerzas Armadas y seguri-
dad, Grafologia, Hostelerfa/Turismo, Idiomas, Imagen y so-
nido, Informatica Jardineria, Mecanica, Musica, Oposiciones,
Piel, Psicologia, Publicidad, Quimica, Refrigeracién y aire
acondicionado, Relaciones publicas, Relojerfa, Sanitarios cll-
nicos, Telecomunicaciones, Topografia y agrimensura, ven-
tas/comercial.

Cada uno de los centros resefnados, evidentemente,
se especializa en alguno de los sectores mencionados o ofrece
un numero de cursos limitado. Solamente algunos pocos cen-
tros tienen un repertorio amplio de sectores.

La Educacion a distancia resalta el cardcter funcional
que puede tener la oferta educativa y muestra que la ayuda
pedagdgica se puede ofertar por medios muy diversificados.
Es por lo tanto un recurso nada desdefable y al alcance de
muchas personas adultas. Su valor potencial aumenta cuan-
to mayor es el nivel formativo de éstas pero tampoco debe
descartarse en los niveles basicos sobre todo se combina
con un sistema presencial de soporte.
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Relacion y direcciones de las extensiones del Bachillerato a Distancia: INBAD

De otras fuentes

ALBACETE CACERES LOGRONO MADRID (IV) (Alcal4 de MURCIA
Arquitecto Julio Carrilero, 56 Donoso COMtés, 11 Rodriguez Paterna, 26 Henares) Avda. de la Fama, sin
02005 Albacete 10003 Céceres 26001 Logrofio C.P. «Pablo Picassos Edificio Linea
Tall (967) 2375 18y 237570 Tell.- (527) 24 54 12 Tell: (941) 25 49 85 Avda de Castilla, sin 30003 Murcia
28804 Alcald de Henares Tell; (968) 24 64 95
::::A Casimiro Hernandez, 7 gﬁ:ﬁnﬁ (Magrid)
: ' ' MADRID (I Telf.: (91) 881 91 64
05002 Avila 38007 Santander (Cantabria) 4
Tell (918) 21 28 22y 21 2903 Telt: (842) 23 94 63 Gral, Kirpatrick, sin SALAMANCA
5 - (rente alaiglesia) |  MADRID (V) (Leganés) Cordel de Merinas, 54
BADAJOZ GION 28027 Madrid Pedro da Mendoza, 2 37008 Salamanca
Huelva, 3 (1.B. Zurbaran) Edificio Intra Tell.: (81) 40 36 63 28912 Leganés (Madrid) Tell : (923) 26 99 12
06005 Badajoz 33394 Cabuefie Telf.: (31) 634 81 26
T S Gij6n (Asturias) VALLADOLID
BALEARES Toll: (985) 36 45 65 MADRID (1l MADRID (VI) (Alcoreén) Recinto Escolar del Coleglo
Gregotio Marafién, s/n Conde de Torralba, s/n |.B. Los Castillos. Avda. Los «Jacinto Benavente»
(Antigua Fac. de Filosofiay HUESCA 28046 Madrid Castillos, s/n Avda. del Valle Esgueva, sin
Letras) Paseo Lucas Mallada, s/n- 1*p. |  Teif: (91) 314 43 50 28521 Alcorcén (Marid) 47011 Valladolid
07007 Palma de Mallorca 22008 Huesca Telf: (91) 6195713 Telt - (883) 25 30 50
Tell.: (971) 41 40 50 Tell.: (974) 24 60 11
BURGOS LEON MADRID (Ill) (Vallecas) MADRID (V) ZARAGOZA
San Pablo, 26 ElCid, 18 Antonio Folgueras, 29 Plaza Dos de Mayo, 2 Avda. Isabel la Catélica, 3
Tel (847) 20 67 21 Tolt - (387) 22 12 54 Telf: (91) 478 60 13 Telf.: (91) 531 89 68 Telf - (976) 56 14 86
Relacion y direcciones de las extensiones de Estudios Basicos a Distancia: CENEBAD
CENEBAD BURGOS MADRID Extensién de SAGASTA TERUEL
ALBACETE Sanz Paster, 20 Extensién EXPERIMENTAL Sagasta, 27 - Planta baja Miguel Sarvet, 2
Arquitecto Julio Carrilero, 56 09003 Burgos C.P «Camilo José Celas 28004 Madrid 44002 Terual
02005 Albacets Tell - (347) 27 43 36 Meichor Fdez Aimagro, 22 Telf: (91) 446 74 65y 446 7504 | Telf: (974) 60 57 04
Tell (967) 22 91 57 Fax: (947) 27 78 04 ﬁ@a:m: s S YOLEDS
ASTURIAS CACERES Avda. de |a Fama, s/n - Edificio | Plaza de Santa lsabel, 5
Edificio INTRA-CENEBAD Gémez Becarra, 6 _ Linea 45002 Tolado
33394 CabueRes-Gijon (Asturias) | 10001 Cdceres E";’{‘P’x ":QAL"‘PE HENARES | 30006 Murcia Telt: (625) 22 24 21
Tell: (985) 33 42 74 Tell: (827) 24 80 56 i gﬂ";‘:“’m Telt - (968) 24 19,04 Fax: (925) 22 24 21
Fax: (985) 13 07 83 Fax: {927) 24 90 0f brtpirgar no R b ” .
AVILA HUESCA Telt (91) 889 42 39 PALENCIA Correcs, §
Casimiro Herndndez, 7 Paseo Lucas Mallada, s/n D*Urraca, 9 47001 Valladolid
05002 Avila 22006 Huesca Extension de ALUCHE 34005 Palencia Tell.: (983) 34 42 60
Telf: (918) 22 64 00 Toll: (974) 24 43 15 C.P". «Jamaicas - Ocaia, 35 bis Tolt; (588) 74 4968
FEBAEARY i ZAONY K F aaay'r??:g?m * m.? Romero, 2, 2
BADAJOZ o Tel (91) 706 49 65y 705 9624 a: (98%) prv.stiolisgiil
Avda. de Santa Marina, 12 EICH, 18 Extension de CIUDAD LINEAL SRRNEA Tolt (388) 53 24 32
06005 Badejoz 24003 Lesn Fernandez Caro, 13 Gean Caphin, 83-67
Tell.: (324) 24 67 86 y 24 67 56 Toll ; (987) 22 59 71 28027 Madrid r 37005 Salamanca
Fax. (824) 24 67 56 Fax: (867) 24 67 80 Tell: (91) 408 12 64 y 408 1601 ;‘"‘; e ZARAGOZA
BAENES Fax: (91) 408 12 64 s::n:?aj e Complejo Educativo sMiguel
(B Son Malsrt) LOGRONO Extensién LEGANES Plaza de Tirso de Molina, 5 Avda. Isabel la Catéiica, 3
07007 Paima da Mallorca Rodriguez Paterna, 26 | Pedro de Mendoza, 2 4200¢ Soria 50009 Zaragoza
Telt- (971) 41 58 50 ﬁimmz 26912 Leganés (Madrid) Telt - (975) 22 86 13 Tl (976) 35 04 50
Fax: (971) 24 95 08 el Telt:(61) 693 79 88 Fax: (975) 22 95 94 Fax. (976) 36 30 66
Centros privados de Educacién a Distancia
ALMERIA BARCELONA BARCELONA BARCELONA BARCELONA
Educacién Técnica a Distancia|  Frisan Centro Técnico Europeo Escuela Radio Maymo Centro Espafiol de Educacién Sacle Ediciones
Almeria P. 7 (Pol. de Asegra) | Camelias, 99 bajos Pelayo, 3 Fisica <ORTOS, SAw San Maleo, 20
18210 Almer(a 08024 Barcelona 08001 Barcelona Coreega, 371 bajos 08349 Cabrera de Mar
Telf: (958) 40 51 52 Toll.: (93) 210 44 11 Telf: (93) 449 27 50 08037 Barcelona (Barcelona)
Tolf: (93) 207 73.07 Tell.: (93) 759 38 61
BARCELONA BARCELONA BARCELONA BARCELONA BARCELONA
CEM EDAEM Academia ALMI REOSA. Orgutacnos
08024 Barcelona 08020 Barcelona 08021 Barcalona 08350 Arenys de Mar (Barcelona)| 08201 Sabadell (Barceiona)
Tell: (93) 210 44 11 Toll: (93) 31394 66 Tell - (93) 209 1328 Tl (83) 210 44 11 Tolt: (93) 725 35 16
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BARCELONA
Sanson Institut
Manso, 48

08015 Barcelona
Tell: (93) 441 9260

BARCELONA

Home English

Paseo Manue! Girona, 71 - 17
(8034 Barcelona

Telf.: (93) 204 68 11

BARCELONA

ILCE.

Travesera de les Corts, 5
0B028 Barcelona

Tell.: (93) 3333328

BARCELONA
CETIE

Diputacién 248 at.
(B007 Barcelona
Telf : (93) 302 55 85

BARCELONA

Centro de Estudios Pral
Roger de Lauria, 95
08009 Barcelona

Teit.: (93) 237 62 17

BARCELONA

ROCOSA

Ronda Universidad, 31, 4¢
08007 Barcelona

Telt.: (93) 317 12 37

BARCELONA
IDER S.L.

Marco Aurelio, 8
08006 Barcelona
Telf.: (93) 201 44 50

BARCELONA
EPISE

Sicilia, 95

08013 Barcelona
Tell - (93) 231 84 88

BARCELONA

Centro de Estudics PDF
Valencia 359

08009 Barcelona

Tell - (93) 459 30 34

BARCELONA
CIE

Balmes, 357 at
08006 Barcelona
Telf - (33) 211 44 62

BARCELONA
Estudios Emp. AFIGE
Padilla, 228 - 3
08013 Barcelona
Telf.: (83) 265 23 59

BARCELONA

Centro de Estudios Adams
Bailén, 126

08009 Barcelona

Tell: (93) 211 44 62

BARCELONA
CEAC

Aragén, 472

08013 Barcelona
Telf.; (33) 245 33 06

BARCELONA

Citro. de Estudios Col, Nac
Agentes de Seguros
Diputacién, 180-7 A
08011 Barcelona

Telf.: (93) 323 09 43

|BARCELONA

ECC/Europe Ensefianza Distancia
Aonda San Pedro, 52 - 60

08010 Barcelona

Tell: (83) 319 39 08

GUIPUZCOA

CESDE

Alto de Miraconcha (Edificio CCC)
20007 San Sebastian

ITell - (943) 46 76 22

{GUIPUZCOA

Academia Eva

Paseo de la Fe, 23

120007 San Sebastian

ITell.: (943) 46 76 00

LA RIOJA

Escuela Espafiola de Salud

Integral

Danig! Trevijano, 2 entrep
1 Logrofio (La Rioja)

Telf - (941) 22 23 13

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Radio ECCA - Apdo. 954

135080 Las Palmas de Gran Canaria
Tell. (928) 27 54 54

IMADRID
IDECETE

MADRID
FUNDESCO-TAF
Alcal4, 61

28014 Madrid

Tell; (91) 435 12 14

MADRID

GOYMAR

Gran Via, 26 - 5°
268013 Madrid

Tell.: (91) 521 51 72
MADRID

Learning

San Raimundo, 26
28039 Madrid

Tell ; (1) 459 24 75

MADRID

Escuela Internacional de Estudios
Empresanales

Avda Manoteras, 50-52
28050 Madrid

Tell: (91) 302 31 40
MADRID

Ribergon

Isabel la Catblica, 3 - 3% izda
28911 Leganés - Madrid
Telf.: (91) 6932275
MADRID

Instituto americano

Mendivil, 6

28038 Madrid

Telf - (91) 552 57 07

|MADRID

INTEX

Pefia Sanla, 6- 48

28034 Madrid

Telf.: (81) 734 82 34

MADRID

PRODIS

Avda. Monforte de Lemos, 135- 1%
28029 Madrid

Tell: (91) 738 82 92

MADRID

METAT

Santa Susana, 45 bajo 3
26033 Madrid

Tell: (91) 381 4077

|MADRID

1ET

Avda. Ramén y Caja, 242
28016 Madrid

Telf; (21) 413 64 62

MADRID
Centro Etal

Laurel, 19

28005 Madnd

Tell: (81) 51744 77

MADRID

CEDED

Bravo Murillo, 52 - 7* planta
28003 Madrid

Tell: (91) 442 83 43

MADRID

Idomatica

Augusto Figueroa, 3-6°
28004 Madrid

Tell : (91) 531 67 55

MADRID

Escuela Especialidades Madrid
Lépez de Hoyos, 168

28002 Madrid

Telt.: (91) 416 50 37

MADRID

ESCO

Cuesta de Sto. Domingo, 3
25013 Madrid

Tell.: (91) 541 48 91

MADRID

Técnicas de Formacién
Empresarial

Veldzquez, 3- 1%
28001 Madrid

Telf.: (91) 577 67 85

MADRID

ESEM

Velazquez, 22

28001 Madrid

Tell: (91) 431 78 42
MADRID

CODESA

General Pardifias, 10- 18 A
28001 Madrid

Tel: (91) 431 8519

MADRID

Adams

Sagasta, 233- 1*
28004 Madrid

Telf: (91) 445 93 35

MADRID
Formatik Center
Hermosilla, 23- 12
28001 Madrid

Tell.: (91) 435 12 41

MADRID

Centro Técnico Profesional
Espartero, 10

28012 Madrid

Telf.: (91) 531 04 38

MADRID

Academia Ripoliés
Gran Via, 31

28013 Madrid

Telt.: (91) 310 22 00

MADRID

Instituo Intern. Teologla a
Distancia

Orlegay Gassel, 62 - 1°
28008 Madrid

Telf; (91) 401 50 62

MADRID

CEREM

Gran Via, 16

28013 Madrid

Tell.; (91) 522 73 83

MADRID

Centro de Formacién Técnica, S.L.
Carretas, 14

28012 Madrid

Telf.: (91) 521 1939

MADRID

Cursos Politec

Avda. Medilerraneo, 18
28007 Madnd

Tell.: (91) 552 02 61

MADRID
SPM.

Diego de Ledn, 36
26006 Madrid

Tell: (91) 411 14 58

MADRID

Estudios Empresariales AFIGE
Maldonado, 46 enlo

28006 Madrid

Tell : (91) 402 48 98

MALAGA .

European Cenler for Education
C. Cial Capricho Cira. Cadiz km
179.5

26600 Maarbella (Malaga)
MALAGA

Instituto Politécnico

Sebastidn Souviron, & - 4*
29005 Mélaga

Telt : (952) 22 61 32
NAVARRA

Cesvi-Urte

Zapatera, 27 -1*

31001 Pamplona (Navarra)
Tell.: (948) 22 38 20

SEVILLA

Instituto Popular Politécnico
D. Alfonso el Sabio, 7
41004 Sevilla

Tell.: {95) 21 1831

SEVILLA

Censolar

Avda. Retblica Argentina, 1 - 1¢
41011 Sevilla

Telt (95) 427 81 58

TOLEDO

Centro Ocupacional a Distancia
C. Comercial Mitadero L-113
45001 Toledo

Telt.: (925) 22 97 17

VALENCIA

Centro de Formacién S|LETE.
Gran Vla ernando el Catdlico, 10F
46008 Valencia

Telf.: (96) 352 95 68
VALENCIA

Instituto Inter

Doctor Gil y Morte, 17
46007 Valencia

Tell - (96) 351 93 65

VALLADOLID

INEA

Camino viejo de Simancas,
km. 5

47008 Valladolid

Telf: (963) 23 55 06

ZARAGOZA

Sistemas Master
Zumalacérregui, 26 Of. D
50005 Zaragoza

Telt : (976) 23 60 19

ZARAGOZA
Trading Centre
Méndez Nunez, 31
50003 Zaragoza
Telf.: (976) 29 1068
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ESTHATEGIAS PARA UNA LECTURA REFLEXIVA. Agiiera Espejo-

ACTITUDES, VALORES Y NORMAS EN
EL CURRICULO ESCOLAR. Escuela
Espanola SA, Madrid, 1992. 215 pp.
Normalmente, cuando uno lee el titulo de
un libro da por hecho que lo que va a encon-
trar en sus paginas estara en la linea de los
expresado en las letras tan mayusculas, des-
tacadas y llamativas de su portada. No siem-

pre es asi.

Ellibro que resenamos brevisimamente no
contiene programaciones concretas sobre el
tercer tipo de contenidos que el DCB ha su-
gerido para las distintas areas de primaria y
secundaria, sino que viene a ser un tratado
sobre educacién moral. Tanto la teoria de los
capitulos 1 a 5 como la préctica de los apén-
dices (p. 167 y siguientes) quieren proponer-
se a los docentes para que les ayude al trata-
miento transversal del tema y asi lo incluyan
en sus programaciones.

it ' Saavedra, Isabel. Narcea SA, Madrid,

 1992. 117 pp.

Esta obra, realizada gracias al patroci-
nio y la ayuda del Area de Cultura y Educa-
cién del Ayuntamiento de Cordoba en el
marco de sus Programas de Accion Educa-
tiva, es un material didactico que la autora
pone a disposicion de todos los interesados
en ensefiar a pensar, en una ensefanza re-
flexiva que lleve a los discentes a encontrar
respuestas dentro de ellos mismos.

Se ofrece todo un conjunto de estrate-
glas para hacer mas reflexiva la actividad de
la lectura y, en concreto, contiene una guia
diddctica donde se explica la experiencia, in-
cluyendo numerosas fichas de trabajo para
profesor y alumno como sugerencias para
el desarrollo ordenado de la misma.

LOS CONTENIDOS ACTITUDINALES EN EL CURRICULO DE LA RE-
FORMA. PROBLEMAS Y PROPUESTAS. Escuela Espanola, Madrid,

1992. 287 pp.

Ao is

Seis son los capltulos en que este libro
se estructura. Todos ellos responden a la in-
tencién del autor de proporcionar al profeso-
rado temas de reflexién para repensar, ana-
lizar y resituar la accion didactica en la prac-
tica escolar diaria.

En sus paginas se alude a la
transversalidad de los contenidos actitudina-
les, a la complejidad del llamado «curriculo
oculto», al andlisis de las relaciones entre
actitudes, valores y normas y a como desa-
rrollar estos contenidos tan problematicos
que elevardn el nivel de educacion moral en
los centros.

El ultimo capitulo es el mds extenso y
en él se hacen propuestas metodoldgicas
para la educacién/ensefanza de valores y
actitudes siempre dentro del Proyecto Edu-
cativo y Curricular de Centro.
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CUENTA CONTU PLANETA. Programas
Educativos.

Hemos recibido un material didactico de gran
interés para quienes estan trabajando en la es-
cuela los temas relacionados con la Naturaleza.
Un proyecto que trata de las relaciones del con-
sumo con el medio ambiente y la salud y que
nace de un convencimiento: proteger el medio
ambiente es contribuir a su conservacion y si
hay conocimiento de la realidad y del entorno
se podra llevar a cabo una mayor proteccion del
mismo.

Con el objeto de despertar el sentido de la
raesponsabilidad ecolégica se ha disenado el jue-
go Desguay y se han elaborado los cinco libros
que titulamos a continuacién:

Cuaderno de intenciones educativas.
¢ Qué es eso de los productos verdes?
¢ Qué nos comemos?

Una casa verde, una ciudad verde.

4. 4.y a qué dedicas tu tiempo libre?

Para conocer mejor esta experiencia y sl se
tiene intencion de aplicarla como programa edu-
cativo adaptado a necesidades y caracteristi-
cas de cada grupo de alumnos, seria bueno ma-
nejar el primero de los libros y aceptar las pau-
tas de las 4 unidades didacticas de los demas
cuadernos.

wn=o

EL CAMPESINADO EN COLOMBIA HOY.
DIAGNOSTICO Y PERSPECTIVAS.
VV.AA., ECOE Ediciones, Colombia,
1991, 351 pp.

Remitido por el director general de Accion
Cultural Popular (ACPO) hemos recibido este li-
bro que es el resultado de un seminario que se
realizo en agosto e 1991.

Pertenece a la serie «Investigacién y Desa-
rollo» que la Universidad Javeriana, a traves de
sus unidades de Estudios Rurales y de Maes-
tria en Desarrollo Rural, esta publicando para
difundir ideas entre profesores y estudiantes in-
teresados que potenciaran el debate sobre los
problemas del campesinado para los sectores
rurales colombianos,

Se recogen en este extenso libro numero-
sas ponencias en dos partes bien diferenciadas
y que se apuntan desde el mismo titulo: diagne-
sis de la situacion y alternativas o experiencias
que se estan realizando.
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EL CLUB, LA PARROQUIA, LA OFICINA, TRES ESPACIOS
DE ENCUENTRO ENTRE MUJERES. VV. AA. Documento de
trabajo n® 8. Lima, 1993. 115 pp.

La publicacién que resena-
mos esta editada conjuntamente
por Escuela para el Desarrollo y
DEMUS (Estudio par la defensade
los derechos de la mujer).

Ser promotor/a en Latino-
américa puede ser un concepto
sinénimo al de ser animador so-
ciocultural o educador social de
uso comin en Europa. Tal aclara-
cién nos servira para entender lo
que se afirma en la presentacion
‘de este libro en el que se recogen
tres trabajos o sistematizaciones
de experiencias de promocion que
«tienen en comun el hecho de ser
experiencias desarrolladas con
mujeres y ofrecen un importante
material para el debate y enrique-
cimiento de proyectos similares».

La experiencia promocional con mujeres desplazadas, la experien-
cia en el Club de Madres «E| Cdndor» (provivienda) y la experiencia del
servicio legal para mujeres son tres casos que necesitaban de esta via
de difusién y quien se acerque a ellos observara su utilidad y podra
sentirse alentado en la tarea de |a promocién-animacion.

MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD. CONTROL ESTADIS-
TICO DEL PROCESO (SPC). Vachette, Jean Luc. CEAC Bar-
celona, 1992, 307 pp.

Este libro (traduccién del original francés) pertenece a la coleccion
Gestién Empresarial y es una aportacién mas a disposicion de quienes
desean comprender cémo se desenvuelve una organizacién y las per-
sonas que la componen. El tema que aborda es de gran actualidad y
esta desarrollado a partir de experiencias y vivencias de los equipos
humanos de las empresas.

En la actualidad son cada vez mayores las exigencias de los clientes
y frente a ellas, las organizaciones deben preocuparse por el incremen-
to y la “mejora continua de la calidad". Los autores de este texto creen
que el SPC es el método clave de dicha politica y eso aportan sus
péginas: ejemplos précticos e ilus-
trativos obtenidos experimental-
mente (ejemplo: factorias Ford
France).

Cinco exigencias hay que res-
petar si se desea obtener total
calidad en los procesos producti-
vos: medida, conformidad, res-
ponsabilidad, prevencion y exce-
lencia. A ellas se responde con el
conjunto de herramientas del SPC
y asi se consigue la mejora conti-
nua.Una mejora que segun se lee
en la pagina 23 es "un método co-
rriente, conducido por el cliente,
que permite que todos, desde el
director hasta el obrero, contribu-
yan a obtener los objetivos princi-
pales de la actividad: calidad, cos-
te, plazos cuyo resultado es una
utilidad reforzada" (General
Motors).

CONTI
BEIALN
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Capocidad del procese
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Educacién ambiental. (VIl semana monogréfica, 30 no-
viembre-4 diciembre 92). Madrid, 1992. (Documento ba-
sico también en inglés) 67 pp.

GARCIA CARRASCO, Joaquin. La educacion basica de
adultos. CEAC, Barcelona, 1991. 163 pp.

GONZALEZ PORTAL, M! Dolores. Conducta prosocial:
evaluacién e intervencién. Ed. Morata SA. Madrid, 1992.
159 pp.

GUIA DE VINOS GOURMETS, 1993. VIl Edicién. Club
G. SA. Madrid, 1992, 576 pp.

INESIBA (Instituto espafiol de investigacién sobre bebi-
das alcohdlicas). Reglas de oro sobre el consumo de be-
bidas. Ed. MAPA INESIBA, Madrid, 1991. 83 pp.
JUNTOS (La revista de la accién popular). Afio 3, n? 14,
octubre 92. Caracas. Ed. CESAP (Centro al servicio de la
accién popular).

MEDINA Y QUESADA, Miguel. La independencia de
Tacoronte (ciudad de la isla de San Miguel de la Palma),
1936. llustre Ayuntamiento de Tazacorte. La Palma, 1992,
233 pp.

MORAN RUBIO, Ignacio. Aproximacién a la Geografia
Humana de Telde. Caja Rural Provincial de Las Palmas.
Agosto, 1991. 133 pp.

MOTOR CLUB (Ford) n® 14, marzo 1992. Revista familiar
de automéviles y ocio. Ed. CDAR SA, Madrid. 66 pp.
OSBORNE, Roger y GREYBERG, Peter. El aprendizaje
de las ciencias. Implicaciones de la ciencia de los alum-
nos. Narcea SA de ediciones. Madrid, 1991. 301 pp.
PH.M. (Revue Horticole) abril 1992, n® 326. Ed. SEDA,
Paris. 66 pp.

PINTO GROTE, Carlos. Todas las |. Canarias en la poe-
sfa. Ed. Gobierno de Canarias. Tenerife, 1992. 161 pp.
SALUD Y TRABAJO, N¢ 89, 1992/1. Revista del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Madrid,
1992. 62 pp.

SANCHEZ HERNANDEZ, Augustoy CALVINO CASTELO,
Santiago. Manual de calculadora cientifica para BUP y
FP. Ed, Escuela Espanola, Madrid, 1992. 141 pp.

VV. AA. Quesos de Canarias. Consejeria de Agricultura y
Pesca. Sta. Cruz de Tfe. 1992. 46 pp.

Radio y Educacion de Adultos /27



Noticias

50

Politica educativa

europea
para el 2000

Del 9 al 11 de mayo de 1994 se
celebré en Bonn la conferencia sobre
las funciones y objetivos de los dos
programas de la UE para la educa-
cién de adultos -SOCRATES y
LEONARDO que ha posibilitado el
intercambio de opiniones sobre el
concepto de la educacioén frente a los
desafios del ano 2000.

Asistieron a esta conferencia re-
presentantes de 16 paises europeos,
del Instituto de la UNESCO para la
Educacioén, del Consejo de Europa,
de la UE del Parlamento Europeoy de
la AEEA.

Marie Paule Connan, de la Comi-
sién Europea, declaré que existe una
nueva forma de ver la educacion de
adutos como factor clave de la socie-
dad.

Elaumento del desempleo es uno
de los principales temas de reflexién
en la Europa actual. La Unién Euro-
pea tiene como objetivo la creacion
de 15 millones de nuevos puestos de
trabajo para el aio 2000 y se alude al
rol de la educacion de adultos en este
objetivo y en el desarrollo de las cali-
ficaciones profesionales, sociales,
culturales y comunicativas. Los infor-
mes de los distintos grupos que se
formaron en la conferencia recogian
el sentir de varios participantes acer-
ca de la necesidad de incluir todos
estos elementos en la educacién de
aduiltos.

Uno de los términos clave utiliza-
dos durante la conferencia fue el de
formacién durable. Los desafios del
presente y probablemente del futuro
son la creacién de empleos, el desa-
rrollo de la pequena industria, el au-
mento de la competencia internacio-
nal en el comercio y un mejor conoci-
miento y uso de las habilidades. Todo
ello exige nuevas calificaciones, crea-
tividad, capacidades en comunica-
cién que a su vez requiere métodos
pedagdégicos nuevos y flexibles.

Los grupos de trabajo analizaron
la descripcién de las calificaciones
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clave, mencionadas a menudo en los
programasde la UE, entendidas como
calificaciones que se refieren no sélo
ala vida profesional, sinotambiénala
vida en general. Encuanto a los obje-
tivos de los proyectos: aprender las
costumbres extranjeras, conocer las
culturas, los pueblos, la vida cotidia-
na, estudiar la «identidad europea»,
etc., hubo unanimidad en la opinién
de que son importantes. La educa-
cion de adultos podra llegar a ser el
promotor del desarrollo de éstas cali-
ficaciones.

(Tomado de Newsletter, n® 15- 1994)

Declaracion nordica
sobre educacion de
adultos

Las organizaciones nacionales de
educacion de adultos de Dinamarca,
Finlandia, Noruega y Suecia hancrea-
do una «task forcex para destacar las
politicas nérdicas en educacion de
adultos. En la declaracién para la
implementaciéon de los programas
SOCRATES y LEONARDO, las aso-
ciaciones destacan los siguientes as-
pectos:

La formacién general y la forma-

cién profesional deben ser promovi-
das eimplantadas en proporcién ade-
cuada, segtin las necesidades de los
respectivos sectores educativos.
- Laeducaciénde adultos debe con-
tribuir al crecimiento de las deman-
das de participacién democratica de
la sociedad, ofrecer servicios de for-
macién complementaria -sobre todo
a los adultos desempleados- y desa-
rrollar la tolerancia y la comprension
hacia los grupos nacionales, étnicos,
linglisticos, etc. Para poder promo-
ver estos desarrollos, los programas
SOCRATES yLEONARDO deberian
ser implantados gradualmente en to-
dos los paises europeos.

Los programas estan destinados,
fundamentaimente, ajévenesde20a
25 anos, pero se contempla la nece-
sidad de extenderlos a los adultos de

cualquier edad.

- La cooperacién en el area euro-
pea de la educacién se ha limitado,
practicamente, a las universidades y
a los centros de formacion profesio-
nal. En el futuro, los programas de la
Unién Europea deberan ser accesi-
bles a cualquier institucién educativa,
asfcomoalas organizaciones educa-
tivas populares.

- Losmétodos y objetivos de la edu-
cacion liberalde adultos en los paises
nérdicos pueden ser un referente para
el resto de la comunidad educativa

europea.

El INCE inicia sus
trabajos

El Instituto Nacional de Calidad y
Evaluacién (INCE), unorganismo con-
templado en la LOGSE, inici6 su an-
dadura el pasado mes de mayo en
Madrid (Espana).

El INCE tiene encomendados dos
grandes objetivos: la evaluacion ge-
neral del sistema educativo y la infor-
macién a la sociedad sobre la organi-
zacion, funcionamiento y resultados
del mismo.

Para cubrir el primero de sus obje-
tivos, el INCE centrara sus trabajos
enlaevaluacién de la Reformay enel
grado de adquisicion de las ensenan-
zas minimas para los diversos nive-
les, etapas y ciclos educativos. Tam-
bién se encargara de analizar las
numerosas innovaciones introducidas
en el aula en los ultimos anos y de
elaborar un sistema estatal de
indicadores que permita calibrar la
eficacia de la educacion.

El nuevo instituto cuenta con un
consejo rector que preside el Secre-
tario de Estado de Educacion y del
queforman parte los directores gene-
rales de Coordinacién y Alta Inspec-
cion, Renovacién Pedagégica y For-
macién Profesional Reglada y Pro-
mocién Educativa, asi como repre-
sentantes de las siete comunidades
auténomas con competencias en
ensefianza (Cataluha, Navarra, Ca-
narias, Pais Vasco, Andalucia, Gali-
cia y Comunidad Valenciana).



Foro de ONGs 95

En Copenhague (Dinamarca),
cincuenta anos después de su fundacion,
la Organizacion de Naciones Unidas (ONU)
celebrara la
"Primera Cumbre sobre el desarrollo social"
que tendra lugar
entre los dias 6 y 12 de marzo de 1995,
Las organizaciones interesadas en participar
pueden inscribirse en:

NGO - Forum' 95
Njalsgade 13C
CK - 2300 Copenhague S
Tfno.: 4532961995
Fax: 4532968919

XVIlI Conferencia Mundial
de

Educacion a Distancia

Se celebrara en el
Centro Internacional de Congresos
en Birminghan, Reino Unido,
entre los dias 26 y 30 de junio de 1995,
con el tema
"Voces en el mundo:
calidad en la Educacion Abierta a Distancia”
Informacion en:
ICDE Conferencia Office, The Open University
West Midlands Region,
66-68 High Street
Harbnul, Birminghan
B17 9NB UK

Agenda

o i

Conferencia Mundial sobre
Educacion Multimedia e
Hipermedia

Se celebrara en Graz, Austria,
entre el 18 y 21 de junio de 1995.
Dirigirse a:

ED-MEDIA 95/AACe
P.O. Box 2966, Charlottesville
VA 22902 USA

Il Jornadas Estatales
de Educacion de

Personas Adultas

Organiza la FAEA y
se celebraran en Zaragoza (Espana)
entre los dias 3 y 6 de julio.

Los temas que se abordaran seran:
Panorama de la EPA a partir de la LOGSE vy las
leyes autonémicas;

El nuevo modelo de EPA,
la crisis de la EPA,
buscando salida a la EPA.

Mas informacién en:

Federacion de Asociaciones de Educacion de
Adultos, FAEA
c/ Genoveva Torres, 9 - 2° dcha.
Zaragoza, Espana
Tfno.: (976) 25 53 38
Fax: (976) 25 51 58

Educacion a Distancia y Nuevas Tecnologias

Jornadas que tendran lugar en Moscl, Rusia,
del 5 al 8 de julio de 1995,
Para mas informacion dirigirse a:
ROSNIId S (12-4)
22 Shepkina, 129090
Moscu, Rusia
Fax: +70959545127
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Crear mecanismos para la participacion igual y la represen-
tacion equitativa de la mujer en todos los niveles del proceso
politico y de la vida publica en cada comunidad y sociedad
y facultando a la mujer para que articule sus inquietudes y
necesidades.

Promover la realizacion plena de la mujer mediante la
educacion, el desarrollo de sus aptitudes y el empleo, y
atribuyendo la mayor importancia a la eliminacion de la
pobreza, el analfabetismo y la mala salud entre las mujeres.

Eliminar todas las practicas que discriminan contra la mujer
y ayudandola a establecer y realizar sus derechos (incluidos
los relativos a la salud sexual y de |la reproduccion).

Adoptar las medidas apropiadas para aumentar la capaci-
dad de la mujer para obtener ingresos fuera de las ocupacio-
nes tradicionales, lograr la autosuficiencia econémica y
asegurar el acceso igual de la mujer al mercado de trabajo
y a los sistemas de seguridad social.

Eliminar la violencia contra la mujer.

Eliminar las practicas discriminatorias de los empleadores
contra la mujer, tales como las que exigen prueba del uso de
anticonceptivos o la declaracion de embarazo.

Hacer posible, mediante la aprobacion de leyes y reglamen-
tos y la adopcion de otras medidas apropiadas, que la
mujer combine las funciones de dar aluz, amamantar

y criar a sus hijos con la participacion en la fuerza de Q\
trabajo. P;






