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EDUCACION PARA

PERSONAS ADULTAS:
GENERALIDADES vs. CONCRECIONES

El Documento de Trabajo presentado por el Ministerio de
Educacién en las "Jornadas para el desarrollo de la LOGSE en
maleria deeducacién de personas adultas", que publicamos integro
en nuestra seccién de Documentos, entreabre ciertas puertas a la
esperanza, pero provoca también simultdneamente algunas
desconfianzas e incertidumbres.

Este documento inspira ciertas esperanzas, porque reloma el
lenguaje abierto y las concepciones amplias que ya usé el propio
MEC en el Libro Blanco de la Educacién de Adultos de 1986.
Arrancando de las luminosas precisiones de la UNESCO -la

educacidn de adultos es un subsistema de la e ducacidn permanente,
no de la educacidn formal-, las definiciones y las concepciones
generales de este Documento responden a una generosa inlerpretacion
del derecho a la educacién de las personas adultas y presentan,
segiin su propio lenguaje, "opciones globales y radicalmente abiertas™
sobre el "modelo educativo dirigido a la poblacién adulta”. Los
principios generales usados en este Documento perfilan una
concepcidn amplia del tipo de respuesta educativa que precisa la
poblacién adulta actual.

Pero una cosa es predicar, y otra dar trigo. Cuando la
segunda parte de este Documento esboza y apunta ciertas
concreciones prdcticas, elobjetivo se cierra demasiadoy los principios
generales anteriores se quedan excesivamente lejos. S6lo un par de
ejemplos.

El Documentao critica reiteradamente la estrechez de miras y
el reduccionismo académico de los modelos usados en anios anteriores
para laeducacién de las personas adultas. Lacritica de laambiciosa
Ley General de Educacidn de 1970, en este sentido, puede resultar
incluso excesiva. Pero al esbozar la oferta educativa piiblica futura,
el Documento vuelve a caer en una concepcidn academicista al
contemplar sélo las ensefianzas conducentes a las titulaciones del
sistema educativo académico. Es mds, al considerar que, el objetivo
LOGSE de "desarrollar la capacidad de participacién en la vida
social, cultural, politica y econdmica” (articulo 51,2 c) de las
personas adultas es sélo un “elemento transversal” a las ensenanzas
primarias, secundarias y de bachillerato, consideramos que se
realiza un claro reduccionismo de las concepciones mds amplias
usadas por este mismo Documentoy que se recorta incluso el propio
principio general establecido por la propia LOGSE al demandar
para las personas adultas el poder "adquirir, actualizar, completar
oampliar sus conocimientosy aptitudes para su desarrollo personal
y profesional’ (articulo 51,2). Igual sentido nos parece tener el
silencio que se hace de la demanda de ampliacién de la oferta
educativa, que se hace en el articulo 53,3, al pormenorizar el
Documento tan sélo los cursos académicos que conviene ofertar.

El otro ejemplo es sobre la educacién a distancia. Bien estd
todo lo que se dice para "desarrollar toda su potencialidad de oferta
educativa”. Nos alegramos mucho de que seabra mds camino a esta
modalidad educativa. Pero esto no parece ser muy compatible con
el proyecto de cerrar los centros piiblicos de educacién a distancia
(INBAD, CENEBAD), reduciéndolos a una Unidad de Recursosy
matriculando a sus alumnos en los centros presenciales; ni con la
intencién manifestada en este Documento de"delimitar losd{ferentes
campos de intervencién" entre enserianza presencial y a distancia,
encargdndole a cada una tramos diferentes del sistema educativo
académico. El desarrollo de la educacidn a distancia, en un pais
como Espana, no debe provenir de un recorte de la ensenanza
presencial. Ambas modalidades, ambas alternativas docentes, han
de crecer en paralelp y segiin los recursos disponibles, como ofertas
educativas que llegan a pablicos distintos y que salisfacen
necesidades no coincidentes de la poblacién adulta.

Las concreciones de este Documento se enfrentan, pues, de
alguna manera con las generalidades que en el mismo se emplean.
Habrd que buscar una prdctica no tan distinta de la teoria. Habrd
que imaginar nuevos caminos de viabilidad para los principios que
tedricamente todos mantenemos.

19 Aadio y Educecson de Adulios



Noticias ECCA 3

Costa Rica.

Nueva actividad
del ICER

El Instituto Costarricense de
Ensefianza Radiof6nica
(ICER) haafiadido unanueva
iniciativa a su ya prolongado
trabajo con "El maestro en
casa” (Radio y Educacién de
Adultosn®16) yatravésdesu
red de "Pequefias Emisoras
Culturales”. Se trata de una
colaboraciénconla Comision
de Catequesis de la Comision
Episcopal de Costa Rica,
usando también el mismo
sistema ECCA de ensefianza
radiofénica que siempre ha
empleado en sus actividades.
El nuevo programa educativo
se dirige a los catequistas,
delegados de la palabra y
colaboradores parroquiales,
con un ambicioso proyecto
de 285 lecciones. El 12 de
octubre de 1991 comenzo la
emisién de este nuevo
programa educativo para un
grupo experimental de 15
grupos, con la intencién de
que la experiencia contribuya
a la mejora del programa
definitivo actualmente en
preparacion.

Guatemala.
Amplia
matricula del
IGER en 1991

A pesar de los dificiles
momentos politicos de su
pais, el Instituto Guatemalte-
codeEnsefianza Radiof6nica

S.M. la Reina sigue una clase de Radio ECCA

La reina de Espafia escucha una clase y acepla ser nombrada "alumna de honor” del curso de prevencibn de drogas.

El interés de S.M. la Reina de Espaiia por conocer personalmente el Curso de Prevencion de
Drogas ha conducido a la Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccién (FAD) a convocar una
reunién conjunta con la Fundacién ECCA para informar a Su Majestad sobre todos los detalles
relativos a este curso.

La audiencia -auténtica reuni6n de trabajo- tuvo lugar en la sede oficial de la FAD, en Madrid,
yduré una hora completa: en primer lugar, la Reina Dofia Sofia, se interesé sobre 10s objetivos,
la tecnologia, los cursos y la extension de la Fundacién ECCA, y sobre los contenidos de algunos
de sus cursos: particularmente, celebr6 la alfabetizaciény la existencia de cursos de Escuela de
Padres.

Lasegunda parie de la reuni6n estuvo dedicada por completoal curso de Prevencién de Drogas.
Con la ayuda d¢ transparencias, Su Majestad fue informada sobre la elaboraci6n de este curso,
en estrecha colaboracién entre la FAD (contenidos) y Radio ECCA (tecnologfa de ensefianza
por radio), pasando después a conocer directamente los diversos materiales del curso,
inmediatamente, la Reina y todos los asistentes a la reunién escucharon activamente varios
minutos de una clase del curso, boligrafo en mano, para captar de forma experimental los
recursos de la tecnologfa radiof6nica.

Por dltimo, Su Majestad fue informada sobre los 2.394 alumnos que siguieron este curso
durante la primera imparticién experimental, sobre el alto porcentaje del seguimiento activo
obtenido ysobre las grandes perspectivas actualmente abiertas para la extensién mayoritaria de
este curso. Al final de 1a reuni6n la Reina de Espana manifestd su alegrfa porque esta iniciativa
se haya llevado a cabo y expres6 a la FAD y a ECCA sus deseos de que, a través de la radio, la
prevenci6n contra la droga se extienda de forma masiva, Su Majestad la Reina se dignd aceptar
un Diploma como alumna de honor del Curso de Prevencién Drogas FAD-ECCA.

Esta reunién con Su Majestad la Reina fue organizada por la FAD en una de las jornadas de
trabajo que Doiia Sofia, como presidenta de Honor de la FAD, consagra periédicamente a los
temas relacionados con la drogadiccién. Ademds, de un ayudante personal de Su Majestad, por
parte de la FAD participaron el Director General, Eduardo Serra, y uno de los Consejeros,
Gonzalo Gonzdlez Guill6n, de la entidad, Emilio de Ibarra, ademds del jefe de Protocolo, y los
Directores de formaci6n y de documentacién, Eduardo de Bordons y Carlos Alvarez Vara; por
parte de la Fundacion ECCA, participaron el Presidente del Consejo del Patronato, Manuel
Tejera, el Director General de la Fundacién y la Directora de la oficina de la Coordinacién de
Madrid, Luis Espinay M* del Carmen Garcia. Lareunién se celebré el 14 de noviembre de 1991.
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(IGER) alcanz6 en enero de
1991 una matrfcula superior
a las 19.000 personas, inclu-
yéndose en ella la matricula
de 6.000 personas realizada
para el proyecto en lengua
.indigena Q'eqdic.

El IGER, que ya ha conse-
guido financiacién europea
paralasedecentralen Ciudad
Guatemala y para otras dos
sedes en Quetzaltenango y
Cobén, se encuentra actual-
menteempefiadoenlaobten-
cién de emisoras propias de
FM para la emisién de sus
programas radiof6nicos.

Uruguay.
Balance y
proyectos de la
Universidad
Catélica

Durante el afio 1991 han
participado de los cursos de
Educacién a Distancia de la
Universidad Cat6lica del
Uruguay "Ddmaso Antonio
Larrafiaga” un total de 2.049
personas. Ese nimero global
estd integrado por 429 pare-
jas, 853 adultos solos y 767
nifios.

El material impreso este afio
ha consistido en 1.600 ejem-
plares de "Comunicacién y
Didlogo”, 1.000ejemplaresde
Nivel Introductorio (5° afio
escolarde Rendimiento enel
Estudio)y 1.00ejemplares de
6°afo escolarde Rendimien-
to en el estudio.
Respondiendo al compromi-
so que el Departamento de
Educacién a Distancia de la
"Ddmaso Antonio Larrafiaga”
mantiene con ECCA - Las
Palmas se atendieron los

1@ Aacheo y Ecucacion de Adulios

pedidos para América, se
mantuvo correspondencia y
seenvié material a Argentina,
Bolivia, Canad4, México,
Panamd y Pera.

Entre los proyectos que el
Departamentose ha propues-
to emprender el préximo
curso figuran: la edicién del
curso "Estimulacién Oportu-
na" y la preparacién de los
cursos de "Prevencién de
Drogas"y de "Humanidades",

Reunion del
Consejo de
Patronato de la
Fundacion

ECCA

El pasado 27 de febrero, a las
12 horas, tuvo lugaren lasede
del Gobierno Canario,en Las
Palmas de Gran Canaria, la
reunién anual preceptiva del
Consejo de Patronato de la
Fundacién ECCA. Adcmds
de los miembros electos
asistieron a la misma en
calidad de miembros natos, el
Presidente del Gobierno
Canario, D. Jerénimo Saave-
dra, el Consejero de Educa-
cion, D. José A. Garcia Déniz
y la Directora General de
Promocién Educativa.

Entre los asuntos tratados
destacaron el nombramiento
como Presidente de Honor
de don Jer6nimo Saavedra,
en su calidad de Presidente
del Gobierno Canario, y la
eleccion de los miembros de
la Comisién Ejecutiva. Asi-
mismo, se presenté la memo-
ria y ¢l estado de cuentas del

curso pasadoy el presupuesto
para el presente curso.

Editada la
Memoria
1990- 91 de la
Fundacion

ECCA

Coincidiendo con la celebra-
cién del XXVII Aniversario
de la Institucién, que se
celebré en febrero pasado,
comenzé a distribuirse la
Memoria Anual ECCA que
contiene una informacién
general sobre la Fundacién y
sobresus principalesactivida-
des desarrolladas en el curso
90-91.

A los datos que se vienen
ofreciendo cada afio -cursos,
alumnado, profesorado, cen-
tros de orientacién, rendi-
miento educativo, costes de
laensefianza, extension de las
actividades, tecnologiaeduca-
tiva y estructura jurfdica de
las actividades docentes
dependientes de la Fundaci6n
ECCA- se afade en esla
edicién un apéndice general
de Emisoras de Radio ECCA,
con sus frecuencias y poten-
cias autoridazas.

Las laboriosas e inacabables
negociaciones de la Funda-
cién ECCA con las diversas
Administraciones Educati-
vas, en orden a buscar férmu-
las jurfdico-administrativas
para el desarrollo de su tarea
educativa haobligado en esta
ocasion a una exposicion mds
pormenorizada en este
capitulo.

La Memoria tiene 137 pagi-
nas y ha sido impresa en los
Talleres de Reprografia de la
propia Fundacion.

BREVES

EL CONSEJERO DE

EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES del Gobierno de Cana-
rias visité el pasado 31 de enero, las
instalaciones y personal de Radio
ECCA en Las Palmas de Gran Cana-
ria, cumpliendoasfun deseo manifes-
tadoconanterioridad desdequetomd
posesion de su cargo.
Tras la visita a los distintos departa-
mentos (produccién, grabacién,
diagramacidn y reprografla) se reu-
nié con ¢l Claustro de Profesores
manifestando su convencimiento de
laimportancia de Radio ECCAen la
educacién de adultos, asf como de su
rentabilidad social.

XXVII ANIVERSARIO DE

El pasado 15 de febrero se
cumplié el 27 aniversario de Radio
ECCA. Una fechasefialadaacompar-
tir con cuantas personas han colabo-
rado con esta entidad a lo largo de su
historia, haciendo posible una labor
de la que se han beneficiado cientos
de miles de personas.
Con tal motivo, el personal de las
diferentes Islas Canarias, se reunié
para compartir unas horas de alegre
camaraderfa al calor de una entra-
fiable cena. En Gran Canaria, al
finalizar la velada, se la impuso la
insignia de oro a Rafacl Arrocha Niz,
director de Radio ECCA,yaJosé A
Gonzdlez, gerente de las emisoras,
como reconocimiento a los 25 afios
de trabajo ininterrumpido en la
Institucién.

LA ESCUELA DE PA-
RES ECCA DE ZARAGOZA
IMPARTE EL CURSO DE PRE-
VENCION DE DROGAS. Fruto de
un Convenio con la Diputacién
General de Aragén, la Escuela de
Padres ECCA de Zaragoza imparte
en la actualidad para toda la
Autonomfa, el curso de "Prevencién
de Drogas", Elaborado por Radio
ECCA en colaboracién conla Funda-
cién de Ayuda contra la Droga-
diccidén.
Participan en é1 1.000 aragoneses, de
los que 250 son de Huesca, 150 de

Teruel y 600 de Zaragoza.
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El IRFA de Venezuela

"La renovacion en tiempos de crisis"

[ presente informe
describe, de manera
general, la
organizacion y
funcionamiento actual
del IRFA-Venezuela desde un
enfoque sistemdtico. Vale decir
que dicha institucion se
encuentra en un proceso de
transformacién continua muy
relacionada con la situacién
social, econémica y politica del
pals. Es por esto que este informe
trata de resumir y comparar datos
y hechos que responden a normas
o procedimientos "antiguos" que
coexisten con los "nuevos". Todo
lo cual estd condicionado por
proyectos que comenzardn a
realizarse el préximo ano.
En tal sentido este informe es una
primera parte que servird de base
para otros informes que
describirdn evaluativamente al
IRFA de Venezuela, incluso con
mayor profundidad de andlisis y
valoracion, a través de sus quince
anos de vida educacional.
Es diftcil por esto, llegar a una
conclusién acerca de su destino y
los responsables del
funcionamiento, excepto aquella
de que no hay una institucion
mejor o peor que otra, sino que
cada una es efectiva segiin las
condiciones que le impone o le
facilite el medio en el cual ellas
prestan sus servicios; cada una
debe "madurar” para alcanzar
una identidad propia, y no tomar
una identidad "prestada” atin
cuando sean de "la misma
familia".

IVAN LEMUS

CONDICIONANTES DEL SISTEMA.

Existe un conjunto de organismos que inciden directa e indirectamente en el
funcionamiento del IRFA-Venezuela como a continuacién se sefialan:

La Iglesia.- El IRFA es una extensién de la labor religiosa que se originé y es
coordinada por la Compaiifa de Jesis, dentro del Movimiento de Educacién Popular
Fey Alegria; con mds de 30 afios de dedicacién y muchas y diversas dreas de accién
socio-educativa.

El Estado.- A través de la Direccién de Educacién de Adultos del Ministerio de
Educaci6n; La Educacién de Adultos es una de las modalidades educativas que prevé
la Ley Orgdnica de Educacién (1980).

Para comprender el "peso” del sector oficial (piblico) o del "Estado docente”, baste
con recordar las palabras de un supervisor del Ministerio de Educacion entrevistado
en television, a mediados de octubre: "La educacién privada es una concesion que el
Estado le da a algunos entes particulares”.

Este "oficialismo” y "centralismo” es el mismo que dificulta incluso las propias
iniciative: experimentales que desde la D.E.A. se han intentado realizar, para
modificar los cursos y facilitar el estudio para los "adultos". Por lo comtn aquellos
proyectos "no formales” (no convencionales) diferentes del ya establecido son vistos
como de poca confiabilidad, tanto por la comunidad como por las autoridades.
Actualmente se desarrollan ideas y programas para ir descentralizando la
administracion en la educacién del régimen nacional hacia los estados.

La realidad del Pais.- Actualmente Venezuela se encuentra en un periodo de
transicién de una economia "estatalizada", es decir, dominada por el sector piblico
hacia una economfa "de mercado" (o liberal) segtin las medidas recomendadas por
el FMI, y el Banco Mundial principalmente, para pagar la deuda externa y tener
acceso a nuevos préstamos. Esto ha significado el retiro de subsidios, aplicacién de
nuevos tributos, elevar el precio dealgunos productos (p. ej. 1a gasolina), todo lo cual
influye en el alza de precios de otros productos basicos y por consiguiente la crisis que
hasta ahora ha tenido su peor momento en el 27-2-89.

A esta crisis econ6mica se agrega la crisis de los valores, la de la familia, la desercién
escolar para buscar trabajo, la inseguridad personal (en especial durante la noche)
y sin olvidar la influencia del narcotréfico.

El "recorte" presupuestario a la educaci6n se hace presente, sin embargo, se le ha
dado prioridad a los niveles més deprimidos como lo son la Educaci6n Bésica y la
alfabetizaci6n (aproximadamente tres millones de analfabetos).

En todo caso, se percibe cierta tendencia a una mayor estimacién del trabajo y de la
educacién, ya que antes, la riqueza ficil y los cargos desempefiados sin preparacion
eran fenémenos muy comunes, mds adin con la privatizacién de innumerables
empresas y organismos publicos.

Otro de los fenémenos de los que no puede escapar el IRFA, es la influencia de la
politica, mds atin cuando pertenece a un movimiento que aspira y actiia en funcién
de un cambio social justo. De una u otra forma, integrantes actuales y anteriores en
¢l IRFA, han manifestado intereses politicos que no han favorecido la integracién
de los esfuerzos (con las oficinas principales) mds ain tomando como referencia
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modelos absolutistas ajenos a la realidad del pafs.
Finalmente, no se puede olvidar las caracteristicas de la
poblacién a la que se atiende, sus intereses y capacidades
evidencia una disposicion a estudiar el tiempo que sea justo y
necesario. Cuando se inscriben, muchos se preguntan en
cuantotiempo culminardn susestudios, peroluegoseenfrentan
a sus propias limitaciones, lo asumen "con calma". El IRFA
facilita elaprendizaje en términos diddcticos, ensus materiales
y evaluaciones, pero se busca compensar esa "distancia”
asignando ejercicios exigentes a realizar en el hogar, no sélose
limita a las preguntas del esquema, lo cual es requerido por los
propios alumnos.

En sfintesis, la labor educacional del IRFA estd comprometida
con elementos metodol6gicos de la Educacion Popular,
Educaci6n a Distancia, Educacién de Adultos y la Educacién
Liberadora (cristiana).

LOS OBJETIVOS, LAS METAS.

A partir de 1984, cuando se gesta el actual proceso de "reno-
vacién®,comienzana "operacionalizarse® actividad y proyectos
para alcanzar objetivos que, si bien son compatibles con la
naturaleza de la institucién, la manera de "operatizar” o
"implantar” los proyectos desvirtuaron la propia identidad del
IRFA, tanto la naturaleza de 10s cursos como sus recursos.
Hasta mediados de 1986, el IRFA sélose dedicaba a la llamada
Educacién Formal (cursos), luego el drea de Educacién No
Formalsedesarroll6tanto,queinclusollegé aser incompatible
con otra drea.

El IRFA es un instituto de Educacién de Adultos (formal) a
Distancia, y los objetivos que se propugnan no deben superar
sus capacidades. Si es necesario una nueva drea de accién
educativa (o socio-educativa) deben definirse sus objetivos y
su estrategia de logro especifica, pero NO sobrecargar los
cursos actuales con objetivos que congestionen los recursos y
dificulten el aprendizaje.

Entre los fenémenos mds notables durante el periodo de
renovacion (1985 - 1991) cabe sefialar cierta incongruencia de
objetivos e intereses entre los actores de dicho proceso.

LOS INSUMOS.

Otro aspecto que ha cambiado segin su uso, ha sido los
recursos financieros por un lado y el uso limitado y dificultoso
de los equipos e instrumentos actuales (los cuales a su vez au-
mentan mds los costes por las pérdidas y dafios casi frecuentes).
Entre 1985 y 1989, el IRFA vivi6 una época de un "cémodo”
presupuesto. A partir de octubre de 1989 comienza una actual
etapa de racionalizaciOn de gastos (y por supuesto el ajuste en
la administracién de Personal) con lo cual se tiende a prestar
un mejor servicio a pesar de las deudas e improvisaciones.
Esderecordarqueel IRFA esuninstituto privadoyquecuenta
con personal del sector piblico adscrito, el cual puede ser
sustituible o aceptar nuevas asignaciones a juicio de la Direc-
tiva, personal contratado y remunerado por otros ingresos
(donaciones, rifa anual, asignaciones por proyectos de
organismos internacionales, elc.)

Uno de los logros es el haber llegado a un acuerdo con el
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Ministerio de Educacién por medio de la AVEC (Asociacion
Venezolana de Educacién Catdlica) a fin de remunerar al
personal docente contratado de manera casi igual que los del
sector oficial.

Por otro lado se aprob6 un proyecto para expandir la otra 1°
Etapa de Educacién Bdsica de Adultos (1°- 6°semestres) para
el periodo 1991-1993 (aproximadamente 23 millones de
bolivares anuales).

Es significativosefialar queaiin los orientadores se desempefian
voluntariamente (s6lo reciben una dieta o vidtico segiin la
venta del material), lo cual reduce los costes del sistema.

La posibilidad de aumentar dicho vidtico no estd negada,
mientras que sf hay muchas posibilidades de aumentar el
nimero de orientadores que favorezcan un aumento con el
nimero de alumnos inscritos y su perseverancia.

LOS PRINCIPALES PROCESOS INTERNOS.

La Gerenciay el liderazgo.- Unodelos elementos que caracterizd
el funcionamiento fue la presencia de "diversas” autoridades
para lasupervisién y gestiones en el trabajo y la ausencia de un
liderazgo real (ese "carisma”" que arrastra multitudes), y la
ausencia de personal docente determinante en dicho nivel. A
finales de 1989, se reorganiza el IRFA, a fin de separar un
sector Planificativo-Productivo-Asesor de fndole nacional y
del sector operativo-ejecutivo de fndole regional, con lo cual
se descongestionan y descentralizan estas funciones.

La comunicacidn.- Los eventos e instrumentos de informacién
se realizan de manera limitada. Quizés el factor que més ha
determinado esto es el mismo proceso de renovacion, ya que la
dedicacién cuasi exclusiva y "contra reloj" no facilita dicho
proceso, como el de las reuniones, por ejemplo.
Porotrolado, 1acomunicacién con los Centros de Orientacién
se mantiene en niveles muy elementales: las circulares
periddicas, las 3 6 4 reuniones durante el afio académico y 2 6
3 visitas anuales por el supervisor respectivo.

Esta situacién se encuentra en proceso de reajuste a fin de
fortalecer, a nivel regional, los equipos de visita o supervision
de Centros. En la regién Zuliana Oriente y los Ilanos la
dedicaciondel personal a ello es casi exclusiva, mientrasqueen
la regién central el mismo personal que se dedicaba a la
formacidn de los orientadores, compartfa dicha actividad con
larenovacién. A finalesde 19891adedicaciénalos orientadores
disminuye, agravdndose mds en la situacién en EBA - 1. Se
espera que al culminar la produccién de nuevos materiales, en
febrero del 92, se revierta esta situacion.

Relacion con otros organismos del Medio.- La mayorfa de los
organismos o instituciones que han facilitado el uso de locales
de Centros de Orientacién y para otros eventos, asf como
asesores en talleres, han sido del sector privado (CESAP,
EFIP, Dimensi6n Educativa, ACETS, etc.)

Se destacan también la Asociacién latinoamericana de
Educacién Radiofénica (ALER)y Radio Nederland Training
Centre, a nivel de Talleres para el personal de las oficinas
principales.

La AVECy el M.E. tambié han hecho participe al IRFA en las
Comisiones Nacionales de Lectura y de Alfabetizaci6n.
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Los diversosdonativosen
dinero o equipos e
instrumentos reflejan la
buenaaceptaciéndeotros
organismos hacia el
IRFA, lo cual se refleja
ademds en las diferentes
solicitudes deaperturade
Centros de Orientacién
de regiones distantes en
el pais y en visitas que
realizan con fines acadé-
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Como se dijo antes la dedi-
cacién exclusiva a este
proceso productivo limit6 los
procedimientos de control
experimental como para
evaluar formalmente sus
resultados, todo con fines
investigativos, que es lo que
realmente orienta la adapta-
cion, de allf que incluso no
hay publicaciones de las
gestiones o resultados, excep-
to por informes parciales a
particulares. Elhechodeque
alin se empleen aparatos e
instrumentos defectuosos

experiencias y datos con © Ex-evmtrns pilotes refleja las limitacioneseneste
los restantes institutos de % Proyecion de EBA-L (cen sentido.

Educacién Radiof6nicaa La renovacién ya no puede
nivel internacional, en verse como un proceso especial y terminal. Las imprevisiones
especial con ECCA, de Espana. y errores accidentales, la desactualizaci6n del conociminento,

Los Recursos Humanos.- Antes se sefialaba el tipo de personal
que existe en esta institucién segin su remuneracion.

Uno de los fenémenos que ocasiond el proceso de renovacién
fue ladefinicién o clasificacién como docentesde determinados
cargos, asf como una remuneracién més justa. Sin embargo
atinestadreatiene "vacfos"en cuantoalaseleccion, evaluacién,
supervision y formacién de personal. La misma limitacién
presupuestariaunidaala urgenteculminaciéndelarenovacién
han ocasionado esfuerzos mayores de lo normal para poder
servir a los participantes y orientaciones ("costo” psicosocial).
Es muy posible que llegue a simplificarse o "mecanizar" la
coordinacién de los cursos y destinar el recurso humano
restante a otras dreas de interés del instituto, como la de una
real Educacién no formal o decursos diferentes de losoficiales.

LA ADAPTACION DEL IRFA AL CONTEXTO Y LOS

USUARIOS.

El principal proceso que refleja esta adaptacion es la

renovacion. Ella surgié amediados de 1984 como una necesidad

de mejorar el estilo y calidad de los recursos radiof6nicos e

impresos y por otro lado adecuarse a la Ley Orgédnica de

Educacién de 1980.

Este proceso de renovacién ha sido més o menos diferente

durante estos siete afios, incluso, la duracién del mismo

evidencia dificultades notables que se pueden apreciar en tres

etapas bdsicas:

1°: 1984-1986 (comienzo, cursos nuevos y ya sustituidos).

2°: 1987-1989 (concepcidn, inicios de produccién segin
evaluacion).

3° 1989-1992 (produccién e implantacién definitivos por
fases).

Como se dijo antes la atencion a los orientadores fue mayor

durante el primer y segundo periodos.

Asimismo, surgieron nuevas 4reas para controlar mejor la

calidad del aprendizaje (Evaluacién y Control de Estudios) e

interactuar mejor con el M.E.

el mejoramiento de los equipos de transmisién requieren las
actuales materiales sean ajustados de nuevo (quizds con menos
cambios que los recientes).

La actualizacién y ajuste son funciones inherentes a toda
organizacién y a todas sus 4reas, siempre hay una forma de
hacer las cosas mejor y cada responsable debe buscarla.

La renovacién en le IRFA, se caracteriz6 hasta mediados de
1990 por la inestabilidad laboral del personal, el cual a su vez
provenfa de diferentes procesos de formacién y seleccion, se
incorporaban y desincorporaban o cambiaban de funciones
segn las circunstancias. Incluso algunos niveles sufrieron
diversas modificaciones en sus objetivos y recursos que asu vez
incidieron en la aceptacién por parte del alumno y de los
orientadores.

A la luz de esta experiencia del IRFA, se aprecian 6ptimas
condiciones para un mejor aprovechamiento de la indagacién
o investigacion en el drea de la Educacion de Adultos y a
distancia, que de hecho la opinién del IRFA es tomada en
cuenta en institutos y dependencias del sector oficialy privado,
pero como se indicd antes, hace falta estabilidad en el sistema.
Una de las actividades dirigidas hacia una mejor adaptacién o
actualizacién es la participacién en encuentros con otros
organismos, y aquf se destaca la visita y observacién realizada
satisfactoriamente a la Emisora Cultural Canaria (Radio
ECCA) durante ¢l mes de noviembre de 1991.

RESULTADOS.

En este aspecto caben destacar diversos conceptos, ya que no
s6lo se deben considerar aquellos resultados en cuanto al
alumno, como lo son el nimero de inscritos y de los que
perseveran y el promedio de calificaciones entre ellos, o los
eventos realizados con losorientadores, también ocurrenotros
resultados imprevistos, positivos 0 negativos, desechos,
pérdidas, adquisicién de compromisos, etc.
Podrfanresumirse los resultados de la gestién correspondiente
al perfodo 1989-91 de la siguiente manera:
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a) EBA-l:culminalaproducciéndelosactuales materiales
impresos y radiof6nicos, los cuales, a juicio de los usuarios son
satisfactorios (atin cuando estdn sujetos a reajuste).

Se inicia la sistematizacién y homologacién de su régimen de
control y evaluaci6n de estudios.

Se reanuda la implantacién de sus cursos y de las visitas a los
Centros de Orientacién.

Encuanto a los alumnos, 1a crisis actual y las fallas internas del
institutoenloqueserefiereala promociéndelos cursosy para
nuevos orientadores hanincidido negativamente en el nimero
de inscritos, atn cuando los indices de perseverancia son
elevados. En lo que se refiere al rendimiento de alumno, debe
considerarse que hay dos variables importantes: la primera,
que la mayorfa de los orientadores no son docentes y la
segunda es que mientras eso sea asf, el control y la evaluacién
del aprendizaje continda dentro de un enfoque tradicional
(exdmenes, etc.) que se aspira diagnosticar mejor antes de
reducirlo a técnicas menos formales (ver tabla).
Recientemente se aprob6 un proyecto para expandir la EBA-
1 hacia zonas adyacentes a las actuales regiones, como por
ejemplo hacia Valencia y Maracay, alin cuando hay una
"expansion” natural de diversas partes, ello debe reorganizarse
a fin de no sobrecargar las actuales oficinas principales.

En todo caso los costes econdmicos de dichos alcances, en
especial los de la renovacién, han sido muy bajos, mdsnoasfen
términos de tiempo y esfuerzos extras que ha tenido que
asumir el personal del IRFA-Nacional.

b) EBA-2:larenovacién de ella se encuentra en desarrollo
y se espera implantar el Gltimo semestre renovado a finales de
1993. Las opiniones de los usuarios son satisfactorias.
En cuanto a los orientadores, es mayoritaria la proporcién de
docentes y la supervisién de los mismos es satisfactoria.
En relacién a los alumnos, resalta el hecho de que con muy
poca promocién es elevado el ndmero de inscritos € incluso,
con la matrfcula inicial actual se congestionan los servicios de
controlyevaluacién de estudios. Quiere decirque sirealmente
se promocionara dicho curso la capacidad de atencién de las
oficinas principales serfan insuficientes. como se ven ¢n la
tabla, la perseverancia también es elevada.
De estas dos etapas de EBA, se han hecho con més frecuencia
solicitudes de su utilizacién en regiones muy alejadas para lo
cualse utilizan cassettes. Asimismo, se han reducido el reparto
de material a 2 6 3 cuotas durante el lapso (éste dura 5 meses
més 0 menos).

¢) Bachillerato Mercantil: Mencién Contabilidad: seaspira
implantarloa mediados de 1992,y sus caracteristicas obedecen
alas necesidadesdelosalumnos de graduarse con una formacién
para el trabajo, segiin las opiniones de los mismos.

d) Corte, Costura y Labores: es quizds el curso que ha
tenido la oportunidad de renovarse con més frecuencia y mds
facilidad que los de E.B.A., como lo estén las actuales regraba-
ciones de sus clases y la integracién de dos cursos de 1°y 1°
nivel en un solo curso durante el afio académico. La
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Certificacién y su apoyo viene dada por el convenio INCE-
Iglesia (Instituto Nacional de Cooperacién Educativa).

e) Otros:esdehacernotarque unavariable que haincidido
negativamente tanto en el estudio como en la renovacién de
los materiales ha sido las dificultades de transmisi6n. Las
insuficiencias en la recepcion de clases por radio llegaban a
congestionar la labor de los orientadores, de ahf que una de las
caracteristicas resultantes de muchos esquemas actuales es su
cuasi auto-suficiencia, lo cual puede superarse cuando se
supere el problema anterior.

Otros de los retos actuales es el c6mo disefiar materiales que
puedan ser utilizables en regiones que poseen importantes
comunidades indfgenascomoen los Estados Zulia, Anzodtegui,
Apure y Bolivar. En 1991 comenz6 a funcionar el ITFA-
Guasduatitoenlos llanosoccidentaleslo cual sevenfa gestando
desde 1987.

Asimismo, ya se han planteado reanudar la produccién de
cursos nos formales como lo es Educaci6n de Padres y Salud.

Finalmente es de sefialar que posibilidades de sustituir los
sistemas actuales de impresiGn son muy pocas.

LA RETROALIMENTACION.
Enlaverificaci6ndeldesenvolvimientode los cursos sedispone
por un lado de la comunicacién telef6nica y escrita semanal de
participantes y orientadores que lo requieran, asf como en las
reuniones con ellos.

Desde 1989 se ha iniciado una primera fase para sistematizar
las estadisticas; a partir del lapso 1991-92 se comenz6 a
profundizar dichas estadisticas a fin de hacerlas més vigentes,
atiles y accesibles, paralelo a la integracién de Evaluacion del
Aprendizaje a nivel nacional.

OBSERVACIONES FINALES.

Podrfa afirmarse que el funcionamiento actual del IRFA
supera los limites de su capacidad, de ahf la congestion,
improvisaciones y esfuerzos laborales mayores de lo normal.
La principal causante de esta situacién es la necesidad y
urgencia de culminar un proceso de renovacién que tendrd 8
afios enel 92, cuyos costes especificos noson fciles de establecer
(en términos de dinero, tiempo y esfuerzo).

Lo anterior nos muestra un funcionamiento "intra-dirigido®,
en detrimento del funcionamiento extra-dirigido, es decir,
disminuida la promoci6n y supervisién de los cursos o de la
diversificacion de los mismos, a favor del mejoramiento de los
recursos radiofOnicos e impresos. Vemos asfque es unasituacién
diffcil pero circunstancial. Como dirfa Mao Tse Tung, a veces
hay que dar un paso atrds para dar dos hacia adelante.
Superada estasituacitn las posibilidades de actuar son notables,
mds adn en zonas urbanas como Caracas (6 6 7 millones de
habitantes) y Maracaibo con 3 millones aproximadamente. En
tal caso al IRFA, habrfa que "repotenciaria”,
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anos de
Escuela de Padres

) ECCA

Recorrido historico realizado por su actual
coordinador

JESUS COPA MOTA

Habituados a que sélo se hace historia de cosas muy grandes, pareceria que nuestra Escuela de Padres no entraria entre esas cosas de
las que se pueden hacer historia y sin embargo hay un gran camino recorrido, camnino generosa e ilusionadamente recorrido por millares
de personas.

En este caminar muchos han dado tiempo, ilusidn, experiencia y desde luego todos hemos recibido. Incluso los que se apuntaron sélo para
recibir, también dieron, porque sélo dando es comao se recibe y en abundancia. Siempre que uno esté abierto va dando y recibiendo.
Ademés, una vez terminada esta historia de 18 arnios de Escuela de Padres ECCA, seguro que hay aspectos que no han sido recogidos. En
este momento recién terminada de escribir ya echo en falta el haber mencionado: las relaciones de Escuela de Padres ECCA con el ICE
desde el 75 al 81 con el ICE de la universidad Complutense de Madrid, y desde 1987 con ICE de la universidad de Comillas de Madrid.
Estas relaciones mediante convenios han hecho posible que aquellos profesionales que necesitaban certificados para su “curriculum vitae®
tuvieran acceso a conseguirlo como fruto de realizar alguno de los cursos realizados en Escuela de Padres.

Asimismo, descubro que falta descripcidn clara y precisa auque fuera esquemdtica del método de Escuela de Padres-ECCA, supongo que

por requetesabido y seguro que antes de que el presente articulo sea impresaodescubriremos otros aspectos.

ORIGENESDELA ESCUELA DEPADRES ECCA.

A mediados del afio 1972 Oscar Medina Ferndndez, que desde

el afio anterior venfa formando parte del Gabinete de

Investigacién y Asesoramiento de Radio ECCA, propuso a la

direccién de la Emisora la organizacién de unos cursos de

pedagogia familiar, basados en la misma metodologfa ECCA,

incorporando algunas modificaciones tales como: adem4s del

esquema se le entregaria a cada alumno un apunte técnico,

ahora llamado notas y un cuestionario.

La direccién de ECCA contest6, que se debiera realizar una

prueba. Se elabora una primera clase sobre el "Nifio Timido".

Se incorpora a la elaboracién de las lecciones de pedagogia

Eva Kiallinsky y juntos elaboran "El Oficio de Padres",

Las dos lecciones elaboradas fueron presentadas a dos grupos

de personas: uno de elevado nivelsocio-culturalyel otrode un

nivel medio-bajo.

Realizada la experiencia estas eran las conclusiones:

- Retenfan la mayor parte de los contenidos explicados.

- Estaban muyatentos alaaudiciondelaclase (eneste casoen
casette).

- Quedaban muy motivados para luego hablar sobre el tema,

- Tanto el método en sf mismo (que a veces exigfa escribir a
instancias de las observaciones del profesor) como el

contenido, aportaban al grupo socio-culturalmente elevado
y al mismo tiempo también aportaba y era perfectamente
entendido por el grupo de cultura media-baja.
- Era necesario un cierto dominio de la lectura y la escritura
para poder seguir las clases.
Alavista de esta experiencia se prepararon unas clases que se
denominaron CURSO DE ESCUELA DE PADRES y a
principiosdeenero de 1973seemitio la primera de las 24 clases
del curso.
En este primer afio de lanzamiento en las Islas Canarias el
curso tuvo un nimero total de alumnosde 1.085. Estos alumnos
estaban comprendidos entre los 20y 45 afios. E1 65% procedfan
de la capital y el resto vivian en pueblos de las islas. Las
profesiones estaban diversificadas:

- Obreros sin y con cualificacion: 5%
- Administrativos y de grado medio:  15%
- Grado superior y auténomos: 15%
- Sus labores: 60%

Comose ve la mayor parte de los alumnos de este primer curso
eran madres, tendencia que se corregird en afios sucesivos al
exigir que sean matrimonios los que realicen el curso y la
experiencia de estos 18 afios nos dice que tan pronto como
desaparece la condicién de que sean pareja los que sigan el
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curso vuelve a ser que el mayor porcentaje de alumnos de
Escuela de Padres sean madres y que este afio de 1991 dirfamos
que se mantiene el del 60% de madres.

Inmediatamente, mientras se imparte este primer ciclo de
Escuelade Padres tantoiniciadoresy creadores de la experiencia
como los propios alumnos comienzan a ver y a necesitar un
segundo curso o ciclo de Escuela de Padres. Asf en 1974
comienza en las Islas Canarias el 2° Ciclo.

Mientras se imparte este ciclo en las Islas Canarias en la
Penfnsula se incorporan Murcia y Valladolid e imparten el 1¥
Ciclo.

En 1975 se incorporan 9 provincias méds que imparten sus
cursosde Escuelade Padresa travésde lasemisoras provinciales
de Radio Popular. Las provincias que se incorporan son:
Burgos, Le6n, Madrid, Pamplona, Pontevedra (Vigo), Santa
Cruz de Tenerife, Sevilla, Vizcaya y Zaragoza, que sumadas a
Las Palmas, Murcia y Valladolid suman ya 12 Coordinaciones
o Delegaciones de Escuela de Padres y el nimero de alumnos
asciende ya a 4.329.

En 1976 se incorporan Melilla, Cddiz, Castell6n. Jerez de la
Frontera, Mallorca, Victoria, Ibiza, Alicante, lo que harfa 20
coordinaciones y los alumnos 4.900. (1).

ESCUELA DE PADRES-ECCA LLEGA A LA
PENINSULA.

En el apartado anterior sobre orfgenes y comienzos de la
andadura de Escuela de Padres ECCA ya hemos relatado
como fuecreciendoelnimerode localidades usando materiales
ECCA. Hasta 1982 alguna escuela cesa, pero es mayor el
nimero de los que se incorporan. Asf en el curso 77-78 hubo
28 localidades que tenfan programada Escuela de Padres.
Aparecen ciudades que pronto cesardn como coordinaciones
de Escuela de Padres Barcelona, Lérida, Tarragona, Lugo,
Ciudad Real; pero permanecen Valencia y Astorga, ésta unida
a Ledn, donde se dio muy fuerte la promocién de Escuela de
Padres en zona rural.

Més tarde se incorporardn Almerfa, Avila, Gij6n, Oviedo,
Parla, Ponferrada, Romo Getxo, Salamanca, Segovia, Soria,
Zamora, Huesca y Teruel, aunque éstas unidas a Zaragoza

1§ Radw y Educeciin de Aduliog

"Los hijos no obedecen, imitan"... Esta
frase se ha usado como motivacion
dieciocho anos de Escuela de Padres.

paramuchosasuntos,ya que Zaragoza fuesiempre una Escuela
de Padres para Aragon.

Habria que mencionar entre las coordinaciones de Escuela de
Padres aquellas que serealizan desde los Centros de Educacién
de Adultos dependientes diretamente de la Fundacién ECCA
como son: Cdceres, Mdlaga, Granada,Jaén, Palma de Mallorca,
Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria.

Pero cesardn algunas que en el curso 77-78 estaban, como
Melilla, Ibiza, Astorga, Lugo, Ciudad Real, Oviedo, Parla,
Segovia, Vigo, Pamplona, Pontevedra, Castellén, Logrofio,
Vitoria, Jerez.

En este afio de 1991 las localidades que imparten Escuela de
Padres son lassiguientes: Caudete (Albacete), Almerfa, Avila,
Badajoz, Bilbao, Burgos, Cdceres, Canarias, Puerto de Santa
Marfa, Gijén, Huesca, Granada, Le6n, Madrid, M4laga, Murcia,
Romo-Getxo, Salamanca, Santander, Sevillo, Soria, Teruel,
Valencia, Valladolid, Zamora, Zaragoza.

Pero también hay quedecir quede todas estaslas que tienen un
nimero elevado de alumnos se reducen a: Avila, Céceres,
Canarias, Puertode Santa Marfa, Gijon, Huesca, Le6n, Madrid,
Murcia, Sevilla, Valladolid y Zaragoza, porque ademds tienen
vocacién de servir a toda su provincia, ciudad o regién.

EXTENSION Y VOLUMEN DEL ALUMNADO
DE ESCUELA DE PADRES.

Enelpuntoanterior hemosidoviendo porlasdistintasciudades
o provincias por las que ha pasado Escuela de Padres y eso nos
haidodandounaideadeque pricticamente ha estado presente
en casi todas las provincias o regiones de Espafa.

La permanencia y la continuidad de muchas de estas coordi-
naciones ha estado en relacion directa con las circunstancias
en que nacieron. Iniciativa de una persona sin que se haya
creado una minima infraestructura o por falta de institucion
que respaldara la iniciativa.

En esta misma linea estaria el volumen del alumnado ya que si
no se crea una minima infraestructura o institucién que lo
sustentedandoestabilidady permanencia,seatiendeaaquellos
matrimonios o parejas a las que se llega en esa circunstancia,
pero estd comprobado que si no se ofrece una estabilidad y
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permanencia del servicio, el volumen de
alumnos ]anguidm. Poblacién Duracién Esc. Padres. Cursos Mmm
Es necesario muchoentusiasmo, bastan- s
tededicacionymucha paciencia. Eltraba- | 4= i e g =
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xionar y debatir la "Educacién de los Bilbao 1980 500 200
hijos hoy” es mds trabajo de arque6logo, | Burgos 1976 3.500 1.000
de brocha y espétula, que la de minero, Cadiz (Pto. Sta. Marfa) 1974 3.000 1.000
con martillo y pala. Gijén 1980 2.500 500
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materiales, etc. Pamplona-Tudela 1976 2 1980 1.500 -
En la historia de nuestras coordinacio- | Parla-Alcald de Henares 1976 a 1982 1.000 400
nes, ha habidode todas estasdificultades | Romo-Getxo 1963 300 300
ys6locon entusiasmonosesuplelafalta | Salamanca A L% e
de tiempo paradedicarsealacreaciénde | S*Mtander s 1:;‘: l':gg i
infraestructura, una oficina de informa- mm = 1980 2,000 &
cién, un equipo técnico, la creacién de | g 4, 1978 600 200
servicios que si directamente no son Valencia 1977 4.000 2.000
EscueladePadressin embargo lasusten- Valladolid 1974 8.000 3.000
tan y le van dando cuerpo. Vitoria 1976 a 1981 500 -
Por consecuencia y como efecto de todo Vigo 1986 a 1988 200 100
esto,sehadadoennuestrascoordinacio- | Villena (Alicante) 19852 1989 650 50
nes el fenémeno de que mientras se han | Zamora 1975 650 200
atendido los circulos cercanos ha habido | Z2ragoza (Huescay Teruel) 1973 16008 s
alumnos, buscar nuevos ha sido mds | Atendide por ECCA:

Ry Canarias 1973 16.000 -
dificil, eso ha he:cho que nuestras Centros ECCA (Badajoz, Cceres,
Escuelas hayan tenido un volumen mas | Granada, Jaén, Mélaga, Palma de
numeroso en los comienzos y més tarde Mallorca) 4.000
han decrecido.

A pesar de los pocos medios materiales,
econémicos y falta de personas o de
tiempo para dedicarse a Escuela de
Padres, los resultados pueden ser bastante optimistas puesto
que el volumen de padres y madres que han sido atendidos:
- Por las instituciones privadas han sido:

59.100 en los ciclos 1°y 2°.

22.000 con los cursos monogréficos (2).
- Por ECCA en Canarias o en los Centros ECCA de la Peninsula

y las Islas Baleares:

20.000 con los ciclos 1°y 2°,

8.100 posiblemente més en los cursos monogréaficos.

LA COORDINACION DE LAS ESCUELAS
LOCALES O REGIONALES Y LARENOVACION

DE MATERIALES.

Creoque es muyimportante hablarde este aspectoala horade
hacer una historia de las Escuelas de Padres ECCA.

Cuadro 1: Desglose por coordinacidn del volumen de alumnos

Desde su inicio hasta 1980 la Escuela de Padres ECCA estuvo
coordinada por su iniciador Oscar Medina Ferndndez. Esta
coordinacién consistfaysigue consistiendo en hacer reuniones
periédicas de encuentros, balance, evaluacion, etc. de las
Escuelas de Padres. habitualmente se programaban tres al
curso: septiembre, enero-febrero, mayo.

Estas reuniones-encuentros servian para intercambio y
evaluaciones de materiales y organizacién. En ocho ocasiones
las reuniones de septiembre se han convertido en Jornadas de
varios dias.

Asf,en 1979, en la Residencia de los Dominicos de Alcobendas
nos reunimos tres dias para experimentar "El Animador de
Grupo en Escuela de Padres ECCA”.

Enseptiembre de 1980y en la misma residencia tuvimos unas
jornadas sobre "Cémo promocionar Escuela de Padres
aplicando las leyes y la teorfa del Marketing".
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En 1983, también en septiembre, y en la Residencia Santa
Marfa de los Negrales tratamos de reflexionar sobre "El uso de
medios para masas, los medios del pequefio grupo”.
En 1986, en el mismo mes y en 1a misma residencia, nos reu-
nimos como siempre un nimero aproximado de 40 personas,
directores y personas de los equipos coordinadores de las
Iscuelas locales y nuestra reflexién estuvo en torno a: "Educa-
.i6n de adultos. Centro escolar y la Escuela de Padres".
£n 1987, teniendo comprobada la experiencia de encontrarnos
durante tres dias, lo hicimos en el Colegio Mayor de la Univer-
sidad de Comillasen Madrid, también enseptiembre. Nuestras
jornadas se centraron: "Técnicas de lanzamiento y Animacion
general y grupal de las Escuelas de Padres".
En septiembre de 1988, en el mismo lugar tuvimos nuestras
jornadas para experimentar un curso nuevo en ECCA: "La
Animacién Socio Cultural como entorno y tarea de una
Escuela de Padres”.
En 1989, este afio en la Residencia Las Rosas, de Collado
Villalba, nos reunimos para nuestras jornadas que versaron
sobre "El voluntariado en tareas de promocién cultural®,
De nuevo en septiembre de 1990 y poniendo en préctica una
sugerencia plenamenteaceptada de hacer rotativas por distintas
ciudades nuestras Jornadas, las organizé la Escuela de Padres
de Romo-Getxo y las celebramos en Amorabieta y Romo. El
tema fue "Preparando el XVI Congreso Internacional®. Estas
sugerencias de hacer rotativas nuestras jornadas seguiremos
poniéndola en préctica, puesto que ya estdn pensadas que las
del afio 1992 se celebren en Sevilla coincidiendo con la Feria
Internacional.
Es de resaltar que sin ser jornadas de varios dias, las reuniones
anteriormente fueron también rotativas ya que se celebraron

en Zaragoza, Valladolid y Murcia.

La razén de por qué habitualmente las reuniones y jornadas se
venian celebran en Madrid y en sus alrededores era por la
equidistancia que ofrece a las restantes Escuelas de Padres.
Enlasreuniones, que tenfansiempre unordendel dia prefijado,
pero flexible como la misma vida, eran tratados 10s cursos y sus
necesidades de renovacion y eran presentados los nuevos |

CURSOS N* de clases® Tipo de Orlentacién
Animadores de Grupo 12 Presencial |
La Comunicacién en Familia 5 Reuniones de grupo. Corresp.
Rendimiento Escolar (antiguo) 6 Reuniones de grupo. Corresp.
Rendimiento Escolar (renovado) 6 Reuniones semanales
Estimulacién Precoz 8 Tutorfa o correspondencia
Pareja y matrimonio (en renovacién) S Reuniones de grupo
Educar en la Fe tantiguo) 6 Reuniones y correspondencia
Educar en la Fe (renovado) 6 Reuniones y correspondencia
Religién 6 Presencial
Técnicas de Estudio 20 Tutorfa o correspondencia
Animacitn Socio-cultural 10 Tutorfa o correspondencia
La Salud Iy Ii 10 Reniones semanales o corresp.
Drogas, Curso de Prevenci6n 20 Reuniones semanales

* Las clases duran 30 minutos
Cuadro 2: Cursas monoprdficos producides come servicio

a ks Escuelas de Padres

cursos o las nuevas ediciones. La marcha de las Escuelas y la

relacién Instituciones privadas ECCA a la hora de impartir los

cursos ECCA de Escuela de Padres u otros cursos relacionados

o con incidencia en el tema familiar.

Asfsurgi6 la de establecer un sencillo convenio entre ECCAy

las Instituciones privadas que en la mayorfa de los casos si

exceptuamos unas 6 6 7 coordinaciones locales eran Centros

Pastorales y culturales de la Compaiifa de Jes(s.

Asl{, también y tempranamente, surgié la posibilidad de haber

realizado una federaci6én de Escuelas de Padres-ECCA, idea

quenuncase plasmo. Seguimos enbuena armonia, con convenio

o sin €L

ECCAsigue poniendotecnologfa, produccién de cursos nuevos

y las Escuelas locales usan esos materiales y tecnologfa

aportando cantidades no lucrativas a cambio de la prestacion

del servicio.

Asf, a instancias de las coordinaciones y por la fuerza del

tiempo los dos ciclos basicos de Escuelas de Padres estdn en la

4* edicién. La primera fue por lecciones sueltas y posefa 24

lecciones. La siguiente sigui6 siendo por lecciones semanales

y posefa 20 lecciones. M4s tarde, sin perder la estructura de 20

lecciones, se pasO a agrupar los temas por modulos y por tanto

los ciclosaparecen ahorarepartidosen 5 médulos de 4 lecciones
cada una.

Ademdsdelarenovaci6n de los ciclos habrfaque hacer menci6n

a los cursos monogréaficos que como servicio a las Escuelas de

Padres se han producido en ECCA (cuadro 2).

La coordinaci6n de las Escuelas de Padres, que bdsicamente

consiste en establecer comunicacién con las Escuelas locales,

convocary preparar reunionesy jornadas, recoger inquietudes

y darles eficacia y canalizarlas. Una vez que Oscar Medina,

iniciador de la Escuela de Padres ECCA tuvo que irse a

Canarias corri6 a cargo de Eduardo Vergara, director de la

oficina de coordinacién ECCA para la Peninsula y desde el

curso 1985-86 ejerce esta misién de coordinar el que suscribe
estas lineas.

Pero en la historia de Escuela de Padres no harfamos justicia

si dejara de nombrar a otras personas que fueron haciendo

posible que esta oferta se mantuviera. Asf, por partede ECCA,
ademds de los nombrados,

- Luis Espina, Director General de la Fundacion ECCA.

- Manuel Martin, Jefe de Estudios de la Fundacién.

- Mar Sahum, productora en colaboracién, de cursos nuevos
o renovacion de los existentes. Psic6loga.

- Juan Carlos Martin, psic6logo. Coordinador de Escuela de
Padres. Canarias.

- Carlos Ongallo,comodirector del Centro ECCA de Cdceres
y Delegado para Extremadura, donde sus buenas formas de
hacer han conseguido que durante muchos afios la Escuela
de Padres en Cdceres haya sido un servicio muy valioso,
ademds de sus resultados en E.G.B. para adultos.

- Etc,, etc.

Y por parte de las instituciones privadas a:

- Francisco Sainz, iniciador de la experiencia en Valladolid y
premio Nacional "A los Hombres que unen" con la
experiencia Escuela de Padres ECCA en Radio Popular de
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Valladolid y ahora con todo éxito continuador en Uruguay.

- José Forcadas, iniciador tempranero en la Penfnsula con
Escuela dePadres ECCA en Murcia.

- Mariano Madurga, iniciador, junto con Federio M* San
Feliu y mantenedor en los 16 afios de existencia.

- Pedro Nifio, en Le6n y continuador de la experiencia en
Hispanoamérica.

- Santiago Nogaledo, que unido a un grupo del Movimiento
Familiar Cristiano, lo inicia en Madrid.

- Manuel Ferrer, en Alicante y colaborador en Zaragoza,
ahora.

- José Luis Ruiz Capillas, continuador en Valladolid de la
tarea de Francisco Sainz y continuador incansable de una
realidad que sigue sirviendo.

- Manuel Doreste, primero en Cddizy ahora desde Puerto de
Santa Marfa, con una incidencia en la sociedad gaditana
mediante sus conferencias y con presencia en los periédicos
y en Radio Popular.

- JoséIgnacio Nieto, iniciadorentusiasta de Escuelade Padres
en Gijén que con su promoci6n de infraestructura hace que
laEscuelade Gijona pesarde sumarchaaSalamanca, donde
reiniciala experiencia,sigasiendo unaescuela en progresion
en 4nimos y nimero.

- Jesis Bajo, mantenedor de una gran labor, tomando el
relevo de Pedro Nifio tras un paréntesis y que ha hecho que
Escuela de Padres en Le6n vuelva a ser un servicio 6til.

- Y los que dejaron también habrfa que recordar a Bruno
Goémez en Burgos de 1976 a 1983, una Escuela boyante en
nimero y en eficacia de servicio hasta su marcha.

- Concha Guillén, luchadora incansable por lanzar y relanzar
Escuela de Padres en Valencia.

- Alberto Escurdia y su grupo de incondicionales en Romo-
Getxodonde continuadores de la labor del Padre Félix Corta
S.J. mantienen su Escuela de Padres en el Barrio de Romo,
en torno a la Parroquia de San José.

- Federico M* San Feliu, iniciador de la Escuela de Zaragoza.
Continuador en Alicante y ahora en Hispanoamérica.
Coautor del curso: Educar en la Fe.

Y como no, aunque no pueda citar a las muchas personas que

voluntaria y gratuitamente han hecho posible la realidad de

Escuela de Padres: Promotores en colegios, Asociaciones y

Parroquias y Animadores de los pequefios grupos que en cada

coordinacién se contarfan por centenares, no tengo m4s

remedio quecitar a las hermanas Victoria y Lourdes Fresnillo
promotoras en sus circulos de trabajo, dentro de los departa-
mentos de orientacién Escolar de Escuela de Padres ECCAy
autoras en colaboraci6n del curso renovado de Rendimiento

Escolar.

Asimismo, habrfa que hacer mencién especial a matrimonios

delMovimiento Familiar Cristiano que en unoscasos iniciaron

Escuela de Padres y en otros colaboraron o colaboran. Estos

son los casos de las Escuelas de Padres de: Madrid, Valladolid,

Avila, Soria, Salamanca, Segovia y Zamora.

ESCUELA DE PADRES ECCA Y LA RADIO.
Algo especifico y caracteristico de esta Escuela de Padres es el

usode la Radio. La dnica Escuela de Padres asociada a la FIEP
que hace uso de la radio para la formaci6n de padres.

Las coordinaciones locales, nacieron mediante el uso de la
Radio, ya que Radio ECCA naci6 unida ala Cope. Y allfdonde
Radio ECCA no tenfa emisora propia, que en los comienzos
s6lo tenfa en Canarias, se emitfan por las emisoras locales de
Radio Popular.

La radio como medio y soporte de Escuela de Padres se estd
usando en pocas coordinaciones. En las que ECCA tiene
emisora propia (Canarias, Antequera, Vigo, Tordesillas) y
otras provincias o ciudades donde se ha llegado a acuerdos con
emisoras locales como Madrid, que emite por Onda Latina.
Radio libre educativa.

En Jerez de la Frontera, C4diz, que emite por Radio Popular.
En Zamora a través de Radio Popular.

En los demds casos no se usa la radio por no contar con
emisora, por dificultades para encontrarla y porque para
mantener los grupos ni siquiera es esencial. Sin embargo todos
somos conscientes de que la emisora no solo mantiene a los
grupossino que promocionalos grupos,yalgo muy importante,
esta incidencia en la poblacién tengan o no los materiales
impresos, ya que las lecciones puestas en antena también
pueden ser seguidas por la poblacién en general y las leccioes
poseen la capacidad de informar y hacer reflexionar a los que
lo escuchan.

LA ESCUELA DE PADRES SE EVALUA.

Cada reunién de coordinacién es ademds de otras muchas
cosas, como vimos antes, una evaluacién de las acciones,
servicios, eficacia y de las personas que llevamos a cabo este
servicio.

El testimonio de tantas madres o padres ha sido también una
buena recompensa para los esfuerzos que tantos cientos de
personas hemos hecho para que tantos miles se sirvieran.

En Escuela de Padres hay muchos aspectos no estadisticos, y
por tanto, dificilmente evaluables.

Manuel Dorestes en su relato de la historia de Escuela de
Padres de C4diz, decfa lo siguiente, que podemos aplicarlo a
todas las coordinaciones de Escuela de Padres ECCA "Lo
invisible de la Escuela de Padres", sf, aquello que no puede
consignarse, no hay datos estadisticos, y son los innumerables
matrimonios o s6lo madres que han ido formédndose,
mentalizdndose, mejorando como personas, y que luego han
engrosado otros grupos, otras comunidades, sean APAS, sean
otro tipo de grupos humanos o religiosos.

En los 18 afios de historia de Escuela de Padres ECCA hemos
podido ir sembrando en tantas familias actitudes, valores,
hdbitos educativos, etc.. Esto es algo que nos satisface y
enorgullece como personas,ysiemplemente podemos terminar
afirmando que "havalido la pena" la Escuela de Padres ECCA.
Sin duda el gran valor de ECCA ha sido y es su "metodologfa
activa de grupo”.

Ademds de estos aspectos evaluados a groso modo y a golpe de
corazén como tantos padres que han confesado: "Si yo no
hubiera hecho Escuela de Padres no hubiera sido capaz de
reaccionar y mantener esta conversacién con mi hija". Varias
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veces se han evaluado los cambios que se producen en aquellos
que hacen osiguen nuestra Escuela de Padresyaquellosque no
lo hacen. El primer estudio se realiz6 en el curso 1979-80y el
segundo con motivo del Congreso Internacional de 1991. Y
desde luego, todos los cursos se evalda la eficacia y amplitud
del servicio.

ESCUELA DE PADRES, MIEMBRO ACTIVO DE
LA FIEP.

Desde 1974 la Escuela de Padres ECCA es miembro de la
Federaci6n Internacional para la Educacién de los Padres.
La FIEP, que estas son sus siglas desde su inicio en 1964,
aunque en un principio significaran Federacion Internacional
de Escuelas de Padres y en 1978 significara Federacién
Internacional para la Educacién de Padres, intentando asf
ampliar la extensién de los posibles miembros y afiliados. Es
una Organizacién no Gubernamental (O.N.G.),que mantiene
relacionesestablesde informacién y consultaconla UNESCO,
habiendo sido admitida en la Categorfa B de este tipo de
entidades colaboradoras.

Otras dosorganzaciones dependientes de las Naciones Unidas
han reconocido también oficialmente a la FIEP, el Consejo
Econémico y social de la UNICEF.

Alser una federaciéninternacional, la FIEP pretende méds una
puesta en comin de otras instituciones que la realizacién
directa de acciones de educacién parental.

En relaci6n a las Escuelas de Padres y a las organizaciones que
mantienen planteamientos similares, la FIEP pretende servir
de plataforma comiin para el conocimientoy la confrontacién
de los métodos desarrollados en las diversas partes del mundo.
En linea con estos objetivos la FIEP mantiene publicaciones
peri6dicas y convocatorias de diversos tipos de encuentros
comunes.

Trimestralmente la FIEP venfa publicando un boletin en tres
idiomas: francés, inglés y espaiiol. Este boletin que, por faltade
subvenci6n,queveniarecibiendode la UNESCO,se haquedado
reducido a cartas de la FIEP, pretende dar a conocer a sus
asociados el contenidos de las propias actividades organizadas
por la FIEP y ofrecer, ademds un resumen informativo de las
experiencias y publicaciones relacionadas con la educacion
familiar. Ocasionalmente, la FIEP edita también alguna publi-
cacién mds completa o determinados libros sobre la misma
problemdtica, por ejemplo: Los Coloquios FIEP en Sévres.
La convocatoria de encuentros comunes es ¢l mds valioso
servicio prestado por la FIEP a sus asociados.

Cada afio, la FIEP organiza, en su sede central de S¢vres, unos
coloquios internacionales sobre temas de comtn interés para
todos los asociados.

En los dltimos afios se han tratado temas como "Balance y
perspectivas de las Escuelas de Padres" (1984), "Los jévenes y
el hogar” (1985), "Autoridad y obediencia” (1987), "La familia
y los valores" (1988), "La familia y el libro® (1989), "Familia y
bilingiiismo® (1990), "La familia y el juego” (1991).

Los Congresos Internacionalesson convocados en colaboracion
de la FIEP con la Institucién federada del pais donde se
celebra. En este momento se llevan celebrados 15 congresos.
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Los dltimos se han celebrado en Montreal, Mildn, Creta,
Tinez, con tftulos como éstos: Mildn: "Vivir juntos el
envejecimiento en las diferentes edades de la vida", Creta:
"Matrimonioy perspectivas”, Tiinez: "Los padresdel afio 2001".
Otros estuvieron programados como el de Bolivia (1988),
Helsinky (1990). Otros se quedaron en los preparativos como
el de Canarias, 1980.

Escuela de Padres ECCA ha estado presente en estos
encuentros, aunque no en todos, y en algunos ha tenido su
propia ponencia o comunicacién. Asf en coloquios, 1983;
Balance y perspectivas de las Escuelas de Padres. Se estuvo
presentando lo que era Escuela de Padres ECCA, su métodoy
los cursos nuevos: Animadores de grupo, Parejay matrimonio,
La Salud. Se ha participado presentando el Congreso
Internacional en 1990y 1991.

En los Congresos, se ha participado en el de Menton (Canad4)
1975 presentando la Escuela de Padres ECCA como una
metodologfa nueva para llegar a los padres, a través de la radio.
En el de Sao Paulo (1977) presentando: Evaluacién de la
experiencia ECCA de Escuela de Padres y Qué significa ser
padres. Como presupuestos que constituyen la base ideolGgica
de la Escuela de Padres ECCA. En el de Creta (1986) El
matrimonio en Espafia: situacién y tendencias.

También las Escuelas de Padres ECCA han colaborado en
estudios y consultas pedidos a la FIEP por la UNESCO como
el estudio de opini6n en el mundo sobre "Educacién de la
igualdad de la familia” (1988).

El méximo punto de colaboracién y participacién de Escuela
de Padres ECCA con la FIEP vendria dada por la organizacién
del 16 Congreso Internacional de Las Palmas. Julio-91.

ESCUELA DEPADRES ECCA SEINTERNACIO-
NALIZA.
Desde el curso 1977-78 existe Escuela de Padres en Méjico.
Poco a poco se ha ido extendiendo. En este momento existen
siete coordinaciones, para mantener la misma terminologfa
que en Espafia. Mds adelante las nombraremos y diremos unas
palabras de ellas.
Hayque decir que sin que existan coordinaciones, ni convenios
con ECCA los materiales de Escuela de Padres han viajado a
todos los pafses de habla hispanay dentro de los mismos palses
a distintas ciudades y regiones.
En muchos pafses estos materiales han sido ofrecidos tal cual
se imparten en Espaiia y con pequefias modificaciones. En
otros y en concreto con los que se han hecho convenidos, se
usalatecnologfa ECCA, ya que material impresoy grabaciones,
es claroque hay que producirlos en cada pafs, con acomodacién
a las propias caracterfsticas locales y a la psicologfa diversa de
los habitantes. Una de las caracteristicas del sistema ECCA es
su posibilidad deacomodacién alas exigencias de cada contexto
concreto.
Los paises en donde existe Escuela de Padres ECCA en activo
son:
- Argentina (Bahfa Blanca) el Centro de Investigaciones y
Servicios (CISE).
- Colombia (Medellin)el Instituo Psicoeducativode Colombia
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(IPSICOL). y pedagogfa por el Ministerio de Educaci6n del Perd.
- Ecuador (Quito y Guayaquil) Instituto Radiof6nico Fe y | - Uruguay. La Escuela de Padres ECCA, cuenta con
Alegria (IRFEYAL). personalidad propia del Departamento de Educacién a
- México (México D.F. y Puebla) Escuela de Padres desde Distancia de la Universidad Cat6lica de Uruguay "Ddmaso
1978. Alonso Larrafiaga (UCUDAL). Ha acomodado e impreso

- Panamé. La curia Diocesena para la educacion de padres, ha en Uruguay los dos cursos de Escuela de Padres y los cursos

comenzado a usar la metodologia ECCA.

monogréficos "Comunicacién y Didlogo", "Educar en la Fe",

- Pert (Lima). Donde han fundado la Asociacién de Padres "Rendimiento en el Estudio” y "Animadores de Grupo®,
ECCAYy la han registrado como entidad sin fines de lucroen habiendo ademds producido un curso propio "Cémo ver

los registros pablicos del Perd. El respaldo institucional de televisién”.

estaasociacion lo estdn ofreciendo al Consejo Nacionaldela | Ademds de estos paises, habrfa que tener un recuerdo para
orden Franciscana Seglar y Ia Asociacién "Mejor Familia, | todosaquellos grupos que se han creado en paises europeos en
Mejor Mundo”. Misiones catélicasespafiolas: Suiza, Francia, Alemania, Suecia.

Desde noviembre de 1988 los cursos de Escuela de Padres
ECCA-Pert, fueron oficializados como cursos de psicologia

(1) Datos y notas tomados de la Tesis de Licenciatura de Oscar Medina Ferndindez, Psicélogo. Las Palmas, 1976.

(2) Seentiende que los cursos monogriificos a los que estas cifras se refieren son aquéllos que lienen referencia con los temas de Padres y educacién

NOS LEEN

NACIONALES EXTRANJEROS

Medios 43 -
Instituciones canarias 71 -
Instituciones Peninsula 94 -
Instituciones extranjero - 75
Publicaciones e intercambios 47 53
Suscriptores 15 5
Personal ECCA 27 50
Particulares 12 7
Centros ECCA 17 ---
Profesores Orientadores antiguos 168 -

494 190

TOTAL
43
71
94
75

100
20
77
19
17

168

684

Distribucién de Radio y Educacitn de Adultos hasta el 31 -12-91
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Entrevista

Con motivo de la inauguracién del
vigésimo curso del centro asociado de la
UNED, hemos mantenido una
conversacién cdn D. Crist6bal Garcia
Blairsy, quien al tiempo que hace historia
de estos afios, nos aclara la situacién
presente, asi como su futuro y otros
temas de interés general.

En principio le pedimos que nos haga un
repaso cronolégico de la trayectoria del
Centro Asociado de la UNED en
Canarias.

- Este centro nace el 18 de diciembre de
1972 a iniciativa del Patronato formado
por el Cabildo Insular de Gran Canaria,
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canariayla Caja Insularde Gran Canria
firmédndose con la UNED el convenio de
creacién del Primer Centro Asociado
Regional de los sesenta y tantos que
existen en la actualidad.

Por Orden Ministerialdel 12deenerode
1973 se crea el centro, en el que se han
impartido las clases hasta el momento
actual.

4Podria hacernos un breve balance de
los que ha sido la ensefianza superior a
distancia en los dltimos veinte afos?

- En lineas generales el desarrollo ha
sido explosivo. La UNED, pioneraentre
las universidades a distancia, es hoy la
segunda universidad de Espafia en
nimero de alumnos con més de 100.000
en ensefianzas regladas,

El caso de Canarias representa un
magnifico exponente, a escala piloto, de
ese fenémeno explosivo mundial.

Segiin su opinién la Educacién a
Distancia es totalmente compatible con
la Educacién Presencial? {En qué se
basa para esta afirmacién?

Fundamentalmente porque estdn
constituidas por dos tipos de alumnos
perfectamente diferenciados. Por otra
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"La UNED, pionera
entre las universida-
des a distancia, es hoy
la segunda universi-
dad de Espana en
nimero de alumnos
con mas de 100.000 en

seianzas regladas".
LAY

parte basdndonos en nuestra propia
experiencia. Cuando se crean las Divi-
siones de Derecho, Geografia e Historia
etc. hubo quien pensé que la UNED
habfacumplidoyasu funci6n sustitutiva.
Sin embargo, fue en ese momento preci-
samente, cuando se registra un notable
crecimientodelalumnado; lo cual eviden-
cia la total compatibilidad de ambas
modalidades en la educacion.

La ensefianza superior a distancia, su
metodologia, eficacia y menor coste
econémico resuelve en parte las
incapacidades fisicas delas universidades
presenciales.

En el caso de Canarias, con dos universi-
dades presenciales no saturadas, podrfa-
mos definira nuestro alumnado como el
tipico de la universidad a distancia.

iPodria definirnos al tipo de alumno
miis comiin en la educaci6n a distancia?
- Nos encontramos con tres tipos de
alumnosdiferenciados. Al primer grupo,
pertenece el 45%, son los que tienen ya
una graduacién de primer ciclo. Hay un

segundo grupo, el 40%, procedentes del
traslado de expedientes de otras univer-
sidades. Y el tercer grupo, que es de un
15%,son los alumnos delcurso de acceso
a mayores de 25 afios, de una alta
significaciénen la universidad adistancia
y de escasa relevancia en la universidad
presencial.

«Cudl es la situacién juridica de este
centro asociado?

- Hay que aclarar a este respecto que la
creacién de un centro asociado implica
la constitucién de una Fundaci6n, regida
por un Patronato.

En la renovacién del convenio de este
Centro, firmado por el Patronato y la
UNED en enero del 81, se acord6 que el
Patronato hard las gestiones necesarias
para constituirse en Fundacién, lo cual
supone un gran avance desde el punto de
vista juridico y operativo.

<En qué situacién puntual se encuentra
por lo tanto juridicamente?

- La documentacién para dar este
trascendental paso estd preparada desde
hace afios. La raz6n por la que se ha ido
postergando estd relacionada con la
financiacién del centro.

&Cuiil es el régimen de financiacién de
los centros asociados?

Lasituacion dela Educaciona Distancia
es discrimindtoria en relacién con las
universidades presenciales. Entantoque
la media de la composicién de los
ingresosdelas universidades presenciales
se desglosan en un 18% de Tasas acadé-
micas, subvencion del estado un 69%, y
otrosun 13%, en la UNED estos porcen-
tajessondeun47%,46%y 8% respectiva-
mente.Desde otra perspectivalasubven-
cién piblica del estado en las universi-
dades presenciales es de 189.000 ptas/
poralumno mientrasqueenla UNEDes
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de 30.000 ptas/por alumno.

Esta cruda diferencia se incrementa al
considerar las subvenciones de los
patronatos de los centros asociados que
provienen casi en su totalidad de entida-
des locales, lo cual reduce la aportacién
estatal al 36% de su presupuesto. Como
conclusion podria decir que la financia-
cién de la UNED gravita de forma abru-
madora sobre las tasas de los alumnos y
las entidades patrocinadoras de los
centros asociados.

Y en Canarias, {cudl es la situacién?

- En Canarias concretamente el 64% de
las entidades patrocinadoras, ¢l 23% del
Gobierno auténomo y el 13% restante
de la subvenci6n estatal.

&Cuiil es la solucién a esta situacién?

- El problema es de orden politico y no
estrictamente académico. Quienes tie-
nen una capacidad politica para forzar
una rdpida solucién son las entidades

Forma de pago: Cheque adjunto D
D/Diia.

"Laensenanza supe-
rioradistancia, su me-
todologia, eficacia y
menor coste economi-
co resuelve, en parte,
la incapacidad fisica
de las universidades

presenciales”.
By

Radio ECCA
Avda. Mesa y Lopez n® 36. Apartado 994
35080 Las Palmas de Gran Canaria
ESPANA

TELEFONO: (928) 27 54 54

Precio: Afio: 2.000 ptas. N° suelto: 650 ptas.
Fuera de Espafia: Afio: 21 d6lares. N° suelto: 7 dolares.

Giro postal D

FAX: (928) 207395

patrocinadoras que sufren inevitable-
menteel paulatinoaumentode los costos.
Son pues las entidades patrocinadoras y
en nuestro caso €l Gobierno Auténomo
losqueestdn legitimadosy politicamente
institucionalizados para buscar conjunta-
mente solucién al problema.

Para finalizar, ¢hay algin proyecto
inmediato que pueda ser destacado?
Por el momento, afiadir a los cuatro
centros asociados con los que cuenta
nuestra comunidad auténoma el tan
importante y necesario Centro de
Tenerife.

Por otra parte, la Universidad de Las
Palmastiene la obligacién de proyectarse
en el aspecto docente mds alld de sus
aulas mediante programas concretos de
interés regional que para su desarrollo
necesitardn la metodologfa de la
educaci6n a distancia.

Domicilio:

Localidad:

—— ——— — — — — — — — — — — — — — — — —— — ——— ———— — —— — — — — — — —
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onvocada por FAEA y organizada por

la Asociacion Mediterrdnea se celebrd

enMilaga, losdias 26 y27 de enero, una

Asamblea en la que participaron unas

cuarenta personas representando a las

casi cincuenta y una Asociaciones que

se agrupan en la Federacién de Asociaciones de

Educacién de Adultos (FAEA).

La Asamblea se desarrollé conformealsiguienteorden

del dfa:

1. Lecturay aprobacién del Orden del Dia.

2. Lectura y aprobaci6én del Acta de la Asamblea
anterior.

3. Tema central: Disesio curricular base en Educacién

de Personas Adultas.

Eleccién y renovacién de miembros del Consejo

Gestor de la Federacion.

Presentacion del Presupuesto del Curso 1991-92.

Altas y bajas de miembros de la Federacitn.

Informaciones Generales.

Varios.

=

00N

DEBATE PREVIO

Antesdeentraren el Tema Central del Ordendel Dia,
se hizo un andlisis critico del Documento-Ponencia
presentado por el MECen las Jornadas Técnicas para
el Desarrollo de la LOGSE en materia de Educacién
de las Personas Adultas. Estas jornadas convocadas
por el MEC y a las que asistieron representantes de
las distintas Comunidades Auténomas, ademds del
FAEA, se celebraron a principios de diciembre de
1991 en Madrid.

Dadosuinterés, Radioy Educaciénde Adultos repro-
duce, integramente, en este mismo niimero el mencio-
nado documento que pone de relieve las tesis que, en
€s10s momentos, matiene el MEC.

Del andlisis critico hecho sobre dicho documento por
Alfonso Formariz destacamos los siguientes puntos:
Errores de interpretacién.

"En el afio 2000 (..) es previsible que un 25% de
esparioles mayores de 16 afios no haya completado los
diez afios de escolarizacién obligatoria que la reforma

CELEBRA
ASAMBLEA
EN MALAGA

MANUEL JIMENEZ SUAREZ

del sistema educativo establece” (p. 2) ((Serefiere s6lo
a los abandonos? Porque los mayores de 16 afios que
no hayan completado los diez afios de escolarizacién
serd el actual 60% que no tiene el Graduado m4s los
que han abandonado el BUP en el primer afio m4s los
que hayan abandonado antes de los 16 afios la futura
Secundaria Obligatoria menos los mayores de 16 afios
que en la década de los 90 estudien. Total, + 80%).
"Desde el punto de vista de los resultados académicos
éstos resultan pobres (subrayado del texto). Cabria
plantearse, en términos estrictos de los objetivos que
persigue un sistema educativo, larentabilidad del sistema
y de los recursos destinados al mismo® (p. 10). (¢Qué
objetivos persigue un sistema educativo: s6lo concep-
tos, también procedimientos y actitudes, también la
autoestima, y la participacién social que se plantea
como objetivo transversal - p. 15-7 ¢En funcién de qué
criterios se valora la rentabilidad del sistema?).

El disefio curricular: {adaptacién para adultos del
DCB (de nifios y adolescentes) o itinerario formativo
propio?

*La ley admite que el contenido del curriculo de las
ensefianzas dirigidas alas personas adultas puedatolerar
una adapiacién... Siempre y cuando se garanticen los
objetivos (finales) a los que se refieren las diversas
etapas educativas, podrdn modificarse los intrumentos
curriculares (los medios) para hacer mds flexible el
desarrollo de los correspondientes itinerarios
formativos®. (El primer pdrrafo habla de adaptacion,
el segundo podrfa interpretarse como que plantea la
equifinalidad. {Dequé finesse habla? {Los quesefiala
1aLOGSE, arts. 13y 19enlasdiversas etapas educativas
o los del DCB?).

"Los criterios de evaluacion... tendrdn igualmente que
ser singulares” (p. 27). (Esperemos que no sean tan
poco singulares como "los rendimientos académicos”
que han servido ahora para evaluar la modalidad
presencial de la educacién bdsica).

En cambio habrfa que profundizar en la "estructura
modular” que propone, en "la flexible adaptacién a los
diferentes ritmos de autoaprendizaje de las personas
adultas” y en "la capitalizacién” (o convalidacién de
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madulos). (p. 27).

El profesorado. Por desconocimiento o falta de clarificacién
de perfiles sesaca la conclusién err6nea de que no es necesaria
una especialidad.

"La LOGSE ha establecido con claridad, segin para cada
enserianza, quétitulacién debe acreditar el respectivoprofesorado
0, en su caso, a qué cuerpo docente debe pertenecer... Esta es
posiblemente la razén mds clara por la que el MEC no ha
impulsado decididamente la creacién de la especialidad de la
Educacién de Adultos”. "Ello no quiere decir que el MEC no
considere la oportunidad de una formaciény de un perfil docente
adaptado a las necesidades de la educacién de adultos. Pero
dicha exigencia de formacion y de perfil pueden lograrse sin
necesidad de establecer una especialidad que en su concepcion
administrativo-legal se halla asociada a un Cuerpo Docente y
s6lo a uno” (p. 28). (Falta de andlisis de perfiles profesionales
y cosificacién de las especialidades docentes. De nuevo el
mimetismo escolar en la concepcién de la formacion bdsica y
de la formaci6n de formadores).

Nuestros posicionamientos.

a) El nivel bésico formativo que la sociedad actual exige
tiene una titulacién: el GESO (LOGSE 5.1y 2, 17ay 52.2).
Paraqueesatitulacién la puedaalcanzar el 80% de la poblacién
adulta que no la tendrd en el afio 2000, es necesario que las
actuales escuelas de adultos tengan los requisitos necesarios y
la capacidad de dar el GESO en la modalidad presencial. Lo
contrario es fomentar la dualizacién de la sociedad. Unos
pocos con credenciales sociales, mds de las 3/4 partes sin
ninguna credencial o titulo actualizado.

"La educacién bdsica debe proporcionarse a todos los nifios,
Jj6venes y adultos. Con tal fin habria que aumentar los servicios
educativos de calidad y tomar medidas coherentes para reducir
las desigualdades" (Declaracién mundial de educacién para
todos, 1990, art. 3.1).

b) Esurgente que nos planteemos cudles son las necesidades
educativas de la poblacién adulta y, en funcién de ellas,
articulemos los curriculos eitinerarios formativosque permitan
conseguir las capacidades sefialadas en los articulos 13y 19de
la LOGSE. A estas capacidades corresponde el GESO,aunque
a ¢l se debe llegar por otros caminos. No debemos repetir una
vez mds la via adaptativa de épocas y regimenes pasados. No
debemos adaptar a los adultos el DCB pensado para nifios y
adolescentes.

¢) La falta de recursos no debe ser Gbice: debe interpretarse
a la luz de la citada Declaracién Mundial de Educacién para
Todos, aclamada por los representantes espafioles, y que
afirma: "La urgente tarea de satisfacer las necesidades bdsicas de
aprendizaje puede requerir una redistribucion de los recursos
enire sectores, por ejemplo, una transferencia de fondos de los
gastos militares a la educacidn” (Art. 9.2).

d) Nos alegran los esfuerzos por mejorar y ampliar la
educacion a distancia de la cual exigimos: calidad pedagégica,
calidad técnica en funcién del medio de difusién y comple-
mentariedad de la educacin presencial full time. En palabras
de un cldsico de la educacion de adultos: "La conclusién mds
razonableparece serentonces que losmediosde gran informacion

tienen que combinarse con las situaciones de aprendizaje que
ponen al profesory al alumno cara a cara” (Lowe J.,1978: "La
educacién de adultos, UNESCO. Sigueme. Parfs/Salamanca,
p. 149).

¢) Nos alegran también los esfuerzos por ampliar la FP
presencial para adultos, que no debe contraponerse a la
educaciénbdsica,sinocomplementarla. Enciertos casos, habria
que experimentar programas integrados.

f) El autoaprendizaje es €l tema. No puede hablarse de

autoaprendizaje, base de la educacién a distancia, sin unas
estructuras bdsicas educativas, sin unos hdbitos de estudio, sin
unos conocimientos y procedimientos bésicos. Elautoaprendi-
zaje no deja de ser una de las capacidades que, en condiciones
normales, debeseralcanzado através de laeducacién presencial
bésica. .
g) La especialidad de educacion de adultos s6lo puede
descartarse tras haber "clasificado” los perfiles de educadores
deadultos. Parecedificil defender que el profesional (voluntario
o contratado) de educacién bdsica no necesite especializacion
en funcion de obsoletos criterios de plantillas y cuerpos. Una
mirada a las diplomaturas y licenciaturas nuevas que se han
aprobado, superespecializadas, bastarfa para comprender lo
absurdo de tal negativa. Reclamamos especialidad y curso de
cualificacién pedagé6gica para personas adultas o materias
optativas especificas en el mismo.

h) Deben fomentarse las aportaciones de los grupos y
colectivos sociales, sin reticencias, sin caducos conceptos de la
accién publica. Entendiendo por piblico en educacion bédsica,
lo abierto a todos, gratuito, gestionado por los participantes y
con Organos de seguimiento conjuntos entre los grupos y
colectivos sociales y las administraciones piblicas.

D.C.B. EN EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS.

En el que en principio iba a ser el momento de mayor interés,
puesto que en €l se tratarfa el tema central del Orden del Dia,
la Asociacién Murciana presenté una estrategia metodolégica
para la elaboracion de un Disefio Curricular de Centro
destinado a personas adultas de un determinado entorno. La
estrategia estd basada en la elaboracién de unidades didécticas
globalizadas usando la interdisciplinariedad y cubriendo los
campos de instruccién bdsica, desarrollo personal, desarrollo
social, econémico y politico, formacién cultural y formaci6n
para el trabajo. Todo ello con la pretensién de elaborar un
Diseiio que responda a Jas necesidades de las personas adultas
partiendo de sus propias experiencias.

La exposicién despert6 notable interés entre los presentes
contrayendo €stos el compromiso de intercambiar experiencias
y tener una proxima puesta en coman.

La Asamblea, ademds, abord®6 los restantes puntos del Orden
del Diacon un buenambiente de participacién. Finalmente, se
puso de manifiesto entre los participantes la preocupacién
ante la incertidumbre de los cambios que plantea la LOGSEy
el reto que la educacion de las-personas adultas plantea y la
sociedad demanda con mds fuerza cada dfa.

Ractio y Educacion de Acultos | 19
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. POR UNA SOCIEDAD
ORGANIZADA

"Por una sociedad organizada
que se educa", lema de las

I JORNADAS CANARIAS
DE ANIMACIoN SOCIAL

MATIAS ARAGUNDE DEL ROSARIO

Con este informe, tratamos de resumir someramente el contenido de las distintas ponencias presentadas
durante la celebracién de las Il jornadas de Animacién Social, organizadas por el ICAS (Instituto Canario de
Animacién Social ) que sirvieron para desarrollar una profunda reflexién, debate y puesta en comin de
experiencias llevadas a cabo, ya que en los iltimos anos se viene detectando la necesidad de que todas las
personas implicadas en la Animacién Socio-Cultural (ASC) puedan trabajar con unos criterios homogéneos
que enriquezcan a todos y, principalmente, se logre una mayor dignificacién de la labor que vienen realizando.

stas Jornadas contaron con el patrociniodel Excmo.

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a

través de las Concejalias de Cultura y Servicios

Sociales junto con la colaboracién del Cabildo de

Gran Canaria, el Centro de la Cultura Popular

Canaria, la Direccién General de laJuventud, Tecno/

Empleo, la Caja de Canarias y diferentes colectivos culturales

y entidades como Educacién Permanente de Adultos, Radio

ECCA, Educacién Compensatoria y asf hasta veinte colectivos

més.

Fueron cinco las ponencias presentadas en el programa, de las

cuales haremos un breve resumen:

1. LaAnimacidn Socioculturalen la Promocidn dela Comunidad,

por Ifiaqui L6pez de Aguileta, Socidlogo.

Metodologia de la Animacién. Aporte de un Modelo Global, por

Miguel Angel Dfaz, Psic6logo y Director del ICAS.

3. Técnicas e Instrumentos para la participacién, a cargo del
Soci6logo José Marias Lamas.

4. Entidades Ciudadanas, animacién y participacién, que
present6 Francisco Mengod, Presidente de la Federacion
de AAVV de Palma de Mallorca.

5. Hacia una nueva entidad de la Educacién de Adultos, que
desarroll6 Paolo Federighi, Profesor de la Universidad de
Florencia y asesor de la UNESCO.

Estas ponencias se¢ completaron con una conferencia de

2

Antonio Albarrdn, Director de la Editorial Popular, sobre El
papel de la Editorial en la Promocién de Educacién de Adultos.
El Acto de Apertura estuvo a cargo de Luis Cobiella, Ex-
Diputado del Comin de Canarias, que versé sobre Derechos
Humanos y Desarrollo Cultural En este acto ofrecieron lo
mejor de su repertorio musical el grupo "Mestisay".
Participaron en estas II Jornadas 350 personas que desem-
pefian su trabajo en la animacion social en diferentes lugares
de la geografia canaria.

Para llevar a cabo el programa de las Jornadas, el trabajo se
dividié en cinco dreas: Educacién, Ocio y Tiempo Libre,
Sectorial, Paroy Empleo y Cultura. En cada equipo de trabajo
se presentaron ademds diversas comunicaciones.

Tres jornadas se destinaron durante la mafiana y tarde a la
reflexién de los distintos temas dedicdndose el dltimo dia para
la elaboraci6n de las conclusiones.

Tras las ponencias se trabajaba por grupos y por 4reas,
destindndose ademds dos temas para mesa redonda: uno con
represen-tantes de diferentes federaciones de AA.VV. Papel
del movimiento vecinal en Canarias y otro con algunos
representantes politicosque trataron El papel de las Instituciones
Publicas Canarias en la Promocién Sociocultural.

Las [IJORNADAS CANARIAS DE ANIMACION SOCIAL
culminaron con la aprobacién de las conclusiones y la entrega
de certificaciones a los asistentes.

LA ANIMACION SOCIO CULTURAL EN LA PROMOCION DE LA COMUNIDAD.

Fue expuesta por INAQUI LOPEZ DE AGUILETA,
Sociélogo y Coordinador del Centro Civico de Bilbao.

Defiende con su modelo el asociacionismo, buscando nuevas
férmulas para la participacién. Esto comprende.
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- Un posicionamiento ante la realidad.

- Una ideologfa comiin para todo el equipo.

- Concretar finalidades en unos objetivos para un espacio,
tiempo y grupos concretos.

- 'Y una permanente evaluacién y readecuacion del proyecto.

Considera la Animacién Socio Cultural con un cardcter

eminentemente educativo que se enmarca en los procesos de

educacion no formal. Susdestinatarios noson fijos pero prioriza

alossectores mds marginados o "desanimados”, que hacen mds

urgente o necesaria la actuacién. Paraddjicamente la ASC

trabaja fundamentalmente con el tiempo libre.

Como metas grandes de la ASC, define:

a) Lucharcontrala privatizaci6n yreivindicar laimportancia
del colectivo.

b) Potenciar desde las bases todos los valores favorables a
la accién comunitaria: socializacién, participacion, apertura,
colaboracion, solidaridad, ...

c) Estimular a los ciudadanos para que sean ellos mismos
los que creen y desarrollen sus propias iniciativas.

d) Luchar contra la anomalfa de amplias capas de la
poblacién, creando estructuras de participacion a través de

pequeifios grupos que intervengan en lasolucién desus propias
necesidades.

Seimpone, portanto, uncambioindividual (hacia undesarrollo
integral) y en el entorno, que rodea a esas personas (hacia una
transformacién social).

La Animacién Socio Cultural se debe entender siempre como
labor de equipo y no debe depender exclusivamente de la
genialidad, carisma o capacidad de trabajo de unasola persona.
El trabajo del animador serd primordialmente el de sugerir un
estilo pedagdgico basado en los centros de interés y en los
procesos grupales. Y si bien los profesionales son necesarios,
han de servir para apoyar y promover al voluntariado; nunca
para sustituirle.

Finaliza su exposicion definiendola ASCcomo un patrimonio
de la propia comunidad y no de la Administracién, que debe
intervenir a pequefia escala, siendo la comunidad local su
dmbito preferente, huyendo de la creciente privatizacién
politica, la estatilizacién y luchando mds por los no animados
que se hacian en la marginacién. "Hay que aumentar -dice- la
comunicacién interpersonal, recuperar la CALLE desde un
marco asociativo y de participacionsin que se convierta en una
mera accién folclérica”.

METODOLOGIA DE LA ANIMACION. APORTE DE UN MODELO GLOBAL.

Estetema fue tratado por MIGUEL ANGELDfAZ, Psic6logo
yDirectordel Instituo Canario de Animacién Social y miembro
del Consejo de Redacci6n de la revista "Encuentros”.

De su exposicién cabria resefiar que el objetivo fundamental
de la Animaci6n Socio Cultural es tratar de hacer posible que
los seres humanos sean cada vez més protagonistas, con todas
sus posibilidades sociales y personales, en todos aquellos
elementos que les posibilite existir y ser. La Animacién busca
la igualdad humana y el desarrollo de su perfeccion social y
personal.

Enestalineatodaslascienciasson necesariasen laintervencion
comunitaria, pues un método que se aplica para la transfor-
macién social tiene que recibir los aportes de las llamadas
ciencias "sociales" (psicologfa, pedagogfa, filosofia.l..), lascienti-
ficas (econ6micas, estadistica, matemdtica...) y técnicas (teleco-
municacién, informatica, etc.)

Se hace, por tanto, imprescindible una metodologfa con distin-
tos "momentos” que partiendo de una entrada (realidad) nos
permita una salida (cambio social).

Su "modelo global” metodolGgico permite efectuar sucesivos
ajustes desde la realidad, pasando por el diagndstico, organi-

zaci6n,intervenciéndelaaccién,evaluaciényel propio cambio
social.
Finalmente nos llega a concretar que:

a) La realidad se transforma permanentemente y en esa
espiral los animadores intervienen desde cualquier momento
metodolégico.

b) La intervencién puede efectuarse en cualquiera de los
momentos de este método donde, desde la realidad, se llegaa
uncambiosocial,que inmediatamentese convierteen "realidad”
y punto de partida de la siguiente accién.

c) La evaluacién del método es un elemento continuo y

permanente que ayuda a revitalizar todo lo que se hace,
programa, analiza o modifica.
No existe por tanto nada definitivo en la intervencion
comunitaria pues desde los pardmetros de la animacion, se
trata de una dialéctica entre el "sujeto” y "objeto”, entre el
animadory el animado ya que se trata de hacer "posible” lo que
en principio s6lo fue un "ideal". Una tarea dificil donde no
podemos quedarnos al margen viendo como tros reflexionan
por nosotros, descubriendo por nosotros e investigando por
nosotros.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA PARTICIPACION.

Fue su ponente FRANCISCO MENGOD, ex-director de la
Universidad Popular de Zafray Coordinador de Formaciénen
la Federacion de Universidades Populares.

Present6 unas conclusiones obtenidas tras un proceso seguido
en la intervenci6n socio cultural durante los Gltimos 15 afios
indicando cudles deben ser las pistas a seguir durante los afios
venideros. Sefiala que para los trabajadores, voluntarios y los
profesionalesde la Animacién Socio Culturalydela Educacién

de Adultos, el objetivo principal de su quehacer es la reflexion
sobre la metodologia a emplear; el como actuar con grupos y
comunidades. Adn cuando se tiende a imponer actividades
grandilocuentesy técnicas caras, convienereivindicar lo peque-
fio, volver al trabajo con los grupos, a las tareas de animadores
de adultos que es pon donde deberfa ir el trabajo o la técnica
a emplear en las distintas actividades de dinamizacién de la
comunidad. Rechaza laidea de "gestién cultural”, porextranjera
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para cualquier realidad como la canaria o extremefia, que
tienen grandes niveles de depresién cultural y educativa y
reivindican la necesidad de insistir en técnicas participativas
en pos de esa transformacién social.

Hace una perfecta diferenciacién entre lo que es una "movida®
yuna dinamizaci6n. En este pafs -tal vez por carecer de medios
de preparacion- se ha tendido muchoa las "movidas" en las que
se pretendia la asistencia de la gente sin una participacién en
elsentido hondoy profundo de la animacién socio cultural. La
idea de difusién que se ha venido trabajando durante los
ltimos cinco afios ha sido sustituida por la de "promoci6n’,
concentrando las actividades en las Casas de la Cultura,
contando con el apoyo de la iniciativa institucional y dirigida
fundamentaimente a los marginados.

Ambos términos, difusién y promocién, deben encontrar su
sintesis, no en el término de "gestién social” sino en el de
"participacién”. Hay que generar procesos participativos; no
pretender s6lo la asistencia de la gente a los actos, sino que
estosactos lecalen hondoysean organizados por ellos mismos.
El método, por tanto, debe ser coherente con la participacién,
distinto a los modelos que se venfan haciendo porque el
Educadorde Adultos esel quese enfrentaal grupo. Elanimador
que estd intentando iniciar su trabajo en la comunidad, puede
ser un buen investigador y realizar un magnifico programa e
incluso evaluarlo a la perfeccién pero de nada le sirve todo
eslo, si carece de recursos para moverse y hacer que se mueva
el grupo. Y en este sentido debe lograr que el grupo sea capaz
de participar por sf solo, no llevado ni manipulado por el
agente de intervencion.

ENTIDADES CIUDADANAS, ANIMACION Y PARTICIPACION.

Estuvo a cargo de esta ponencia FRANCISCO MENGOD,
presidente de la Federacion de AA.VV. de Palma de Mallorca.
Puso de manifiesto sudesconfianza en la politica de animacién
social desde el poder, ya que mantiene los objetivos en los
niveles estrictamente necesarios para la supervivencia del
actual sistema de democracia delegada, procurdndose en
muchos casos una coartada democrdtica, encaminada a
conseguir la colaboracién y el respaldo social al status
alcanzado, vigilando que no pueda "desbordarse"y que de esta
préctica de la ASC, puedan surgir alternativas auténomas que
cuestionen la realidad cultura, politica y social vigente.
Coment6 que en Palma de Mallorca funcionan més de 500
entidades sociales (culturales, deportivas, de mujeres, tercera
edad, etc.)yque mds del 90%son fruto del trabajo de animacion
socio cultural voluntario y espontdneo, sin planificacién ni
coordinacién y con enorme disparidad de criterios politicos,
organizativos o de objetivos.

Considera que una sociedad que es capaz de autogestionarse,
aunque sea de forma limitada, pero basada en un voluntariado

social, es una sociedad viva que genera una actitud positiva
ante lo colectivo (que guarda un gran potencial de regene-
racién social continua) salvo que en lugar de potenciar su
desarrollo yautonomia se aisle y se mantenga para convertirse
en mano de obra barata o en correa de transmisién de una
institucién o grupo de presién politico o econdmico.

Creo sinceramente -puntualiz6- que sobre polftica de
animacion social y falta politica de apoyo al asociacionismo
ciudadano que estd "super animado”, con ganas de trabajar,
por organizar, por participar... no obstante falta apoyo de
recursos, asesoramiento, formacién y cauces para que sea
posible aprovechar este inmenso caudal que son las entidades
ciudadanas.

Ya desde la clandestinidad de la dictadura funcionaban estas
organizaciones, siendo legalizadas al comenzar la transicién
hacia la democracia. Hoy lo que no podemos aceptar es que se
nos fije el limite de participacion y se considere éste como una
concesi6n politica. Es preciso hablar de culturade participacién
comocontraposicion ala culturadel consumo del espectéculo.

HACIA UNA NUEVA IDENTIDAD EN LA EDUCACION DE ADULTOS.

Fue ésta quizd la ponencia mds esperada por el colectivo que
asistio a estas Il Jornadas Canarias de Animacién Social, sin
restar laimportancia de los contenidos de las anteriores que ya
hemos expuesto, por el bagaje y cimulo de experiencias que
aporta su ponente, PAOLO FEDERIGHI, Asesor de la
UNESCO y Profesor de la Universidad de Florencia.

En el ndmero anterior a este Boletin (Radio y Educacitn de
Adultos n° 18) hemos ofrecido ya una amplia difusién de esta
magistral ponencia de Federighi, yallf remitimos al lector, por
si deseaampliar el simple resumen de la misma, que ofrecemos
a continuacién.

Como introducci6n al tema, sefiala que ¢l fuerte y constante
aumento de la demanda educativa y cultural es el hecho que
caracteriza, nos6loestos Gltimos decenios,sinolos dos dltimos
siglos.

En la realidad social contemporé4nea el desarrollo intelectual
de los trabajadores estd confiado no solo al aumento de la
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fuerzadelos estratos populares yal crecimiento de laconciencia
de tal fuerzasino a la capacidad de expresion de tal conciencia.
Esel publico, la gente, laque tiene la capacidad y la posibilidad
colectiva de dirigir y controlar el proceso constructivo de un
sistema que asegure la posibilidad del desarrollo cultural.

Es interesante que el lector repase el "Tema de los procesos de
transformacién”, donde Paolo Federighi ofrece la tipologia de
las relaciones educativas, haciendodistincién entre la educacion
no formal, formal ¢ "informal" asf como conocer la pirdmide de
los piblicos con su diferenciaci6n de los estratos: no-piblico,
pre-piblico, piblico potencial y piblico real.

Concluye su exposicién subrayando como importante no sélo
la realizacién de sistemas o del derecho al estudio en la edad
adulta, sino también la formacién y difusién de la capacidad de
la gente de organizarse para ejercitar un control colectivo
sobre el sentido de las adquisiciones en la educacién.
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¢QUE ES EL ICAS?

El ICAS (Instituto Canario de
Animacién Social) pretende seruna
entidad aglutinadora, a nivelcanario,
de todas aquellas dreas, servicios,
proyectos, agentes sociales... que
tienen que ver con los procesos de
intervencidn y animacidn social en
todos y cada uno de sus expresiones:
Cultura, Paro, Marginacién, Tercera
Edad, Muje, Infancia, Juventud,
Turismo, Ocio y Tiempo Libre,
Deporte, Asociacionismo, eic.
Nace esta entidad con cardcter no
gubernamental, auténoma, plural y
democrdtica, como resultado del
proceso de discusion y debate entre
diversas Instituciones, Entidades y
profesionales, a partir del Congreso
de Cultura Canaria. Este proceso
culmina en enero de 1989 con la
creacién y estructuracién del
INSTITUTO CANARIO DE
ANIMACION SOCIAL. Junto con
élsehacreadotambiénuna Coopera-
tivade trabajo asociado (con el obje-
to de desarrollar propuestas y servi-
cios mds amplios y permanentes)
constituida porun equipomultiprofe-
sional que reune a psicélogos,
pedagogos, economistas, maestros,
elc., que pueden ofrecer adecuadas
respuestas a la problemdtica social
canaria.

Dentro de sus objetivos institucio-
nales estd el organizar con cardcter
bianualunasJomadasdonde puedan
[participar todas las personas que en
Canarias trabajanen el apasionante
mundo de la Animacién Socio-
Cultural. En estas Il JORNADAS
celebradas en la semanadel 17 al 21
de abril del pasado anio, el lema
central fue "POR UNA SOCIEDAD
ORGANIZADA QUESEEDUCA".

CONCLUSIONES.- Quedarfa incompleto este informe si no incluyéramos aquf las
reflexiones hechas en el Acto de Apertura por el Ex-Diputado del Comin, Luis
Cobiella, en su conferencia. Con su palabra poética y vision siempre sagaz de la vida
nos sefialaba que la Cultura siempre es "dolorosa” porque asf como la tierra es
rasgada por el arado, hay siempre una resistencia a no ser culturizado; por eso hay
que hacer un gran esfuerzo para lograrlo, no para que el adulto se considere una
distincién, sino como persona capaz de ofrecer un servicio gratificante.

En cuanto al animador dice que est4 para llevar la cultura al pueblo, jugando con el
sentido de la palabra "inima" (llevar 4nimo) y la modestia que la cultura requiere.
Compara su trabajo con el del campesino, que apenas ha de realizar tres faenas con
la tierra, dejando a la tierra que realice el resto. El culturizador o animador debe
hacer también unas pocas cosas para que el culturizado se convierta en el auténtico
protagonista. El Acto de clausura de estas II Jornadas recogi6 la exposicién de
conclusiones de los distintos equpos de trabajo por dreas y una declaracién de
compromisos que fueron aprobados por todos los asistentes y que resumié el
Director del Instituo Canario de Animacién Social, Miguel Angel Dfaz. Los
transcribimos a continuacion.

1. Se aconseja que, sin perder de vista el marco global, se desarrolle el proyecto de
alcance limitado, ficilmente evaluable, que impidan los efectos paralizantes e
inhibidores de objetivos demasiado amplios y pocos realistas, que propician la
frustracién de los profesionales y los grupos.

2. Se solicita a la Administracién Educativa la Coordinacién de todos los estudios
de trabajo social y animacién social. Esto supone facilitar el ajuste especifico de
cada profesional en el conjunto de las necesidades formativas de los trabajadores
sociales, incluyéndolo de forma debidamente estructurada en los curriculos de
formaci6n prictica.

3. Noscomprometemos a potenciar la Comisién de Estudios para la Formacidon de
la Animaci6én Social que existe en la actualidad, como instrumento operativo para
el desarrollo de la formacién bésica y especifica en este caso.

4. Se considera necesario crear un servicio permanente de informacién y
asesoramiento y recursos para la Animacion Social. El ICAS se ofrece inicial-
mente para cubrir esta funcién y recoger y difundir todas aquellas informaciones
de cardcter tedrico y prictico, permitiendo llegar a todas las islas y al mayor
ndmero de personas implicadas en la actividad social.

5. Pedimos a todos los profesionales de la animaci6n social que concreten su
proyecto y experiencias, definiendo claramente sus objetivos, asf como la
metodologfa, recogiendo sus proyectos en documentos que permitan su estudio
ydifusiény, mientras no exista otra alternativa, nos comprometeremos a entregar
al ICAS todo el material que se vaya produciendo para ello.

6. De cara a las préximas Jornadas, nos comprometemos a ir plasmando nuestras
experiencias de forma sistemdtica y rigurosa con el fin de poder actualizarnos y
que sirva como aporte vivo para la formaci6n real de las condiciones sociales.

Hizo finalmente una valoracion global de las 1I Jornadas Canarias de Animacién
Social en las que, a pesar de las dificultades en la financiacién de las mismas, se
consiguié poder reflexionar de forma comin y desde distintos 4ngulos sobre el
trabajo de la animacién socio cultural y la dinamizacion de lasociedad, en un didlogo
interdisciplinar, con nuevas formas de lenguaje y de comunicacién. Siendo los
verdaderos protagonistas los que habfamos trabajado en estas Jornadas, se ha
conseguido un avance gigantesco con relacién a las primeras Jornadas anteriores.
Confiaba por tanto en la solidaridad de todos para asumir las conclusiones de estos
trabajosy los servicios que se desean llevar a cabo, entre otras cosas, el poder realizar
en una isla una Escuela de Verano a través de un curso especifico y monogréfico, a
concretar, donde se puedan desarrollar aspectos que puedan interesar a los
profesionales que estdn efectuando sus trabajos en Canarias.

Aadfio y Educeciin de Adulins | T8
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Reflexiones acerca del desarrollo de la LOGSE en
materia de Educacion de Personas Adultas

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Reproduccién del texto elaborado y presentado por el MEC en las Jornadas técnicas
celebradas en Madrid los dias 3 y 4 de diciembre

1. INTRODUCCION.
En el marco de la reforma global del sistema educativo, que ha cristalizado con
Ia aprobacién de la LOGSE, estd teniendo lugar también una profunda
reflexién sobre el ejercicio del derecho a la educacion de las personas adultas,
asf como una revisién del modelo educativo dirigido a la poblacién adulta.
Partiendode una situacién en la que el ejercicio de este derecho sc materializaba
a través de un sistema marginal y con un marcado cardcter remedial, de
posibilidades limitadas y, con frecuencia, inadecuado a las demandas de for-
macién de los adultos, setrata dedisefiar un modeloque respondaa lasvariadas
necesidades de educacion de unos ciudadanos que se ven sometidos a
requerimientos continuos deactualizacién ensusaprendizajes en unasociedad
que, por su dinamismo, genera exigencias de permanente recualificacion.
Laeducacién permanente fue considerada en otras épocas como unsubsistema
de la educacién formal cuyos destinatarios eran los adultos. Este conceplo no
es compartido hoy por ningiin experto en la materia. Para todos -y, por tanto,
también para el Ministerio de Educacién y Ciencia- la educacién permanente
s un principio inspirador de todo el sistema educativo, que se concrela en su
peculiar organizacién como una oferta abierta, integral y continua de
aprendizaje, atenuado fronterasy distinciones entre la educacién y formacién
inicial continua, asf como entre la educacién general y profesional entre los
conocimientos académicos, técnicos y précticos.

En este contexto, la educacién de adultos deberd consistir en las diferentes
solucionesyextrategiasorganizativas
que se disefien para dar respuesta

16 afios no haya completado los diez afios de escolarizacién obligatoria que la
reformadelsistema educativo establece; lasdisposiciones que sobre Ia formacidn
continua de los trabajadoresdicta la Comunidad Europea estarén ampliamente
desarrolladas (asf como los requerimientos para conocer al menos dos lenguas
comunitarias); aunque en menor grado, se seguirdn produciendo salidas
insatisfactorias del sistema escolar; y los requerimientos de educacién y
promocién educativa de la poblacién adulta van a tener un crecimiento
espectacular, tanto por el dinamismo social, cultural y del sistema productivo,
como porelsencillo argumentodel envejecimiento demogréfico de la poblacién
y las exigencias de aumento de los umbrales de cualificacion educativa que se
van a producir en los egresados del sistema educativo.

Conocer, dominar o tener reconocidos contenidos educativos o formativos no
es ya solamente un requisito previo para la promocitén personal, social o
laboral; es, ademds, un requerimiento continuo que corresponde a una socie-
dad en proceso de cambio y actualizacién permanente.

En un breve balance histérico, debe sefialarse que el desarrolloy aplicacion de
la Ley General de Educacién de 1970 fue, en materia de educacién de adultos,
escaso y reducido a ofertas académicas iniciales, tanto en la educacién de
adultos presencial como en la educacién a distancia (esta Gltima a través del
CENEBAD ydel INBAD). En esta época comienzan a desarrollarse progresi-
vamente iniciativas al margen del sistema educativo (porotrasadministraciones
ptiblicasy porentidades privadas) que dan respuestas educativasa necesidades
sectoriales de formacién y educacién.
En el dltimo decenio (1980-1990) se puede

educativa a las personas no incluidas

en las edades de escolarizacién obli-
gatoria. Dichas soluciones y estrate-
giasdeben considerarsimultdneame-
nielas necesidadesrealesy actualiza-
das de esta obligacion, sus posibilida-
des de cursar las ensefianzas, el
autoaprendizajey los ritmos (lexibles
en su seguimiento.

Al disefiar una propuesta para la
sociedad espafiola del afio 2000, es
obvio que se plantean importantes
necesidades a las que la educacién
deadultos de forma especffica puede
ydebe dar cumplida respuesta. Enel
afio 2000 existird todavia un reducido
nimero de analfabetos; es previsible
queun 25% de espaiioles mayoresde

1P Aadio y Educecion de Aduios

Para analizar las posibilidades de desarrollo de la
educacién de las personas adultas, una vez
implantada la Ley Orgdnica de Ordenacibn
General del Sistema Educativo (LOGSE), el
Ministerio de Educacién y Ciencia organizé en
Madrid, Espana, los dias 2, 3 y 4 del pasado
diciembre, unas Jornadas Técnicas en las que
participaron las administraciones autonémicas
con competencias educativas, el Instituto Nacional
de Empleo (INEM), los sindicatos, laorganizacién
empresarial CEOE, la Federacién de Asociaciones
de Educacion de Adultos, FAEA, la Federacién
Esparnola de Universidades Populares (FEUP) y
la Federacién Espanola de Municipios (FEMP).

constatar una evolucién similar, si bien
con un notable incremento cuantitativo:
por un lado, se han extendido los sistemas
de formacién y educacién orientados a
dar respuestas a necesidades formativas
especificas de la poblacién adults, funda-
mentalmente en materia de formacién
ocupacional, formaciones profesionalesno
regladas, educacién para el ocioy ensefian-
zas no oficiales de idiomas; por otro lado,
las administraciones -educalivas con la
anuencia de otras entidades no guberna-
mentales- hanseguido impulsando ofertas
formativas de cardcter genérico, tanto
académicas como de carfcter socio-
cultural,

Estos desarrollos coincidieron con el
debale y posterior publicacién del Libro
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Blancode la Educacién de Adultos(MEC, 1986), textoen el quese presentaban
opciones globales y radicalmente abiertas que, con posterioridad, han seguido
un progresivo proceso de concrecion.

La publicacién hace ya un afio largo de la Ley de Ordenacién General del
Sistema Educativo obliga, al menos desde el punto de vista institucional, a
reconsiderar y redefinir el modelo y los objetivos concretos de la politica que
en materia de educacién de adultos deben llevar a cabo las administraciones
educativas.

Las consideracionesy propuestas que se exponen a continuacién no pretenden
ser sino un instrumento de la reflexién y del debate que, en la perspectiva de
la definicién de dicha polftica, el MEC quiere ofrecer al conjunto de las
administraciones cducativasy a todas las entidades pablicasy privadas que han
venido colaborando histéricamente en la educacién de adulios. Los tres
parfmelros que inspiran esta reflexién son: los principios conlemporéneos
sobre la educacién permanente y la educacién de adultos bosquejados hace
unos momentos; la critica constructiva sobre la situacién actual y loque se ha
venidohaciendo hasta ahora; y, finalmente, losmandatos legales contenidosen
la propia LOGSE.

A fin de ordenar la exposicién, se abordard en primer lugar el anélisis de la
situacién actual y la definicién de la oferta en el marco de la LOGSE. A
conlinuacién, se analizar4n los instrumentos de dicha oferta. Posteriormente,
se harin unas consideraciones sobre tres de los aspectos claves de toda
educacién de adultos: la orientacién, el disefio curriculary las caracteristicas
y perfil del profesorado. Finalmente, se hardn unas alusiones genéricas al
modelo organizativo del sistema.

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.

Como datos de partida para caracterizar la situacién actual referida a las
acciones desarrolladas por las administraciones educativas, se exponen a
continuacién las realizadas por el MEC (que en términos generales pueden ser
extrapolables a la mayorfa de las Comunidades Aut6nomas con competencias
en malteria educativa):

a) Ensenanza pr ial (ni de alunmos):
- Alfabetizacién 20.000
- Centificado y graduado escolar 72.000
- Pruebas FPI y acceso universidad 13.000
- Formacién ocupacional 30.000
- Formacién sociocultural 71.000
TOTAL 206.000

Estaofertatienelugaratravésdela red de centros piblicos (188 centrosdetres
o més unidades y 291 aulas de una o dos unidades) y a través de convenios de
colaboracién con entidades piblicas (807m6dulos) y con entidades privadas
(208 mé6dulos).

b) Ensenanza a distancia (niimero de alumnos):

- Educacién General Bésica 11.000
- BUP.yCo.uU. 22.500
TOTAL 33.500

Esta oferta tiene lugar a través del CENEBAD (que cuenta con una sede
cenlral, 26 extensiones provinciales y 5 centros colaboradores) y del INBAD
(que cuenta con una sede central, 22 extensiones provinciales y 22 centros
colaboradores).

Junto a estos dos fundamentales sistemas de oferta educativa para adultos,
merece la pena mencionar el programa "A saber” (realizado en colaboracién
con la Comunidad de Madrid), que cuenta con 16.000 alumnos inscritos, y la

atencién a la poblacidn reclusa de ceniros penilenciarios, cuyo alumnado
alcanza la cifra aproximada de 2.200.

A la hora de caracterizar la actual situacién de la oferta educativa para la
poblaci6n adulta, quizd la primera sefia de identidad que destaca deella sea su
escasez. Es cierto que en la década de los ochenta se ha producido un
significativoincrementode la oferta, perosison ciertos los escenarios previsios
(y citados m4s arriba) de demanda educativa por parte de la poblaci6n adulta
-y no sélo en el futuro, sino en el presente- no cabe sino concluir que los
sistemas pliblicos educativos todavia no estdn respondiendo adecuadamente a
dichas demandas.

Esta constatacién remite, por un lado, al endémico problema de lainsuficiencia
de recursos (que sin duda gravita como una de las causas de csta escasez); pero
también remite, en honor a la verdad, al interés que puede presentar nuestra
oferta. A titulo de ilustracién, baste sefialar, por ejemplo, el elevado ndmero
dealumnos queatiende la oferta privada para la poblacién adulta en educacién
a distancia, lo cual manifiesta con enorme claridad que la demanda es real. Y
junto a Ia evidencia de que muchos de nuestros centros tienen una demanda
mis que suficiente, también debe reconocerse que otros estdn infrautilizados.
La segunda caracterfstica de la actual oferta es la dispersién de la misma. Por
definicién, loda oferta educativa a la poblacién adulta debe ser necesariamente
variada, precisamente por el cardcter heterogéneo de dicha poblacién. Por
olra parte, el propio Libro Blanco de la Educacién de Adultos ha promovido
el cardcter abierto de las ofertas y programas formativos destinados a los
adultos. Sin embargo, dado el cardcter escaso de los recursos parece necesario
que las administraciones educativas establezcan unas prioridades a la hora de
decidir a qué colectivos y a qué programas deben ir dirigidos los recursos
plblicos.

Sorprende comprobar cémo, del conjuntode la oferta del sistema de ensefianza
presencial, los programas educativos reglados, es decir, los programas que
genuinamenle corresponden y son competencia de las administraciones
educativas, apenas exceden el 50% de dicha oferta.

Y, paradéjicamente, junto a esta oferta dispersa, destaca la ausencia de la que
posiblemente sea una de las principales ofertas formativas y educativas que
demanda la poblacién adulta: la formacién profesional reglada. Si se acepta
que la educacién de adultos debe abandonar sus resonancias margi-nales y
compensatorias, no cabe duda que la recualificacién profesional se presenta
como uno de los principales objetivos a los que debe orientarse la futura oferta
formativa para esta poblaci6n.

Bien es cierto que la propia consideracién de la F.P. desde el propio sistema
educativa y la rigidez académica de sus planes de estudio han hecho dificil la
integracién de esta oferta en el marco general de la politica educativa de
adultos, pero a partir de la reforma de la formaci6n profesional prevista en la
LOGSE y el adecuado disefio modular de los nuevos itinerarios formativos
parece claro que dicha oferta deberd incluirse con cardcter preferente.
Siguiendo con la caracterizacién de la oferta, desde el punto de vista de los
resultados académicos, éstos resultan pobres. Cabria plantearse, en términos
estrictos de los objetivos que persigue un sistema educativo, la rentabilidad del
sistemay de los recursos destinados al mismo. A tftulode ejemplo, en el sistema
de ensefianza presencial obtuvieron en el pasado curso académico el tftulo de
Graduado Escolar poco més de 25.000 alumnos. La razén fundamental de
estos resultados insuficientes tiene mucho que ver con el porcentaje de oferta
de programas reglados antes mencionados. Pero también tienen que ver con
el alto Indice de abandono del alumnado.

Resulta evidente que el indice de abandono de la poblacién adulta serd
siempresignificativamente superioral de la poblacién estudiantil. Sin embargo,
que el porcentaje actual sea superior al 50% (tanto en la modalidad presencial
como en la de a distancia) obliga a replantearse aspectos tales como la
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orientacién, el disefio curriculary el apoyo tutorial o presencial que reciben los
adultos.

En relacién con la educaci6n a distancia sorprende comprobar c6mo la oferta
piiblica de estas ensefianzas se encuentra enormemente limitada. Teniendoen
cuenta la gran diversidad de necesidades de formaci6n de la poblaci6n adulta
ylas enormes posibilidades que ofrece la educacién a distancia, es evidenteque
la respuesta que estd dando este instrumento educativo en su dimensién
piblica es muy reducida. En cuanto a las posibilidades de la educacién a
distancia, basta recordar lo que se refleja en el propio Libro Blanco para la
Reforma del Sistema Educativo (pdg. 204): "La educacién a distancia ha
demostrado ser eficaz no sélo con la poblacién de dificil escolarizacion, sino, mds
aiin, con todos los ciudadanos que en un momento u otro de su vida activa
necesitan requerimientos formativos diferentes. En esta linea argumnental son
especialmente esclarecedores los crecimientos cuantitativos del alumnado y la
diversificacién de las ofertas educativas que se han producido en los tiltimos arios
en palses como Canadd, USA, Australia y Japén".

Por otro lado, se conslata que, en el marco de la educacién de adultos, los
sistemas presenciales han contado en los Gltimos afios con un mayor y més
profundo debate y con la posibilidad de una més ajustada respuesia a las
necesidades de los ciudadanos. Asf, por ejemplo, el Libro Blanco para la
Educacién de Adultos recogié andlisis y aportaciones diversos y explicité
Iineas claras de actuacién. Sin embargo, la modalidad de educacién a distancia
no ha contado con ese nivel de estudio y de reflexién y, por tanto, no se ha
podido avanzar demasiado en propuestas concretas de futuro.

Finalmente,y quizd como corolario de loanterior, caracteriza a la actual oferta
educativa de adultos la préicticamente inexistente articulacién entre las
modalidades presencial y a distancia. Siendo de hecho meros instrumentos de
una misma politica y con idénticos objetivos, los medios han acabado
subordinando los fines y autoerigiéndose en las verdaderas referencias que
vertebran la oferta. Asi, ni en el disefio curricular, ni en la formacién del
profesorado, ni en la orientacién del alumnado,... ni siquiera en la organizacién
administrativay funcional, han tenido demasiado que ver las ofertas presencial
y a distancia. Si 1a polftica en educacién de adultos es una, y debe ser tinica, no
se entiende muy bien c6mo los instrumentos principales para su realizacién
apenas se han relacionado entre sf, constituyendo dos subsistemas aparente-
mente independientes y autosuficientes.

En fin, estas consideraciones criticas no pretenden ser mds que el negativo de
algunas de las caracterfstica que, a juicio del MEC, deberfa manifestarla nueva
politica en educacién de adultos.

3. LA DEFINICION DE LA OFERTA.

La reflexién que se ha venido produciendo en los dltimos afios sobre la
educacién de adultos ha puesto de relieve la estrechez de miras de los
desarrollos de la misma durante los afios sesenta y setenta (bdsicamente
formaciones académicas iniciales) y la ha situado en un nuevo escenario de
tareasy objetivos mucho més ricos y complejos que abarcan, como no podfa ser
menos, la formaciénintegralycontinuadela poblacién adultaensusdimensiones
social, cultural y profesional. El reiterado Libro Blanco de la Educacién de
Adultos es un Icaro exponente de dicha reflexién.

Sinembargo, el propio Libro Blanco reconocia que la educacién de adultos asf
concebida era una tarea que trascendia la responsabilidad y competencias de
las administraciones educativas y en €l se hacfa una llamada a la correspon-
sabilizacién en la misma con otras administraciones piblicas, delas administra-
ciones locales, de los agentes sociales y, en general, de todas aquellas
organizaciones de la sociedad civil que debfan desempefiar un papel en ella.

Conla publicaciénde la LOGSE, que consagra su Titulo Tercero precisamente
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a la "educaci6n de las personas adultas”, se cuenta ya con una referencia clara
para delimitar el campo de actuacién de las administraciones educativas en la
educacién de adultos.

LaLOGSE, sinolvidar la perspectiva de lacompensacion de las desigualdades,

concibelaeducaciéndelas personasadultas, noyadesde una 6plica remediadora

de los déficits escolares, sino desde una perspectiva dindmica: todo ciudadano
debe tener la posibilidad de insertarse en un proceso de formacién que le
permita adaptarse a los nuevos requerimientos de una sociedad en evolucién

constanie que, sin cesar, modifica los umbrales bésicos de conocimientos y

aptitudes.

El artfculo 51.2 de la Ley establece que la oferta educativa dirigida a la

poblacién adulta debe servir para:

a) adquirir y actualizar su formacién bdsica, facilitdndole el acceso a los

distintos niveles del sistema educativo;

b) mejorar su cualificacién profesional o adquirir una preparacién para el

ejercicio de otras profesiones;

¢) desarrollar su capacidad de participacién en la vida social, cultural,

polftica y econ6émica. Resulta evidente que los elementos que configuran
esle Giltimo objetivo (que también se predica en términos andlogos para la
educacién primaria, secundaria y para el bachillerato), son transversales,
no constitluyen dreas especificas, sino que impregnan todo el proceso
educativo.

De forma ya mds concreta, y en cuanto a la estructuracién de la oferta

formativa para la poblacién adulta, la Ley formula los siguientes aspectos:

- las personas adultas deben contar con la posibilidad de adquirir los conoci-
mientos de la educacién bésica mediante una oferta adaptada a sus condi-
ciones y necesidades,

- las personas adultas en posesién del titulo de Graduado Escolar pueden
acceder a programas o centros docenles que les permitan obtener el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria,

- las personas adultas deben disponer de una oferta especifica de bachillerato
y formacién profesional de grado medio y superior organizada adecusa-
damente a sus caraclerfsticas,

- las personas adultas encontrardn también la posibilidad de actualizar sus
conocimientos y perfeccionarse en lo que se refiere a idiomas extranjeros,
cuya ensefianza a distancia deberd ser fomentada.

Ademds de estas ofertas, se ponen a disposicion de las personas adultas las

siguientes posibilidades:

- elaccesoa pruebas que permilanobtenerdirectamenteel titulode Graduado
en Educacién Secundaria para los mayores de 18 afios,

- elaccesoa pruebas que permitan obtener directamente el titulode Bachiller,
para los mayores de 23 afios,

- el acceso directo, en su caso a pruebas que permitan obtener directamente
titulos de formacién profesional,

- elacceso a pruebas que permitan ingresar directamente en la Universidad,
para mayores de 25 afios,

- el acceso a pruebas que permitan el ingreso directo en la formacién
profesional especifica,

- el acceso transitorio, hasta el curso 96-97, a pruebas que permitan obtener
directamente los titulos de Graduado Escolar o Técnico Auxiliar.

Aparie de garantizar explicitamente que la poblacién reclusa podré acceder a

estas ofertas formalivas y educativas, la LOGSE hace hincapié en la atenci6n

preferente que deben recibir aquellos grupos o sectores sociales con carencias

y necesidades de formaci6n bésica o con dificultades para su insercién laboral.

Es obvio que estos criterios de priorizacién de colectivos objeto de atencién

preferente se corresponden con una filosoffa solidaria y con el objetivo de
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conseguir un mayor nivel de cohesién social y econémica.

Atftulo de propuesta tentativa, parece que entre dichos colectivos priorizados

pueden identificarse los siguientes:

a) la poblacién analfabeta, especialmente la que se encuentra en edad
laboral,

b) las personas en edad laboral sin formaciones bdsicas, ya que éstas son
requisito previo e indispensable, no sélo para todo tipo de desarrolio
personal ysocial, sinotambién para el acceso al empleo. Ello dotade pleno
sentido la referencia que la propia LOGSE hace en su artfculo 51.1ala
colaboracién especial con la administracién local,

¢) poblacién en edad laboral con necesidades de recualificaci6n, insercién o
promocién profesional, para quienes la formaci6n profesional especifica
u otras formaciones proporcionarén los requerimientos necesarios para
su inserci6n o promocién laboral,

d) grupos sociales con caraclerfsticas y necesidades especificas, que en un
primer momento precisen respuestas intensivas de formacién, pero que
progresivamente deberdnintegrarse en el modelo ordinario, a fin de evitar

desagregacién de programas y acciones.

4. LOS INSTRUMENTOS DE LA OFERTA.

Ya en el andlisis de la situaci6n actual se ha hecho una referencia expresa al
escaso papel desempefiado por la educaci6n a distancia en el conjunto global
de la oferta educativa para las personas adultas. Escaso en cantidad (33.500
alumnos) y escaso en cualidad (oferta limitada a EGB, el BUP y COU).
Noentenderel cardcterdeinstrumentoestratégicoque tiene para la educacién
de adultos la ensefianza a distancia supone desperdiciar un potencial decisivo
para su desarrollo e implementaci6én. La LOGSE, al menos, sf parece haberlo
enlendido y llama la atenci6n sobre ello.

Reconocerel valorestratégico de la ensefianza a distancia para el desarrollode
toda politica de educacién de adultos no supone, en absoluto, renunciar o
prescidir del modelo presencial. Este esy seguird siendo necesario, en especial
para determinadas ofertas dirigidas a determinados colectivos, que carecen de
la premisa fundamental para que la ensefianza a distancia resulte eficaz: una
cierta capacidad para el autoaprendizaje. Supone, sencillamente, considerar
ambos instrumentos como complementarios y, en consecuencia, exige deellos
una articulacién funcional, organizativa y administrativa.

La experiencia acreditada en otros pafses del valor de este instrumento
educativo, asf como la flexibilidad del mismo para atender a importantes
colectivosde la poblacién, dispersos geogrificamentey con intereses formativos
muy heterogéneos, exigeapostardecididamente poresta modalidad y reconocer
su importante posicién instrumental en el desarrollo de la educaci6n de las
personas adultas. Por otro lado, no estd de mds sefialar que, respecto al
rendimiento académico, los resultados ofrecidos por la modalidad presencial
no son significativamente superiores a los ofrecidos por la modalidad a
distancia: por ejemplo, en el curso 89-90 de los alumnos matriculados en el
tltimo ciclo de la EGB en ensefianza presencial obtuvieron el tftulo de
Graduado Escolarel 49%; en el casode la ensefianza a distancia, ese porcentaje
fue del 45%.

De hecho, la LOGSE establece con claridad en su artfculo 51.5 que la oferta
alapoblacién adulta deberd instrumentarse a través de la ensefianza presencial
y, especialmente (aludiendo a sus adecuadas caraclerfsticas) a través de la
educacién a distancia. En la actualidad el MEC esid llevando a cabo una
reorganizacion del sistema de educacién a distancia no universitaria, con el fin
de desarrollar toda su potencialidad de oferta formativa, tanto en el terreno
cualitativo (ampliacién del tipo de ofertas) como en el terreno cuantitativo
(incrementosignificativo del nimero de alumnos). Todo ello, porsupuesto, en

laperspectivadeque este servicio quede integrado plenamenteen lasestructuras
administrativas que gestionen la politica de la educacién de adultos.

Por lo demds, y si se acepta el cardcter complementario de los dos principales
instrumentos de la oferta educativa a las personas adultas -la ensefianza
presencial y la ensefianza a distancia-, debe procederse a una delimitacién de
los diferentes campos de intervencién que corresponde a cada uno de ellos. Al
respecto, y como crilerio general, parece razonable que los recursos de la
ensefianza presencial se concentren en todas aquellas ofertas relacionadas con
formaciones m4s bésicas o iniciales (alfabetizacién, formaci6n bdsica y, quizd
enalgunos casos, la Ensefianza Secundaria Obligatoria), reservando el restode
las ofertas a la ensefianza a distancia, ya que las mismas van dirigidas a
colectivos a los que se supone una cieria capacidad de aprendizaje. En todo
caso, este crilerio debe ser interpretado de forma flexibley teniendo en cuenta
las circunstancias de cada caso, ya que, por ejemplo, algunas formaciones
profesionales pueden requerir un mayor apoyo presencial.

Segtin lo dispuesto en la LOGSE, ambas modalidades deberdn contar, para la
articulacién de su oferta, con la red de centros ordinarios, ademas de la red de
centros especificos existentes en la actualidad para desarrollar la oferta
formativa dirigida a la poblacién adulta.

A partir de aquf parece 16gico que Ia orientacién, el disefio de los cursos y la
formaci6n y caracterizacitn del profesorado se establezcan conjuntamente
desde unos tGinicos criterios definidos por el 6rganoque gestione en su conjunto
la educacién de adultos.

5. LA ORIENTACION.

Si la orientacién es un servicio educativo necesario a lo largo de todo el
desarrollo escolar de un adolescente, en el caso de la educacién de adultos
resulta un servicioabsolutamenteimprescindible. M4s atin, si bien la orientacién
escolar normal permite formas de intervencién colectiva, para el caso de las
personas adultas la orientacién tiene que ser necesariamente individualizada.
En efecto, ello es coherente con lo sefialado hasta ahora respecto de la
heterogénea variedad formativa que manifiesta la poblacién adulta, de las
diferentes y singulares demandas de formacién que expresay, se supone, dela
compleja y flexible oferta formativa de la que debe disponer el sistema. Todo
ello llevaa a concluir que la eficacia de la educacién de adultos se iicia a partir
del acierto con el que se establezca el itinerario formativo que corresponde a
cada uno en funcién de sus caracteristicas concretas. La orientacion, pues,
resulta ser un instrumento clave para la educacién de adultos.

Hasta ¢l momento desgraciadamente han sido escasas las intervenciones
orientativas dirigidas al alumnado adulto, tanto en la ensefianza presencial
comoen lamodalidadadistancia. Las"pruebas deadscripcién”enel CENEBAD
v en los centros de ensefianza presencial han permitido una cierta adecuacion
entre el nivel de formacién del alumno con el curso correspondiente. Por su
parte, el INBAD ha llevado a cabo una experiencia de orientacién en la
mayoria de las extensiones que voluntariamente quisieron realizarla. Dicha
experiencia consisifa en una orientacién pre-matricula, unas pruebas de
diagndstico inicial y unas técnicas de estudio.

En la actualidad el MEC est4 trabajando en el disefio y aplicacién de la
"Valoraci6n inicial del alumno” (V.L.A.), accién orientadora que se realizard
previamente al comienzo de las ensefianzas y que se pretende aplicar con
caricterobligatorioa todos los adultos que se incorporen a cualquier programa
de educacién de adultos.

Su aplicacién, tanto en la modalidad presencial como en la de educacién a
distancia, requerird orientaciones, instrumentos técnicos elaborados a tal fin
ydiferentes medios (entrevistas, cuestionarios, pruebas objetivas) que permitan
recopilar informacién sobre:
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- historial educativo y formativo del adulto

- intereses y necesidades '

- tiempo disponible

- expectalivas laborales

- dominio de 1écnicas de trabajo intelectual,

- el

A lravés de esta accién orientadora se pretende elaborar una pequefia
documentacién personal y confidencial para cada interesado, en la que se
incluirdn prescripciones orientativasque le faciliten la adecuada eleccién de su
itinerario formativo personal.

6. EL DISENO CURRICULAR.

Hasta la entrada en vigor de la LOGSE la adaptacién de los contenidos
curriculares de las diversas ensefianzas ofertadas a las caracterfsticas y
peculiaridades de la poblacién adulta se han venido rigiendo, y exclusivamente
parael dmbitodela EGB, porlas "Orientaciones pedagégicas para la Educacién
Permanente de Adultos, a nivel de Educacién General Bésica”, establecidas
por Orden Ministerial de 14 defebrero de 1974. Estas orientaciones son lasque
permitieron organizar el curriculum de la EGB en tres ciclos de un afio de
duracién. E| CENEBAD, por su parte, se habilitd en estas orientaciones para
incluso profundizar algo més en la adaptacién del contenido curricular a las
necesidades e intereses de los adultos.

Por lo que se refiere a las ensefianzas medidas, no se ha producido ningiin tipo
de adaptacion curricular, por lo que la organizaci6n y el enfoque han venido
siguiendo las pautas establecidas para los adolescentes.

A partir de la aprobacién de la LOGSE se produce una ruptura con la rigidez
organizativa del curriculum que caracteriza al sistema de la educacion de
adultos. La Ley alude al menos en dos ocasiones, al referirse respectivamente
a la formacién bdsicay al bachilleratoy la formacién profesional, a una “oferta
especifica y adaptada a las necesidades, condiciones y caracteristicas” de la
poblacién adulta, Dicho en otras palabras, la Ley admite que el contenido del
currfculo de las ensefianzas dirigidas a las personas adultas puede tolerar una
adaptaci6n, precisamente para responder a las necesidades, caracterfsticas y
condiciones de esta poblacién. Siempre y cuando se garanticen los objetivos
(los fines) a losque sereficren lasdiversasetapas educativas, podrdn modificarse
los instrumentos curriculares (los medios) para hacer més flexible el desarrolio
de los correspondientes itinerarios formativos.

Con mayor razén entonces, los criterios de evaluacidon y el material didéctico
destinado a la poblacién adulta tendrdn igualmente que ser singulares y
adaptados a sus necesidades e intereses. Y todo ello debe predicarse tanto de
la modalidad presencial como de la modalidad a distancia. En este sentido, el
tronco comdn del curriculum adaptado debe ser ¢l mismo para ambas
modalidades y, en consecuencia, deberd ser disefiado conjuntamente.

En la actualidad el MEC ha comenzado, en ¢l marco de la LOGSE, a trabajar
en la elaboracion de los disefios curriculares de las diferentes ofertas para la
poblacién adulta, que, ademds, tendrdn una estructura modular, a fin de
permitir una flexible adaptaci6n a los diferentes ritmos de autoaprendizaje de
las personas adullas y, en su caso, la capitalizacién (o convalidacién de
mddulos) de otras formaciones o conocimientos adquiridos.

7. EL PROFESORADO.

Junto a la orientacién y la diversificacion curricular, el elemento clave de la
educaciénde adultoses, sindudaalguna, el profesorado: tantoen la modalidad
presencial como en la modalidad a distancia (que requiere un decisivo apoyo
tutorial).
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Respecto a los requisitos académicos y de formacidn inicial gie debe tener el
profesorado que imparta ensefianza a personas adultas, ya la LOGSE ha
establecido con claridad, seglin para cada ensefianza, qué titulacién debe
acreditar el respectivo profesorado o, en su caso, a qué cuerpo docente debe
pertenecer.,

Esla es posiblemente la razén més clara por Ia que el MEC no ha impulsado
decididamente la creaciGn de la especialidad de "Educacién de Adultos™. La
educacién de adultos no es un campo de las ensefianzas reservado en exclusiva
para un tipo determinado de docentes. Dado su cardcter horinzotal respecto
a las diferentes ofertas educativas, coexisten en dicho campo los diferentes
docentes de cuerpos y titulaciones.

Ellonoquiere decirque el MEC noconsidere la oportunidad de una formaci6n
y de un perfil docente adaptado a las necesidades de la educacién de adultos.
Perodicha exigencia de formacién y de perfil pueden lograrse sin necesidad de
establecer una "especialidad” que en su concepcitn administrativo-legal se
halla asociada a un Cuerpo Docente y s6lo a uno.

De hecho, no s6lo a través de su colaboracién con Universidades, sino sobre
todo en la claboracién actual de un Plan de Formacién del Profesorado que
imparte Educacién de Adultos, el MEC tiene el decidido propdsito de que todo
¢l profesorado que imparta educacién de adultos, sea parcial o totaimente, y
sea en la modalidad presencial o en la modalidad a distancia, reciba una
formacién adicional, Dicha formacién deberd referirse, al menos, al
conocimiento psicosociolégico de Ia poblacién adulta, a las funciones y
estrategias de la accién tutorial y al conocimiento de las did4cticas, del material
y de las técnicas de estudio m4s id6neas para la poblacion adulta.

8. CONCLUSIONES.

Estas consideraciones y reflexiones que plantea el MEC en este foro no deben
tomarse como posiciones cerradas y definitivas y, en 1odo caso, respecto a las
Comunidades Auténomasdebeninterpretarse como unareferencia respetuosa
al ejercicio auténomo de sus competencias.

Es de tener en cuenta este ejercicio competencial por lo que no parece
oportuno descender a analizar los posibles modelos organizativos yfo
administrativos que garanticen la gestién mds eficaz de la educacién de
adultos, En cada casoy seg(in cada situacién podrédn servir mejor unas férmulas
que otras. Quizd el Gnico criterio que merezca Ia pena plantear en estas
reflexiones sea el tantas veces reiterado sobre la necesaria integracién en un
Gnico modelo organizativo de todas las acciones, cualesquiera sean sus
instrumentos, destinadas a la educacion de adultos. En todo caso, sea cual sea
el modelo organizativo que establezcan las respectivas administraciones
educativas, lo que resulta indudable es que las estructuras de gestin y de
seguimiento de la educacién de adultos tendrdn que ser significativamente
reforzadas si se pretende atender y responder al exponencial incremento de
demandas formativas y educativas en esle sector.

Algo parecido habria que sefialar respecto a les modelos de consulta y
participacion social. Las Juntas Provinciales y las Juntas Locales de Educacién
de Adultos son posibles iniciativas desarrolladas en el mbito territorial del
MEC, pero no son ni pretender ser las Gnicas. Su tratamiento critico, por lo
demds, pertenece a otro foro.

Sin duda, se han quedado en el tintero numerosas cuestiones relacionadas con
la educacién de adultos, posiblemente algunas de ellas consideradas por
alguien mucho mds importantes que las aquf tratadas. En todo caso, si estas
reflexiones han permitido también llegar a ellas, tanto mejor. Deloquese trata
en definitiva es de avanzar en la definicién mds eficaz y en la instrumentacién
de recursos més operativa para el desarrollo de la educacién de las personas
adultas.
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El empleo de la Radio en

programas nacionales de alfabetizacion

Experiencia de México

1 propésito de este docu- |
mento es describir aquellos
aspectos que nos parecen
mds importantes de la
experiencia en el empleo de
la radio para la alfabeti-
zaci6én desarrollada en México por el
Instituto Nacional para la Educaci6n de
los Adultos.
La experiencia se ubica en el contexto
del esfuerzo gubernamental por dismi-
nuir la incidencia del analfabetismo,
sostenido hace ya casi una década, y
presenta ciertas caracterfsticas que la
distinguen de otras experiencias alfabeti-
zadoras con apoyo de la radio que han
tenido lugar en América Latina. En este
sentido, el trabajo que pretendemos
desarrollar puede constituir un aporte a
la discusi6n sobre las posibilidades y
limitaciones reales del uso de laradio en
los procesos de alfabetizaci6n.
Con la intenci6n, ademds, de que sea de |
utilidad paraquienesemprendan proyec-
tos similares, centraremos el interés en
ladescripcién delas etapasiniciales dela
experiencia, consistentes en el disefio
del modelo diddctico-comunicativo y de
los materialesy esquemas operativosque
habrian de utilizarse, asf como la prueba
que se hizo de los mismos en pequeiia
escala, bajo condiciones hasta cierto
punto controladas, antes de ofrecer el
servicio a nivel nacional. Sefialamos las
principales dificultades enfrentadas en
la etapa de expansion y para finalizar, se
presentan algunas conclusiones que se
desprenden de la experiencia en su
conjunto.

JOSE MANUEL RAMOS

de Adultos que edita el CREFAL -Centro Regional de Ed
Adultos y Alfabetizacitn funcional para América Latina-
presente articulo que mpmduc:masensutatahdad d. "

ANTECEDENTES 1,

1. MARCO INSTITUCIONAL.- El |

Instituto para la Educacién de Adultos
(INEA),creado en 1981 con el objeto de
"promover, organizar € impartir educa-
ci6n bdsica para adultos" (Diario oficial
31/10/81), formula en su etapa de
integraci6én cuatro programas sustanti-
vos: alfabetizacién, educacién bdsica,
promoci6n cultural y capacitacién para
el trabajo. Establece 32 delegaciones
estatales, una porcadaentidad federativa,
que para la ejecucién directa de los
programas se apoyan a su vez en 320
jefaturas de zona.

El programa de alfabetizacion ofrece el
servicio a nivel nacional en una
modalidad directa grupal que emplea
una adecuacién del método psicosocial
delapalabra generadora. Los materiales
para el aprendizaje de la lectoescrituray
para la capacitaci6n de alfabetizadores
seelaboran centralmenteysedistribuyen
a todo el pals.

Parael INEA, alfabetizarsignificalograr
queeladultocomprendaloquelee, pueda
€Xpresar sus pensamientos por escrito y
comprenda y use las operaciones
matemdticas bésicas. Ademds, alfabetizar

significa que el adulto desarrolle las
habilidades y capacidades que propicia
el dominio de la lectoescritura para que
apliqueen suvida diaria los conocimien-
tos adquiridos (INEA, 1982:13). En un
sentido mds amplio, "(...) mediante la
alfabetizacién se intenta producir un
cambio deactitud en el adulto respectoa
su realidad, ya que el desarrollo de su
capacidad de andlisis critico le permite
mejorar la comprensién del medio e
incrementar su capacidad transformado-
ra" (Andrade, 1984:66).

A medida que el programa avanza de los
medios urbanos a los rurales y el analfa-
betismo aparece mds disperso, se hace

| patente una serie de dificultades que

entorpecen laalfabetizaci6n:la dificultad
de acceso y la dispersion de las comu-
nidades rurales, la poca disponibilidad
de alfabetizadores con la escolaridad
requerida, la renuencia de los adultos a
asistir a un grupo por cuestiones de
horario, vergiienza, cargas de trabajo,
etc., son, entre otros, factores que
determinan la necesidad de ofrecer a los
adultos distintas alternativas para el
aprendizaje de la lectoescritura que no
impliquen necesariamente la reuni6n
grupal y que, en cuanto a horarios y
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actividades, se adecuen a sus posibilida-
des e intereses. Surgen asf las estrategias
de alfabetizaci6én con apoyo de la
televisién, alfabetizacién individual (uno
a uno) y radioalfabetizacién.

2. EL USO DE LA RADIO. ESTRATE-
GIA INICIAL.- A mediados de 1982, la
Direccién de Alfabetizacién integra a
nivel central un equipo de trabajo con el
propésito especifico de analizar las
posibilidades de utilizacién de la radio
en la tarea alfabetizadora. A partir dela
revision documental de algunas expe-
riencias desarrolladasen AméricaLatina
y en el mundo, asf como del andlisis de
las necesidades y expectativas de la
institucién, se elabora una propuesta
para emplar la radio en dos vertientes:

a) Como medio para la motivaciény
sensibilizacién de los adultos analfabe-
tos,adultos en procesodealfabetizacion,
alfabetizadores y poblacién en general,
con la intenci6n de contribuir a generar
loquese hallamado un "ambiente social
propicio” para la alfabetizacién.

b) Como medio de alfabetizacién

propiamente dicho, interviniendo en el
proceso de aprendizaje de la lectoescri-
tura y las operaciones mateméticas
bésicas.
A partir de esta propuesta se originan
dos proyectos que, aun cuando guardan
entre sf una cierta relacién, adoptan
objetivos y estrategias distintas:

a) "Apoyo radiofénico a la alfabeti-
zacién", que se iniciarfa a corto plazo a
nivel nacional, tras una etapa piloto en
tres entidades del pafs.

b) "Radioalfabetizacién”, que arran-
carfa en el mediano plazo (un afio), tras
el disefio, produccién y validaci6n de
los materiales y esquemas operativos.
Aun cuando el tema de este trabajo es el
segundo de estos proyectos, se considera
conveniente describir en sus rasgos
generales el proyecto de apoyo radiof6-
nico a la alfabetizacién. Consistfa en la
produccién y emision descentralizadas
(por cada una de las delegaciones
estatales del INEA) de un programa
semanal de 30 minutos de duraci6n. Sus
objetivos generales eran: estimular la
incorporaci6n de personas analfabetasa
los grupos, motivarsu permanenciaen el
procesoy fomentar la participacién dela
sociedad en generalen las tareas alfabeti-
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zadoras. Los contenidos del programa
eran generados localmente, buscando
queen ellos hubieraamplia participacién
de adultos y problacién en general y su
transmision se hacfa a través de radiodi-
fusoras de car4cter privado en el tiempo
que por ley corresponde al Estado,
aunque cuando era posible se buscaba su
emisién en radiodifusoras culturales.
Tras un breve perfodo de prueba, que
comprendié un estudio cuantitativo de
audiencia, el proyecto se expandi6
gradualmente a otras entidades. Consi-
derado de gran importancia para la difu-
sién por la mayorfa de las delegaciones,
el programa "Nuestras palabras" se
produceactualmenteen todos losestados
del pafs y se transmite a través de unas
230 estaciones radiodifusoras.

EL MODELO

El disefio del modelo didictico-
comunicativo en que se sustentarfa la
radioalfabetizacién hubo de considerar
miltiples aspectos, de entre los que
destacan los siguientes:

a) La radioalfabetizacién seria un
componente de las acciones alfabetiza-
doras que llevaba a cabo el INEA. Es
decir, era necesario cosiderar el proyecto
como parte de un conjunto mds amplio
de acciones. Desde el punto de vista
operativo, esta nueva modalidad de
alfabetizacién debfa aprovechar al
méximolaamplia infraestructura mante-
nida por el INEA para la ejecucién de
sus programasy ajustarse en lo posible a
los criterios y estrategias metodol6gicas
y operativas ya establecidas.

b) Lanecesidad deadecuarel método
de alfabetizaci6n utilizado por el INEA
para su tratamiento en radio, planteaba
el reto de concebir un modelo que, al
mismo tiempo que aprovechara las
caracterfsticas del medio en cuantoa co-
berturay acceso, posibilitara el didlogoy
el contacto interpersonaly grupal, bases
fundamentales del método empleado.

c) Desde el punto de vista did4ctico,
y dada la unisensorialidad propia del
medio radiof6énico, era evidente que
debfa incluirse la utilizacién de materia-
les graficos. Pero el modelo no podfa
hacer recaer todo el peso de la tarea
diddctica en los programas radiales y los

materiales gréficos, sino que debia
contemplarse la posibilidad de una
asesorfa presencial y de una interaccién
grupal entre los adultos alfabetizandos.
d) Al tratarse de un programa de
cobertura nacional, se pretendfa que los
materiales fueran producidos central-
mente para todo el pafs. En realidad era
casi nula la posibilidad que las delega-
ciones contaran con los recursos y capa-
cidad técnica para ello. El reto en este
sentido consistfa en imaginar meca-
nismos que compensaran o mitigaran al
menos este cardcter masivo de los mate-
riales, aprovechando la capacidad de la
radio para focalizar los esfuerzos educa-
tivos en 4mbitos de cobertura reducidaa
partir de contenidos locales y propiciar
la participacién de la audiencia.
Tomando en cuenta estas consideracio-
nes, el modelo disefiado inclufa tres
componentes bdsicos: programas de
radio, cuaderno de trabajo y asesorfa
peri6dica de un alfabetizador. El papel
de estos componentes en el proceso fue
conceptualizado de lasiguiente manera:
Los programas radiofénicos proporcio-
nan al oyente la informacién auditiva
que le permite seguir las indicaciones
para el manejo de un cuaderno de
trabajo. Propician en el adulto una
actitud reflexiva sobre su entorno
individual y social, motivan su perma-
nencia en la alfabetizacién y hacen
posible su autoexpresién y su participa-
cién en el proceso comunicativo.
El cuaderno de trabajo, por su parte,
contiene la informacién gréfica relacio-
nada con la informaci6n auditiva, que
permite al adulto reconocer y aprender
lossignos del lenguaje escritoy los nime-
ros, asf como ejercitar los mecanismos
de la lectoescritura y las operaciones
mateméticaselementales enaplicaciones
relacionadas con su vida cotidiana.
Durante la audicién del programa se
trabaja dnicamente con la ejercitacién
delalectura, mientras quela escriturase
practica en un momento distinto a la
audicion.
El alfabetizador, previamente capacita-
do, proporciona al adulto asesorfa
presencial por lo menos una vez por
semana, de manera individual o grupal,
que no es necesariamente simultdnea a
la audicién. Se considera también la
posible presencia de alguna persona
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cercana, un familiar o vecino, que apoya
voluntariamente el aprendizaje, resol-
viendo las dudas que se presentan
durante y después de la audicién.

LOS MATERIALES

Antes de describir las caracterfsticas de
los materiales producidos, se apuntardn
algunas cuestiones generales que se
tomaron en cuenta para su elaboracién:

a) Dado que la radioalfabetizacién
serfa dirigida prioritariamente al medio
rural, los materiales debian estar intima-
menterelacionados con las experiencias,
necesidades e intereses de la gente del
campo. Utilizarfan un lenguaje sencillo,
pero evitando los regionalismos, y todas
las ambientaciones sonoras y graficas
corresponderfan al medio rural.

b) Se introdujeron algunas modifica-
ciones respecto de la lista y el orden de
presentacion de las palabras generadoras
en la alfabetizacién directa, con la fina-
lidad de hacer més gradual la aparicién
de las complejidades gramaticales y
ortogréficas. También se pretendia con
estos cambios incrementar su riqueza
temdtica en relacién con la vida rural.

¢) Se modificaron algunos otros
aspectos respecto del procedimiento en
la modalidad directa: aprendizaje de la
escrituradesde lasesiéninicial,elempleo
de un sélo tipo de letra (Script),
presentaci6n de las familias sildbicas en
elorden usal (a-e-i-0-u) yaprendizaje de
las operaciones matemdticas posterior
al de la lectoescritura.

1. PROGRAMAS RADIOFONICOS.-
De acuerdo a la dosificacién hecha
previamente, se eleabord la serie de 102
programas cuya duraci6n era de 20 a 25
minutos (ain cuando, como se verd més
adelante, la emisién debfa tener una
duraciéntotalde 28 minutos). Elnombre
de la serie era "Sembrar un porvenir”, y
en ella los contenidos diddcticos se
agruparon de la siguiente manera: 80
programas para el aprendizaje de la
lectoescritura, 21 para las operaciones
matemdticas y un programa que finali-
zaba la serie y que no contenfa aspectos
diddcticos. Cada programa se dividfa en
tres partes: ambientacién regional,
radionovela y contenido didéctico.

Ambientacién regional. De produccién
descentralizada, no pregrabado central-
mente, este segmento, cuya duracion
variarfa entre 3 y 8 minutos, fue conce-
bido como un espacio para que, ademas
de dar a la emisidn un tono de interés
localyregional, posibilitarala participa-
cién de adultos, alfabetizadores y perso-
nas involucradas, quienes harfan llegar
al programa opiniones, sugerencias,
dudas, quejas, etc. Para la produccién de
estos minutos se requerfa contar con la
colaboracién del locutor en turno en la
radiodifusora durante el horario de
emisién del programa, quien leerfa los
mensajes y eviarfa palabras de estimulo
a adultos y alfabetizadores. La mayor
complejidad en la produccién de este
segmento incluyendo entrevistas de
campo, misica de intérpretes locales,
etc., estarfa en funcién de la capacidad
de las delegaciones estatales de vincular
el aprovechamiento de este espacio con
la produccién del programa "Nuestras
palabras” descrito con anterioridad.

Radionovela. Con una duracién también
variable entre 3 y 5 minutos, antes del
contenido did4ctico propiamente dicho
seincluy6é unadramatizacién estructura-
daalrededor de las historias paralelas de
los personajes centrales: un campesino
de unos 50 afios que asiste a un "grupo”
dealfabetizacion, una mujer artesanade
35 afios que también asiste, un alfabeti-
zador joven que regresaal poblado, y los
personajes que con ellos se relacionan.
Elargumento centraldela historiaerala
conquista del alfabeto como un instru-
mento que permite conocer y defender
los derechos indivuales y colectivos asf
como elevar los niveles de vida de la
poblacién. Por conocer las letras, los
habitantesde"LaLoma" desenmascaran
al cacique local quien, abusando de la
ignoranciadelagente, havenidoviolando
lacorrespondiencia y obstaculizando un
proceso de ampliacién ejidal que atenta
contrasusintereses. A través desituacio-
nes tipicas de este género radiof6nico, se
abordaban multiples temdticas referidas
a la problemdtica de la familia, la salud,
la comunidad, etc. Estas tem4ticas, a su
vez, se relacionaban con las palabras
generadoras que se tratan en la parte
didd4ctica.

Fueron varios los supuestos que

determinaron la inclusién de este
segmento en los programas: los valores
expresados a través de los personajes y
sus acciones facilitarfan una identifica-
cién proyectiva a partir de valores que el
adulto ha internalizado a lo largo de su
vida; esta identificacién favorecerfa el
proceso de aprendizaje. Las distintas
temdticas planteadas en el argumento
propiciarfan en el adulto la reflexién
sobre su propia realidad. Por otra parte,
y dado que, como es usual en el género,
los episodios concluyen en un punto
climético o de suspenso, se constituirfa
estoen un factordeinterés para escuchar
diariamente el programa.

Contenido diddctico. El contenido
diddctico se presentaba a través de la
dramatizacién de una sesion de alfabe-
tizacién en la que participaban los dos
personajes mencionados y el alfabetiza-
dor, quien iba dando las instrucciones
para el manejo del cuaderno de trabajo
dirigiénose a los adultos del "grupo”y a
las personas que "nos escuchan en sus
casas". Eventualmente, los personajes se
dirigian también al auditorio. Este seg-
mento se conformaba en cada programa
por cuatro partes: repaso y solucién de
ejercicios anteriores, nuevos contenidos,
ejercitacién de los contenidos durante la
emisién (lectura) e instrucciones para
los ejercicios a realizar después de la
emision.

2. CUADERNOS DE TRABAJO.- Se
elaboron tres cuadernos de trabajo inte-
grados por unidaes que corresponden a
cada una de las palabras generadoras y
las operaciones matemdticas. Fueron
disefiados de tal manera que el adulto
pudiera seguir las indicaciones del
programa y reconocer los ejercicios a
realizar después de la audicién. Desde el
punto de vista del disefio gréfico se
utilizaron algunos recursos:

a) Logotipos de identificacién de
pégina, formados por una imagen muy
simple que representaba la palabra
generadora que se estaba analizando,
acompafados en su parte inferior de
otra imagen que representaba cualquier
objeto comin (una flor, un martillo, un
sol, etc.). Estos logotipos aparecianen la
partesuperior izquierda o derechade las
péginas, de tal manera que al decir, por
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ejemplo, "la pdgina donde aparece 'arado’
yun'sol", elescuchareconocierala pdgina
que se estaba trabajando.

b) Lineas de ubicacién en la pdgina.
Mediante una linea negra se delimitaron
dos espacios en las pdginas: "arriba" y
"abajo". Posteriormente sedividiala p4gi-
na en tres partes, incluyendo "enmedio”.

c) Para posibilitar que el adulto
reconociera el tipo de actividad por
realizar,se elaboraron logotiposque eran
gradualmente sustituidos por palabras:
lea, mire atentamente, escriba, relacione,
compruebe.

d) Para sefialar la direccién en que
debfa hacerse la lectura, en las primeras
lecciones se manejaban flechas de
izquierda a derecha y de arriba hacia
abajo. Tambiénse utilizaron flechas para
la uni6n de sflabas y construccién de
palabras.

€) Lamaneraderealizar el trazodelas
letras era indicada por pequeiias flechas.
Posteriormentese presentaban las lectras
en lineas punteadas para guiar los trazos.

f) El tamafio de las letras se reducfa
gradualmente, de 72 puntos en las
primeras lecciones a 16 en las lecciones
finales, Cabe mencionar que el trazo de
letras y nimeros fue realizado manual-
mente y no con procedimientos
tipogréficos.

Los cuadernos contenfan ejercicios
estructuradosconlaintencién de integrar
gradualmente los conocimientos y
habilidades adquiridos. Estos ejercicios
se clasificaron como sigue:
De lectura:
Lectura de palabras, frases, oraciones
Yy lextos.
Relaci6n de palabras o ideas con una
imagen.
Completar frases u oraciones.
Preguntacerradaconbaseenlalectura.

Preguntaabierta conbaseen la lectura.
De escritura:

A partir de trazos gufa.

A partir de imdgenes.

A partir de ideas.

Dictado del alfabetizador.

De autocomprobacién.
De evaluaci6n.

Los cuadernos de matemdticas, utilizados
a partir del programa 81, no requerfan
mayores recursos graficos pueslosadultos
serfanya capacesde leer las instrucciones,
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Sin embargo, se utilizaron recuadros
sombreados para apoyar la explicacién
yaprendizajede los conceptos de unidad,
decenaycentena. Inclufan explicaciones,
ejercicios y resolucién de problemas
relacionados con la vida diaria que
requieren de las operaciones mate-
maéticas.

Se produjeron también un manual para
el alfabetizador y un instructivo para el
orientador,asf como un juego de forma-
tos paralaconcentracién deinformacién
relativa a la incorporacién y la evalua-
cién y seguimiento del aprendizaje.

ESQUEMA OPERATIVO

Se describen a continuacién algunas
caracteristicas del esquema operativo
planteado, que tendrfa la funcién de
organizar lasaccionesduranteel perfodo
de prueba y, de resultar pertinente,
constituirfa el marco normativo de esta
modalidad dealfabetizaciénal momento
de su expansion generalizada.

1. ORGANIZACION DEL PERIODO.-
El perfodo de radioalfabetizacién fue
organizado de manera similar al de a
modalidad directa, en el que se estable-
cfan tres fases: prealfabetizacitn, aten-
ciény postalfabetizacién. De un totalde
siete meses, los dos primeros (prealfabe-
tizacion) se dedicaban a la planeaci6n y
programacién de actividades, lasensibi-
lizaci6én y motivacion de los adultos, el
reclutamientoycapacitacién deagentes
educativos, localizacién y registro de
adultos, organizacién del servicio y
dotacién de materiales. Los cinco meses
siguientes (atenci6n) se dedicarian a la
alfabetizacién propiamente dicha y
durante ellos se transmitirfan los
programas.

Las actividades de postalfabetizacién se
iniciarfan a partir del cuarto mes de
transmisiones, cuando losadultosdebian
recibir el material de consolidacién
utilizado en todas las modalidades, un
paquete para neolectores y la informa-
ci6n detallada de las opciones de conti-
nuidad educativa que ofrecfa el INEAy
otros organismos en la zona.

2. AGENTES EDUCATIVOS.- Por cada
8 adultos que desearan alfabetizarse se
asignarfa unalfabetizador que obtendria
una pequeiia compensacién econémica
porsus actividades; por cada 10 alfabeti-
zadores se asignaria un "organizador
regional”, también retribuido; cabe
mencionar que la cantidad ofrecida no
se consideraba propiamente un pago,
sino una recompensa y estimulo a una
labor social. Alfabetizadores y organiza-
dores serfan coordinados por el jefe de
zonay personal auxiliar, quienes realiza-
rian funciones de asesorfa y apoyo. Los
"agentes eductivos" (alfabetizadores y
organizadores) debfan ser capacitados
para desarrollar sus funciones y se les
dotarfa de material de apoyo.

3. NIVELES DE OPERACION.- El
esquema operativo contemplaba los
distintos niveles que conformaban la
estructura organizativa del Instituto.
Cada nivel tendrfa atribuciones y
responsabilidades especificas.

Direccidnde alfabetizacidn (nivel central).
Responsabilidades: Elaborar las normas
y procedimientos para laoperaciéndela
modalidad en losestados; disefiar, repro-
ducirydistribuir los materiales; tramitar
ante la Secretaria de Gobernacién la
apertura de tiempos oficiales para la
transmisién de los programas; apoyar
técnicamente todo el proceso.

Delegacidn estatal.

Responsabilidades: Organizar, progra-
mar,supervisaryevaluarla operaciénde
la modalidad en el estado; efectuar la
programaciénde metas de localizaciéne
incorporacién de adultos por perfodo y
region; organizar las actividades de
difusi6n; apoyar a las jefaturas de zona
en el reclutamiento, seleccion y capaci-
tacion de agentes educativos; distribuir
los materiales, coordinar con otras
instituciones en la zona las actividades
de la modalidad.

Jefatura de zona.

Responsabilidades: Programar por
perfodoyregion las metasdelocalizacién
¢ incorporacién; organizar y apoyar la
difusi6én; distribuir los materiales; re-
clutar y seleccionar a los alfabetizado-
res; realizar visitas de apoyoy supervi-
si6n a los alfabetizadores; apoyar al drea
deadministraciondeladelegaciénestatal
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en el control de recursos materiales y
financieros; concentrar y hacer llegar a
la delegaci6én estatal la informacin
estadfstica requerida; organizar y
supervisar lasactividades de postalfabeti-
zacion.

Coordinador de transmisiones.
Responsabilidades: Coordinar la difu-
sion por radio de la modalidad; elaborar
la partede ambientacién regional; cuidar
que los programas se transmitieran en
los horarios establecidos; coordinar la
difusi6én de las opciones de postalfabe-
tizacién.

Organizador regional.
Responsabilidades: Organizar, supervi-
sar y apoyar la labor de los alfabetizado-
res; coordinar reuniones quincenales de
evaluacién; aplicar las evaluaciones
periddicas del aprendizaje y concentrar
la informacién.

Alfabetizador.

Responsabilidades: Localizare incorpo-
rar a los adultos analfabetos; asesorar a
los adultos grupal e individualmente en
su proceso de aprendizaje; asesorar y
apoyar a los orientadores; aplicar las
evaluaciones continuas y asistir a las
reunionesquincenalesconelorganizador
regional.

4. CRITERIOS PARA OFRECER LA
RADIOALFABETIZACION.

Para la seleccién de las regiones.

- Regiones rurales que presentaban
dificultades para la operacién de las
otras modalidad.

- Alto fdice de analfabetismo.

- Existencia de una radiodifusora
regional, con potencia de entre 500 y
5.000 watts en amplitud modulada, de
manera que su radio de cobertura no
fuera superior a 50 km.

Para la seleccién de las localidades.

- Cubiertas perfectamente por la sefial
radiofénica. Se recomendaba hacer un
monitoreo directo en cada localidad,
de manera que se constatara que la
seiial era perfectamente audible en la
hora de transmisién de los programas.

- Localidades no atendidas anterior-
mente o en donde se hubieran alcan-
zado muy pobres resultados.

- Poblacion no indigena.

LA PRUEBA

L.PLANTEAMIENTO EVALUATIVO.-
El propésito general de la etapa de
prueba era obtener informacién que
permitiera decidir sobre la posible
utilidad de esta estrategia de alfabetiza-
ci6én,asfcomoidentificaraquellos aspec-
tos en los materiales o en los esquemas
operativos que pudieran ser mejorados
para lograr mejores resultados. En este
sentido, se evaluaria la pertinencia de
los supuestos implicitos en el modelo y
en los materiales, lo que obligaba a que
la prueba fuera llevada a cabo directa-
mente en el terreno, bajo las circunstan-
cias reales que se presentarfan al mo-
mento deuna operacion generalizada de
la modalidad.

Se estableci6 que la prueba se llevarfa a
cabo en cuatro estados del pais represen-
tativos de distintas regiones (norte, cen-
tro,sur)yque las metas de incorporacién
no rebasarfan un limite de mil adultos
porestado, transmitiendo los programas
a través de s6lo una radiodifusora. El
volumen de esta meta posibilitarfa un
seguimiento cuidadoso del proceso,
auxilidndose en los instrumentos de
seguimiento y evaluacion, ideados en
reuniones frecuentes con alfabetizadores
y organizadores y en visitas periddicas a
las localidades en donde se ofreciera el
servicio. Ademds, serfa posible que el
equipo central hiciera continuas visitas
deapoyoalosequipos estatalesy pudiera
observar periddicamente el desarrollo
de las acciones en campo.

Los supuestos que interesaba evaluar se
agruparon en tres temdticas:

a) Incorporacién, permanencia y
aprendizaje. Interesaba conocer las
caracterfsticas esenciales de los adultos
incorporados y si la modalidad lograba
las metas de incorporacién; es decir, si
resultabaatractiva alosadultos analfabe-
toscomoalternativa parasuaprendizaje;
si una vez incorporados los adultos
permanecian en el proceso y si al fina-
lizarlo lograban el aprendizaje esperado.
La informaci6n serfa de cardcter exten-
sivo, comprendiendo a todos los sujetos
incorporados,y serfa proporcionada por
los registros de incorporacion, reportes
mensuales, evaluaciones periédicas y
OLros instrumentos,

b) Programas de radioy cuadernosde

trabajo. Las interrogantes principales
consistfan en conocer si los adultos
comprendfan las instrucciones de los
programas de radio y los cuadernos de
trabajo, y si eran capaces de asumir el
ritmo de aprendizaje marcado por estos
materiales. Interesaba también saber si
la ambientaci6n regionaly 1a dramatiza-
ci6n desempeiiaban el papel esperado.
Para profundizar en estos aspectos se
opté por hacer un estudio muestral,
complementado con observaciones
directas y estudios de caso.

¢) Aspectos operativos. Esta temdtica
implicaba evaluar la factibilidad y
conveniencia de asumir los criterios
operativos fijados; se abordarfa a partir
del seguimiento de todo el proceso y de
la informaci6n recabada en los estudios
de caso.

d) Problemas de cobertura de lasefial
radiofénicadeterminaron que en uno de
los estados participantes en la prueba se
organizaran grupos de adultos para la
aducién de los programas en casetes,
con los que se agregaba una cuarta
temdtica para la evaluacion.

2. PRINCIPALES RESULTADOS
CUANTITATIVOS.
Incorporacidn.
Las metasdeincorporaciénsealcanzaron
conforme a lo previsto, siendo de 3.352
adultos, 200 de los cuales serfan aten-
didos con casetes. El perfil de los adultos
incorporados fue caracteristico del que
incorporaban en el medio rural las otras
modalidades: 60% de personas del sexo
femenino, siendo los grupos de edad 20-
29y 30-39los de més altaincidencia (tres
cuartas partes del total). La ocupacién
de las mujeres era ama de casa casi en su
totalidad, mientrasque los hombreseran
mayoritariamente campesinos.
Fueron vinculados un total de 309
alfabetizadores y 29 organizadores
regionales. Casi el 70% de los alfabetiza-
doreseradelsexo masculinoytres cuartas
partes del total tenfa entre 15 y 19 afios
de edad. Su escolaridad media era
primero de Secundaria.
Permanencia.
A nivel global, el fndice de permanencia
al término del proceso era 68'9% en el
caso de los adultos atendidos por radioy
39'5% en la atencién con casetes. A nivel
Radio y Educecion de Aduftos | 19
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estatal, sin embargo, hubo diferencias
considerables, desde 48% en el estado
de Guanajuato, hasta 80% en Chiapas.
La alta deserci6n en el primer caso fue
explicada por factores externos, lales
como el ciclo agrfcola o la migracién
temporal a otras regiones, La alta deser-
cién en los grupos atendidos con casetes
se atribuyé a la dificultad o negativa de
los adultos a reunirse diariamente.
Aprendizaje.

La informacién sobre aprendizaje se
obtuvo de las evaluaciones periédicas
quedebfanseraplicadasycalificadas por
los organizadores regionales. Para la
prueba se solicité a las delegaciones
estatales que enviaran a nivel central
estas evaluaciones, con la finalidad de
asegurar que hubieran sido calificadas
correctamente y concentrar los datos.
Enlas seis evaluaciones aplicadas apare-
cié queentre 0%y 12% de adultos obte-
nfan puntajes inferiores a 59 sobre 100,
lo que se interpretaba como un aprendi-
zaje muy deficiente. Al término del
proceso, el porcentaje de adultos que se
ubicaban en estos puntajes fue,
nuevamente, 12%.

3. ALGUNOS DATOS DEL ESTUDIO
MUESTRA..- Lamuestra fuedetermina-
da por un procedimiento mixto no
probabilistico, que implicaba encuestar
a 240 adultos en 22 localidades con el
propdsito de conocer, entre otras cues-
tiones, laopiniéndelos adultosyagentes
educativos sobre la utilidad de los mate-
riales. También se pretendia conocer més
detalladamente el perfil de los adultos,
los factores de desercidn, las expectativas
de aprendizaje y algunas caracterfsticas
de la operacién como la calidad de la
capacitacién, el desempeiio de los
alfabetizadores, etcétera.

Programa de radio. Una cuestién
fundamental que interesa conocer era si
losadultos escuchaban el programa radial
yla frecuencia con quelo hacfan. Eldato
obtenido fue que el 78% de los adultos
acostumbraba escucharloyel 22% no lo
escuchaba. Las razones principales por
lasquenolo hacfan eran: pornodisponer
de un radiorreceptor (85% de las
respuestas), por no tener tiempo (8%),
por problemas en la recepcion (4%) y
otras (3%). Estos adultos afirmaban que
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estaban aprendiendo s6lo con su
cuaderno de trabajo y su alfabetizador.
No todos los adultos que escuchaban los
programas lo hacfan con la continuidad
deseada: 61% lo escuchaba diariamente,
22% tres veces por semana y el resto
(17%) una o dos veces. Su propio hogar
fuesefialado enuna gran mauyoria (92%)
como el lugar de audicion.

Las preguntas orientadas a conocer la
opinién sobre los programas de radio
comprendfan tanto la ambientacién
regional como la dramatizacién y el
contenido didéctico. Sobre la ambienta-
cién regional, la opinién era sumamente
favorable y se constituia en un factor de
interés el escuchar cartas y saludos de
adultos y alfabetizadores. Sin embargo,

s6lo en dos de las cuatro emisoras que |

transmitieron los programas este espacio
fue aprovechado segin lo planeado.

En cuanto a la radionovela, 74% de los
adultos encuestados que escuchaban los
programasafirmaron que la radionovela
"les gustaba" y 26% dijo no ponerle
ninguna atencién.

Por lo que toca al contenido did4ctico y
su facilidad de comprensién, 48% de las
personas que ofan el programa declara-
ronque las instrucciones eran "fdciles de
entender", 33% respondieron que eran
"regular”, "dificiles” 13%, "muy féciles”
4% y "muy dificiles" s6lo el 2%. Se
preguntd también sobre la duracién de
los programas: para 60% de los adultos
era la adecuada, 38% pens6é que debfa
ser mds larga y el 2% restante que debfa
ser mds corta.

Cuadernos de trabajo. Con relaci6n a los
cuadernosde trabajo,42% de los adultos
mencioné que los ejercicios eran
"“faciles”, "regular" para otro 42%,
"dificiles" para el 13%, "muy f4ciles" para
€l 2%y "muy dificiles" para el 1%. Una
gran mayorfa (84%) pensaba que debfan
incluirse mds hojas para ejercitar la
escritura.

Otros aspectos. La encuesta permitié
conocer un dato del perfil de los adultos
que no detectaba el estudio extensivo: la
escolaridad previa. S6lo el 47% de los
adultos declar6 no haber asistido nunca
a la escuela, mientras que el 18% habia
cursado un afo de primaria, 17% habia
cursado dosy 13% habia concluido hasta
el tercer afio.

Elque hubiera alguien cercanoal adulto
queapoyarasu aprendizaje, se logrés6lo
parcialmente. 67% de los encuestados
afirmé que nadie, aparte del alfabetiza-
dor, les ayudaba en el aprendizaje. Para
el 33% restante, quien le apoyaba era
alguien con quien tenfa vinculos de
parentesco: hijo (51%), hermano (14%),
otro pariente (26%).

Lautilizaciéndelos programasen casetes
alcanzd resultados muy bajos y present6
una gran complejidad desde el punto de
vista operativo (pérdida de grabadorasy
de casetes, renuencia de los adultos a
reunirse, etc.).

| 4. ESTUDIOS DE CASO.- Durante

visitas al terreno, se hizo el seguimiento
de algunos casos con la intencién de
profundizar en los aspectos més
relevantes del proceso. En general, la

| informaci6n arrojada por la encuesta se

confirmaba, pero aparecfan diversas
situaciones no previstas:

Como aparecia en la encuesta, se
encontraron casos de personas que por
diversas razones nunca escucharon el
radio y sin embargo su aprendizaje era
satisfactorio. Atribufan sus logros al
desempefiodesu alfabetizadory,aigunas
veces, al apoyo de otra persona. Pero
también se daban casos de personas que
segufan los programas y nunca o casi
nunca se entrevistaban con el
alfabetizador.

Lasocasionesen quese formaban grupos
de audiencia de los programas fueron
muy pocas. Sin embargo, fue frecuenteel
que en una misma casa se constituyeran
pequefios grupos familiares con dos o
tres personas incorporadas y una o dos
que les apoyaban. Algunas de estas
personas segufan las lecciones por radio
yenotromomento transmitfan los conte-
nidos a los dem4s. También aparecieron
casos en los que quien escuchaba los
programas era el hijo u otro pariente,
quien posteriormente apoyaba aladulto.
Lo mismo se daban situaciones en las
que era el alfabetizador quien segufa
detalladamente los programas para
"preparar” su clase.

Casi no se formaban grupos para recibir
la asesorfa. Las personas preferfan la
asesorfa individual en visita domiciliaria
y en muchos casos eran ellos quienes
acudian a casa del alfabetizador.



De otras fuentes

35

Se observé también en la mayoria de los
casos analizados que, a pesar del dato
obtenido en la encuesta respecto al seg-
mentoderadionovela, éstarepresentaba
Ginicamente la sefial de que el programa
se iniciaba, pero la trama no era seguida
con verdadero interés.

EXPANSION

Entérminos generales, los resultados de
la prueba recibieron una valoracién
positiva. De hecho, los indices de eficien-
ciaterminal obtenidosdurantela prueba
superaban ligeramente los obtenidos en
otras modalidades y en las delegaciones
participantes habfa una actitud muy
favorable hacia esta nueva modalidad de
alfabetizacion.

La Direccién de Alfabetizacién decidi6
entonces iniciar una expansién gradual
de la radioalfabetizacion, partiendo de
aquellos estados y regiones con mds
urgentes demandasdelservicio. Sedeter-
mino, no obstante, que paralelamente a
esta expansion se iniciara una labor de
redisefiode los materiales introduciendo
dos modificaciones principales: a) La
supresiéndel segmentode radionovelay
su sustitucién por los comentarios que
hicieran los adultos en el programa con
relacion a las ldminas que sugieren las
palabras generadoras, simulando lo que
ocurreen unasesién grupal. Esto permi-
tirfa disponer de mds tiempo para la
ambientacién regional y la parte diddc-
tica; b) Mds espacio en los cuadernos de
trabajo para la ejercitacién de escritura.
Con estas modificaciones se produjo ua
nueva serie titulada "Ahora es cuando®,
queempez6 a ser transmitida hacia fines
de 1984,

Tambiénse hicieronalgunas precisiones
con respecto a los esquemas operativos.
Seenfatizé la necesidad de noincorporar
adultos sin acceso a un aparato receptor
niapoblacién hablante de lengua indige-
na,asfcomo de hacerunaseleccion cuida-
dosa del horario de transmisién de los
programas.

Durante 1985 y 1986, la serie se trans-
miti6 casi medio centenar de ocasiones
cendistintas regionesdel pals,obteniendo
resultados muy diversos de un estado a
otro. De cualquier manera, la cantidad
de adultos que se registraron como alfa-

betizados por esta estrategia fue de
alrededor de cien mil

De 1986a 1988, laradioalfabetizacién se
utiliza de manera mds restringida pues
se piensa que ha agotado ya sus posibili-
dades y que no tendria sentido repatir la
oferta del servicio en regiones en donde
ya se ha transmitido la serie.

1. PRINCIPALES DIFICULTADES.-
Durante el periodo de expansion, una
vez que la modalidad se puso a dispo-
sicién de las delegaciones estatales y que
su operacién no revestia las caracterfs-
ticas de una prueba, aparecieron ciertos
problemasydificultades recurrentescon
mayor o menor intensidad.

Obtener lacooperacién delas radiodifu-
soras privadas, tanto para la produccién
de la ambientacién regional como para
respetar la apertura de tiempo oficial
dictaminada por la Secretarfa de Gober-
nacién, fue complicado en muchas
ocasiones, lo que retrasaba el arranque
del perfodo y afectaba la programacion
realizada.

La entrega oportuna de materiales a los
adultos fue también un aspecto muy
conflictivo. Ademds de los problemas
derivados de tirajes muy grandes, la
distribucién del centro a los estados se
retrasaba de manera importante. Habia
ocasionesenqueseiniciabalatransmison
de los programas y los adultos ain no
disponian del material necesario.

La necesidad de responder a las de-
mandas cotidianas de tipo organizado y
administrativo, tales como la reproduc-
cién y distribuciébn de materiales, la
tramitacién de tiempos oficiales, la
capacitacién a las delegaciones que
empleaban por primeravezla modalidad,
etc., impedidn al equipo central llevar a
cabo una labor de investigacion y
evaluacion que puediera dar respuestaa
las interrogantes mds importantes que
seiban presentando: {cudl eraelnivel de
aprendizaje realmente alcanzado en
términos de su calidad y la capacidad de
ser aplicado en la vida cotidiana? iqué
peso especifico tenfan variables
intervinientes en el proceso, tales como
la escolaridad previa de adultos y
alfabetizadores, la presencia del
orientador voluntario o la frecuencia de
audicion de los programas?

ALGUNAS CONCLUSIONES

A partir de la experiencia desarrollada
es posible derivar algunas conclusiones
de cardcter general:

- Se confirma la idea de que en la
educacién a distancia y empleando
medios masivos decomunicacién es nece-
sario y factible incorporar mecanismos
para que el didlogo y el contacto
presencial tengan cabida en el proceso.

- En una relacién costo-beneficio, el
aporte de la radio no es mayormente
significativo. Su aporte mds valioso estd
dado por su capacidad de cubrir pobla-
ciones de dificil acceso y el apoyo que
proporciona a los alfabetizadores, sobre
todo cuando su propia formacion es
deficiente. También representa una
ventaja su accién continua, dia a dia: en
¢l caso, por ejemplo, de un alfabetizador
que renuncia a su tarea, es factible que
los adultos sigan el programa en tanto se
lesasignaotroalfabetizador. Igualmente
€s propicio en situaciones en las que las
personas no pueden o no desean asistira
grupos y prefieren el aprendizaje en la
intimidad del hogar.

- Las caracteristicas de regionalidad
del medio radial deben ser explotadas
creativamente en los esfuerzos educati-
vos, aun cuando se trate de proyectos
gubernamentales de cobertura nacional.
En este sentido, parece factible el que el
estado aproveche laamplia coberturade
la radiodifusién privada, siempre y
cuando se cuente con una legislacién
clara al respecto y se disponga de meca-
nismos para asegurar su cumplimiento,

- La radio puede ser de gran utilidad
en la oferta de opciones educativas para
los adultos distintas a la alfabetizacién,
tales como la capacitacin para el trabajo
0 la educacién bésica, pero su empleo
debe concebirse enconjuncién con otros
materiales y estrategias dentro de un
sistema integrado.
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XESUSR.JARES: Educaci6n
para la paz. Su teoria y su
prictica. Editorial Popular,
1991.

La Educacién para la Paz es un
ingrediente fundamental, tal vez el
principal, de todo logro verdadera-
mente s6lido y duradero en la
permanente empresa, "tarea inacaba-
da y seguramente inacabable”, de la
biisqueda de la Paz.
Lasuperaciénde la culturade guerra,
violencia, injusticia, racismo, etc., en
que, en una medida importante, nos
enconlramos inmersos, es, para el
autor, algo que atafie directamente a
la vida cotidiana de todos,

Por ello, y en Espafia también por
imperativo legal en algunos casos, la
Educaci6n para la Paz debe ser, en su
opinién, objetivo y contenido cada
vez més presentes en las més diversas
formas de intervencién educativa,
formal o no formal, ya sea con nifios o
con adultos.

En este libro, Xesds R. Jares hace
primero un andlisis histérico de lo
que el considera los cuatro grandes
hitos-generadores, "olas”, en lo que
COnC 1d wuudpensam.lcn-
toydelaaccién acercade la Educacién
para la Paz: la reconversion pedag6-
gica de la llamada Escuela Nueva, a
principiosdesiglo; el nacimientode la
UNESCO en 1945; la no-violencia y
todo su largo alcance; y, por titimo, el
movimiento de la Investigacién para
la Paz, surgido a finales de los afios
cincuenta. Para completaresta prime-
ra parie presenta una somera panord-
mica del momento actual de la cues-
tién en Espaiia.

En la segunda parte del libro,
partiendodealgunas consideraciones
tedricas, concepluales, Se hace, funda-
menlalmente, un andlisis pedagégico
y metodolégico que culmina en la
formulaciéndeundeterminadomode-
lode Educacién para Paz, el preferido
y sugerido por el autor de entre los
varios posibles; con el consiguiente
estudio de las implicaciones de ese
modelo en los distintos elementos del
proceso de ensefianza/aprendizaje.
A todo cllo acompaiia una extensa
relacién de referencias bibliograficas.
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CONDUZCO, LEO Y ESCRIBO. AA.V.V. Editorial Popular
(Coleccién Papel de Prueba - Adultos), 1991.

Un grupo de educadores de personas adultas de Murcia, con la colaboracién de la
Direccién Provinciai del M.E.C. haelaborado un método de alfabetizacién a partir del
Cédigo de Circulacién en el que, junto a los objetivos habituales de la lecto-escritura,
s¢ obtienen los conocimientos fundamentales contenidos en el mismo: los cinco tipos
de sefiales y las normas de circulacién.

El método de alfabetizacién "Conduzco, leo y escribo” parte siempre de una palabra
generadora, referida a temas del c6digo de circulacién, asociadas a una imagen y sin
seguir un orden premeditado para la ensefianza de fonemas y grafias.

El gran acierto de este nuevo método de alfabetizaci6n radica en la posibilidad de
alfabetizar "a la medida", segGn los intereses de un grupo determinado de individuos
ademds de respetar un ritmo de progreso individual.

LINIA OBERTA, A.A.V.V, Generalitat Valenciana, Direccié General
de Centres i Promoci6é Educativa, 1991.

Linia Oberta es una coleccién de material diddctico editada por la Conselleria de @
Cultura, Educaci6n y Ciencia de la Generalital Valenciana con la que se intenta |
responder a las nuevas directrices curriculares que emanan de la reforma educativay
que, se dirige a las personas adultas que optan por la formaci6n a distancia.

Las dreas que integran la coleccién son: "Valencia per a persones adultes 1 y 2",
"Castellano”,"Francés", "Inglés", "Matematicas", "El mediosocial" y"El medio natural”.
Cada 4rea se desarrolla en una gufa de orientacién al estudio, un libro de consultay | &
dos cuadernos de trabajo. Ademds, en las dreas de valenciano e idiomas extranjeros el
material impreso se complementa con cintas de caselle. |
Los libros de consulla constan de ocho temas y éstos a su vez, se subdividen en
apartados que remiten a aclividades que la persona adulta ha de realizar en el
cuaderno de trabajo; tras las actividades de cada tema se incluye un "solucionario” con
el que podrd, también, comprobar y autoevaluar el proceso de aprendizaje.

La coleccién Linia Oberta pretende "dar una formaci6n general bésica que posibilite generar estrategias para logrul.n
autonomia de la persona como medio para la participaci6n activa en la vida cultural y social, en el mundo del trabajo
y en el desarrollo personal..." La alta estructuracién de estos nuevos materiales y la rigurosidad con que han sido
elaborados permiten augurar un razonable logro de tan ambiciosos objetivos.

BOLETIN ANCED. Publicacién de la Asociacién Nacional de Centros de Ensefianza a
Distancia.

El n® 22 del boletin ANCED presenta una nueva imagen que responde a una
importante renovacién, lanto de contenidos como de disefio gréfico, impulsada por la
Junta directiva de la Asociacién Nacional de Centros de Ensefianza a Distancia.
Este nuevo boletin nace con el deseo deser"un medio deinformacion y anélisis de todo
lo que ocurre, de todo lo que se debate en el 4mbito de la ensefianza a distancia”. Para
alcanzar tan ambicioso objetivo, el equipo de redaccién del boletfn ANCED solicita
colaboraciones de todos aquellos que tengan algo que decir o alguna experiencia que
contar en el campo de la educacién a distancia.
Las colaboraciones, que deben fijarse un Ifmite de entre 4y 8 pdginas mecanografiadas
y en formato DIN-A4, deben remitirse a:
ANCED Asociacién Nacional de Centros de Ensefianza a Distancia
Pedro Teixeirs, 10, 1°

28020 MADRID Tel. 91 - 555 3170 / 555 4170, Fax 555 60 90

FORUM. The Learn Tech Project.

Con elapelativo de"Learn Tech"actia una institucion norteamericana (el Centrode Educacién para el Desarrollo), que
ofrece "tecnologfas de aprendizaje para la Educacién Bésica", Esta institucion cuenta con la financiacién de la Agencia
Internacional para el Desarrollo (AID)y pretende usar las nuevas tecnologfas -radio, TV, ordenador- para la mejora de
laeducacién enlos pafses envias de desarrollo. Su principal aportacién hasidolaque ellosdenominan "radiointeractiva”,
un sistema radiof6nico -material para la radio y materiales impresos- disefiado para ser usado en las aulas infantiles en
las que los profesores no cuentan con los recursos més indispensables o con la necesaria formaci6n.
Esta institucién publica ahora el primer nmero de un boletin, Forum, en el que pretende ofrecer informacién sobre sus
actuacioneseintercambiar experienciascon otrasinstituciones que trabajan en actividades similares. El boletin se puede
pedir a:

The Learn Tech Project. Education Development Centre, Inc

55 Chapel Street

Newton, MA 02160 USA
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EDUCACION Y PARTICIPACION. Boletin informativo del Consejo
Escolar de Canarias.

Tres ideas fundamentales se exponen en este primer boletin que edita el Consejo Escolar
de Canarias.

La primera, resalta la necesidad de los Consejos Escolares como érganos de participacion
democritica; la segunda se refiere a las dificultades y al largo recorrido que padece esta
nueva entidad; y la tercera, hace alusién a la necesidad que tiene el Consejo Escolar de
Canarias de comunicar sus inquietudes y lrabajos, tanto a los Consejos Escolares de las
distintas Comunidades Aulénomas y del Estado, asf como a los Consejos Escolares
Locales y Municipales y a la sociedad canaria en general.

El principal objetivo pues, de este nuevo boletin es que "sirva de informacién y estimulo
para la participacién democritica de la ensefianza” de intercambio de informacién sobre
sus propios trabajos y de medio difusor de aportacionesy experiencias de otros Consejos
Escolares.

MATERIALES PARA LA EDUCACION DEADULTOS. Revista de
la Direccién Generalde Promocién Educativa (Consejeriade Cultura
y Deportes) del Gobierno de Canarias,

Materiales para la Educacién de Adultos, revista dirigida por nuesiro querido
compafiero Oscar Medina Ferndndez, es una publicacién dedicada fntegramentea los
temas relacionados con la educacién de las personas adultas y que se ofrece a sus
lectores como un "medio a disposicién de los profesores para su formacién y
actualizacién.

El nGmero 2 que en esla ocasién nos ocupa, corresponde a septiembre de 1991 -hubo
ntmeros 1y 0, publicados en enero del 91y en junio del 90 respectivamente-y de su
contenido destacamos el articulo que con el tftulo "A saber”, un programa multimedia
de Educaci6n a distancia para personas adultas en la Comunidad de Madrid” firman
Mariano Jabonero Blanco, Subdirector General de Educacién Permanente del
Ministerio de Educaciény Ramén Caravaca Magarifios, Viceconsejero de Educacién
dela Comunidad de Madridy en el citadoarticulose describe la experiencia "Asaber”, frutode un acuerdo entre el MEC,
ia Comunidad de Madrid y TeleMadrid para impartir Graduado Escolar con television.

"Laeducacién semipresencial para adultos en Andalucfa” eseltftulodel articuloque firma Ramén Jubera Pellejero, Jefe
de Programas de Educacién Semipresencial de la Junta de Andalucia, cuya minuciosa descripcién que se completa con
una tabla de resultados de la experiencia y el relato de algunas experiencias realizadas en Canarias en el campo de la
educacién de las personas adultas completan el nimero. -

CLAVES PARA LA EDUCACION POPULAR: "De quien es
la iniciativa en el desarrollo sociocomunitario”. Editorial
Popular, 1991. 142 pdgs.

En este trabajo la asociacion "Claves para la educacion popular” presenta un
conjunto de materiales procedentes de una serie de cologuios-debates que
con el titulo "¢De quién es la iniciativa? ha organizado, acerca del papel que
corresponde al Estado, a la iniciativa privada y a los movimientos sociales y
asociaciones ciudadadas en los procesos de desarrollo cultural, social y
econbmico.

En tomo a cada una de las cuesliones se presentan preguntas, lexios,
opiniones y propuestas para la reflexién colectiva (en forma de iécnica
grupal).

Ademds, al final del libro se incluye un vocabulario, una bibliogralfa, una
relacién de participantes en el debate y un cuestionario.

COMUNICACIONES. Boletin del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
La Laguna.

El boletin del ICE (Instituto de Ciencias de la Educacién) de la Universidad de La Laguna (Canarias) pretende:
fomentar el conocimiento de las distintas investigacionesy divulgar las diferentes experiencias y actividades desarrolladas
por el propio ICE; dar a conocer las investigaciones, proyectosy experiencias relevantes que realizan los departamentos
universarios; ser un medio de encuentro y expresién de los docentes que, en los diferentes niveles de ensefianza
investigan en la préctica educativa; servir de puente de uni6n entre la investigacién universitaria y la realidad canaria;
informar sobre cuaiquier noticia, acontecimiento o tema educativo que tenga una especial incidencia en la educacién.
COMUNICACIONES, aunque es un boletin del ICE est4 abierto a considerar las distintas opiniones, sugerencias y
colaboraciones externas. Los interesados deben dirigirse a:

Instituto de Ciencias de la Educacion

Universidad de La Laguna

¢/ San Agustin, 30 Tel. (922) 2582 11 - 2601 02 - 603341

LA LAGUNA. Tenerife

HEMOS RECIBIDO:

EL GUINIGUADA. Revista diddc-
!icadchUnivetskiadchn_l'lImu,
n° 1, 1990, 348 pégs.

GARCIA RAMOS, Fernando: Taji-
naste. Cabildo Insular de Tenerife.
CCPC. Tenerife 1990. 49 pdgs.

GONZALEZ SOSA, Pedro: Contri-
bucién para una Historia de Gula de
G.C. Edit. Ayuntamiento de Sta. M*
de Gufa, 1985. 239pégs.

GUIABMV. Gastronomfay Turismo
en Espafia, 1991.

GUIA DE VINOS GOURMETS.
IV edicitn. Club 6 S.A. Madrid 1991.

LARRAURI PACHECO, Agustin:
Matemdticas FP 2-2°. Administrador
y Comercial Eit. Larrauri. Bilbao
1190. 262 p4gs.

LOPEZ PALANCO, Gloriay DEL
CAMPO ADRIAN, M. Elena:
Estrategias y técnicas de animacién
lectora. (Programacién paraprofesores
ypadres). Edit. Escuela EspafiolaS.A.
Madrid, 1990. 113 pégs.

MENGUIANO FLEITAS, 1.M..
ltinerario histérico-antistico. Sta. Cruz
de La Palma (casco antiguo). Direc-
cién General de Promocién Educa-
tiva. Consejerfa de Educacién. Sta.
Cruz de Tenerife, 1990, 96 pdgs.

NATURA n°96. Marzo 1991.G +
Espafia. Madrid.

NIEVES, David J.: Minovia es como
el viento y otros relatos. Edit. DJN.
Las Palmas 1990. 109 pégs.

RAMIREZ, Victor: Arena rubia y
otros relatos. Cabildo Insularde G.C.
CCPC. Tenerife 1990. 84 pdgs.

ROCHA BETANCOR, Inmacula-
da: Formacién sexual para jévenes.
Viceconsejeria de Culturay Deportes.
Direccién General de Juventud.
Gobierno de Canarias. Las Palmas
1991. 48 pags.

SANCHEZ FERNANDEZ DE
VALDERRANA, J.L.yGALLEGO
DIEZ, E.: Plan General de Conta-
bilidad. Banco Hispano Americano,
1991,342 p4gs. (Incluye texto integro
Plan G.C., 270 pégs.).

SANTAMARIA REPISOS, C.:
Diccionario de Matemdticas de EGB
a COU. 1400 términos bdsicos
necesariosy soluciones. Edit. Escuela
EspafiolaS.A. Madrid 1991,427 p4gs.
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Noticias

Gran Bretana.
Master en Educacion
a Distancia

Preparado conjuntamente
por la University of London
External Programme, el
International Extension
College (IEC) y el Depart-
ment of International and
Comparative Education
(DICE), un nuevo master en
Educacién a Distancia se
ofertaa los profesionales que
puedan acreditar alguna
experiencia previa en esta
modalidad de ensefianza.
El programa del master
consiste en elegir y trabajar
tres cursos de entre los que se
ofertan: Planeamiento y
administracién en Educacion
de Adultos, La producciéndel
material impreso en la EA,
Investigaciény evaluaciénen
EA, Medios electrénicos en
EA, Servicio de apoyo al
estudiante en la EA, Ense-
flanza no formalen EA...yen
presentar una tesina de
aproximadamente 25.000
palabras.
Para una mayor informaci6n,
los profesionales interesados
deberdn dirigirse a:

The Secrertary

External Students

Room 201

University of London

Senate House

Malet Street

London WCIE 7 HU,

England, UK

Tel.: 071 - 636 8000

Fax: 071 - 636 0373

for

UNESCO.
Materiales de lectura
para neolectores

El Centro Cultural Asidtico
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de la UNESCO (ACCO)
continda produciendo una
gran cantidad de atractivos
materiales de lectura para las
personas que han concluido
un proceso de alfabetizaci6n.

Recientemente hemos recibi-

do los titulos mds actuales,

publicados en inglés:

- FISH NEED A LOT OF
OXYGEN (Los peces ne-
cesitan mucho oxigeno). Es
un fasciculo de doce péginas
claborado a base de dibujos y
textos sencillos.

- WHY LITERACY FOR
WOMEN (¢Porqué alfabe-
tizacion para la mujer?). Es
un fasciculo de similares caracte-
risticas al anterior, que pone de
manifiesto las maltiples ventajas
deestaralfabetizada, Ventajas no
s6lo de tipo personal y familiar,
sino también de dmbito comu-
nitario.

- WOMEN'S LITERACY

FOR HAPPIER AND
HEALTHIER LIFE (Al-
fabetizacién de la mujer
para una vida mds feliz y
saludable). Esi4 presentadoen
forma de puzzle, de tal manera
que después de formar los cubos
hay que colocarlos de modo que
puedan leer seis mensajes, resul-
tantes de la combinacién adecua-
da de los textos que figuran en
cada cara del cubo.
El trabajo sobre estos materiales
concluye siempre en un debate
sobre la importancia de estar
alfabetizado.

También hemos recibido de

ACCO cuatro informes que

explican cémo preparar

materiales de alfabetizacién
interesantes y motivadores.

Los titulos son:

- PREPARATION OF
LITERACY MATERI-
ALS FOR WOMEN IN
RURAL AREAS (Prepa-
racion de materiales de
alfabetizacién para mujeres
de dreas rurales). Es fruio
del séptimo taller regional

de Nepal, celebrado en
octubre de 1988.

- NATIONAL WORK-
SHOP ON THE PREPA-
RATIONOFLITERACY
FOLLOW-UP MATE-
RIALS IN PAKISTAN
(Taller nacional sobre
materiales de seguimiento
de alfabetizacién en Pakis-
tan). Este tller se celebré en
septicmbre de 1989.

- DEVELOPMENT OF
AUDIO-VISUAL
LITERACY MATERI-
ALS FOR WOMEN IN
RURAL AREAS (Desa-
rrollo de materiales audio-
visuales de alfabetizacion
para mujeres de dreas ru-
rales). Este informe nace del
octavo taller regional celebrado
en Tailandia en octubre de 1990.

- NATIONAL WORK-
SHOP ON THE PREPA-
RATIONOFLITERACY
FOLLOW-UP MATERI-
ALS IN MALAYSIA
(Taller nacional sobre
preparacién de materiales
deseguimientoen Malasia).
Celebrado en 1990.

Estos materiales,eninglés,se

puedensolicitar gratuitamen-

tea:
ACCO, n°6,
FUKURUMACHI,
Shinjuku-ku, Tokio, 162
JAPON

Meéxico.
Publicaciones del
Instituto Nacional

para la Educacién de

Adultos

Recientemente hemos reci-
bido varias publicaciones del
Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos
(INEA) de México. dos de

ellas son memorias de esta

instituciéon que recoge

informaciéndesde 1982 hasta

1988. Los aspectos tratados

son:

- Sinopsis histérica de la
educacién de adultos en
México.

- El instituto nacional para
la educaci6n de adultos.

- Los programassustantivos:
Alfabetizacion y Educa-
ci6én Bésica.

- Programas de apoyo: Pla-
neacién, Sistemasde admi-
nistracién y control, Parti-
cipacién Social, Comuni-
cacion social, Servicios
jurfdicos.

- Juicio valorativo.

En unade estas publicaciones.

la memoria estadistica 1982-

1988, recoge con detalle datos

y gréificos sobre la alfabetiza-

ci6n exclusivamente.

También hemos recibido

varios ndmeros del Boletin

de resimenes analiticos del

Centro de documentlacion

del INEA que tiene por

objeto difundir los recursos
documentalesqueintegransu
acervo, asf como apoyar el
desarrollo de los diferentes
programas y proyectos del

Instituto, mediante laaporta-

cién de informacioén relacio-

nada con los temas sustanti-
vosdelaeducaciéndeadultos.

De los nimeros recibido, el

Gltimo corresponde a enero-

marzo de 1991.

Para més informaci6n sobre

los materiales dirigirse a:
Centrode Documentacion
Palaxa Relax n® 16, P.B.
SanAngel
Deleg. Alvaro Obreg6n
C.P. 01000
Meéxico,D.F.

Tel. 55091 32
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I Jornada Internacional de
Educacion Ambiental

Convocada por el ICAE (Consejo Internacional de
Educacién de Adultos) se celebrard entreel 1 yel 12 de
junio, en el marco del FORUM GLOBAL RIO 92.
Objetivo: promulgar la Carta de Educacién Ambiental,
discutiéndola con otros grupos de la Conferencia Paralela
de las ONGS, y proyectar la educacién popular en la
Agenda Popular XXI

Encuentro en Finlandia 1992

Del 7 al 13 de junio y con el lema "Medioambiente, un
cambio para la Educacién de Adultos", la AFAEO
(Association of finnish Adult Education Organizations)
organiza un seminario sobre medio ambiente destinado a
los educadores de adultos.

Informaci6n en: Association of finnish adult education
organizations.

Museokatu 18 A 9, SF - 00100 Helsinki, Finland
Tel. 358 - 0- 44 92 09. Fax:358-0-44179%4

Quinta conferencia mundial de

educacion técnica permanente

En Finlandia, del 2 al 15 de junio y organizada por la
Universidad de Helsinki.
Contactar con:
Comité de organizacién
C/O Universidad de tecnologia de Helsinki
Revontulentil 6, SF 02100 Espoo, Finlandia,

VIII Conferencia anual de la
Asociacion canadiense de

Educacion a Distancia

Entre el 12y el 15 de mayo.

Dirigirse a: Donal J. McDonnell, continuing Education,
University of Ottwa, 139 Louis Pasteur, Ottawsa, Ontario
K1ING6NS Canada.

Tel. (+1613) 564- 3468. Fax: (+1613) 564 - 3468

Conferencia y exhibicion
internacional, Trondheim,

Noruega

En agosto del 20 al 25. 1993.

Tema: "Trabajar y aprender independientemente del tiempo
y la distancia” y "Las técnicas de telecomunicacién aplicadas
al conocimiento y destrezas humana".

Contactar con: Noruegian Computer Secrety (Sociedad
noruega de computadoras).

POB 6714 Rodlokna N - 0503 OSLO. Noruega
Tel.: 47 237 02 12. Fax: 42 235 46 69

X Congreso Nacional de
Pedagogia

Organizado por la Sociedad Espaiiola de Pedagogia, se
celebrard entre el 29 de septiembre y el 3 de octubre.
Tema de estudio: "Educacion Intercultural en la Perspectiva
de la Europa Unida".

Para solicitar una informacién mds detallada dirigirse a:
X Congreso Nacional de Pedagogia
Sociedad Espafiola de Pedagogfa
Vitruvio, 8. 28006 Madrid

EDEN, Conferencia de 1992

Organizada por EDEN (Red europea de educacién a
distancia), se celebrard una Conferencia en Crocavia,
Polonia, del 15 al 17 de junio.

Tema: "El Este se encuentra con el Oeste: la educacién a
distancia para la nueva Europa”.
Informacién mds amplia en:

EDEN Secretariat - UK. /P.O. Box 92
Milton Keynes MK 7 6 DX - United Kingdon.

Tel: +44 - 908 - 65 24 68
Fax: +44 - 908 - 65 21 87

Radic y Educeciin de Adultos [ 19



DNICE
oWt

ecCa

PROVINCIA/LOCALIDAD FRECUENCIA POTENCIA

ALICANTE

Ibit® FM 93.7 MHz. 1.200 W.

LAS PALMAS

Las Palmas de Gran Canaria OM 1.269 Kcs. 2.500 W.
FM 90.4 MHz. 20W.

Arrecife, Lanzarote FM 101.2 MHz. 1.000 W.

Maspalomas, Gran Canaria FM 91.4 MHZ. 1.000 W.

Puerto del Rosario, Fuerventura FM 93.0 MHz. 1.000 W.

MALAGA

Antequera, Mélaga FM 89,8 MHZ 125w,

PONTEVEDRA

Vigo FM 96.5 MHZ. 500 W.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Los Realejos, Tenerife FM 104.7 MHZ. 4.000 W.

Puntallana, La Palma FM 100.5 MHZ. 80 W.

Santa Cruz, La Palma FM 99.5 MHZ 1.000 W.

Tijarafe, La Palma FM 90.6 MHz. 80 W.

VALLADOLID

Tordesillas FM 104.5 MHz. 500 W.

(1) Estacmisora comenzo a emilir en los dltimos dfas de agosto de 1991, sin haber realizado actividades educativas durante el curso 1990-91,





