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|. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Toda persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto a suintimidad y a su integridad fisicay moral.
De acuerdo con la Comision de Derechos Humanos, la Comisién Europea y la legislacion vigente en Espaiia,
Radio ECCA declara que el acoso sexual, el acoso sexista (también denominado por razén de sexo o de género)y,
como un tipo de acoso sexista, el acoso por orientacién sexual e identidad y expresiéon de género, como
expresiones de violencia que se pueden manifestar en el ambito laboral y educativo, son discriminaciones
directas que vulneran los derechos fundamentales y que atentan gravemente contra la dignidad de las
personas, asi como contra el principio de igualdad en las relaciones de género, independientemente de laforma
de expresar su sexualidad, por lo que resultan totalmente inaceptables y no deben ser toleradas en ninguna
circunstancia. Este tipo de conducta vulnera también el derecho a la libertad sexual, a la seguridad, la salud, la
integridad fisica y la moral de las personas trabajadoras y estudiantes, de modo que de manera directa se
vulnera el derecho al trabajo y la educaciéon. Ademas, el acoso sexual, sexista y por orientacion sexual o
identidad y expresion de género tiene efectos perjudiciales en la salud fisica y mental, la moral, la confianzay la
autoestima de la persona que lo sufre, perjudicando a su entorno mas cercano y al resto de la comunidad. Por
todo ello, son conductas que hay que prevenir, evitar y que, cuando se producen, hay que detener para que no
tengan consecuenciasindeseadas paralasalud de las victimas.

Estos tipos de acoso, al igual que el resto de las violencias de género, son causa y efecto de las desigualdades
de género. Las posiciones normativas de la masculinidad y la feminidad sobre el cuerpo sexuado, la identidad y
la orientacion del deseo, tienen un efecto productor de desigualdades y exclusiones de género sustentada en la
jerarquizacion de lo masculino frente a la subordinacién de lo femenino. De modo que su erradicacidn esta
intimamente ligada a la igualdad vy la justicia de género: en la medida en que avanzamos su prevencion y
erradicacién, avanzamos también hacia una entidad y una sociedad mas igualitaria desde una perspectiva
transformativa.

En consecuencia, Radio ECCA se compromete a preveniry detectar este tipo discriminaciény violencias en el
entorno laboral, educativo y de accién social y a garantizar la debida proteccién frente al acoso sexual, el acoso
sexista, el acoso por orientacién sexual o identidad y expresidon de género las personas que las sufran vy
atendiendo, desde una perspectiva interseccional, a los efectos particulares que puedan darse por la presencia
de otros ejes de exclusidon como las capacidades funcionales, la racialidad, la clase social, entre otras, poniendo
todoslos medios asualcance.

Radio ECCA asume la prevencién del acoso sexual, sexista, por orientacidn sexual e identidad y expresion de
género en el contexto de una accidn integral de prevencion tendente a identificar y promover factores que
contribuyan a crear un entorno laboral y educativo libre de acoso y violencia, y a articular los medios necesarios
para la proteccién de las victimasy la actuacion frente a estos tipos de discriminacién directa.

Como se recomienda en el articulo 46 de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre Mujeres y Hombres (LOIEMH), el | Plan Estratégico de Igualdad de Género de Radio ECCA (2019-2023)
incorporala prevencidny actuacién frente al acoso sexual y sexista y la violencia de género para la proteccién de
los derechos laborales, sociales y académicos de las victimas de estas conductas, y propone la elaboracién y
puesta en marcha de un Protocolo en el ambito de Radio ECCA. El presente Protocolo se fundamenta en un
amplio marco normativo (ver anexo 1) y deberd aplicarse en coordinacién con la Comisién de Igualdad, en el
ejercicio de sus funciones.




)

ECCA. CONSTRUYENDO IGUALDAD vecca

La finalidad del presente Protocolo es pues establecer procedimientos de actuacion que se apliquen a la
prevencidn, asi como a la atencidn de reclamaciones, quejas o denuncias relativas al acoso sexual, sexista u
orientacién sexual o identidad y expresion de género, con las debidas garantias, dentro de la responsabilidad de
actuacién de Radio ECCA como fundacion, y siempre como garantia afadida a las demds que proporciona el
ordenamiento juridico, sin que tengan cardcter sustitutivo de las vias disciplinarias o judiciales aplicables a este
tipo de conductas. Por lo tanto, el presente Protocolo pretende facilitar la puesta en marcha de medidas de
prevencion y proteccion necesarias frente a las consecuencias derivadas de las situaciones propiciatorias o
constitutivas de acoso sexual, acoso sexista, por orientacion sexual oidentidad y expresidon de género.

El articulo 48 de la LOIEMH recoge las medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon

de sexo en el trabajo estableciendo lo siguiente:

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se podran establecer medidas que
deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cédigos de
buenas practicas, larealizacion de campanfias informativas o acciones de formacién.

2. Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el trabajo mediante la sensibilizacidn de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la
direccién de la empresa de las conductas y comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Por otro lado, el articulo 62 de la LOIEMH define los principios basicos del protocolo de actuacion en el marco
delas administraciones publicas que asumimos desde Radio ECCA:

a) Elcompromiso para preveniry no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Afiadiendo desde
Radio ECCA por orientacion sexual e identidad y expresion de género, ya que éstos estan intimamente
relacionados con las desigualdades y discriminaciones de género, y teniendo en cuenta los posibles
efectos de otros ejes de desigualdad.

b) Lainstruccidn, formaciény sensibilizacidn a todo el personal en su deber de respetar los valores de igualdad
de nuestra entidad, asi como la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, y la igualdad en las
relaciones de género, independientemente de la orientacién sexual o identidad y expresion de género.

c) El tratamiento reservado de las reclamaciones, quejas o denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual, sexista o por orientacion sexual e identidad y expresidon de género, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) Laidentificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia, asi
como de los diferentes recursos y servicios que contribuyan a la resolucidn de casos y se responsabilicen
detareas de estudioy prevencién de los diferentes tipos de acoso.

Partiendo de la misién educativa de Radio ECCAy atendiendo los requerimientos de la mencionada LOIEMH que
enmarca la proteccion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo, es decir, como tipos de acoso en el
ambito laboral. El presente Protocolo pretende cubrir los derechos de las personas trabajadoras, el estudiantado,
las personas participantes de las iniciativas de accion social y el voluntariado de Radio ECCA cubriendo todas las
posibles situacionesy contextos de interaccion entre todas las personas que integran Radio ECCA.
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En este sentido, este Protocolo sigue la estela de otros desarrollados en el ambito universitario como el
Protocolo para la prevencién, deteccidn y actuacién ante situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo
(sexista) y acoso por orientaciéon sexual e identidad y expresion de género de la Universidad Complutense de
Madrid (2016) y el Protocolo de actuaciéon contra el acoso sexual y el acoso por motives de sexo, de orientacién
sexual, identidad de género o expresion de género de la Universitat Autonoma de Barcelona (2016), siendo
novedoso ensu aplicacidén en entidades del Tercer Sector.

En cuanto alaigualdad social de las personas LGTBI y la proteccidn integral contra la discriminacidn por razén
de orientacién sexual, identidad y expresidon de género, no contamos con una normativa estatal pero si con
diferentes normas autondmicas desde una perspectiva los derechos humanos y acordes a lo establecido en los
principios de Yogyakarta (2007)’.

La persona afectada por un comportamiento susceptible de ser constitutivo de acoso sexual, sexista, por
orientacidn sexual o identidad y expresién de género en Radio ECCA podra presentar reclamacidn, queja o
denuncia ante esta entidad y tendrd derecho a obtener una respuesta agil. Las personas implicadas en el
procedimiento habran de buscar de buena fe el esclarecimiento de los hechos objeto de reclamacién, queja o
denuncia. Asimismo, cualquier persona que conozca la existencia de un presunto caso de acoso sexual, sexista,
por orientacidn sexual o identidad y expresidon de género en Radio ECCA deberd comunicarlo a la mayor
brevedad posible a través de alguno de los cauces sefalados en el presente Protocolo. Es preciso destacar que,
tanto la tolerancia de las conductas de acoso, como el encubrimiento de estas, si fueran conocidas, pueden
tener efectos disciplinarios de acuerdo con la normativa vigente.

Finalmente, todas las personas que integran Radio ECCA tendran la responsabilidad de garantizar un entorno
laboral y académico en el que se respete la dignidad y laigualdad de trato de todas las personas. El personal con
responsabilidad en virtud de su cargo debera tener especialmente encomendada la tarea de garantizar y
prevenir que no se produzcan situaciones de ningln tipo de acoso dentro de su ambito.

‘En los tltimos cuatro afios se han aprobado trece nuevas leyes en once regiones para dar proteccién a las personas trans, bien a través de legislacién
especifica o bien dentro de leyes dirigidas a todo el colectivo LGTBI. Por otro lado, 12 de las 17 Comunidades Auténomas tienen legislaciones sobre
politicas de diversidad sexual y de género. De estas Navarra (2009 en 2017 quedd derogada por una norma LGTBI mas amplia), Pais Vasco (2012) y
Canarias (2014) condicionan el reconocimiento juridico al diagndstico de disforia de género, Andalucia (2014), Catalufia (2014), Extremadura (2015),
Madrid (2016), Murcia (2016), Comunidad Valenciana (2017) y Aragdn (2018) reconocen juridicamente la identidad de género sin vulnerar los
derechos fundamentales y Galicia (2014) y Baleares (2016), no tienen un reconocimiento expreso. Las cinco comunidades restantes no tienen
normas trans ni LGTBI en vigor. En Cantabria, Castilla y Ledn y Castilla—La Mancha se han llegado a anunciar, pero por el momento no se han
tramitado. Ademads de esto, son significativos los protocolos en el dmbito escolar y universitario, que en ocasiones intentan desbordar las propias
limitaciones marcadas por lalegislacion (Parra, s. f.)

’Ampliados en 2017, los Principios de Yogyakarta plus 10 https://yogyakartaprinciples.org/principles-en/yp10/
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Il. DEFINICIONES

La LOIEMH define en su articulo 7, los conceptos de acoso sexual y acoso por razon de sexo (sexista). Por serla
normativa de aplicacidén general usaremos estos términos, sin prejuicio de que en las legislaciones autondmicas

de aplicacidn en las delegaciones de Radio ECCA pueden complejizarse estas definiciones:

- Acoso sexual: “sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

- Acoso por razén de sexo (sexista): “constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y

de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”

Por otra parte, a falta de una definicion articulada en la normativa estatal, se considerard acoso por
orientacion sexual o por identidad y expresién de género, como un tipo de acoso sexista, a aquellos
comportamientos que tengan el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y crear un entorno laboral o
académico intimidatorio, degradante u ofensivo dirigidos contra una persona por su orientacién sexual, por su
identidad y expresiéon de género (por no reproducir las normas de género entendidas como normativas), tales
como la lesbofobia, la homofobia, la bifobia, la transfobia, intersexfobia y cualquier otro tipo de discriminacién

sexogenérica (Protocolo UCM, 2016, p. 5).

Algunos aspectos para considerar (Protocolo UCM, 2016):

- La falta de intencionalidad por discriminar es irrelevante a la hora de dictaminar si un acto es
discriminatorio o no, ya que lo fundamental en estos tipos de acoso es el impacto negativo de la

repercusion que tiene dicho acto sobre el colectivo al que pertenece la persona afectada.
- Setratade comportamientosyacciones no consentidas por la persona que los recibe.

- Se consideraran condiciones agravantes: el abuso de una situacién de superioridad jerarquica, la
reiteracion de las conductas ofensivas después de que la victima hubiera utilizado los procedimientos de
solucidn, y la interseccién de otros ejes que pudieran estar aumentando el impacto de la desigualdad:
ademas de la orientacidon sexual e identidad y expresién de género, la edad, la racialidad, la clase social, Ia

capacidad funcional, las creencias religiosas, el aspecto fisico, etc.

- También se considerara la gravedad las situaciones de acoso que se producen por razén del embarazoyla
maternidad de las mujeres en todas las escalas profesionales y académicas. El acoso sexista en estos casos
puede darse forzando o induciendo a la persona afectada a renunciar voluntariamente a su actividad
académica o su puesto de trabajo, o a los derechos y los beneficios que le corresponden (por ejemplo, la
reduccion de jornada por atencién a los hijos o hijas), exigiendo o presionando a la persona a “recuperar”
las tareas docentes o administrativas no realizadas durante el permiso maternal, etc.

- Segun lo establecido en el articulo 9 de la LOIEMH también se considerara discriminacion por razén de
sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la

presentacidn por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda, etc.
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lll. OBJETO

El objeto de este Protocolo es establecer procedimientos de actuacion para la prevencion, deteccidén y
proteccién frente al acoso sexual, el acoso sexista y el acoso por orientacion sexual o identidad y expresion de
género en Radio ECCA, sin perjuicio de que la persona afectada opte por otras vias administrativas o judiciales
diferentes de esta.

IV. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién de este Protocolo incluye a todas las personas que forman parte de Radio ECCA:

- El personal que tenga o haya tenido vinculacion laboral y/o estatutaria por hecho acaecidos durante su
vinculacion a Radio ECCA

- Elalumnado de Radio ECCA

- El personal de las empresas externas contratadas por Radio ECCA y que presten sus servicios en sus
dependencias

- Las personasvoluntarias de Radio ECCA.
- Las personas usuarias de los servicios de accidn social y educativos de Radio ECCA.

Cualquier persona que forme parte Radio ECCA en los términos anteriormente establecidos, deberd respetar
los valores de igualdad de género, respeto a la diversidad y no violencia, evitando cometer conductas
constitutivas de acoso sexual, sexista, por orientacion sexual o identidad y expresién de género. Asimismo,

cualquier persona incluida en el ambito de aplicacidén del presente Protocolo puede plantear una reclamacion,
gueja odenuncia aeste respecto con arreglo al procedimiento previsto.

Radio ECCA informara a todo su personal laboral, voluntario, personas participantes de la accion social y
estudiantado, a las entidades colaboradoras de practicas, a las empresas que prestan sus servicios, etc. sobre |a
politica existente de justicia de género y sobre la existencia de este Protocolo. También, recabara de dichas
empresasy entidades el compromiso de informar a su propio personal sobre ello.

Todas las personas comprendidas en el ambito de aplicacidn del presente Protocolo tienen derecho a utilizar
este procedimiento con garantias de no ser objeto de intimidacion ni de trato injusto, discriminatorio o
desfavorable. Esta proteccion se extenderd a todas las personas que intervengan en dicho procedimiento

V. COMISION DE IGUALDAD

Entre las personas miembro de la Comision de Igualdad, se designara una responsable de la aplicacién del
Protocolo que deberdn poseer una formacion suficiente y acreditada en temas relacionados con la
discriminacion por razén de género, orientacién sexual o identidad y expresién de género, y en especial sobre
violencia de género en el trabajo, en caso contrario debera adquirir la formacién para lo cual Radio ECCA
facilitard los medios, recursos y tiempo dentro del horario laboral.
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VI. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

VI.1.Presentacién de reclamaciones, quejas o denuncias

La presentacién de reclamacion, queja o denuncia puede realizarse por parte de:

- Toda persona incluida en el ambito de aplicacidn del presente Protocolo, que se considere victima de

acoso sexual, sexistay/ o pororientacion sexual oidentidad y expresion de género

- Larepresentacion del personalydelalumnado

- Cualquiera otra persona que, siendo parte Radio ECCA, tenga conocimiento de la existencia de una
conducta de acoso sexual, sexista o y/ o por orientacidn sexual o identidad y expresion de género en el

ambitodelaentidad.

Cuando se trate de reclamacion, queja o denuncia presentada por una tercera persona, o cuando se tenga
conocimiento de los hechos de oficio por la Comision de Igualdad, la presunta victima deberd ser informada con
prontitud para que ratifique por escrito la reclamacién o denuncia para poder intervenir conforme al presente

Protocolo. De no mediar esta conformidad, la actuacidn que se realice sera preventiva y de seguimiento.

Las reclamaciones, quejas o denuncias se formularan ante la Comisién de Igualdad, a la atencion de la
persona designada como responsable del Protocolo que coordinard el proceso. La reclamacién, queja o
denuncia podrd ser presentada de manera escrita o verbal. En el caso de que sea verbal, se recogera en acta por
parte de la persona designada y serd firmada por la persona reclamante y quien recoja dicha reclamacién, queja
o denuncia (ver anexo 2). Si se realiza por escrito debe enviarse en sobre cerrado a la atencién de la persona

responsable del Protocolo en la Comisién de Igualdad.

V\I.2.Realizacién del peritaje

Una vez recibida la reclamacidn, queja o denuncia por parte de la Comisidn, la persona designada podra, si
fuera necesario, configurar un equipo en un plazo no superior a siete dias, con otras personas de Radio ECCA
que estén especializadas en violencia de género. Este equipo realizard el peritaje y un informe que sera
presentado, en un plazo no superiora 14 dias ala Comisién de Igualdad.

Para la realizacidon del peritaje se tomaran declaraciones escritas de las partes y toda la informacidn que se

desee aportar, y si procede y lo estimase necesario, de testigos. Llevara a cabo un examen exhaustivo de la

informacidn recibiday elevara un informe la Comisidn concluyendo con la existencia o no de conducta de acoso.
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VI.3. Elevacién del informe y propuesta de actuacién

Con todo ello, la Comisién sera convocada en un plazo no superior a 21 dias de presentada la reclamacién,
guejaodenunciay elevaraala Direccidon Gerente en un plazo no superiora 7 dias uninforme concluyendo con la
existencia o no de conducta de acoso sexual, sexista, por orientacién sexual o identidad y expresion de género

conuna propuesta de actuacién.

Tanto en los supuestos en que las actuaciones o conductas tengan caracter sexista, pero no sean constitutivas
de acoso sexual, de acoso por razdn de sexo o de acoso por orientacion sexual, identidad o expresién de género
gue, de seguir produciéndose, puede dar lugar a situaciones de acoso, como si se confirma la situacién de
acoso, se realizaran recomendaciones para poner fin a la situacion, cualquiera que sea, y para la adopcién de
medidas cautelares si no hubiesen sido adoptadas hasta ese momento. La Direcciéon Gerente podra archivar la
reclamacion, queja o denuncia formulada o incoar el oportuno expediente disciplinario. Sin perjuicio de lo
anterior, y en funcion del contenido del peritaje y del informe de la Comisidn, se podran implementar las
recomendaciones que aquéllos contuvieren, a cuyos efectos podrdn ser drganos asesores la propia Comisidon de

Igualdad, asicomo los propios servicios especializados con los que cuente Radio ECCA en ese momento.

Si de las actuaciones llevadas a cabo con caracter previo a la apertura del expediente disciplinario o, incluso,
en el transcurso de este, se llegase a la conclusion de que hay indicios suficientes de conductas constitutivas de

delito, la Direccidon Gerente cursara la correspondiente denuncia ante el érgano jurisdiccional pertinente.

V1.4. Resumen gréfico del procedimiento
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VIl. PUBLICIDAD

Se debe garantizar el conocimiento de este Protocolo por parte de todas las personas que se incluyen en el
ambito de actuacién de este. Los instrumentos de divulgacion seran facilitar el protocolo junto con el manual de
acogida en la fundacién o como parte de este, el envio de una circular al personal, alumnado y usuarias/os, su
publicacion en la intranet, la publicacion en la pagina web, difusién radiofdnica, y cualesquiera que se tenga a
disposicion. Ademas, se facilitara el protocolo a toda empresa con la que se contrate o subcontrate cualquier
prestacion de servicio y a los/as trabajadores/as auténomos/as. En el documento de divulgacién, se hara

constar el procedimiento para interponer una queja, reclamacion o denuncia.

VIII. CONCIENCIACION Y PREVENCION

Se garantizardn actuaciones en materia de prevencién del acoso sexual, sexista, por orientacion sexual,
identidad o expresion de género para lo cual se puede realizar campafias de concienciacidn, elaborar cédigos de

conductay cualesquiera otras actuaciones que cumplan con este objetivo.

Se recomienda que cada delegacién de Radio ECCA cuente con informacion actualizada sobre los recursos

disponibles en materia de violencias de género en su Comunidad Autdnoma.

IX. EVALUACION Y REVISION DEL PROTOCOLO

La Comision de Igualdad realizardn el control y seguimiento de la aplicacion de este Protocolo con la finalidad
de comprobar su efectivo funcionamiento y real eficacia en la deteccidon y eliminacion de las situaciones de
acoso sexual, acoso sexista o por razén de sexo, por orientacion sexual o poridentidad y expresién de género en
suambito de aplicacion. Si se detectaran fallos de aplicacion que le restasen efectividad en la consecucién de su
objetivo, la Comision propondran su modificacion siguiendo los trdmites oportunos. Asimismo, realizardan un
informe anual de seguimiento que podra incluir propuestas de mejora. En el plazo madximo de cuatro afos a
partir de la aprobacidn de este Protocolo se realizard un estudio de evaluacion sobre la puesta en prdctica e
implantacion y los primeros resultados de este Protocolo. Dicho estudio sera la base para la revision del

Protocolo alos cuatro afios de funcionamiento.
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X.ANEXOS

1. NORMATIVA APLICABLE

El Protocolo se fundamenta en el marco normativo vigente en materia de igualdad, no discriminacién y

prevencidon delacoso por razdn de sexo y género a nivel internacional, europeoy espafiol:

- La Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de iscriminacién contra la mujer (CEDAW, 1979),
gue establece el principio de la no discriminacidony proclama que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos, sin distincién alguna, y, por consiguiente, sin discriminacion de sexo, y
gue insta a invocar todos los derechos y todas las libertades que proclama, haciendo referencia
especificamente, en los articulos 10 y 11, a la igualdad de derechos entre mujeres y hombres en los

estudiosy entrabajo.

- La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, resolucion 48/104/1993, que define en los articulos 1y 2 en qué consisten los actos de

violencia contralas mujeresylos marcos en qué se ejerce esta violencia.

- Los Principios de Yogyakarta (2007 ampliados en 2017 Plus 10) sobre la aplicacién de la legislacién

internacional de derechos humanos en relacion con la orientacidon sexual y laidentidad de género.

- La Carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea (Niza, 2000), con efectos vinculantes a
partir del Tratado de Lisboa, que, en el articulo 21, prohibe cualquier discriminacién y, en particular, la
gue se ejerce por razon de sexo, raza o etnia, clase social, discapacidad, edad u orientacion sexual, entre

I otras, y que también defineenlosarticulos 14y 15 el derecho alaeducaciény al trabajo.

- Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeoy del Consejo de 23 de septiembre de 2002, que modifica
la Directiva del Consejo 76/207/CEE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en cuanto a la ocupacion, la formacion y la promocion profesionales, y a las

condiciones laborales, que en el articulo 2 define el acoso y prohibe este tipo de conductas.

- La Directiva 2006/54/CE del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres, que
enasuntos de trabajoy ocupacion establece que las situaciones de acoso sexistay acoso sexual se deben
considerar discriminatorias y, por lo tanto, deben prohibirse y sancionarse de manera adecuada,
proporcional y disuasiva. El Cddigo comunitario de conducta para combatir el acoso sexual, de 27 de
noviembre de 1991, constituye la norma europea de desarrollo en materia preventiva de esta directiva

comunitaria.

- La Constitucion espafiola, que propugna, en los articulos 1.1, 9.2, 10.1, 14, 15, 18.1, 35.1 y 53.2, la
libertad, el respetoy laigualdad entre ciudadanos.

- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género, que en los articulos 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41 complementa y modifica algunas medidas

del Cédigo penal en materia de violencia para proteger a la persona que sufre una situacion de violencia.
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- LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, que define, en
el articulo 7, los conceptos de acoso sexual y acoso por razéon de sexo. En el articulo 13 dictamina que en
los procedimientos judiciales no penales en que las alegaciones de la parte actora se basen en
actuaciones discriminatorias, por razéon de sexo, corresponde a la persona demandada probar la
ausencia de discriminacion. Por otro lado, condena la violencia de género e incorpora, en el articulo 48,
medidas especificas para prevenir estas situaciones e incluir mecanismos en las administraciones
publicas para dar curso a las denuncias o reclamaciones que se formulen. En el articulo 51 expone los
criterios de actuacion de las administraciones publicas, que deben establecer medidas efectivas de
proteccién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo. Y, para terminar, el articulo 62 prevé que las

administraciones publicas deben disponer de un protocolo de actuacion en este sentido.
- EICédigo penal, que prevé, en el articulo 184, las conductas de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- Laley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos laborales, que dictamina las infracciones y

la prevencidén en materia de riesgos laborales, e incluye los riesgos psicosociales derivados del trabajo.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores que establece los derechos laborales y las causas de los despidos

disciplinariosy las infracciones graves.
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2. SOLICITUD DE RECLAMACION, QUEJA O DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL, SEXISTA O POR
ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO

DATOS DE LAPERSONA QUE SOLICITA
Nombrey apellidos:
DNI:
Direccidn postal:
Correo electrénico:
Teléfono:

Vinculacion con Radio ECCA:

DATOS DE LA PERSONA SOBRE QUIEN SE RECLAMA LA INTERVENCION
Nombrey apellidos
Direccidn postal: -si se conoce-
Correo electrénico: -si se conoce-
Teléfono: -si se conoce-

Vinculacion con Radio ECCA:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE MOTIVAN LA SOLICITUD
Describir los hechos que motivan esta solicitud y que quieren ponerse en conocimiento de la Comision de

Igualdad

DOCUMENTACION ADJUNTA —si procede-

Adjuntar, sies necesario, la documentacion que fundamente la peticion.
OTRAS CONSIDERACIONES

Hacer constar cualquier otra consideracion oportuna.
FIRMA:

Nombrey apellidos:

Lugaryfecha:

J

n—
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3. DEFINICIONES, CLASIFICIACIONES ORIENTATIVAS Y EJEMPLOS. PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, ACOSO
POR RAZON DE SEXO (SEXISTA) Y ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (2016)

Cualquier intento de acotamiento de un listado cerrado de posibles conductas constitutivas de acoso sexual,
sexista 0 acoso por orientacion sexual o identidad y expresién de género constituye una tarea estéril si bien
tanto la doctrina cientifica como la doctrina judicial han dado en establecer ciertas categorias especificas del
acoso sexual (como el acoso sexual quid pro quo también conocido como “chantaje sexual”, y el “acoso sexual

|II

ambiental”) que deben ser bien conocidas y reconocidas por quienes deban llevar a cabo cualquier actuacion
preventiva o intervencion correctora (Protocolo ULL, 2014, p.22). Los comportamientos constitutivos de acoso
sexual, acoso sexista, acoso por orientacidn sexual o identidad y expresidn de género pueden ser de diferente
indole y conviene dejar abierta la posibilidad de nuevas definiciones y conceptos. Es importante sefialar, a
diferencia del acoso laboral, que estos tipos de acoso no necesitan ocurrir de manera reiterada para constituir
una conducta acosadora. De manera orientativa podemos definir los diferentes tipos de acoso que contempla el

presente protocolo como:

Acoso sexual

Cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico, de naturaleza sexual y no deseados por la persona que
los recibe que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la integridad fisica o psicoldgica de una
persona. “Asimismo, es fundamental destacar, en el caso del acoso heterosexual contra las mujeres, que es el
mayoritario, se considera que ademas de afrentar a la dignidad es discriminatorio por razén de sexo
(destacando la sexualizacion de las mujeres como uno de los instrumentos e indicadores de |la desigualdad de
género), y se cataloga el acoso sexual como violencia de género” (Protocolo ULL, 2014, p.22). Las siguientes
conductas, entre otras, pueden constituir acoso sexual:

Contactofisico deliberado, no solicitado e innecesario tales como tocamientos, roces, palmadas o pellizcos.

Comentariosy observacionesinsinuantesy comprometedoras acerca de la apariencia u aspecto.

Miradas o gestos de caracter sexual que incomoden.

Chistes de cardcter sexual dirigido directamente a una persona.

En el caso del chantaje sexual, también conocido como “acoso sexual quid pro quo”, la persona acosadora
tiene que ocupar un puesto superior jerarquico o que sus decisiones puedan tener efectos sobre elempleo o las
condiciones de trabajo o estudio de la persona acosada. Entre otros, son susceptibles de constituir acoso sexual
por chantaje sexual o quid pro quo los siguientes comportamientos:

- Ofrecimiento o insinuacion de recibir algin tipo de recompensa por someterse a ciertos requerimientos
sexuales.

- Ofrecimiento o insinuacién de recibir algun tipo de represalia si no se accede a cooperar a ciertos
requerimientos sexuales.
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El acoso sexual ambiental es aquella conducta o comportamiento que crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo para la persona que es objeto del mismo (Protocolo ULL, 2014, p.22-23). A diferencia del
chantaje sexual, no existe una condicion directa entre el requerimiento sexual y la condicion superior jerarquica
ouna posicion que pueda tener efectos laborales o académicos negativos sobre la persona acosada.

En el acoso sexual ambiental podemos distinguir dos tipos: acoso sexual por ambiente sexista (en el que los
favores sexuales no son un objetivo pero se dan comportamientos que implican actitudes hostiles, ofensivas y
sexistas) y el acoso por atencién sexual indeseada (donde la persona acosada recibe una atencion sexual
indeseaday no correspondida de forma personalizada e invasiva).

Las siguientes conductas, entre otras, pueden constituir acoso sexual por ambiente sexista:
- Chistesybromas que resulten ofensivas.
- Mostrar material que resulte humillante u ofensivo por su caracter sexista.
Entre otras, pueden constituir acoso sexual por atencidn sexual indeseada las siguientes conductas:
- Invitaciones reiteradas ainiciar unarelacion sexual a pesar del rechazo manifiesto.
- Contactofisicodeliberado, no solicitado e innecesario tales como tocamientos, roces, palmadas o pellizcos.

- Miradas o gestos lascivos que incomoden, especial atencién o amabilidad hacia una persona que detecta,
detras de dichotrato especial, uninterés sexual que no desea corresponder.

Acoso sexista o por razon de sexo:

El acoso por razén de sexo, también denominado acoso sexista, se define como “cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo” (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad
efectiva de mujeres y hombres prohibe el acoso sexual y acoso por razén de sexo). Constituyen algunos
ejemplos de este, los siguientes:

a) Acoso sexista verbal.
- Asignartareassin sentido oimposibles de lograr (plazosirracionales) a una persona en funcién de su sexo.

- Asignar una persona a un lugar de trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o categoria
profesional, Unicamente por su sexo.

Ignorar aportaciones, comentarios o acciones (excluir, no tomar en serio).

Utilizar humor sexista.

Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial intelectual de las personas por
razon de su sexo.

Ridiculizar a las personas que asumen tareas que tradicionalmente ha asumido el otro sexo (por
ejemplo, enfermeros o soldadoras).

Denegar permisos alos cuales tiene derecho una persona, de forma arbitrariay por razén de su sexo.

Despreciar el trabajo realizado por personas de un sexo determinado.

Utilizar formas denigrantes de dirigirse a personas de un determinado sexo
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b) Acoso sexistanoverbal.
- Utilizar gestos que produzcan un ambiente intimidatorio.

- Sabotear el trabajo o impedir —deliberadamente— el acceso a los medios adecuados para realizarlo
(informacién, documentos, equipamiento).

- Ejecutar conductas discriminatorias por el hecho de ser una mujer oun hombre.

c) Acoso sexista fisico.
- Provocar acercamientos.
- Arrinconar, buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma innecesaria para
intimidar.
- Realizar unacercamiento fisico excesivo.

- Llegaralafuerza fisica para mostrar la superioridad de un sexo sobre otro.

Acoso por orientacion sexual:

Toda conducta, u otras acciones, contra una persona por su orientacidon sexual que pueda considerarse
ofensivo, humillante, violento, intimidatorio, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear
un entorno discriminatorio. A titulo de ejemplo, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso por
orientacién sexual los comportamientosy las acciones siguientes:

- Tenerconductasdiscriminatorias por razén de su orientacion sexual.

- Dirigirse con maneras ofensivas ala persona.

- Ridiculizaralapersonaen relacidén con su orientacion sexual.

- Utilizar humor homéfobo, lesbéfobo o bifobo.

- Menospreciar el trabajo que se ha hecho conrazén de su orientacién sexual.
- Ignoraraportaciones, comentarios o acciones (excluir, notomar en serio).

- Eltrato desigual basado enlahomosexualidad, bisexualidad oidentidad de género o la percepcidn de estas.

Acoso por expresion oidentidad de género:

Cualquier comportamiento o conducta que por razones de expresién o identidad de género se realice con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
ofensivo o segregado.

Ejemplos de conductas:

- Negarse anombrar a una persona trans como requiere o utilizar deliberadamente articulos o pronombres
no correspondientes al género con el que se identifique

- Expulsar y/o cuestionar a las personas con expresiones o identidades de género no normativas por estar
enun bafio/vestuario determinado

- Menospreciar las capacidades, las habilidades y el potencial intelectual de la persona en relacién a
expresién oidentidad de género.

- Utilizar humor transfobo o intérfobo

- lIgnorar o excluir aportaciones, comentarios o acciones por razon de su expresion o identidad de género.
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4. TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES. PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y EL
ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO (EMAKUNDE, 2016)

Los actos y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo son faltas graves o muy graves.
En todo caso, para la calificacién de las faltas y para la imposicidon de sanciones, se estard a lo previsto en el
convenio colectivo de aplicacion o en el instrumento negociado equivalente. Si no existiese convenio colectivo
de aplicacién o instrumento negociado equivalente, este Protocolo proporciona una clasificacion de los actos o
conductas atendiendo a la gravedad de las mismas, pero siempre bajo la consideraciéon de que nos encontramos
ante faltas graves o muy graves.

Son circunstancias AGRAVANTES:

a) El abuso de situacion de superioridad jerarquica o que persona que comete el acoso tenga poder de
decisién sobre las condiciones de trabajo de la victima o sobre la propia relacién laboral.

b) La reiteracion de las conductas ofensivas después de que la victima hubiera utilizado los procedimientos
de solucién

c) La alevosia, esto es, el empleo de medios, modos o formas en la ejecucién que tiendan directamente a
asegurar laindemnidad del sujeto activo

d) La persona que comete el acoso es reincidente en la comision de actos de acoso sexual y/o por razon de sexo.
e) Existan dos o mas victimas.

f) Lavictimasufraalguntipo de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

g) Cuando lavictima padezca con anterioridad algin problema de salud médicamente acreditado.

h) Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona agresora hacia la victima,
testigos o Asesoria Confidencial.

i) Se produzcadurante el proceso de seleccion o promocion del personal.

j) Se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de su entorno laboral o familiar
con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de lainvestigacion.

k) La situacidon de contratacion temporal, interinidad, periodo de prueba, situacion de becario/a o
realizacién de practicas.

Las SANCIONES correspondientes en funcion del principio de proporcionalidad seran las siguientes:
- Trasladoforzoso temporal o definitivo.
- Suspensiénde empleoy sueldo.
- Pérdidatemporal o definitiva del nivel profesional laboral.
- Despidodisciplinario.

Todas las sanciones que no impliquen el despido disciplinario serdn complementadas con la obligacién de
asistira un curso formativo.
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Siquieres presentar una queja, reclamacion o denuncia por una situacion de acoso sexual, acoso sexista o por

orientacién sexual, identidad o expresién de género en radio ECCA:
1. Dirigete ala Comision de Igualdad de Radio ECCA igualdad @radioecca.org

2. Puedes hacerla de forma oral o escrita. En el segundo caso, debes presentarla segun el modelo
formalizado (anexo 2 del protocolo) en un sobre cerrado a la atencion de la responsable de prevenciony
actuacion ante situaciones de acoso sexual y sexista de la Comisién de Igualdad.

3. Serealizard un peritaje en un maximo de 14 dias que se presentard en la Comisidn de Igualdad.
4. LaComisién de Igualdad hard una propuesta de actuacion ala Direccién Gerente.

5. Enun méaximo de tiempo de 1 mes, la Direccién Gerente debera resolver la reclamacién ya sea archivando
el caso, poniendo en marcha medidas reparadoras o abriendo un expediente disciplinario.
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