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POLITICA INTERNA DE DESCONEXION DIGITAL

V1.2024
PRIMERO. Ambito de aplicacion

Las recomendaciones y medidas expuestas a continuacion seran aplicables
a todos y todas las personas trabajadoras de I|la empresa,
independientemente de que desarrollen sus labores de manera presencial
o utilicen la modalidad de teletrabajo.

SEGUNDO. Prohibicidon en el envio de comunicaciones

Se prohibe el envio de comunicaciones y la realizacion de llamadas de
caracter profesional a las personas trabajadoras fuera de su horario laboral o
durante sus periodos de descanso, permisos, vacaciones o incapacidad
laboral.

TERCERO. Consentimiento de |la persona trabajadora.

La persona trabajadora podra consentir de manera explicita la recepcion de
comunicaciones o llamadas de caracter profesional fuera de su horario
laboral o durante sus periodos de descanso, permisos, vacaciones o
incapacidad laboral.

Las actividades que la persona trabajadora desarrolle como consecuencia
de la recepcion de este tipo de comunicaciones o llamadas deberan ser
registradas y retribuidas como horas extraordinarias, para lo cual debera
respetarse lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

El permiso proporcionado por la persona trabajadora podra retirarse en
cualquier momento.

CUARTO. Medidas disciplinarias.

Se prohibe la adopcion de medidas disciplinarias contra la persona
trabajadora que no consiente la recepcion de comunicaciones o llamadas
de caracter profesional fuera de su horario laboral o durante sus periodos de
descanso, permisos, vacaciones o incapacidad laboral.
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QUINTO. Respuesta de la persona trabajadora.

La persona trabajadora no se encontrara obligada a responder de manera
inmediata a las comunicaciones o llamadas profesionales recibidas durante
sus periodos de descanso, permisos, vacaciones o incapacidad laboral.

No obstante, si existen circunstancias de fuerza mayor u otras que puedan
comprometer la continuidad de la empresa, se permite el contacto con la
persona trabajadora a través de otras vias para informar del caracter urgente
de la situacion.

Se entiende que se dan circunstancias de fuerza mayor en aquellas
situaciones de alerta decretadas, tanto por el Gobierno de Espana como por
el Gobierno de Canarias en su ambito de actuacion, y que afecte al
desempeno del trabajo.

SEXTO. Correo electrénico de la persona trabajadora.

Se prohibe el acceso al correo electronico de la persona trabajadora durante
sus periodos de descanso, permisos, vacaciones o incapacidad laboral.

Se redirigiran las comunicaciones recibidas en ese correo electronico a otro
correo dentro del area correspondiente.

SEPTIMO. Reuniones

Las reuniones de trabajo, ya sean presenciales o telematicas, deberan
convocarse y desarrollarse dentro de los limites de |la jornada habitual de
trabajo.

OCTAVO. Formacion

Los cursos de formacion que deban realizar las personas trabajadoras, ya
sean presenciales o telematicos, deberan ajustarse a los limites de la jornada
habitual de trabajo y tendran la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

NOVENO. Cultura de la desconexion digital

La empresa se preocupara por implantar una auténtica cultura de
desconexion digital en todos sus estamentos, proporcionando a las
personas trabajadoras todos los medios necesarios para ello y promoviendo

AVDA. ESCALERITAS, 64 - 1°

35011 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
TEL. 828 257 400 - FAX 928 207 385
E-MAIL: info@radioecca.org



Radio ECCA, Fundacion Canaria CIF: G35103431. Inscrita con el n° 2 en el Registro de Fundaciones Canarias

ecca.eocl

la realizacion de jornadas de formacion y sensibilizacion dirigidas a todos los
niveles de la organizacion.

DECIMO. Utilizacién de herramientas Las personas trabajadoras deberan
utilizar con responsabilidad las herramientas propias o proporcionadas por
la empresa para evitar la injerencia en los derechos y libertades
fundamentales de sus companeros o companeras.

DECIMOPRIMERO. Vigencia

Esta Politica Interna se encontrara vigente durante un afo a partir de la
fecha de su firma, renovandose anualmente de manera tacita si no existe
denuncia previa con 3 meses de antelacion por alguna de las partes.

La empresa y los representantes de las personas trabajadoras podran
proponer su modificacion en cualquier momento, si bien el acuerdo debe
ser firme, como minimo, un mes antes de la fecha de renovacion.

Silas novedades legislativas en la materia o las interpretaciones por parte de
las autoridades competentes obligan a modificar esta Politica Interna, se
prescindird del plazo previsto y las proposiciones y acuerdos se adoptaran
de manera urgente.
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