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Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales
Area de proteccion

Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Logotipo

( Version horizontal

El elemento fundamental de la imagen de marca es la
Identidad corporativa, un vehiculo de comunicacion
funcional y transmisor de la identidad.

Su funcidén es: distinguir, diferenciar, hacer reconocer
y hacer memorizar a la ecca.edu, de ahi que deberan
de respetarse todas y cada una de las normas de
este manual, con el fin de lograr un uso homogéneo
y correcto de la Marca.




Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales
Area de proteccion

Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Logotipo

( Version horizontal >

En este caso, la marca de ecca.edu se compone uni-
camente por un logotipo, que bien puede estar solo
O sobre una caja de color en negativo segun conven-

ga por motivos de legibilidad.
Por otro lado, el logotipo, se podria definir partiendo e < c a
del contexto de origen como “palabra dibujada” y ven- .

dria a ser la version grafica estable del nombre de |a
marca, en este caso el logotipo seria “ecca.edu”

o o




. Colores corporativos

( Gama cromatica principal >

Logotipos La gama cromatica recogida en el presenta manual de identidad
esta compuesta por dos colores principales de marca (PANTONE

Colores corporativos
2728 Cy PANTONE 7479 Q).

Tipografias corporativas

No obstante, hay que tener en cuenta una serie de condiciones

qgue deben respetarse en el presente instante de consultar este

manual o llegado el momento. Estas condiciones que debemos
cumplir sobre lo que no debemos hacer bajo ningun concepto,

son lo siguientes:

Relaciones proporcionales
Area de proteccion

Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos 1. Fusionar colores de la paleta.

2. Alterar el brillo, tono y saturacion de los colores.
3. Cambiar las opacidades aprobadas.

ESTRATEGIA DE MARCA . .
4. Anadir o alterar sombras, fuera de las establecidas.




. Colores corporativos

( Conceptos de la marca >

Logotipos La marca también dispone de versiones cromaticas complemen-
tarias, y que junto con la gama principal, cada uno estara com-

puesto y definido por uno de los siguientes “conceptos” o valores
que debe transmitir la marca ecca.edu: Bright & Bold (Brillante y

atrevida), Digital, Fuerza, Conexiéon y Human.

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales
Area de proteccion

Escala de reduccion

Versiones cromaticas

Usos incorrectos AZ“l Blanco
Pastel Roto
ESTRATEGIA DE MARCA
PANTONE 629 C

Amarillo Contraste
Pastel

Human

PANTONE 2728 C PANTONE 1765 C PANTONE 7403 C




. Colores corporativos

( Categorias del color >

Logotipos La amplia gama cromatica de la que dispone ecca.edu sera em-

pleada utilizando cada color como valor identificativo para cada

Colores corporativos ) : S
una de las categorias que se muestran a continuacion:

Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales
Area de proteccion

Escala de reduccion

Versiones cromaticas

| Bright » Human
Usos Incorrectos 8 bOld
-  Amarillo
Docencia > Salud Pastel

- Atencion Sociosanitaria
ESTRATEGIA DE MARCA

Titulaciones - Pruebas de Acceso

Oficiales: - Ciudadania a Ciclos de FP:
- Familia i
Bachillerato Prepzracaon de
Fuerza Azul - Tulaciones oot i acceso
pastel Oficiales:

Titulaciones

Ciclo Superior de

Oficiales: Titulaciones 0 .
Empresas Oficiales: Integracion Social
Graduado en
Educacion Secundaria Formacion Basica PANTONE 7403 C
Oficial
PANTONE 2728 C PANTONE 272 C PANTONE 629 C PANTONE 1765 C




. Colores corporativos

( Modos de color y su uso >

Logotipos A pesar de que la marca dispone de versiones Pantones y CMYK
para soportes impresos, debemos tener en cuenta que su Uso
estara dedicado en su mayoria en tonos RGB, destacando una
paleta cromatica mucho mas viva y vibrante, donde el cambio

mMas notable sera percibido sobre todo en los medios digitales.

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales

Area de proteccion

Por tanto, a continuacion se muestra un esquema aproximado
de como se visualizan los colores en funcion del medio:

Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

Colores Colores Previsualizacion Colores Previsualizacion

Pantone mas originales real en colores Pantone mas real en colores

cercanos RGB de impresion cercanos de impresion

PANTONE 2728 C RGB: 12 36 236 RGCB: 12 36 236 PANTONE 2728 C RGCB: 12 36 236
CMYK: 93750 O CMYK: 937500 CMYK: 937500
HOC24EC HOC24EC HOC24EC

PANTONE 7479 C RGB: 11 221 128 RGB: 11 221128 PANTONE 7479 C RGB: 11 221128
CMYK: 66 0 670 CMYK: 66 0 67 0O CMYK: 66 0670
#0BDDS8O #0BDDS8O #0BDDS8O
Para el uso de la marca en

N territorio digital se usard S <
N siempre los colores RGB. S v 2



Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales
Area de proteccion

Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Tipografia corporativas

C Tomato Grotesk

Tomato Grotesk es una moderna familia grotesca de
formas geométricas sencillas y contraste acentuado
qgue le confieren una fuerte personalidad de pantalla.
El alto contraste, el espaciado reducido y las trampas
de tinta la hacen perfecta para su uso en impresion y
en pantallas de pegueno tamano.

Cuando se utiliza en grandes dimensiones, estas
caracteristicas la convierten en un tipo de letra
extremadamente alegre y versatil para una amplia
gama de usos diferentes.

Latin Family

Thin
Light
Bold
Black

The quick brown
fox jumps over
the lazy dosg.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliqguam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam.

Abcdefghijkilmnino
POrstuvwxyz
123456789 ¢1*

N2



. Tipografia corporativas

( Montserrat ) ‘

Logotipos Montserrat es un tipo de letra geométrica sin Latin Family

@)
remates disenado por Julieta Ulanovsky, inspirado en Thin
los carteles y la senalizacion de su histérico barrio Light e q u I C rown
bonaerense del mismo nombre. Su espiritu se
: . Regular
asemeja bastante al de Gotham y Proxima Nova, ook
0]

O
pero tiene su propia apariencia, mas informal, menos .
extendida y mas idiosincrasica. Semibold OX J u I I I ps Ove r
Bold
the lazy doag.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliqguam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam.

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales
Area de proteccion

FEscala de reduccion

Extrabold

Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Abcdefghijklmnno
parstuvwxyz
123456789 ¢ !*

N2



Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales
Area de proteccion

Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Relaciones proporcionales

( Version horizontal )

Con el objetivo de facilitar la reproduccion grafica del simbolo,
se dibuja tras una cuadridula de mddulos que servira para
Mantener sus proporciones.

Dicha reticula es de gran utilidad si se necesita un escalado de
grandes dimensiones y no puede utilizarse ningun
procedimiento fotografico o informatico de ampliacion.

La reproduccion cromatica, como se explicara mas adelante, se
realizara preferentemente en el color azul y verde corporativo
(Pantone 2728 C y Pantone 7479 C).

eCa.

13X

3X



Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales
Area de proteccidén

Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Area de proteccion

( Version horizontal )

La marca ecca.edu ha de ofrecer una vision predominante en cualquier
tipo de reproduccion.

Con el fin de evitar que cualquier otra imagen pueda invadir el campo
visual de la imagen corporativa, se establece un espacio de seguridad
envolvente en el que no pueden situarse textos, dibujos, fotografias u
otros logotipos y marcas.

Este espacio imaginario esta determinado por un rectangulo cuyas
proporciones son las que se indican en el grafico, tomando como base
la medida “X", definida por el ancho de las letra “e” en su eje horizontal y
vertical, que debe respetarse en la convivencia con otras marcas y
elementos en general.

A\ 4

e

N

X = Letra “e”

N

A4

\ 4



Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales
Area de proteccion

Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Escala de reduccion

( Escala minima

Es aconsejable en este caso, para una optima visual-

izacion y legibilidad del simbolo y de la imagen en su

conjunto, que éste no se reproduzca a un tamano
inferior a 20 mm de ancho.

lgualmente, se recomienda que el tamano Mminimo
solo se reproduzca (siempre que sea posible) con
sistemas de impresion grafica de alta calidad y con
tintas planas.

Escala minima

ea.
ecca.

ecca.eocld ..

ecca.eolld s

ecca.eoclu

de reduccion

23X 3,5 mm

10%

75%

100%



Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales
Area de proteccion

Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Versiones cromaticas

<2tintas | Positivo >

Consideraciones generales:

Se recomienda el uso preferente de la marca ecca.edu sobre fondo

blanco o bien, cajas de color y/o fondos corporativos complementarios.

En las aplicaciones en las que estas normas no sean posibles, se
utilizaran las siguientes versiones:

Para fondos claros, la version en positivo sobre caja de color
corporativo complementario (segun su uso) o la version positiva,
siempre que se asegure una optima visualizacion.

ecca.eolu ecca.

Para fondos oscuros, se utilizara la version en negativo o en positivo
siempre que este Ultimo asegure una optima legibilidad.

A efectos de este manual se entiende por fondos claros los que,
llevados a una escala de grises, tienen un valor no superior al 50% de
negro y por fondos oscuros al tono superior al 50% de negro.




. Versiones cromaticas

( 2 tintas por cuatricomia | Positivo >

Logotipos Para las aplicaciones donde no sea posible utilizar tintas planas, es Colores secundarios
decir, todo aquellas tintas seleccionadas por un PANTONE ya sea
porque el material que serd impreso no lo requiere, o simplemente es
demasiado costoso, se realizara la conversion directa a los valores de

cuatricromia:

Colores corporativos
PANTONE 272 C (CMYK: 63, 56, O, 0); PANTONE 7576 C (CMYK: 10, 55, 72, 1)

PANTONE 1765 C (CMYK: O, 48, 14, O); PANTONE 629 C (CMYK: 44,2,15,0) y
PANTONE 7403 C (CMYK: 7,16, 57, 0).

Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales

Area de proteccion G ., . .
Para fondos oscuros, se utilizara la version en negativo o en positivo

siempre que este ultimo asegure una optima legibilidad.

Las consideraciones generales indicadas en la pagina anterior, también

Escala de reduccion deben ser respetadas en las versiones cuatricromaticas.

Versiones cromaticas

, Colores principales de marca
Usos incorrectos

PANTONE 2728 C (CMYK: 93,75, O, 0) y PANTONE 7479 C (CMYK: 66, O, 67, O).

ESTRATEGIA DE MARCA

ecca.eolu ecca.




Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Relaciones proporcionales
Area de proteccion

Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Versiones cromaticas

< Negro sin trama | Positivo y negativo )

Esta es la version preferente del segundo color corporativo del
simbolo: modo blanco y negro, sin tramar.

Las consideraciones generales indicadas en paginas previas,
también deben ser respetadas en esta version.

ecca.eolu

eCa.

17




o Usos incorrectos

( Puntos importantes a evitar >

® Uso incorrecto g No hagas esto... Q iHaz esto!

| | B

« Modificar las opacidades de los colores P
ofrecidos en nuestra paleta.

Logotipos
Colores corporativos
Tipografias corporativas

Relaciones proporcionales o
- Combinaciones poco comunes que no

ofrezcan armonia, ni balance y un mal contraste
de color.

Area de proteccion
Escala de reduccion

Versiones cromaticas

Usos incorrectos

# 0d24ed
# 3d4ff0
# 6e7df5

ESTRATEGIA DE MARCA

« Unificar colores de nuestra paleta

« Crear gradientes combinando diferentes colores de
la gama.

« Alterar el brillo o saturaciéon de los colores que
conforman nuestra paleta.




o Usos incorrectos

( Sobre variaciones cromaticas de fondos >
Logotipos Se deben evitar las combinaciones del simbolo en su Ejemplos de versiones Ejemplos de versiones Ejemplos de versiones
| . NO ACEPTADAS sobre fondos NO ACEPTADAS sobre NO ACEPTADAS sobre
Colores corporativos color corporativo (Pantone 2728 C A\ Pantone 7479 C) blancos y/o colores corporativos, ni fondos claros. fondos oscuros o color con alto
con fondos gra’ficos o de color que |mp|dan una tampoco establecer otros colores contraste entre marca y fondo.
i 1 i .. o ' . sobre la marca no identificados
Tipografias corporativas percepcion nitida y preponderante del mismo. como parte de la identidad.

Relaciones proporcionales
La observacion estricta de estos usos permitird una

percepcion mas clara e identificatoria del simbolo.
eccaeolu e %
ecgaeolu %

Area de proteccion
Escala de reduccion

Versiones cromaticas

R

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

|
AN




Sistema
cde marca




- Estilo visual

< Fotografia >

Estilo visual Dentro del apartado fotografico, siempre intentar-
emos aprovechar recursos de bancos de imagénes
gue sean de libre uso, aungque también es posible
hacer diferentes Shooting para generar fotos de
grupo. Sin embargo, en este ultimo caso, sera me-
jor prescindir de ello para momentos muy concre-

tos 0 que sea estrictamente necesario.

Fondos corporativos
Reticulas y KV
Look & Feel

El resultado de las fotografias siempre debe evocar a

uno o varios de los “conceptos” principales de los que
esta compuesta la marca: Bright & Bold (Brillante y

atrevida), Digital, Fuerza, Conexion y Human.

SISTEMA DE MARCA

Por otro lado, las fotografias siempre deberan cum-
plir los siguientes puntos:

Buena iluminacion y contraste entre |la fotografia y
los colores aplicados.

Cercania e integracion entre la fotografia, el fondo
y los colores.

A ser posible, que la fotografia utilizada ofrezca una
tonalidad similar a los colores de la marca.

En determinador ocasiones, podemos editar una
fotografia para eliminar su fondo y destacar el re-
curso mas importante de la imagen, logrando una
composicion mas personal.



Estilo visual

Fondos corporativos
Reticulas y KV

Look & Feel

SISTEMA DE MARCA

Estilo visual

< llustraciones

La ilustracion es una parte importante del tono y la
Imagen de marca. Esto le dara valor anadido y sera
un elemento diferenciador.

De esta forma, se han propuesto una serie de situa-
ciones gue transmitan la inspiracion, personalidad y
el tono de comunicacion de la nueva plataforma
ecca.edu con ilustraciones evocadoras, dinamicas y
un toque Mmoderno y minimalista.

llustraciones aplicadas al branding y Look & Feel de la marca

llustraciones de ECCA

N2



. Fondos corporativos

< Aplicacion base de [a composicion )

Estilo visual Utilizaremos como fondos corporativos la gama cromatica de la

Fondos corporativos marca y sus variaciones recogidas en el brandbook.
Reticulas y KV

Look & Feel

De esta forma, no tendran ningun tipo de tratamiento, es decir,
gue no se aplicara ningun tipo de post edicion o textura, respetan-
dolo y aportando el mayor valor de sencillez y limpieza posible.

SISTEMA DE MARCA



. Reticulas y KV

< Reticulas | Horizontal y vertical

Estilo visual Se dispone de un maodulo reticular para componer
con los diferentes elementos de |la marca. Gracias a
esto podemos establecer un orden I6gico de comu-
nicacion en cada composicion siempre que sea

necesario para ecca.edu.

Fondos corporativos
Reticulas y KV
Look & Feel

SISTEMA DE MARCA



. Reticulas y KV

CWireframes | Estructura de los elementos >

Estilo visual Para lograr un resultado 6ptimo en huestra composicion, es
Importante trabajar previamente una estructura base con los

Fondos corporativos : .
elementos gue gqueremaos mtegrar en nuestras plezas.

Reticulas y KV

Look & Feel De esta forma y de manera simplificada, definimos cada uno

de los elementos y los trasladamos a la reticula para tener una
vision general, comprobando asi que la construcion es adecua-
da para una correcta comunicacion.

SISTEMA DE MARCA



. Reticulas y KV

< Reticulas sobre elementos )

Estilo visual Desde |la propia marca, pasando por los textos, fondo, ima-
genes y elementos decorativos, todo ello es un ingrediente
Mas que queda integrado en cada una de las celdas de nues-
tra reticula, logrando una armonia y un criterio l6gico en cada

composicion de ecca.edu

Fondos corporativos
Reticulas y KV
Look & Feel

SISTEMA DE MARCA



. Reticulas y KV

< Elementos reticulados )

Estilo visual Desde |la propia marca, pasando por los textos, fondo, ima-
genes y elementos decorativos, todo ello es un ingrediente
Mas que queda integrado en cada una de las celdas de nues-
tra reticula, logrando una armonia y un criterio l6gico en cada

composicion de ecca.edu

Fondos corporativos
Reticulas y KV
Look & Feel

SISTEMA DE MARCA



Estilo visual

Fondos corporativos
Reticulas y KV

Look & Feel

SISTEMA DE MARCA

Look & Feel

< Sistema de marca




Estilo visual

Fondos corporativos
Reticulas y KV

Look & Feel

SISTEMA DE MARCA

Look & Feel

< Web




Estilo visual

Fondos corporativos
Reticulas y KV

Look & Feel

SISTEMA DE MARCA

Look & Feel

< Aplicaciones en diferentes soportes

)




Estilo visual

Fondos corporativos
Reticulas y KV

Look & Feel

SISTEMA DE MARCA

Look & Feel

< Aplicaciones en exteriores




Estilo visual

Fondos corporativos
Reticulas y KV

Look & Feel

SISTEMA DE MARCA

Look & Feel

< Aplicaciones en interiores




Estilo visual

Fondos corporativos
Reticulas y KV

Look & Feel

SISTEMA DE MARCA

Look & Feel

< Aplicaciones en interiores




Glosario
de diseino




. Glosario de terminos

(" Diserio graficoy publicidad )

Glosario de términos Con el objetivo de ofrecer un entendimiento apropiado de cada uno

de los términos técnicos ubicados en cada norma de uso, se reco-
gen diferentes conceptos del campo del diseno grafico y la publici-
dad para aclarar cualquier duda que pueda surgirle al usuario que
quiera utilizar este manual de identidad.

GLOSARIO DE DISENO

TERMINOS DEFINICION

CUATRICOMIA (CMYK) La impresidon en cuatricromia suele ser la mas utilizada en el sector del etiquetado y
a su vez, la mas econdmica. Este tipo de impresion es lo que se conoce como €l
modelo CMYK (Cyan, Magenta, Yellow y Key) y se basa en la mezcla de tintas de los
colores basicos mencionados. Imprimir con los colores CMYK permite alcanzar el
mayor espectro de colores imprimibles con el menor nudmero de colores de partida.

RETICULA Es una serie de lineas y guias imaginarias tanto verticales, horizontales y diagonales
qgue permiten la distribucion de los componentes en el espacio de una composicion.

TINTAS PLANAS Las tintas planas o también llamadas tintas personalizadas son colores directos que
solo usan un cuerpo de impresion por color, y priori no se mezclan con otros colores.
Los colores directos reciben nombres propios a partir de la famosa guia PANTONE,
que establece el estandar de color en las artes graficas. En su caso, las tintas planas
tienen un coste mayor respecto a la cuatricomia al crearse a demanda u ofrecer una
mayor exclusividad.






