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1. LASRAICESYLAMISION

El jesuitaFrancisco Villén, portador delaideaorigi-
naria, fue el primer director de Radio ECCA. Entorno asu
figura, MariaRosaAlbujar, Alfonso Gonzél ez, José Manuel
Séez, Maria Rosa Sanchez y Antonio Torres conformaron
un equipo de profesionales jovenes, ilusionados y capaci-
tados. Con el apoyo de muchas personas e instituciones
delasociedad canariafundaron Radio ECCA, alaqueVillén
aportd su propiaexperienciavital.

ParaFrancisco Villén, laexperienciadel Dioscristia-
no se concretabaen unallamadaal mayor servicio de quie-
nes mas necesidades educativas presentaban. De esa ex-
periencia nace unaradical voluntad pedagdgica que tiene,
como horizonte, la capacitacion de las personas adultas
para que puedan ser sujetos libres y responsables de su
propia historia.

Se trat6, desde sus inicios, de una experiencia que
implicaba un fuerte impulso de comunicacion. Desde €l
comienzo, Villén Lucena compartira su visién con otras
personas y, en muy poco tiempo, reunira en torno a si un
amplio grupo que comparte el mismo suefio. Setratade un
grupo integrado por voluntariado, profesorado, comparie-
ros jesuitas, mecenas y autoridades publicas. Ese afan
comunicador eintegrador obtendra el apoyo de lasinstitu-
ciones, Yy, sobre todo, de las personas a las que queria
servir.

Muy pronto, el Sistema ECCA mostraratodasu efi-
caciay lanzaraaRadio ECCA mésalladelasfronterasinsu-
lares que la vieron nacer. Asi, establece delegaciones en
diferentesterritoriosde Espafiay transfiereel SissemaECCA
adistintas instituciones de multiples paises latinoamerica-
nos. .

Desde entonces, Radio ECCA intenta poner al al-
cance de | as personas adultas aquell os medios que les per-
mitan ser conscientes del mundo que lesrodea, delas pro-
pias convicciones y de la propia dignidad; de ese modo,
serén personas libresy capaces paraun compromiso trans-
formador de larealidad enlaque viven. Asi, lainspiracion
cristiana, que estaen laraiz de Radio ECCA, converge con
todas aquellas otras aportaciones que, desde otras religio-
nes o éticas civiles, ayudan ahacer del mundo en que habi-
tamos una sociedad més justa, mas humana, y, en ese sen-
tido, mésdivina.

Radio ECCA es el resultado de una confluencia ne-
cesariay eficaz: ladelas multiples sensibilidades que con-
vergen en el Patronato de su Fundacion titular:

- LaCompafiia de Jests (como entidad fundadora) y
las didcesis Canarias |a mantienen en la herencia del
humani smo cristiano, que entiende laeducaci on como
un proceso de crecimiento de todas las dimensiones
de la persona.

- El Gobierno de Canarias, el Ministerio de Educacion
y los Cabildos Insulares lamantienen en latradicion
gue entiende ala educacién como un servicio publi-
co para el conjunto de la sociedad.

- Lasorganizacionesprivadasy el alumnado lamantie-
nen en lavision que entiende a la sociedad civil y a
las personas adultas como sujetos de su propia for-
macion.

- El profesorado de Radio ECCA laconfirmaenlacul-
tura que entiende la tarea de educar personas adultas
COMo una vocacion especificay profesional.

2. ASPECTOSBASICOS

Desde susinicios, Radio ECCA esun centro de edu-
cacion a distancia de personas adultas. Las personas
adultas, acompariadas de profesionales de la Casa, son los
sujetos responsables y protagonistas principales de su
propiaformacion. Radio ECCA entiendeladistanciacomo
una oportunidad para adecuarse mejor a las condiciones
reales de las personas a las que sirve.

Laradio y las demas tecnologias de la comunica-
cion y la informacion son consustanciales a la Institu-
ciény la dotan de una peculiar identidad. Gracias a estas
tecnologias, Radio ECCA esunaposibilidad de acomparia-
miento continuo, presente en la casay en el puesto de
trabajo, en el ocio familiar y en la soledad de |as personas.
Laradio y las nuevas tecnologias de la informacion y la
comuni cacion permiten que Radio ECCA estécercadequie-
nes menos posibilidades tienen y la comprometen en el
intento de romper labrechadigital. Lapresenciade ECCA
es discretay respetuosa; se desea servir alas personas de
acuerdo a sus propias necesidades.

Radio ECCA nacid en Canariasy se ha incorpora-
do al patrimonio cultural de las sociedades islefias. La
apertura, desde su mismo inicio, a otras comunidades de
Espafay aotrospueblosde Africay Américamarcauna
tension enriquecedora. Desde la adaptacién al medio con-
creto en el que nacio, lainstitucion se extiende a cuantos
lugares y sociedades necesiten de su saber hacer. Sin re-



nunciar a sus origenes, ECCA es una entidad con voca-
cion de traspasar fronteras.

Radio ECCA asume la tarea educativa como una
participacion en la construccién de una sociedad plural,
respetuosay solidaria. Un model o de educacién liberadora,
humanizadoray propiciadora del didlogo intercultural. En
Radio ECCA, laexpresion delosvaloreséticosy religiosos
gue no contradigan esta pretension serén siempre acogi-
doscon aegriay diligencia. Radio ECCA concibe su orga-
nizacién como una comunidad educativa 'y promueve un
sistema responsable de participacion en el que se compar-
te este espiritu.

Radio ECCA es una respuesta ante las situaciones
de creciente desnivel socioeconodmico, la problematica
medioambiental y a la evidencia de un mundo cada vez
mas interrelacionado. Por eso, en esta Institucion se pro-
mueven los derechos humanos, |a solidaridad nacional e
internacional, €l respeto y la defensa preocupada de lana
turaleza y el medio ambiente, la igualdad de derechos y
deberesde hombres y mujeres, losvaloresdelas experien-
ciasreligiosas-en especial, tanto lade laherenciacristiana
como la de aguellos otros pueblos con los que ECCA tra-
baja-, e didogo intercultural, interreligioso y de la ética
laica con las éticas religiosas, la convivencia ciudadana y
lanecesidad de unaéticade la participacion socio politica,
la conciencia de los aspectos estructurales y culturales de
la sociedad, en los que estan incrustadas las raices de la
injusticia. Muchas personas, sobre todo las més carentes
de poder social, no encuentran enlosmediosde comunica-
cion su espacio. Radio ECCA quiere estar también a su
disposicién, desde el respeto y el afan por construir una
sociedad mas justa.

Un auténtico servicio de formacion para las perso-
nas adultas exige promover la justicia y la convivencia
en medio de un mundo plural en opciones culturales y
religiosas. Por eso, Radio ECCA desea ser un ambito de
didlogo y encuentro en el que quepan las inquietudes y
planteamientosdelaicidad y valores, creenciasy opciones
de las comunidades religiosas. Todo ello con capacidad
critica, respeto sincero, didlogo honesto y aperturaal cam-
bioy ladiferenciaen medio de este mundo nuestro plural y
en constante evolucion.

EL ALUMNADO ADULTO
Y SU FORMACION

1. OBJETIVOSFORMATIVOS

GENERALES

El objetivo principal y larazén de ser de la educe-
cion de Radio ECCA esel crecimiento integral delaperso-
na. Laformacion, paraRadio ECCA, tienequever contrans-
mitir y posibilitar una experiencia personal capaz de gene-
rar actitudes de compromiso y modos justos y eficaces de
actuar en la sociedad.

Esto significa que en el corazdn de esta relacion
formadora esta la persona que desde su libertad es capaz
de trabgjar parala convivenciay la generosidad solidaria.

1 Lapersonasensible y activa ante toda forma de
injusticia, discriminacion, violenciaeinsolidaridad.

2. Lapersona capaz de vivir y contagiar una espe-
ranza creadora para unasociedad mésjustay res-
petuosa.

3. Lapersonaque buscatambién laexcelenciaaca
démica, paraponerlaal servicio de unaconviven-
ciamas humanay justa.

4. Lapersonacapaz deunavision criticadelareali-
dad social en laque vive.

5 La persona que, desde un profundo y positivo
arraigamiento en el lugar, latradiciony culturaala
gue pertenece, se compromete con el servicioala
causa universal de la humanidad.

6. La persona capaz de dialogar con su dimensién
espiritual y con las experiencias religiosas de su
sociedad y de otras sociedades.

7. Lapersonaque seacercaalas éticascivilesy las
opciones religiosas no como alternativas
excluyentes, sino como opcioneslibres, respetuo-
sas'y respetables que se suman en lavida huma-
na.

8 Lapersonaque se acerca a medio natural con el
respeto de aquello que harecibido como herencia
y que como tal debe pasar alas proximas genera-
ciones.

Por todo €llo, educar s6lo es posible en larelacion
interpersonal, en la que el alumnado constituye el nlcleo
dela Comunidad Educativa.

2. OPCIONESPEDAGOGICAS

Radio ECCA es heredera de las opciones pedagdgi-
cas de los miembros que integran el Patronato de su Fun-
dacion titular. Lalarga experiencia de la Compafia de Je-
sUis, con cinco siglos de tarea educativa y reflexion peda-
gobgica, se suma alas aportaciones de la ciencia pedagogi-
cacontemporanea, lalegislacion vigente, lasnormasdelas
administraciones publicas y las experiencias y capacida
des de quienes se dedican profesionalmente alaformacién
de personas adultas. Todas estas tradiciones aportan al-
gunos principios basicos:

- Lapersonalizacién enlaatencién al alumnado, princi-
palmente, en agquellas personas que tengan mayores
necesidades formativas.

- Laatencion e interés por los aspectos comunitarios
de las personas a las que servimos, su capacidad de
pensar, comunicarse, convivir y trabajar en lacomuni-
dad en la que viven.

- Laclaridad en las exigencias académicas y en la
corresponsabilidad detodas|as personas que partici-
pan en €l proceso de formacion.

- Lalibertad deexpresién einiciativa, supuesto el debi-
do respeto aladignidad de las personas.

El desarrollo de las grandes escuel as de Pedagogia
del siglo XX (con especial atencion aPaulo Freirey Pierre
Fauré), la experiencia educativa propia de la Compafiia de
Jeslis y la praxisy reflexion realizada por € profesorado
han permitido aRadio ECCA adecuar alaformacion adis-
tanciay semipresencial, de las personas adultas, un para-
digma pedagdgico propio.
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Se consideran atentamente el entorno o contexto
en el que se realizan los procesos de ensefianza y apren-
dizaje: el contexto socioecondmico, politico y cultural; el
ambienteinstitucional o «clima» de cadalugar detrabagjoy
de acompafiamiento del alumnado; la situacion personal,
familiar y socioecondmica de los miembros de la comuni-
dad educativa; 1os conceptos previos, actitudes y valores
gue alumnado y profesorado traen consigo al proceso de
aprendizaje; laplanificacion delas actividades educativas,
las programaciones, la seleccién de objetivos,
metodologias, estrategias de ensefianza y medios de eva
[uacion, con las que el profesorado prepara |os procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Las actividades de ensefianza y formacién se pre-
tenden experienciales y basadas en la reflexion propia,
donde el alumnado realice no s6lo un acercamiento
cognoscitivo a la realidad, sino también un acercamiento
afectivo, que impliquen su imaginacion y sus sentimien-
tos. Por medio delos procesos de experienciay reflexion, e
alumnado alcanza los objetivos culturales y cientificos e
integrasignificativamentelo aprendido en sus conocimien-
tos. Ademés, seré capaz de considerar el significado e im-
portancia humana de aguello que estudia.

Esta reflexion personal y humanizadora moverda la
voluntad del alumnado a la accién. Las personas adultas
realizaran opciones concretas acerca de valores y actitu-
des personales; y desarrollarén también acciones exterio-
res, compromisos humanos, culturalesy sociales coheren-
tes con sus convicciones.

Radio ECCA pretende mantener una hetero y auto
evaluacion continua eintegral del alumnado. Desea pro-
mover que el alumnado eval e sus propios procesosy re-
sultados de su aprendizaje, adquiriendo esquemas perso-
nales que le pueden servir en futuras situaciones y cir-
cunstancias. ECCA se exige una evaluacion continua de
sus procesos, procedimientos y resultados, de sus profe-
sionalesy su Sistema.

RADIO ECCA COMO
COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativaen Radio ECCA estafor-
mada por la entidad titular, trabajadores y trabajadoras,
colaboradores, colaboradoras 'y alumnado.

La Comunidad Educativa tiene esta mision funda-
mental: compartir y concretar, en la realidad especifica,
histérica y social, los valores basicos que propone la
Fundacién titular de Radio ECCA, desde la vision plural
gue la constituye. Los diversos miembros de la Comuni-
dad, verdaderos corresponsables de la misién educadora,
la enriquecen o dinamizan desde su propia vocacion per-
sonal. Los valores fundamentales que propone la Funda-
cion ECCA, en coherencia con sus Estatutos, estan descri-
tos en las dos primeras partes de este documento. Su prin-
cipal objetivo lo constituye la personaacuyaformacién se
pretende servir.

Por todo ello, la Comunidad Educativa promove-
ra cuantas actividades ayuden a la corresponsabilidad y
larealizacion de los valores de Radio ECCA y su entidad

titular: &) medios de comunicacion internos que favore-
cen el conocimiento persona de todos los miembros, di-
versos en responsabilidades y funciones, de la Comuni-
dad Educativa; b) encuentros, seminarios internosy pro-
gramas de formaci én que permitan conocer mejor losvalo-
res que defiende el Patronato de la Fundacion y los modos
en que puedan incorporarse a las acciones formativas de
Radio ECCA; c) encuentrosinformales o de comunicacion
espontanea, que fomentan el ambiente de bienestar y con-
fianza.

La Comunidad Educativa, con la iniciativa de
quien la dirige y representa en la misma a la entidad
titular, elabora y desarrolla progresivamente el Proyecto
Educativo de Radio ECCA. Para €llo, Ileva a cabo una
evaluacioén continua de las acciones y los procesos
formativos, asi como laevaluacion global de Radio ECCA.
El Equipo Directivo es el organismo ordinario que asesora
alaDireccién de Radio ECCA en el gjercicio desusfuncio-
nesy enlaelaboraciény realizacion del Proyecto Educati-
vo. Este organismo tiene en cuenta las competencias asig-
nadas por la ley alos 6rganos colegiados de los centros
educativos, del mismo modo, atendera alas observaciones
y sugerencias que hagan las diferentes instancias de Go-
bierno de laFundacion: el Patronato, su Comision Ejecuti-
vay laDireccion Genera delaFundacién. Parapromover y
desarrollar las diversas dimensiones de Radio ECCA, la
Direccién propondra un organigrama que debera ser apro-
bado por los 6rganos de Gobierno de la Fundacién.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa
comparten y aceptan su responsabilidad sobre la gestion
de los asuntos del Centro, de acuerdo con las normas
internas del mismo, que tendréan en cuenta los objetivos y
opciones educativas expuestas anteriormente. La identi-
dad de Radio ECCA, objeto de este documento, constituye
el marco de referencia para la participacion y latoma de
decisiones. El Patronato delaFundacién esel intérprete de
laidentidad de esta Casay gjerce estafuncion, en didlogo
conlaDireccion delamisma, atravésdelaDireccion Gene-
ral delaFundacion.

Los miembros de la Comunidad Educativa partici-
pan en el proceso de la toma de decisiones, de acuerdo
con susfuncionesy responsabilidadesy segun lo dispues-
to en la normativa interna del Centro. En los niveles de-
terminados por la legislacion, los distintos estamentos de
la Comunidad Educativa eligen a sus representantes en el
Consgjo Escolar correspondiente, con la composicion y
competencias que sefiala la normativa vigente.

La Fundacién ECCA, bajo el liderazgo de la Con+
pafiia de Jesis y el Gobierno de Canarias, pretende que
Radio ECCA, atienda, con especial dedicacioén, al
alumnado con mayores necesidades formativas origina-
das en desventajas personales, sociales, culturales, eco-
némicas, de género o de origen. Radio ECCA debe estar
abierta a didogo y servicio de la comunidad ciudadana.
Esto significaque Radio ECCA mirardtanto alasinstitucio-
nes publicas que rigen nuestra sociedad como alas orga-
nizacionesdelasociedad civil quelavertebran. Nosreferi-
mos a las asociaciones culturales, sociales, eclesiales 'y
religiosas quelaenriquecen, o alasinstituciones que atien-
den o defienden las necesidades de las personas mas po-
bres, o con mayores dificultades para su desenvolvimiento
libre e integrado en la sociedad.
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En relacion con los aspectos socioecondmi-cos se
esfuerza ECCA por conseguir la apertura de su forma-
cion a todas las personas, pero con una prioridad: las
personas adultas con menos recursos econémicos 0 con
mayor es dificultades para atender a su propia formacion.
Por eso, se encomiendaaladireccion de Radio ECCA pro-
piciar la adecuada financiacion de la ensefianza, que posi-
bilite unas retribuciones econdmicas justas para quienes
trabajan en la Casa y un nivel satisfactorio de la calidad
educativa. La corresponsabilidad de las personas adultas
en su formacién debe tener también su plasmacién econo-
mica

La estructura organizativa, laboral y econémica
de Radio ECCA deberéa ser coherente con los principios
plasmados en este documento. Las relaciones humanas
entre los miembros que constituyen la Comunidad Educa-
tiva deberan cuidarse, no solo por su incidenciaen lacon-
secucion de los objetivos educativos, sino por ser una
expresion delosvaloresy motivacionesquerealmenteins-
piran lavida de Radio ECCA. Las personas que trabajan
en Radio ECCA son corresponsablesy artifices cualifica
dos del servicio que la Institucion pretende ofrecer. El
alumnado es también sujeto activo de todos los servicios
y finesdelaComunidad Educativa. LaDirecciénde Radio
ECCA fomenta, dentro del marco legal establecido, que el
personal contratado consiga unas retribuciones y condi-
ciones laborales dignas, a través de un adecuado sistema
de subvenciones y convenios laborales. Promueve tam-
bién, en lamedidadelo posible, lamejoradelas condicio-
nes econdmicas y los medios de trabajo, de acuerdo con
las funciones y responsabilidades adquiridas por las per-
sonas.

Para llevar a cabo los objetivos y la realizacion
practica del Proyecto Educativo, la direccién de Radio
ECCA promueve la formacion permanentey el perfeccio-
namiento humano y profesional de las personas que rea-
lizan las funciones directivas, educativas, administrati-
vasy auxiliaresdel Centro. Paraello, y deacuerdo conlas
orientaciones del Gobierno de Canarias, de la experiencia
encarnada por la Compafiia de Jesis y de las necesidades
planteadas por 1os hombres y mujeres profesionales de la
Institucion, la direccién propondra un plan de formacion
con €l beneplécito de los 6rganos de gobierno de la Fun-
dacion.

Todo este documento podria resumirse en 10s Si-
guientes principios.

1.- Radio ECCA naci6 en Canarias, en 1965, fundada por €l
jesuita Francisco Villén Lucenay un grupo de maestras y
maestros del Ministerio de Educacién, con el apoyo de
muchas personas e instituciones. Actua mente es una Fun-
dacién en cuyo Patronato participan todas las personas e
instituciones civiles, culturales, profesionales, publicas,
privadasy religiosas que la hicieron nacer.

2.- Radio ECCA, através de unatecnologia educativa pro-
pia—Sistema ECCA- tiene como mision €l llevar lamejor
educacion a mayor nimero de personas. De ese modo,
proporciona oportunidades parala promocién cultural y la
formacion humana en la sociedad en la que desarrolla su
labor educadora.

3.- Radio ECCA entiende la distancia como una oportuni-
dad para adecuarse a las condiciones reales de las perso-
nas a las que sirve. La radio y demas tecnologias de la
comunicacion y lainformacion son consustanciales con la
Institucion y le confieren una peculiar identidad.

4.- Radio ECCA validasu misién de servicio diaadia, fo-
mentando e impulsando los valores humanos y democrati-
cosy primando siempre alos sectores mas desfavorecidos,
sin que ninguna persona necesitada quede excluida de su
mision.

5.- Radio ECCA se compromete con las sociedades|ocales
donde actla, pero las trasciende en el empefio de posibili-
tar el didlogo entre pueblos, culturas, religiones y perso-
nas.

6.- Radio ECCA crearedesy establece alianzas que permi-
ten establecer lazos de colaboracidn con otras institucio-
nesy, ademés, se ofrece como un recurso con el quetodala
ciudadania, organismosy colectivos sociales pueden con-
tar.

7.- Radio ECCA mantieney mejorasu tradicional compro-
miso con laculturainstitucional delacalidad.

8.- Radio ECCA favorecelareflexion y autoeval uacion con-
juntade las personas que laintegran, paramejorar la Insti-
tucion ante los nuevos retos que la sociedad plantea.

9.- Radio ECCA mejoray aprovechalas potencialidadesde
su equipo humano y de sus condiciones materiales para
proporcionar respuestas satisfactorias a toda la comuni-
dad educativa.

10.- Radio ECCA, dirigida por las personas que designa el
Patronato de la Fundacion, define con la mayor claridad
posible lastareasy competencias de todo su equipo huma-
no para conseguir de forma mas efectiva su misién educa-
dora.
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