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POLITICA ANTI-FRAUDE
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1. Proposito

Ecca.edu y todo su equipo estd comprometido a realizar su trabajo con honestidad,
integridad, honradez y responsabilidad. Esto es el nucleo de nuestro Cédigo Etico, y
tenemos laresponsabilidad de cumplir con todas las leyes aplicables de Espanay los paises
donde actuamos.

Frente a la corrupcion y el soborno, ECCA tiene una politica de tolerancia cero. Esto
significa que ningun miembro del patronato, profesional, estudiante en practicas,
voluntario o personal de ECCA puede pagar sobornos o tratar de influir indebidamente de
otra manera en ninguna otra persona, ya sea en el sector publico o en el sector privado. Esto
esaplicable siun pagoindebidose hacedirectamente oatravés de untercero.

2. Alcance

Este protocolo se aplicara a todos los miembros del Patronato, profesionales,
estudiantes en practicas, voluntarios y, en general, a todas las personas que componen
Ecca.edu,independientemente de su posicion o de donde trabajen.

Las operaciones de Ecca.edu en ciertos paises pueden requerir directrices
anticorrupcion especificas adicionales, para adaptarse a las leyes y a las circunstancias
locales. Toda directriz adicional especifica para un pais debe ajustarse a esta politica. No se
permitira nitoleraralaviolacion de ninguna ley estatal o extranjera.

3. Definiciones

- Soborno: El soborno es el ofrecimiento, promesa, entrega, recepcion o solicitud de un
beneficio indebido con el fin de influir indebidamente en un acto o decisién de un
funcionario publico o de otra persona en una posiciéon de autoridad. El soborno puede ser
directo o indirecto, pecuniario o no pecuniario. El soborno es un delito grave que puede
tener consecuencias graves paralaorganizacidonysusempleados.

- Corrupcion: se entiende por corrupcién todo hecho, tentativa u omisién deliberada para
obtener un beneficio para si o para terceros en detrimento de los principios éticos de la
organizacién,independiente de los efectos financieros sobre la misma.

- Funcionarios publicos: Entre los considerados funcionarios oficiales en las leyes
anticorrupcion, seincluyen:

- Jefes de estado, ministrosy otros cargos politicos
- Funcionariosciviles
- Otros profesionales contratados a tiempo completo o parcial por el Gobierno.

- Cualquier funcionario o profesional de una organizacion internacional publica, como
por el ejemplo el Banco Mundial o las Naciones Unidas, o cualquier departamento o
agenciadesostiposde organizaciones.

- Ciudadanos privados con algun cargo publico

- Profesionales de seguridad (militares, policias,agentes de inteligencia)



- Juecesy legisladores

- Directores y profesionales de empresas estatales o controladas por el Estado (por
ejemplo, una compania petrolifera estatal ounaaerolinea)y

- Profesionales de otras instituciones publicas, incluidas las universidades,
laboratorios, hospitalesy similares.

- Pagos de facilitacion: El término “pagos de facilitacién” se utiliza de distinta forma en el
mundo. En algunos paises, un pago de facilitacion es un eufemismo para soborno. En
otros, es un término perfectamente definido que hace referencia a ciertos pagos
agilizados o utilizados para acelerar y facilitar una operacién que, si bien no son ilegales,
deben seradecuadamente controladosy registrados enlos libros de la organizacion.

- Chantaje y extorsion: supuestos en que un funcionario publico, donante, potencial
proveedor u otra persona solicita o exige un pago indebido, lo que no constituye una
excusa paraviolar esta politica.

-Registros contables: entre los principios basicos de actuaciéon de Ecca.edu estd el de
elaborar su informacién econdmico-financiera de manera fiable en base a los principios
de existenciayocurrencia delastransacciones e integridad de lainformacion.

Para prevenir el soborno, Ecca.edu mantiene registros contables precisosy completos de
todas sus transacciones. Los registros contables deben ser confiables, integros y reflejar
fielmente las actividades de la organizacion.

No se permiten irregularidades o anotaciones falsas en los registros contables. Tampoco
se permiten cuentas que no estén registradas en los libros oficiales, el registro de gastos
inexistentes o el uso de documentos falsos.

Cualquier persona que viole esta politica puede ser sujeta a medidas disciplinarias,
incluyendo el despido.

- Gastos admisibles: Ecca.edu reconoce que dar obsequios, ofrecer entretenimiento y
brindar patrocinio son una parte legitima de los negocios en muchos paises. Sin
embargo, estas actividades pueden ser consideradas como practicas corruptas en
algunos casos. Por lo tanto, Ecca.edu tiene una politica de regalosy patrocinios que todos
losempleados deben seguir.

Como regla general, los empleados no pueden aceptar regalos de valor material de
ninguna persona, organizacion o entidad relacionada con ECCA. Un regalo se considera
"material" si tiene un valor superior a 25 euros. Si un empleado recibe un regalo, debe
utilizarlo para el beneficio de Ecca.edu o sus beneficiarios.

Losregalostambién deben ser rechazados si son ofrecidos por el mismo contacto masde
una vez al aflo o si podrian crear la impresién de irregularidad. Ademas, los terceros no
pueden pagar viajes o alojamiento para empleados, o asistir a eventos deportivos o actos
de hospitalidad. Esto se aplica especialmente a los proveedores que participan en una
licitacion de un proyecto o estan negociando un potencial acuerdo.

Cualquier empleado que viole esta politica puede ser sujeto a medidas disciplinarias,
incluyendo el despido.
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4. Principios generales

Ecca.edu tiene una politica de tolerancia cero con el soborno y la corrupcién. Esto
significa que cualquier miembro del equipo colaborador que sea sorprendido participando
en un caso de soborno o corrupcidon serd despedido y puede enfrentar sanciones
pecuniarias o ser procesado penalmente.

Elsobornoy lacorrupciénsonilegalestanto paralos funcionarios publicos como para las
personas privadas. Al tratar con funcionarios publicos, donantes y otras personas, los
miembros del equipo de Ecca.edu deben prestar especial atencién, ya que las
consecuencias de la corrupcion en el sector publico pueden ser especialmente
perjudiciales parala organizacion.

Los pagos de facilitacion son ilegales bajo las leyes de la mayoria de los paises del
mundo. Ecca.edu no permite los pagos de facilitacién, incluso si se realizan con fondos
personales. Si le solicitan que realice un pago de facilitacion, debe negarse a hacerlo y
reportarlo atravésdel canal ético.

Los recursos de la organizacidon no pueden utilizarse para contribuciones y actividades
politicas. No se permite el uso de fondos, propiedades u otros recursos de la organizacion
para hacer contribuciones u ofrecer objetos de valor a candidatos politicos, partidos
politicos o miembros de partidos. Ecca.edu no reembolsara a ningun miembro del equipo
colaborador ninguna contribuciéon personal realizada con fines politicos. Todas las
personas son libres de participar en actividades politicas en su tiempo libre y por cuenta
propia, siempre y cuando esto no interfiera con el ejercicio de sus funciones en Ecca.eduy
nolohagaennombredelaorganizacion.

Ecca.edu tiene una politica de tolerancia cero con el soborno. Los miembros del equipo
colaborador de Ecca.edu deben respetar estrictamente las siguientes normas:

e Nunca ofrecer, prometer, entregar, recibir o solicitar un beneficio indebido con el finde
influir indebidamente en un acto o decision de un funcionario publico o de otra
personaen una posicion de autoridad.

e Nunca ofrecer, prometer, entregar, recibir o solicitar un pago de facilitacion.
® Nunca usarlosrecursos de laorganizacién para contribuciones o actividades politicas.
@ Nunca participar en cualquier otro acto de corrupcion.

Ademas de prohibir el soborno, las leyes anticorrupcidon requieren que Ecca.edu tenga
unsistema de control interno efectivo. Este sistema debe garantizar que:

® Todaslastransacciones corporativas se autoriceny registren de manera exacta.
® El accesoalosactivosde laorganizacion esté limitado al equipo profesional aprobado.

® Los activos registrados en los libros de la organizacién se comparen de manera
periddica con los activos reales y se tomen medidas adecuadas en caso de cualquier
diferencia.

El sistema de control interno debe ser diseflado para cumplir con los requisitos
especificos de Ecca.edu y debe ser actualizado periddicamente para reflejar cualquier
cambio enlaorganizacidén o susoperaciones.



5. Gobierno y responsabilidades

Esta politica estard orientaday vigilada por los siguientes érganos:

Patronato, que es el garante Ultimo y aprobara las politicas de la organizacién, asi como
cualquier modificacién alas mismas.

Direcciéon General,que impartira lasdirectricesy velara por sucumplimiento.

Organo de Control Independiente, que orientard en los casos en que se presenten
posibles dudas sobre la legitimidad o transparencia del regalo, invitacion, viaje, beneficio o
ventaja.

6. Reporte y linea ética

Todas las personas que colaboren con Ecca.edu pueden consultar cualquier duda sobre
la interpretacidon de esta politica y deberan informar, de buena fe y sin temor a represalias,
de cualquier incumplimiento de la misma que observen en su desempenfo profesional al
Organode Control Independiente, o través del correo electrénico

El Organo de Control Independiente tratard todas las comunicaciones de forma
confidencial y asegurara que la identidad del denunciante y de cualquier tercero
mencionado en ladenunciase protejan.

La informacion recibida en el canal ético se tratara de acuerdo con lo establecido en la
normativa en materia de Proteccién de Datos.

Ecca.edu no tolerara represalias contra los colaboradores que informen de posibles
violaciones de buena fe. La organizacién aplicard los principios establecidos en la
normativa europea relativa a la proteccién del denunciante.

7. Vigencia

Esta politica estara vigente a partir de su publicacién. Los principios y criterios de
actuacion deben seraplicados conforme han sido establecidos.

El Organo de Control Independiente revisard y actualizara esta politica cuando resulte
necesario en virtud de los analisis de riesgos u otras circunstancias. En todo caso, la revision
serealizara en el plazo maximo de dos afios desde la Ultima revision.

Cualquier cambio de esta politica sera aprobado por el Patronato de la Fundacién y se
comunicara atodaslas personasobligadas e interesadas en sucumplimiento.
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